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1 Einleitung

Im Rahmen dieser Arbeit wird ein Einblick in den Bereich Qualitdtsmanagement
Evaluation zur Theorie-Praxis-Verknupfung der Teilzeitauszubildenden in der
Erzieher*innenausbildung an den Lernorten am Oberstufenzentrum Uckermark
Abteilung 2 gegeben. Das OSZ' ist eine nichtrechtsfahige offentliche Anstalt des
Landkreises Uckermark. Es ist dem staatlichen Schulamt Frankfurt (Oder)
zugeordnet. Die Schule umfasste im Schuljahr 2018/2019 1628 Schuler*innen und
Auszubildende. Das OSZ Uckermark ist in drei Abteilungen aufgeteilt, wobei jeder
Standort unterschiedliche Bildungsgange anbietet. Der Hauptstandort, Abteilung 1,
mit Sitz des Schulleiters Hr. Habelt befindet sich in Prenzlau. Weiterhin gibt es die
Abteilung 2 mit Sitz in Templin und die dritte Abteilung befindet sich in Schwedt. Die
Abteilungen arbeiten selbststandig unter Fuhrung der Abteilungsleiter. Die
Abteilung 2 befindet sich in der Dargersdorfer Str. 16 in Templin. Sie ist zentral
gelegen. An der Abteilung sind 25 Lehrkrafte in unterschiedlichen Positionen (siehe
Anhang 1) beschaftigt, die in insgesamt 18 Klassen mit einer Klassenfrequenz von
circa 22 Auszubildenden unterrichten. Der Unterricht findet in Blockform, a 90
Minuten, von 07:30 Uhr bis 14:30 Uhr statt. Das Einzugsgebiet erstreckt sich von
Pasewalk (Mecklenburg-Vorpommern) im Norden uber den Landkreis Oberhavel
bis nach Joachimsthal (Kreis Barnim) im Suden, wobei der Hauptanteil der
Auszubildenden aus der Region Uckermark kommt. Die Beschulung erfolgt in
Vollzeitausbildung mit integrierten Praxisphasen von bis zu 12 Wochen. Daneben
wird in der Erzieher- sowie Heilerziehungspfleger*innenausbildung auch die
Moglichkeit der Teilzeitbeschulung mit zwei Tagen Unterricht in der Schule und drei
Tagen Praxis bei einem Ausbildungsbetrieb angeboten. In den letzten Jahren ist die
Nachfrage nach Mdoglichkeiten gestiegen, die Erzieherausbildung in Teilzeit zu
absolvieren. Gleichzeitig stieg der Bedarf an padagogischen Fachkraften durch den
Ausbau der Krippenplatze. Aus diesem Grund bieten immer mehr Fachschulen in
allen 16 Bundeslandern berufsbegleitende Teilzeitausbildungsformen an. Die
Teilzeitausbildung zur staatlich anerkannten Erzieherin/ zum staatlich anerkannten
Erzieher dauert je nach Bundesland, Schule und Ausbildungsmodell zwischen zwei
und vier Jahren. Die Aufnahmekriterien sind vergleichsweise einfach. So muss

neben dem mittleren Bildungsabschluss nur eine abgeschlossene

1 0SzZ = Oberstufenzentrum Uckermark
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Berufsausbildung nachgewiesen werden. Diese kann auch nicht-einschlagig sein,
wenn die Bewerber nebenbei in einer sozialpadagogischen Einrichtung arbeiten
oder gearbeitet haben. (URL1: erzieherin-ausbildung.de, 2016).

Grundsatzlich gilt fir beide Ausbildungsmodelle die Vorgabe der KMK?-
Rahmenvereinbarung Uber Fachschulen, wonach die Ausbildungsdauer
mindestens 2.400 Unterrichtsstunden und mindestens 1.200 Praxisstunden
umfassen muss (vgl. URL2: KMK Rahmenvereinbarung Uber Fachschulen, 2002,
S.3). Diese sind jedoch in den beiden Ausbildungsformen unterschiedlich
organisiert, sodass ein Teil der Stunden in Teilzeitform nicht als Unterricht an der
Fachschule, sondern als Selbstlernzeit der Auszubildenden eingeplant ist. Die
Auszubildenden in der Teilzeitform sind zudem von Beginn der Ausbildung an in
einem Arbeitsverhaltnis (vgl. Stadler/Kratz, 2015, S. 16). Der Arbeitsumfang betragt
mindestens 20 Stunden pro Woche. Daraus resultiert flr die Auszubildenden in
Teilzeitform eine Doppelbelastung durch Ausbildung an der Schule und beruflicher
Tatigkeit. Dies kann zu einer Dreifach-Belastung werden, wenn die Auszubildenden
selbst noch fur eine Familie Verantwortung tragen. Somit stellt die Vereinbarkeit von
Familie, Ausbildung und beruflicher Tatigkeit eine Herausforderung besonders flr
Auszubildende in Teilzeitform dar, die sich auch in korperlicher Belastung
niederschlagt (vgl. Kratz/ Stadler, 2015, S. 38). Dies bestatigte eine an der Abteilung
2 durchgefuhrte Fehlzeitenerhebung. Ziel der vorliegenden Arbeit ist es, die
Problemfelder der Theorie-Praxis-Verknupfung am Oberstufenzentrum Uckermark
Abteilung 2 aufzudecken, um Schlussfolgerungen fur die Qualitatsentwicklung und
damit Weiterarbeit aufzuzeigen. Dies soll im Rahmen einer empirischen Studie
ermittelt werden. Hierzu wird im Theorieteil der aktuelle Forschungsstand
dargestellt. Weiterhin werden die fur die Masterarbeit relevanten theoretischen
Grundlagen sozialwissenschaftlicher Forschungsmethoden sowie die getroffene
Auswahl erlautert und das Forschungsdesign der linearen Strategie nach Witt
aufgezeigt. Folgend ergibt sich im Methodenteil die Fragestellung mit den
entsprechenden Hypothesen. Daraus wird das Untersuchungsdesign, im
vorliegenden Fall eine quantitative Fragebogenerhebung, abgeleitet und die
Stichprobe sowie der Ablauf der Datenerhebung beschrieben. Die gewonnenen

Daten werden im Ergebnisteil dargestellt und anschlieend im Diskussionsteil unter

2 KMK = Kultusministerkonferenz
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Einbeziehung der zu Beginn aufgestellten Fragestellung kritisch reflektiert und ein

Ausblick formuliert.

2 Theorieteil — Forschungsstand und Forschungsmethoden

2.1 Forschungsstand

,Schulqualitat’ ist ein dynamischer Begriff, der nicht losgelost von gesellschaftlichen
Entwicklungen und Interessen sowie ortlichen Gegebenheiten definiert werden
kann. Es geht nicht um eine allgemeine Normierung der Qualitat von Schule und
Unterricht. Die Qualitatsdefinition muss fortlaufend Uberpraft und den sich
wandelnden Bedingungen angepasst werden. (ULR3: Bildungsserver Berlin-
Brandenburg Schulqualitat). Basis der Schulentwicklung fiur das Land Brandenburg
ist ein Qualitatskonzept, das fir Brandenburg im Orientierungsrahmen
Schulqualitat festgehalten ist (vgl. ULRS3: Bildungsserver Berlin-Brandenburg
Schulqualitat). Der Orientierungsrahmen beschreibt in sechs Qualitatsbereichen,
24 Qualitatsmerkmalen und 79 Qualitatskriterien den  Begriff ,gute Schule".
Weiterhin werden Methoden und Instrumente aufgeflhrt und Schllsselindikatoren
ausgewiesen, die zur Qualitdtsuberprifung genutzt werden koénnen (vgl.
Autorenteam unter der Leitung von During, K., 2016, S. 7). Die Abbildung beschreibt

das Konzept des Orientierungsrahmens Schulqualitat in Brandenburg.
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Abbildung 1 Konzept des Orientierungsrahmens Schulqualitét
Quelle: Autorenteam unter der Leitung von Diiring, 2016, S.7

Die Evaluation ist im Qualitatsmerkmal 1 unter dem Punkt 1.3 mit schulischen

MaRnahmen, den Kriterien sowie Instrumenten bzw. Methoden aufgelistet (vgl.



Hochschule Neubrandenburg
l | I University of Applied Sciences

Autorenteam unter der Leitung von During, K., 2016, S.11). Zur Verbesserung der
Schulqualitat werden am Oberstufenzentrum Uckermark Abteilung 2 verschiedene
Evaluationsinstrumente eingesetzt.

Den Ausgangspunkt fir das Thema der Arbeit bildete eine statistische Auswertung
der Fehlzeiten Uber ein Schulhalbjahr in der Erzieherausbildung, bei der die These
untersucht wurde, ob es Unterschiede in den Fehlzeiten der Auszubildenden der
Teilzeit und der Vollzeit gibt. Die These wurde zu Ungunsten der Teilzeit bestatigt
und die Doppelbelastung der Auszubildenden als ein Grund fur die hdheren
Fehlzeiten angedacht. Als eine Losungsmoglichkeit diese zu senken, wurde eine
starkere Verzahnung bzw. Kooperation zwischen der Institution Schule und der
Praxis genannt, um die Mehrfachbelastung der Auszubildenden in Teilzeitform
durch eine verbesserte Abstimmung und Absprache so gering wie moglich zu
halten. Diesen Aspekt untermauerte die Studie von Stadler und Kratz (2015), die
sich ebenso mit dem Verhaltnis der Lernorte Schule und Praxis bei Teilzeitmodellen
in der Ausbildung zum Erzieher und zur Erzieherin beschaftigt.
Vollzeitauszubildende werden grundsatzlich erst im letzten Ausbildungsjahr auf den
Personalschlissel angerechnet, wahrend dies bei Auszubildenden in Teilzeitform
von Beginn an Ubliche Praxis ist (vgl. Stadler/ Kratz, 2015, S. 32f.). Dadurch wird
den Auszubildenden in Teilzeit von Beginn an die Rolle einer Fachkraft zugewiesen,
was zu einem hoheren Erwartungsdruck und letztlich grof3eren Belastungen fuhrt.
Die oben genannte Ausbildungsstudie befasst sich mit der ErschlieBung neuer
Zielgruppen durch berufsbegleitende Modelle fur die Ausbildung zur Erzieherin bzw.
zum Erzieher. Weiterhin vergleicht die Studie Vollzeit und Teilzeit bezuglich der
Schulbildung, Altersspanne, stattfindenden Reflexionsgesprachen, Themen der
Reflexionsgesprache und gibt Auskunft Uber die kritische Beurteilung der
Praxisphasen von Teilzeitstudierenden. Die Zielgruppe waren Auszubildende in
Vollzeit und Teilzeit sowie Lehrkrafte an Fachschulen fur Sozialpadagogik und
Praxisanleiter*innen aus Kindertageseinrichtungen. Die Methode der WiFFs3-
Befragung war eine schriftiche Fragebogenerhebung in Verbindung mit
leitfadengestutzten Interviews, welche von Stadler und Kratz durchgefuhrt wurde.
Fir die Stichprobe wurden 622 Studierende, 13 Lehrkrafte und elf

Praxismentorinnen und -mentoren aus sechs verschiedenen Bundeslandern

3 WiFF = Weiterbildungsinitiative Frithpadagogische Fachkrifte
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ausgewahlt. Dazu gehdren Berlin, Brandenburg, Hamburg, Hessen, Rheinland-
Pfalz und Sachsen.

68

97
Vollzeit

23 Teilzeit

Anrechnung im ersten Ausbildungsjahr: Giiltige N: 469 Studierende (VZ: 252; TZ: 217)

Frage: Wurden Sie bereits im ersten Jahr Ihrer Ausbildung auf den Personalschliissel angerechnet?
Anrechnung im letzten Ausbildungsjahr: Giltige N: 367 Studierende (VZ: 226; TZ: 141)

Frage: Werden Sie derzeit in Ihrer Einrichtung auf den Personalschliissel angerechnet?

Abbildung 2 Ergebnis der Studie Stadler/ Kratz-Befragung zur Anrechnung auf den Personalschliissel
Quelle: Stadler/ Kratz, 2015, S. 33

Der Aspekt der Anrechnung auf den Personalschlissel spielte auch in einem
Vortrag in Berlin bei einer Fachveranstaltung am 18. Januar 2018 von Dr. D.
Dohmen vom Forschungsinstitut fur Bildungs- und Sozialékonomie eine Rolle, bei
dem u.a. die héchstmogliche prozentuale Anrechnung des Personalschlissels von
Teilzeitauszubildenden pro Bundesland angegeben wurde. Bei diesem wurde
Brandenburg mit einer Anrechnung von 80% ab dem 01.08.2017 aufgefuhrt. Zuvor
betrug die Anrechnung 70%. Das Forschungsinstitut fur Bildungs- und
Sozialdkonomie untersuchte den Fachkraftebedarf im demographischen Wandel,
die Verortung in Aus- und Weiterbildung, die Anrechnung auf den
Personalschlissel, die Finanzierung und qualitative Aspekte sowie
organisatorische Aspekte in Kita und Fachschule. Ob die Anrechnung zu einer
“Qualitatsverschlechterung” fiihrt oder nicht, hangt letztlich von den konkreten
Umstanden ab. Aber wie auch bei der Studie von Stadler/ Kratz festgestellt, werden
die Zeitbedarfe flr Betreuung, Anleitung etc. in der Regel unzureichend
bertcksichtigt (vgl. Dohmen, 2018). Das Ministerium fur Bildung Jugend und Sport
stellt seit dem Jahr 2013 jahrlich finanzielle Mittel fur die Praxisanleitung von
Seiteneinsteigern, zu der die tatigkeitsbegleitende Fachschulausbildung zahlt, zur
Verfligung. Die Auszubildenden erhalten pro Ausbildungsjahr einen Gutschein von

der Fachschule Uber eine Stunde Anleitung pro Woche in der

11
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Kindertageseinrichtung. Im Rahmen der Umsetzung der Mallihahmen des Gute-
Kita-Gesetzes des Bundes wurde der Gutschein fir alle Auszubildenden mit
Ausbildungsbeginn im Schuljahr 2019 auf drei Wochenstunden erhoht, mit der
Auflage zukiinftig Anleitungskonzepte zu entwickeln (vgl. MBJS#, Zeit fir Anleitung,
2020).

Wie schon zuvor in den Studien festgestellt, erfordern neue Ausbildungsmodelle
neue Personalverordnungen. Die berufsbegleitenden Ausbildungsmodelle wurden
bislang zu wenig in den Personalverordnungen berucksichtigt. Aus der unklaren
Rolle zwischen Berufsneuling und bezahlter Fachkraft resultiert Unsicherheit bei
den Beteiligten. Um allen Beteiligten gerecht zu werden und damit Studierende und
Einrichtungen profitieren, musste sich der Status der Studierenden, ihre Aufgaben
in den Kitas sowie die Anrechnung auf den Personalschlissel im Laufe der
Ausbildung verandern (vgl. Stadler/Kratz, 2015, S. 33ff.).

Wahrend die Studie Kratz und Stadler sowohl eine qualitative als auch quantitative
Untersuchung darstellt, erfolgte die Dokumentenanalyse am OSZ ausschlielich
quantitativ. Im Folgendem sollen die beiden Forschungsvarianten kurz dargestellt

werden.
2.2 Forschungsmethoden

2.21 Qualitative versus Quantitative Forschung

~So0zialwissenschaftliche Forschungsmethoden sind alle Verfahren, mit denen sich
Informationen Uber soziale Sachverhalte in einer zuverlassigen und gultigen Weise
erheben und verarbeiten lassen.” (Schirmer, D. 2009, S. 21). Es wird zwischen der
qualitativen und der quantitativen Forschung unterschieden. Beide Methoden
wollen Hypothesen Uberprifen, Fragen beantworten, gesellschaftliche Phanomene

analysieren und die soziale Wirklichkeit beschreiben (vgl. Burzan, N. 2015, S.21).

,Die qualitative Inhaltsanalyse stellt eine Familie von Verfahren zur systematischen
Textanalyse dar, die regelgeleitet und nachvollziehbar Texte auf eine Fragestellung
hin interpretieren und auswerten.“ (Mayring 2002). Haufig wird an qualitativen
Studien kritisiert, dass die Ergebnisse nicht nachvollziehbar und Uberprifbar seien,
da sie einem hohen Grad an subjektiver Interpretation unterliegen. Dieser
vermeintlich subjektive Interpretationsraum dient dartber hinaus oft als Argument,

qualitativen Daten — im Vergleich zu quantitativen Daten — nur geringen

4 MBJS = Ministerium fir Bildung, Jugend und Sport des Landes Brandenburg
12
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wissenschaftlichen  Erkenntnisgewinn  zuzusprechen. (URL4: Qualitative-
Inhaltsanalyse).

Die quantitative Forschung ist eine ,empirische Forschung, die mit besonderen
Datenerhebungsverfahren quantitative Daten erzeugt und statistisch verarbeitet,
um dadurch neue Effekte zu entdecken (Exploration), Populationen zu beschreiben
und Hypothesen zu prifen (Explanation) [...].“ (Bortz/ Déring 2006, S. 738). ,Die
Planung der Untersuchung markiert den wichtigsten Abschnitt einer empirischen
Arbeit. Denn von der sorgfaltigen und prazisen Planung hangt es ab, welche
Aussagekraft die Ergebnisse haben und welcher wissenschaftliche Wert der Studie
zukommt.“ (Bortz/ Déring 2006, S. 738). ,Der quantitative Forschungsprozess folgt
einem vorab festgelegten Muster. Es missen dem Forschungsprozess bereits
Theorien und Modelle Uber den Gegenstand der Forschung vorliegen.” (URLS:
qualitativ-quantitative Forschung). In der quantitativen Forschung geht es vor allem
um die messbaren und zahlbaren Merkmale eines Forschungsgegenstandes, mit
denen dann Mittelwerte berechnet werden. Es wird eine deduktive Strategie
verfolgt, was bedeutet, dass nur eine geringe Anzahl von Hypothesen aufgestellt
und im Anschluss untersucht wird. (vgl. Wagner, Hinz, Rausch & Becker, 2009, S.
214) Beim deduktiven Vorgehen wird eine bestehende Theorie getestet. Dies kann

z.B. durch Querschnitts- oder Langsschnittstudien erfolgen.

2.2.2 Querschnittsstudie und Langsschnittstudie

,Eine weitere wesentliche Differenzierungsdimension flr grundlegende
Forschungsansatze ist die Anzahl der Messpunkte. Die Anzahl der Messpunkte
kann von einem bis zu beliebiger Hohe gehen.“ (URL6: Querschnittstudien und
Langsschnittstudien). ,Als Querschnittsstudie bezeichnet man einen Studientyp, bei
dem innerhalb einer Stichprobe eine einmalige Messung der zuvor definierten
Parameter erfolgt.” (URL7: Querschnittsstudie). ,Als Langsschnittstudie bezeichnet
man einen Studientyp, bei dem Uber einen definierten langeren Zeitraum hinweg
eine Stichprobe hinsichtlich festgelegter Merkmale (z.B. Auftreten einer spez.
Erkrankung) untersucht wird. Hierzu werden zu unterschiedlichen Zeitpunkten
Messdaten erhoben.“ (URL8: Langsschnittstudie). Bei der vorliegenden Arbeit
handelt es sich um eine Querschnittsuntersuchung.

Wie bereits erwahnt, liegt der quantitativen Arbeitsweise ein festgelegtes Muster

zugrunde, welches im folgenden Abschnitt dargestellt wird.

13
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2.2.3 Lineare Strategie

Laut Witt besteht das lineare Vorgehen darin, dass im Wesentlichen zu Beginn der
Forschung ein umfassender Plan, auch benannt als Forschungsdesign, entworfen
wird, mit dem eine bestimmte Fragestellung oder eine bestimmte Untersuchung
bearbeitet werden sollen. Die Linearitat zeigt sich, indem die Phasen des zuvor
geplanten Forschungsprozesses in einer bestimmten Reihenfolge abgearbeitet
werden. Beginnend mit der Formulierung der zu prufenden Hypothesen und der
Festlegung des Untersuchungsplans, inklusive der Festlegung von z.B. Stichprobe,
Messinstrumenten, Auswertungsverfahren etc.. Anschlielend folgen die
Durchfihrung der Untersuchung, die Datenerhebung, gemal diesem Plan, die
Auswertung der gewonnenen Daten und abschlieBend die Prufung der zuvor
aufgestellten Hypothesen. Das Wesentliche hieran ist, dass sachnotwendig
wahrend der Untersuchungsdurchfihrung keine Modifikationen vorgenommen
werden, da sonst die Vergleichbarkeit der Daten gefahrdet wird. Die
Vergleichbarkeit ist wiederum die Voraussetzung, dass Daten aggregiert werden
konnen. Das heil’t, dass die Daten rechnerisch zusammengefasst und gemeinsam
mit statistischen Verfahren ausgewertet werden koénnen. Die Linearitadt des
Vorgehens ist also keine Marotte der quantitativen Forschenden, sondern
sachnotwendig der Logik dieses Forschungsvorgehens geschuldet (vgl. Witt, H.
2001 (Internetquelle)).

ormulierung von
Hypothesen

Auswahl der
Verfahren

Auswahl der
Personen

Datenerhebung

Datenauswertung

esten von
Hypothesen

Abbildung 3 Schematische Darstellung der linearen Forschungsstrategie
Quelle: eigene Darstellung in Anlehnung an Witt, 2001 (Internetquelle)
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3 Empirischer Teil — Untersuchungsdesign und methodisches
Vorgehen

3.1 Ableitung der Fragestellung

Wie bereits im Theorieteil erlautert, liegen bisher nur wenige Forschungsergebnisse
zur Teilzeitausbildung zur Erzieherin und zum Erzieher vor. Ausgehend von der am
OSZ erhobenen Fehlzeitenuntersuchung und den in Kapitel 2 beschriebenen
Studien wurde eine Doppel- bzw. Dreifachbelastung festgestellt, die letztendlich den
Ausbildungserfolg behindern kann. In der vorliegenden Untersuchung soll auf
Grundlage der Ergebnisse von Kratz und Stadler® der Frage nachgegangen
werden, ob es Unterschiede im Verhaltnis der Lernorte Schule und Praxis in der
Teilzeitausbildung am Oberstufenzentrum Uckermark zu der oben genannten
Studie gibt.

Daraus ergibt sich folgende Fragestellung:

Gibt es Unterschiede im Verhéltnis der Lernorte Schule und Praxis in der
Teilzeitausbildung zwischen den Auszubildenden in der Erzieherausbildung der
Fachschule am Oberstufenzentrum Uckermark und den befragten Auszubildenden
der WiFF Studie von Kratz und Stadler?

Zur Vergleichbarkeit mit der Studie von Stadler und Kratz werden folgende
Forschungsfragen differenziert aufgegriffen und zu den Ergebnissen der Studie in

Beziehung gesetzt:

1. Wie sind die Rahmenbedingungen in der Teilzeitausbildung?

2. Wie wird die Ausbildungsqualitat an den Lernorten Schule und Praxis
bewertet?

3. Wie wird die Begleitung an den Lernorten von den beteiligten

Auszubildenden wahrgenommen, eingeschatzt und bewertet?
4, Wie wird die Kooperation der Lernorte eingeschatzt?
Damit soll die vorliegende Arbeit Problemfelder der Theorie-Praxis-Verknipfung am
Oberstufenzentrum Uckermark Abteilung 2 aufdecken, um Schlussfolgerungen fur

die Qualitatsentwicklung und damit Weiterarbeit aufzuzeigen.

® Die folgenden Ausfiihrungen beziehen sich grundsétzlich auf die Studie von Kratz/Stadler (2015)
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3.2 Inhaltliche und Statistische Hypothesen
Bei den sich daraus ergebenden Hypothesen handelt es sich um ungerichtete

Unterschiedshypothesen.

3.2.1 Inhaltliche Hypothesen:

Hypothese 1

H1: Die Auszubildenden am OSZ UM® bewerten die Ausbildungsqualitat an den
Lernorten Schule und Praxis kritischer/unkritischer als die Befragten der WiFF
Studie.

HO: Die Auszubildenden am OSZ UM bewerten die Ausbildungsqualitdt an den

Lernorten Schule und Praxis genauso kritisch wie die Befragten der WiFF Studie.

Hypothese 2

H1: Die Auszubildenden am OSZ UM bewerten die Begleitung an den Lernorten
Schule und Praxis kritischer/unkritischer als die Befragten der WiFF Studie.

HO: Die Auszubildenden am OSZ UM bewerten die Begleitung an den Lernorten

Schule und Praxis genauso kritisch wie die Befragten der WiFF Studie.

Hypothese 3

H1: Die Auszubildenden am OSZ UM bewerten die Kooperation der Lernorte Schule
und Praxis kritischer/unkritischer als die Befragten der WiFF Studie.

HO: Die Auszubildenden am OSZ UM bewerten die Kooperation der Lernorte Schule

und Praxis genauso kritisch wie die Befragten der WiFF Studie.

3.2.2 Statistische Hypothesen

Hypothese 1

H1: M(AS)aosz # M(AS)awirrs

HO: M(AS)aosz = M(AS)awiFrs

Variable 1: Ausbildungsqualitat =» intervallskaliert
Variable 2: Untersuchungsgruppe =» nominal

Hypothese 2

H1: M(B)aosz # M(B)awirrs

HO: M(B)aosz = M(B)awirrs

Variable 1: Begleitung = intervallskaliert

Variable 2: Untersuchungsgruppe =» nominal

6 UM = Uckermark
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Hypothese 3

H1: M(K)aosz # M(K)awirrs

HO: M(K)aosz = M(K)awirrs

Variable 1: Kooperation = intervallskaliert

Variable 2: Untersuchungsgruppe =» nominal

Im Folgenden wird zunachst auf das Forschungsdesign der Studie eingegangen.

3.3 Methode
Tabelle 1: Erhebungsdesign der Studie
Erhebungsinstrument Feldzugang
schriftlicher Fragebogen Nach Genehmigung durch den
zustandigen Abteilungsleiter wurde
Stichprobe Kontakt mit den Akteuren aufgenommen.
Auszubildende in berufsbegleitender Die schriftliche Befragung der

Ausbildung zur Erzieherin/ zum Erzieher Auszubildenden mittels Fragebogen
Die Auswahl der Teilzeitschuler*innen am | wurde vor Ort in den Klassen auf
OSZ Uckermark Abteilung 2 bestand aus | freiwilliger Basis durchgefuhrt.

allen Auszubildenden vom ersten bis zum
dritten Ausbildungsjahr. Damit ergab sich | Datenerhebung

eine Stichprobengrolie von 88 Mitte Marz bis Ende Mai 2019
Auszubildenden.
Datenauswertung

Datentibertragung in und Analyse mit
EXCEL. Die Auswertung fand durch
Verfahren deskriptiver Statistik statt. Die
Uberprifung auf statistische
Bedeutsamkeit erfolgte durch einen
zweiseitigen t-Test flr unabhangige
Stichproben und die Berechnung der
Effektstarken nach Cohen.

Quelle: eigene Darstellung in Anlehnung an Stadler und Kratz, S.15

Nachfolgend soll auf die Einzelpunkte des Erhebungsdesigns naher eingegangen werden.
3.3.1 Erhebungsinstrument

,Die Weiterbildungsinitiative Frihpadagogische Fachkrafte (WiFF) ermittelt durch
verschiedene Erhebungen Basisdaten, die zur weiteren politischen und fachlichen
Gestaltung der Qualifizierungslandschaft beitragen.“ (Flamig, K., 2011, S. 8).
Davon ausgehend wurde die WiFF-Studie von Stadler und Kratz (2015) und hier
insbesondere der verwendete Fragebogen, als Grundlage fir die vorliegende
Untersuchung ausgewahlt, um die als kritisch erkannten Aspekte der Studie mit den
Verhaltnissen am OSZ Uckermark vergleichen und daraus resultierend

Schlussfolgerungen fur die Qualitatsverbesserung ziehen zu kénnen.
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In der vorliegenden Feldstudie erfolgte eine schriftliche Fragebogenerhebung der
Auszubildenden in Teilzeitform der Fachschulklassen. Die quantitative
Untersuchung liefert Informationen zu Rahmendaten der Ausbildung, zur Begleitung
der Auszubildenden an den Lernorten Schule und Praxis, die Bewertung der
Ausbildung, zu ihren Tatigkeitsbereichen und padagogischen (Berufs-)Erfahrungen
vor der Ausbildung sowie zur Kooperation der Lernorte. Um einen ersten Zugang
zu erhalten und den Umfang der Arbeit einzuhalten, wurde hierbei lediglich die
Perspektive der Auszubildenden erfasst. Bei der Befragung handelt es sich um eine
Querschnittsstudie mit Fokus auf der berufsbegleitenden Teilzeitausbildung. Als
Untersuchungsraum  wurde die Abteillung 2 fur Sozialwesen des
Oberstufenzentrums  Uckermark in Brandenburg festgelegt. Um eine
Vergleichsstudie zu erhalten, wurde der Fragebogen an den von Kratz und Stadler
(2015) angelehnt. Im Gegensatz zu der WiFF Studie wurde am OSZ Uckermark
Abteilung 2 nur eine quantitative Umfrage gemacht und auf qualitative Interviews
mit Schdler*innen, Lehrenden und Praxisanleitern*innen verzichtet. Das
Erhebungsdesign wird in Tabelle 1 verdeutlicht.

Die ausgewerteten Interviews von Kratz und Stadler wurden teilweise in
geschlossene Fragen umgewandelt (siehe Frage 23 und 24 im Anhang 2). Der
Vergleich zwischen Teilzeit und Vollzeit, wie in der Studie Stadler und Kratz erfasst,
ist fur die Umfrage am OSZ Uckermark Abteilung 2 nicht relevant. Der Fragebogen
besteht aus insgesamt 24 Fragen. Es werden geschlossene Fragen gewahlt,
welche vorgegebene Antwortmoglichkeiten enthalten. Diese haben den Vorteil,
dass sie mit geringem Zeitaufwand beantwortet werden kdnnen und die
Hemmschwelle der Teilnahme senken. Die Teilzeitklassen des ersten bis dritten
Ausbildungsjahres am OSZ Uckermark Abteilung 2 wurden vorher auf die freiwillige
Befragung hingewiesen (siehe Tabelle 1). Um die Schuler*innen zu motivieren und
die volle Konzentration zu erhalten, wurden alle Klassen im Unterricht in der dritten
Stunde befragt. Vor der dritten Stunde befindet sich die langere Frihstliickspause,
sodass sich alle gestarkt und erholt dem Fragebogen ohne Zeitdruck widmen
konnen. Der Zeitfaktor von 45 Minuten erschien den beteiligten Akteuren beim
Pretest als angemessen.

,ES ist in der empirischen Sozialforschung und insbesondere der Umfrageforschung
heute Common Sense, vor der eigentlichen Datenerhebung Pretests

durchzufuhren. Ziel ist es, die Datenerhebung ex ante, d.h. vor ihrem eigentlichen

18



Hochschule Neubrandenburg
l | I University of Applied Sciences

Beginn zu optimieren. (Baur, N./ Blasius, J., 2014, S. 299). Es ist ein Verfahren, bei
dem ein Erhebungsinstrument auf seine Verwendbarkeit hin Gberprift wird, um
auftretende  Schwierigkeiten  bei  der  Frageformulierung oder den
Antwortmdglichkeiten zu erkennen und falls notwendig noch éandern zu kénnen
sowie die notige Zeitdauer zur Bearbeitung des Fragebogens besser abschatzen
zu kénnen. (vgl. URL9: Gabler Wirtschaftslexikon, Pretest).

Es wurden sechs Personen der beteiligten Akteure unter Einbeziehung der
Freiwilligkeit befragt. Zu den sechs Befragten gehdrten der Abteilungsleiter des
Oberstufenzentrums Uckermark Abteilung 2 sowie eine Klassenlehrerin einer
Teilzeitklasse dieser Einrichtung. Auch wurden ein Schiler des zweiten und eine
Schulerin des dritten Ausbildungsjahres einbezogen. Weitere beteiligte Akteure
waren zwei Anleiterinnen aus den Kooperationskindertagesstatten. Die von den
Befragten geaulRerten Anmerkungen des Pretests wurden in den Hauptfragebogen
eingearbeitet, um die oben angeflhrten Schwierigkeiten zu reduzieren (vgl. Raab-
Steiner, Benesch, M. 2008, S. 58f).

Die vorliegende Untersuchung erfolgte ausschlieRlich in einem Oberstufenzentrum.
Ruckschlisse auf die Ausbildungswirklichkeit in Brandenburg oder gar Deutschland

konnen damit nicht gezogen werden.

3.3.2 Operationalisierung der Variablen

Die zentralen (abhangigen) Variablen der Studie stellen, in Anlehnung an die
Forschungsfragen, die Ausbildungsqualitat, die Begleitung durch sowie die
Kooperation der Lernorte dar.

Zur Beantwortung der zweiten Forschungsfrage wurden die Auszubildenden um
eine Bewertung der Ausbildungsqualitdt an den Lernorten Schule und Praxis
gebeten. Hierbei wurden je sieben Qualitatsdimensionen auf der Basis einer Vierer-
Skala von 1 = sehr gut® bis 4 = ,sehr schlecht” abgefragt. Bei beiden Lernorten
sollte die Theorie-Praxisverknlpfung eingeschatzt werden. Fir den Lernort Schule
untergliederten sich die weiteren Dimensionen in die Qualitat der Ausbildung
hinsichtlich des vermittelten Wissens, dessen Relevanz bezogen auf die
Anforderungen in der Praxis sowie die vermittelten beruflichen Kompetenzen.
Weiterhin waren hinsichtlich der Reflexionsgesprache die Qualitat und Anzahl zu
bewerten. Fur den Lernort Praxis sollten die Auszubildenden die Qualitat im Hinblick
auf das vermittelte Wissen, die vermittelten beruflichen Kompetenzen sowie

Madglichkeiten verschiedene Arbeitsbereiche und Gruppen in der Einrichtung
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kennen zu lernen, einschatzen. Weiterhin waren die Begleitung und Unterstutzung
durch die Kollegen*innen in der Einrichtung sowie der Austausch zwischen der
praxisbegleitenden Lehrkraft und der Praxisanleiterin bzw. dem Praxisanleiter zu
beurteilen.

Die Forschungsfrage drei legt den Fokus auf die Begleitung der Auszubildenden an
den Lernorten. Die praktische Ausbildung und somit auch deren Begleitung ist in
der Fachschulverordnung Sozialwesen Abschnitt 6 §43 fur das Land Brandenburg
geregelt. Diese beschreibt die Zusammenarbeit der Lernorte in Form von
gemeinsamen Konferenzen sowie den Austausch mit den
Praxiskoordinatoren*innen und begleitenden Lehrkraften, die minimale Anzahl der
Praxisbesuche, die Durchfuhrung sowie die Zustandigkeit der Praxisbetreuung
durch den Lernort Schule. Danach sind in der tatigkeitsbegleitenden Ausbildung
1000 Stunden Praxis durch die berufliche Tatigkeit nachzuweisen und 200 Stunden
in einem anderen Tatigkeitsfeld nachzuweisen. Weiterhin sind in §43 o.g.
Verordnung die Begleitung der Auszubildenden, wie beispielsweise durch
qualifizierte Anleiter*innen, geeignete Lehrkrafte und Praxiskoordinatoren*innen,
die von der Schule zu benennen sind, geregelt (vgl. URL10: Fachschulverordnung
Sozialwesen §36 (3), Abschnitt 6 §43, 2011).

Fur die Bewertung der zweiten Hypothese werden anhand von je vier
Qualitatsdimensionen auf Basis der bereits beschriebenen ,Vierer-Skala*
beziehungsweise durch Auswahl vorgegebener Antwortmoglichkeiten die
Betreuung und Unterstltzung der Auszubildenden an den Lernorten erfasst. Hierbei
wird flr den Bereich der praxisbegleitenden Lehrkrafte zum einen die Qualitat der
Praxisbesuche sowie die Reflexion mit diesen als auch die Gestaltung und Themen
der Reflexionsgesprache erfragt. Die Begleitung durch die Anleiter der
Praxiseinrichtungen wird Uber das Vorhandensein eines solchen, die Qualitat,
Themen und Formen der Reflexionsgesprache eingeschatzt.

Zur Informationsgewinnung Uber die Verzahnung der Lernorte und Bewertung der
vierten Forschungsfrage stehen die Formen der Kooperation zwischen den
Lernorten im Fokus der Betrachtung. Hierzu wurden zwei Qualitatsdimensionen
zum einen zu vorhandenen Formen der Zusammenarbeit und zum anderen zur
Abfrage, in welchen Bereichen eine verstarkte Kooperation wiinschenswert ware,
gebildet. Bei beiden Dimensionen waren Antwortmoglichkeiten zur Auswahl

vorgegeben, die aber unter dem Punkt ,Sonstiges® erganzt werden konnten.
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Eine weitere (unabhangige) Variable stellt die Untersuchungsgruppe dar, die sich
aus den Auszubildenden in Teilzeitform der Erzieher*innenausbildung am OSZ
Uckermark und zum anderen aus den befragten Auszubildenden in Teilzeitform der
WIFF Studie ergibt. Erstere wird im Rahmen der Stichprobe naher erlautert.
Bezugnehmend auf die befragten Auszubildenden in Teilzeitform der WiFF Studie
bestand die Untersuchungsgruppe aus 260 Auszubildenden (in der Studie als
Studierende bezeichnet), die ihre Fachschulausbildung in Berlin, Brandenburg,
Hessen, Hamburg, Rheinland-Pfalz und Sachsen absolvierten. Hier von waren 37%
19-29 Jahre, 35% 30-39 Jahre, 23% 40-49 Jahre und 6% 50-59 Jahre alt (vgl. Abb.
4). In Bezug auf das Geschlecht waren 22% der Untersuchungsgruppe Manner und
78% Frauen (vgl. Abb. 5 sowie Stadler/ Kratz, 2015, S. 13ff).

3.3.3 Stichprobe

Da es sich bei der Abteilung fur Sozialwesen am Oberstufenzentrum Uckermark um
eine im Vergleich zu anderen Oberstufenzentren kleine Abteilung handelt, kdnnen
fur die Qualitatsentwicklung aussagefahige Daten nur mit der Gesamtheit der
Untersuchungsgruppe gewonnen werden.

Die Stichprobe, welche im vorliegenden Fall eine Klumpenstichprobe darstellt,
bildeten daher alle Auszubildenden in Teilzeitftorm der Erzieher- und
Erzieherinnenausbildung am OSZ Uckermark. Von den zum Erhebungszeitraum
120 zur Untersuchungsgruppe gehérenden Auszubildenden nahmen 88 (Alter (Abb.
4): 32% 19-29 Jahre, 43% 30-39 Jahre, 24% 40-49 Jahre und 1% alter als 50 Jahre;
Geschlecht (Abb. 5): 25% Manner und 75% Frauen) an der Befragung teil, was einer
Beteiligungsrate von 73,3% entspricht.
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21



‘ Hochschule Neubrandenburg

University of Applied Sciences

Geschlecht

100
X
£ 80
g | 77 |
g 60
g 40 | : mO0Sz
E
8 20 L
3 . 23 o o Stadler/Kratz
< o0
<
[§ mannlich  weiblich divers
C
< Geschlecht

Abbildung 5 Geschlecht
Davon befanden sich 34 Auszubildende im ersten, 33 Auszubildende im zweiten
und 21 Auszubildende im dritten Ausbildungsjahr (Abb. 6). Damit entsprechen sie
im Alter und der Geschlechterzusammensetzung den in Studien (Stadler und Kratz,
2015, S. 22/23 sowie Autorengruppe Fachkraftebarometer, 2019, S. 31ff.)

betrachteten Verteilungen.
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Abbildung 6 Ausbildungsjahr der Stichprobe

Hinsichtlich des schulischen und beruflichen Hintergrundes ergibt sich fur die
Untersuchungsgruppe folgendes Bild (Abb. 7).

Wie auch bei Stadler und Kratz besitzt die Uberwiegende Anzahl (48%) der
Auszubildenden als héchsten Schulabschluss die mittlere Reife. Im Unterschied zur
genannten Studie haben 31% (bei Stadler und Kratz 21%) eine Fachhochschulreife
und 18% (bei Stadler und Kratz 26%) das Abitur als hdchsten schulischen
Abschluss.
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Abbildung 7 schulischer und beruflicher Hintergrund

Hieraus ergeben sich auch die Zahlen flr den weiteren beruflichen Werdegang der
Auszubildenden (Abb. 8). Der Uberwiegende Teil (94%; im Vergleich: Stadler und
Kratz 80%) hat eine abgeschlossene Ausbildung, wovon lediglich 10% (Stadler und
Kratz 20%) diese im padagogisch bzw. sozialpadagogischen Bereich durchlaufen
haben. Ein abgeschlossenes Studium haben demnach nur 6% (Stadler und Kratz
9%) der Untersuchungsgruppe, wovon keiner (bei Stadler und Kratz 4%) dieses im

sozial-/padagogischen Bereich absolviert hat.
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Abbildung 8 beruflicher Werdegang

Betrachtet man die Erwerbstatigkeit vor der Ausbildung (Abb. 9), so zeigt sich auch
hier, dass 77% der Befragten einer Tatigkeit in einem anderen als dem sozial- bzw.
padagogischen Bereich (23%) nachgegangen sind, was durch die zuvor absolvierte
Ausbildung bzw. das zuvor durchgeflhrte Studium erklart werden kdnnte. Hier zeigt
sich bei Stadler und Kratz eine geringere Differenz (siehe Abbildung) zwischen den

genannten Bereichen.
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Erwerbstatigkeit vor der Ausbildung
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Abbildung 9 Erwerbstatigkeit vor der Ausbildung
Bezuglich der Tatigkeitsbereiche in der Ausbildung (Abb. 10) Iasst sich feststellen,
dass die Mehrheit (69%) der Auszubildenden im Bereich KITA/Hort anzutreffen ist,
wahrend die Ubrigen 31% im Bereich Hilfen zur Erziehung (HzE) tatig sind. Damit
verteilt sich die Untersuchungsgruppe auf lediglich 2 Arbeitsfelder, wahrend bei
Stadler und Kratz neben den Bereichen KITA/Hort (79%) und HzE (6%) noch 16%

der Befragten in sonstigen Bereichen ihre Ausbildung absolvieren.
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Abbildung 10 Tétigkeitsbereiche in der Ausbildung

Damit lasst sich feststellen, dass die Stichprobe im Vergleich zur
Untersuchungsgruppe von Stadler und Kratz in den meisten Bereichen
Ubereinstimmungen mit nur geringen Abweichungen aufweist.

3.34 Feldzugang und Datenerhebung

Die Gesamtdauer der Datenerhebung erstreckte sich von Mitte Marz bis Ende Mai
2019. Die Fragebogenerhebung erfolgte durch die Verfasserin im Zeitraum vom
01.04.2019-05.04.2019 in den Klassen auf freiwilliger Basis. Nach Genehmigung
durch die Schul- und Abteilungsleitung wurden die Klassen von der Verfasserin

zunachst Uber das Vorhaben informiert und zur Befragung eingeladen sowie der
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Befragungszeitpunkt und -ort (erstes Ausbildungsjahr 03.04.2019, zweites
Ausbildungsjahr 04.04.2019 und drittes Ausbildungsjahr 04.04.2019 jeweils im
Unterrichtsblock im Raum B.2.09) festgelegt. Fur die Befragung war ein Zeitraum
pro Klasse von jeweils 45 Minuten vorgesehen. Die standardisierten Fragebdgen
wurden an den angegebenen Daten von den anwesenden Auszubildenden vor Ort
ausgefullt und im Anschluss eingesammelt. Sie hatten bei der Bearbeitung des

Fragebogens die Moglichkeit Verstandnisfragen zu stellen.

3.3.5 Datenauswertung

Die im Rahmen der Fragebogenerhebung ermittelten Daten wurden in das
Tabellenkalkulationsprogramm  EXCEL ubertragen und analysiert. Zur
Ergebnisdarstellung wurden Verfahren deskriptiver Statistik (Prozentangaben,
Mittelwerte und Standardabweichungen) angewendet. Im Anschluss wurde die
Voraussetzung fur die Anwendung des t-Tests Uberprift. Da die Unabhangigkeit der
Stichproben, die Intervallskalierung und die Normalverteilung der Variablen
gegeben waren, musste lediglich Uberpruft werden, ob gleiche Varianzen in den
Grundgesamtheiten vorliegen. Dazu wurde ein F-Test durchgefihrt.

Da der dabei ermittelte F-Wert (0,901) kleiner als der kritische F-Wert fur das 5% -
(1,38) sowie das 1% Niveau (1,57) war, wird angenommen, dass gleiche Varianzen
der beiden Stichproben vorliegen und damit auch fur die Grundgesamtheiten
angenommen werden durfen. Dadurch sind die Voraussetzungen zur Anwendung
des t-Tests erfullt. Mit Hilfe eines zweiseitigen t-Tests flur unabhangige Stichproben
wurden im Folgenden die Unterschiede zwischen der WIFF Studie von Stadler und
Kratz und der vorliegenden Untersuchung hinsichtlich ihrer statistischen
Bedeutsamkeit Uberprift. Das Signifikanzniveau zur Kontrolle des Alpha-Fehlers
wird hierbei mit 5% festgesetzt, wodurch ein kritischer t-Wert ab 1,96 als signifikant
(ab 2,58 bei einem Signifikanzniveau von 1% als sehr signifikant und ab 3,09 bei
einem Signifikanzniveau von 0,1% als hochst signifikant) angesehen wird, das
heillt, die Nullhypothese wird in diesem Fall abgelehnt. Zusatzlich werden die
Effektstarken nach Cohen berechnet (vgl. Hemmerich W. 2015 (Internetquelle)),
wobei |d| = 0,2 einem kleinen, |d| = 0,5 einem mittleren und |d| = 0,8 einem grof3en
Effekt entspricht.
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4 Ergebnisdarstellung

In diesem Kapitel sollen die Ergebnisse der quantitativen Untersuchung dargestelit
werden. Im Zentrum stand hierbei die Frage, inwieweit sich die
Untersuchungsgruppen in der Beurteilung der Ausbildungssituation unterscheiden.
Dabei wird chronologisch auf die eingangs aufgestellten Forschungsfragen und
Hypothesen eingegangen.

4.1 Rahmenbedingungen

Zu Beginn sollten die Auszubildenden den Umfang der theoretischen und
praktischen Anteile sowie deren Verknupfung einschatzen.

Dabei zeigt sich, wie in Tabelle 2 ersichtlich, ahnlich wie bei Stadler und Kratz, dass
die Auszubildenden mit dem Anteil des theoretischen Wissens zufrieden sind.
Lediglich 35,4% sprechen sich fur eine Erhdhung des Theorieanteils aus. Eine
zweigeteilte Auffassung ergibt sich beim praktischen Anteil der Ausbildung. Hier
wunschen sich 50% eine Erhdhung, wahrend die ubrigen 50% diesen Anteil far
ausreichend erachten. Zur Studie von Stadler und Kratz ergeben sich hierbei
Unterschiede. Hier spricht sich eine Mehrheit (62,9%) der Auszubildenden fur eine
Erhohung des praktischen Anteils aus. Wie auch schon in der Studie von Stadler
und Kratz wird auch in dieser Untersuchung deutlich, dass mit 83,1% (90,5% bei
Stadler und Kratz) der groRte Bedarf in einer starkeren Vernetzung der beiden
Lernorte gesehen wird. Dies wird auch im weiteren Verlauf der Ergebnisdarstellung
deutlich. Insgesamt zeigt sich aber am OSZ Uckermark ein positiveres Bild als in
der Untersuchung von Stadler und Kratz.

Tabelle 2 Beurteilung von Reformvorschlégen fiir die Ausbildung in %

Statement Studie Ja Nein
Sollte der Anteil theoretischen Wissens in der 0Ssz 35,4 64,6
Erzieher*innenausbildung erhéht werden? Stadler/Kratz | 26,4 73,6
Sollten die praktischen Anteile in der 0Sz 50,0 50,0
Erzieher*innenausbildung erhéht werden? Stadler/Kratz | 62,9 37,1
Sollte eine systematischere Verknipfung der 0Ssz 83,1 16,9
schulischen Ausbildung mit den Praxisphasen

erfolgen? Stadler/Kratz | 90,5 9,5

Unterschiede in den Rahmenbedingungen zwischen  Vollzeit- und
Teilzeitauszubildenden sind u.a. der Ausbildungsplan, die Anrechnung auf den

PersonalschlUssel sowie die Ausbildungsvergutung.
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Hinsichtlich des Ausbildungsplanes zeigen sich Unterschiede zur Studie von Stadler
und Kratz (siehe Abbildung 11). Wahrend in der genannten Studie 47% der
Auszubildenden Uber keinen Ausbildungsplan verfugten, sind dies bei den
Befragten des OSZ Uckermark lediglich 34%. Unter jenen, die einen
Ausbildungsplan haben, besitzen 22% einen allgemeinen (31% bei Stadler und
Kratz) und 44% (22% bei Stadler und Kratz) einen individuellen Ausbildungsplan.
Damit verfugt nicht nur eine groRere Anzahl (66%) der Auszubildenden Uber einen
Ausbildungsplan, sondern auch eine hohere Zahl Uber einen an die individuellen

Bedurfnisse angepassten Plan.

Ausbildungsplan

47

kein Ausbildungsplan 33
Ausbildungsplan 31

aligemein —22 Stadler/ Kratz
Ausbildungsplan 22
individuell 44 0sz

0 10 20 30 40 50

Anzahl Auszubildender in Prozent

Abbildung 11 Ausbildungsplan
Wie im Theorieteil bereits erlautert, konnen Auszubildende in Teilzeit auf den
Personalschlissel angerechnet werden. In der Umfrage zeigte sich, dass lediglich
8% der Befragten nicht auf den Personalschlussel angerechnet werden. Damit liegt
der Wert um 13% hoher als in der Studie von Stadler und Kratz (siehe Anhang 3).
Zusatzlich wurde die prozentuale Anrechnung abgefragt. Hierbei ergibt sich ein
differenziertes Bild (Abb. 12), wobei die Mehrheit (74%) mit 70% und bis zu 100%

auf den Personalschlissel angerechnet werden.
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Prozentuale Anrechnung auf den
Personalschlissel
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Anzahl Auszubildender in Prozent

Anrechnung in %

Abbildung 12 Anrechnung auf den Personalschliissel bei der Stichprobe

Mit Blick auf die Finanzierung des Lebensunterhaltes (Anhang 4) geben 77% der
Befragten an, dies durch die Ausbildungsvergutung (im Vergleich Stadler und Kratz
50%) zu bestreiten. 23% sind auf zusatzliche Mittel aus Ersparnissen (13%) bzw.
Nebenjobs oder von Eltern und Verwandten (je 5%) angewiesen. In der
Vergleichsstudie ist der Anteil an Auszubildenden, die ihren Lebensunterhalt
zusatzlich aus anderen Mitteln (50%) bestreiten mussen, damit deutlich hdher.

Der Anteil an Auszubildenden, die Kinder haben (Anhang 5), liegt mit 61% um 5%
hdéher als in der Vergleichsstudie (56%). Hiervon sind 11% alleinerziehend.

Die Rahmenbedingungen fur die Teilzeitauszubildenden der Untersuchungsgruppe
gestalten sich somit in einigen Bereichen gunstiger als in der Vergleichsstudie von
Stadler und Kratz. Zum einen verfugt ein grof3erer Anteil der Auszubildenden Uber
einen Ausbildungsplan, der bei doppelt so vielen Befragten wie bei Stadler und
Kratz auf die individuellen Bedurfnisse und Voraussetzungen eingeht. Zum anderen
reicht die Ausbildungsvergutung bei der Mehrheit der Auszubildenden zur
Finanzierung des Lebensunterhaltes. Ungunstiger erscheint die hohe Anrechnung
auf den Personalschlissel sowie die bei der Mehrheit der Auszubildenden
vorliegende Dreifachbelastung durch Ausbildung, berufliche Tatigkeit und Familie.
Als Knackpunkt wird ebenso wie in der Vergleichsstudie die Verzahnung von

Theorie und Praxis genannt.
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4.2 Ausbildungssituation an den Lernorten

4.21 Ausbildungssituation am Lernort Schule

Zur Feststellung der Ausbildungsqualitat wurden analog zur Studie von Stadler und
Kratz Einschatzungen zur Wissensvermittlung, den Reflexionsgesprachen sowie

der Theorie-Praxis-Verknupfung erfragt (siehe Tabelle 3).

Tabelle 3 Ausbildungsqualitdt am Lernort Schule

0Ssz 28,2 | 65,9 59 0,0 85 1,78
... das vermittelte Wissen
S}tfd'er’ 321|622 | 56 00 | 249 | 173
ratz
... die Relevanz des Wissens 0SSz 14,1 | 63,5 20,0 2,4 85 2,11
bezogen auf die Anforderungen in Stadler/
der Praxis Kratz 16,7 | 57,0 23,9 2,4 251 2,12
... die vermittelten beruflichen 0sz 305 | 634 6.1 0.0 82 1,76
Kompetenzen Stadler/ | y8 5 | 552 | 145 16 | 248 | 1,89
Kratz ’ ’ ’ ’ ’
... den Austausch und die
Z 16,7 7.1 2 2,4 4 2,12
Reflexion der in der Schule oS . 57, 38 ’ 8 ’
vermittelten Inhalte mit Stadler/
18,1 2 2 2,4 24 2,1
Lehrkraften Kratz 8, %6, 3.3 ’ 2 10
... den Austausch und die 0SSz 15,1 | 43,0 38,4 3,5 86 2,30

Reflexion der Praxiserfahrungen Stadler/

mit den Lehrkréften Kratz | 169 | 939 25,9 3,3 243 2,16
... die Anzahl und RegelmaRigkeit 0SSz 15,3 | 44,7 31,8 8,2 85 2,33
der Reflexionsgesprache mit den | Stadler/

Ll B Kratz 8,2 | 38,6 38,6 14,6 233 2,60
... die Verknupfung von Theorie 0Sz 141|435 35,3 [ 85 2,35
und Praxis in der Schule Stadler/ 14,8 492 28,4 7.6 250 2,29

Kratz

Die mittlere Einschatzung reicht von 1,76 bis 2,35 Punkten der Viererskala
gegenuber einer Spanne von 1,73 bis 2,60 bei Kratz/Stadler. Dabei lassen sich
folgende Gemeinsamkeiten und Unterschiede feststellen. Die beste Bewertung
vergeben die Befragten fur die vermittelten beruflichen Kompetenzen. 93,9%
schatzen diese als ,sehr gut‘ oder ,eher gut ein. Dies sind 10,1% mehr
Auszubildende als in der Studie von Stadler und Kratz, wodurch ein sehr
signifikanter Unterschied entsteht. Das vermittelte Wissen und dessen Relevanz fur
die Praxisanforderungen werden mit einem Mittelwertunterschied von 0,05 und 0,01
ahnlich gut bzw. sehr gut (94,1% zu 94% bei Stadler und Kratz sowie 77,6% zu 74%

7 rot dargestellte Mittelwerte kennzeichnen signifikante Unterschiede
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bei Stadler und Kratz) eingeschatzt. Kritischer werden die Reflexionsgesprache
bewertet, wobei sich hier ein differenziertes Bild zur Studie von Stadler und Kratz
ergibt. Wahrend der Austausch und die Reflexion der vermittelten Inhalte wie auch
bei Stadler und Kratz am positivsten bewertet werden (73,8% zu 74,3% bei Stadler
und Kratz) ergeben sich beim Austausch und der Reflexion der Praxiserfahrungen
negativere Werte als bei Stadler und Kratz. Hier bewerten nur 58,1% den genannten
Aspekt mit gut oder sehr gut, wahrend dies in der Vergleichsstudie 70,8% der

Befragten angaben und somit ein signifikanter Unterschied entsteht.

Auch bei der Anzahl und RegelmaRigkeit der Reflexionsgesprache zeigt sich ein
sehr signifikanter Unterschied zur Studie von Stadler und Kratz. 60% der
Auszubildenden bewerten diesen Punkt positiv, wahrend dies in der
Vergleichsstudie weniger als die Halfte (46,8%) der Befragten taten. Das
Schlusslicht in der Einschatzung bildet laut Befragungsgruppe die Theorie-
Praxisverknupfung. Diese wird von nur 57,6% der Auszubildenden als gut oder sehr
gut bewertet. Damit zeichnet sich ein ahnliches, wenn auch geringfugig
schlechteres Bild (positive Bewertung: 64%) als in der Studie von Stadler und Kratz
ab.

422 Ausbildungssituation am Lernort Praxis

Auch an dieser Stelle wurde analog zur Vergleichsstudie gearbeitet und die
Maoglichkeiten verschiedene Bereiche bzw. Gruppen kennenzulernen, das
vermittelte Wissen sowie die Kompetenzen, die Unterstlitzung durch die Kollegen,
den Austausch zwischen Schule und Arbeitsstatte und die Theorie-Praxis-
Verknupfung in der Einrichtung erfragt. Dabei entstand das in der Tabelle 4

dargestellte Bild.
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Tabelle 4 Ausbildungsqualitédt am Lernort Praxis

- die Moglichkeiten, 0SZ |412|412| 176 00 | 8 | 1,76

verschiedene Arbeitsbereiche in ’ ’ ’ i ’

der Einrichtung kennen zu Stadler/ 467 | 41,1 10,6 16 246 | 1.67

lernen? Kratz

... die Mdoglichkeiten, OSz | 47,7 | 384 14,0 0,0 86 1,66

verschiedene Gruppen in der Stadler/

Einrichtung kennen zu lernen? Kratz | 467 | 41,1 10,6 1,6 246 | 1,67

. ) 0sz 18,6 | 61,6 18,6 1,2 86 2,02

... das vermittelte Wissen (Sach-

/ Fachkompetenz)? Stadier/ | yg 0 | 524 | 167 28 | 246 | 1,94
Kratz

... die vermittelten Kompetenzen oz 220 | B8 L 2 & (EB

(Personal-, Sozialkompetenz)? | Stadler/ 346 | 510 136 08 243 181
Kratz ' ' ' ' ’

... die Unterst[]tzung durch die 0Ssz 447 | 424 12.9 0.0 85 1.68

anderen Mitarbeiter*innen ’ i i i ’

(einschlieBlich der Leitung) in Stadler/ | 454 | 35 4 176 6.1 oaa | 192

der Einrichtung? Kratz ’ ’ ’ ’ '

... den Austausch zwischen der 0Ssz 26,3 | 40,0 27,5 6,3 80 2,14

praxisbegleitenden Lehrkraft Senlo

und der Mentorin/dem Mentor? Kratz 1,9 | 323 36,1 29,7 155 | 2,94

... die Verkniipfung von Theorie 0sz 157 ] 494 33,7 1.2 83 220

und Praxis in der Einrichtung? Stadler/ | 42 o | 481 28 6 54 241 299
Kratz ’ ' ' ’ ’

Hier lag die mittlere Einschatzung zwischen 1,66 und 2,20 Punkten der Viererskala
(im Vergleich Stadler und Kratz 1,67 bis 2,94). Dabei zeigt sich, dass einige
Bereiche positiver und andere negativer als die Vergleichsstudie bewertet wurden.
Wahrend die Moglichkeit, verschiedene Gruppen kennenzulernen, in beiden
Studien mit einem Mittelwert von 1,66 am OSZ und 1,67 bei Stadler und Kratz fast
identisch eingeschatzt wurde. Bewerten die Auszubildenden am OSZ (M®° 1,76) die
Maglichkeit, andere Arbeitsbereiche kennenzulernen, geringfugig kritischer als die
Vergleichsstudie (M 1,67). Das vermittelte Wissen schatzen die Befragten des OSZ
ebenfalls etwas kritischer (M 2,02) ein als in der Vergleichsstudie (M 1,94). Auch
hier empfinden knapp 20% der Auszubildenden die Qualitat als ,schlecht® bzw.
,sehr schlecht®. Diese kritischere Einschatzung spiegelt sich auch bei den
vermittelten Kompetenzen mit den Durchschnittswerten von 1,93 am OSZ und 1,81

in der Vergleichsstudie wider. Signifikante Unterschiede sind hier allerdings nicht zu

8 rot dargestellte Mittelwerte kennzeichnen signifikante Unterschiede
oM = Mittelwert
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finden. Im Gegensatz dazu wird die Unterstitzung durch die Kollegen positiver
bewertet. 87,1% der Beteiligten schatzen diese als ,sehr gut‘ oder ,gut‘ ein,
wahrend diese Meinung nur 76,2% der Befragten in der Vergleichsstudie teilen, was
einer kleinen Effektstarke entspricht. Die gro3ten Unterschiede ergeben sich im
Hinblick auf den Austausch zwischen der praxisbegleitenden Lehrkraft und den
Mentoren. Wahrend bei Stadler und Kratz 65,8% der Studienteilnehmer der
Teilzeitausbildung diesen Aspekt mit ,eher schlecht® bzw. ,sehr schlecht® bewerten,
sind dies am OSZ nur 33,8%. Damit ergibt sich an dieser Stelle ein signifikanter
Unterschied und eine grol3e Effektstarke. Bei der Einschatzung der Theorie-Praxis-
Verknlpfung in der Einrichtung unterscheiden sich beide Untersuchungsgruppen
nur geringfugig mit einer Mittelwertdifferenz von 0,02. 65,1% der Befragten am OSZ
bewerten die Qualitat als positiv (Vergleichsstudie: 65,9%).

Damit ergibt sich zur ersten Hypothese folgendes Bild: Die Ausbildungssituation am
Lernort Schule zeigt in vier von sieben Kategorien keine signifikanten Unterschiede
zur Vergleichsstudie. Lediglich in zwei Kategorien wird die Ausbildungssituation
signifikant besser und in einer Kategorie schlechter (Austausch und Reflexion der
Praxiserfahrungen mit den Lehrkraften) als in der Vergleichsstudie bewertet. Fur die
Ausbildungssituation am Lernort Praxis ergeben sich lediglich in zwei von sieben
Kategorien signifikante Abweichungen zur Vergleichsgruppe. Damit muss die H1-
Hypothese abgelehnt werden.

Nachdem die Einschatzung der Teilnehmer zur Ausbildungsqualitat an den
Lernorten dargestellt wurde, soll nun der Fokus auf die Begleitung an beiden

Wirkorten und damit die Beantwortung der zweiten Hypothese gerichtet werden.
4.3 Begleitung der Auszubildenden an den Lernorten

4.3.1 Begleitung der Auszubildenden durch die Schule

Praxisbesuche sind ein fester Bestandteil der fachpraktischen Ausbildung und als
solche im Land Brandenburg in der Ausbildungs- und Prufungsverordnung geregeilt.
Daher sollten die Auszubildenden die Anzahl und RegelmaRigkeit, die Gestaltung
sowie die Qualitdt des Austausches beziehungsweise der Reflexion mit den
Lehrkraften einschatzen. Die Anzahl und Regelmafigkeit der Praxisbesuche
wurden von den Auszubildenden am OSZ von der Mehrheit mit ,sehr gut® bzw. ,gut®
(Anzahl: 78%; Regelmaligkeit: 76,5%) bewertet. Dies steht im Gegensatz zur
Vergleichsstudie (Anhang 6). Hier schatzten lediglich 47,8%, also weniger als die

Halfte der Befragten, die genannten Punkte positiv ein. Bei der Gestaltung der

32



| Hochschule Neubrandenburg
I I University of Applied Sciences

Reflexionsgesprache hingegen zeigt sich ein ahnliches Bild, wie in der Studie von
Stadler und Kratz (Anhang 7). Die Auszubildenden konnten an dieser Stelle
Mehrfachnennungen vornehmen. Die Mehrheit der Befragten gibt mit 76% (Stadler
und Kratz 74%) an, dass die Reflexionsgesprache wahrend der Praxisbesuche der
eingesetzten Lehrkrafte stattfinden. 19% bzw. 17% geben an, dass diese in der
Schule im Rahmen des Unterrichts (Stadler/ Kratz 45%) bzw. aul3erhalb des
Unterrichts (Stadler/Kratz 26%) durchgefuhrt werden. Trotz der Vorgaben der
Ausbildungs- und Prufungsverordnung (8§43, Abs. 6) geben 8% der Auszubildenden
an, dass keine Reflexionsgesprache stattgefunden haben. Dieser Wert liegt
demnach um 5% hdher als in der Vergleichsstudie. Bei den Themen der Gesprache

ergibt sich, wie auch in der Vergleichsstudie ein differenziertes Bild (vgl. Abb. 13)

Themen der Reflexionsgesprache mit der Lehrkraft

Sonstiges

in der Schule vermittelte Inhalte
Organisatorisches/Rechtliches
Konfliktberatung

Nachbereitung der Praktikumsaufgaben
eigene Personlichkeitsentwicklung
Vorbereitung der Praktikumsaufgaben
Zielformulierungen im Ausbildungsplan
in der Praxis gemachte Erfahrungen
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Abbildung 13 Themen der Reflexionsgesprédche mit der Lehrkraft

Ebenso wie in der Studie von Stadler und Kratz benennen die Auszubildenden am
haufigsten (74% OSZ und 78% Vergleichsstudie) die in der Praxis gemachten
Erfahrungen als Inhalt der Gesprache. Daneben spielen Gesprache zur eigenen
Personlichkeitsentwicklung (67% OSZ sowie 59% Stadler/Kratz) eine wichtige
Rolle.

An dritter Stelle stehen die in der Schule vermittelten Inhalte mit 56%. Dies steht im
Gegensatz zur Studie von Stadler und Kratz, bei der dieser Aspekt mit 37% eine
untergeordnete Rolle spielt. Eine weitere Differenz ergibt sich bei den
Zielformulierungen im Ausbildungsplan. Diese haben bei den Befragten des OSZ
keine grol’e Bedeutung (34%), wahrend sie in der Vergleichsstudie mit 70% eine
zentrale Rolle spielen. Die Ubrigen Themen werden in beiden Studien nur von einem

kleinen Teil der Befragten als Bestandteil der Reflexionsgesprache angegeben.
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Die folgende Tabelle 5 gibt die Einschatzung der Auszubildenden zum Austausch
und zur Reflexion der Praxiserfahrungen und in der Schule vermittelten Inhalte

wieder.

Tabelle 5 Einschétzung der Begleitung durch die Schule

... den Austausch der 0Ssz 22,7 | 58,7 16,0 2,7 75 1,99

Praxiserfahrungen mit dieser Stadler/

Lehrkraft? Kratz 10,3 | 46,2 28,3 15,2 184 2,48

... die Reflexion der 0Sz | 16,2 | 62,2 18,9 2,7 74 2,08

Praxiserfahrungen mit dieser Stadler/

10,3 | 46,2 28,3 15,2 184 2,48

Lehrkraft? Kratz

... den Austausch der in der 0sz 14,9 | 67,6 16,2 1,4 74 2,04
Schule vermittelten Inhalte mit | Stadler/

dieser Lehrkraft? Kraty 13,1 | 48,2 26,7 12,0 191 2,38
... die Reflexion der in der 0Sz 16,2 | 64,9 17,6 1,4 74 2,04

Schule vermittelten Inhalte mit | Stadler/

dieser Lehrkraft? ety | 121|482 267 | 120 | 91 | 238

Hierbei zeigen sich hochsignifikante Unterschiede sowie mittlere bzw. kleine
Effektstarken zwischen beiden Studien. Auffallig ist dabei, dass die Befragten am
OSZ die Qualitdt durchweg positiver (M: 1,99-2,04) einschatzen als die
Auszubildenden der Vergleichsstudie (M: 2,38 und 2,48). Die Praxiserfahrungen
werden hinsichtlich des Austausches mit den Lehrkraften von 81,4% mit ,sehr gut®
oder ,eher gut“ bewertet. Diese Meinung vertreten bei Stadler/Kratz lediglich 56,5%.
Auch bezuglich der Reflexion schatzen 78,4% der Auszubildenden am OSZ den
Austausch im Gegensatz zu 56,5% der Vergleichsstudie positiv ein. Damit wird
dieser Punkt von den Befragten am kritischsten bewertet. Dieses Bild zeigt sich
auch beim Austausch und der Reflexion der in der Schule vermittelten Inhalte. Hier
sind die Mittelwerte mit 2,04 ebenfalls signifikant niedriger als in der
Vergleichsstudie (M: 2,38).

10 rot dargestellte Mittelwerte kennzeichnen signifikante Unterschiede
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4.3.2 Begleitung der Auszubildenden durch die Praxis

In Brandenburg erfolgt laut Fachschulverordnung Sozialwesen §43 (3) die
Praxisanleitung durch qualifiziertes Personal. Eine nahere Ausfuhrung, was
darunter zu verstehen ist, wird jedoch nicht vorgenommen. Trotz dieser Vorgabe
geben 7% der Auszubildenden an, von keinem Anleiter begleitet zu werden.
Verglichen mit der Studie von Stadler und Kratz sind dies jedoch 15% weniger. Eine
zusatzliche Qualifizierung in Form einer Anleiterschulung besitzen 86% der
Praxisanleiter. Reflexionsgesprache als zentrale Aufgabe des Lernortes Praxis
werden in der oben genannten Verordnung nicht konkret formuliert. Damit liegt die
Ausgestaltung der Begleitung der Auszubildenden bei den Praxiseinrichtungen.
Knapp die Mehrheit (55%) der Befragten (bei Stadler und Kratz 78%) gibt an, dass
die Gesprache spontan im Alltag und nach Bedarf stattfinden. 51% hingegen haben
festgelegte, regelmalige Termine flr die Reflexionsgesprache (Stadler und Kratz
37%) und bei 9% der Auszubildenden finden keine Reflexionsgesprache statt. Im
Gegensatz zur Vergleichsstudie gibt es demnach mehr Einrichtungen, die feste
Gesprachstermine anbieten. Im Kontrast dazu fehlen jedoch bei 4% mehr der
Auszubildenden die Anleitungsgesprache komplett. Die Themen der
Reflexionsgesprache sind in beiden Studien hinsichtlich der Differenziertheit und

Haufigkeit der genannten Aussagen sehr ahnlich (Abb. 14).

Themen der Reflexionsgesprache mit dem Anleiter
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Abbildung 14 Themen der Reflexionsgesprédche mit dem Anleiter
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Am haufigsten werden von beiden Gruppen (82% OSZ sowie 85% Stadler/Kratz)
die in der Praxis gemachten Erfahrungen angegeben. Am zweithaufigsten wird von
den Befragten am OSZ die eigene Persodnlichkeitsentwicklung mit 66% (64%
Stadler/Kratz) genannt. Auch die Vorbereitung der Praktikumsaufgaben spielt bei
den Befragten beider Studien eine groRe Rolle (61% OSZ und 56%
Vergleichsstudie). Ebenso sind die in der Schule vermittelten Inhalte bei mehr als
der Halfte der Studienteilnehmer (50% OSZ und 52% Stadler/Kratz) ein relevantes
Thema. Unterschiede in den Studien zeigen sich bei den Zielformulierungen im
Ausbildungsplan (66% Stadler/ Kratz aber nur  41% 0S2),
organisatorisch/rechtlichen Themen (60% Stadler/Kratz, 44% OSZ) sowie der
Konfliktberatung (58% Stadler/Kratz und 47% OSZ). Diese Themen werden jeweils
von 11-25% der Auszubildenden des OSZ weniger haufig genannt und spielen
demnach eine geringere Rolle.

Im Folgenden (Tab. 6) sollten die Auszubildenden analog zur Begleitung durch die
Lehrkrafte die Qualitat der Begleitung durch die Praxisanleiter einschatzen. Hierbei
ergaben sich keine signifikanten Unterschiede zur Vergleichsstudie, jedoch bis auf
eine Ausnahme kleine Effekte, wobei die Befragten die Qualitat durchweg positiver

bewerteten als die Teilzeitauszubildenden der Studie von Stadler und Kratz.
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Tabelle 6 Begleitung durch die Praxis

... den Austausch der 0Sz | 50,6 | 35,8 9,9 3,7 81 1,67
Praxiserfahrungen mit der Stadler/

Anleiterin/dem Anleiter? Kratz 31,5 | 46,3 16,2 6,0 216 1,97
... die Reflexion der OSz | 40,7 | 40,7 14,8 3,7 81 1,81
Praxiserfahrungen mit der Senle

Anleiterin/dem Anleiter? Kratz | S0 | 463 | 16,2 6,0 216 1,97
... den Austausch der in der 0OSZ | 25,9 | 494 19,8 4,9 81 2,04

Schule vermittelten Inhalte mit Stadler/

der Anleiterin/dem Anleiter? Kratz 16,3 | 41,4 33,0 9,3 215 2,35
... die Reflexion der in der 0Sz 22,2 | 53,1 19,8 49 81 2,07
Schule vermittelten Inhalte mit Seal

der Anleiterin/dem Anleiter? Kratz 16,3 | 41,4 33,0 9,3 215 2,35
... die Anzahl der 0Sz 35,8 | 30,9 25,9 7.4 81 2,05
Reflgxiqnsgespréch.e mit der Stadler/

Anleiterin/dem Anleiter? Kratz 21,0 | 41,6 24,3 13,1 214 2,29
... die RegelmaRigkeit der 0Sz | 35,8 | 30,9 23,5 9,9 81 2,07

Reflexionsgesprache mit der Stadler/
Anleiterin/dem Anleiter? Karatir

21,0 | 41,6 24,3 13,1 214 2,29

Die Qualitdt des Austausches der Praxiserfahrungen bewerten 86,4% der
Auszubildenden mit ,sehr gut® oder ,gut® (Vergleichsstudie 77,8%). Bei der
Reflexion  der  Praxiserfahrungen  zeigen sich  keine  signifikanten
Mittelwertunterschiede zwischen beiden Gruppen (1,81 OSZ und 1,97
Stadler/Kratz) auf. Beim Austausch und der Reflexion der vermittelten schulischen
Inhalte mit dem Anleiter bewerten 0,31% (Austausch) bzw. 0,28% (Reflexion) der
Befragten des OSZ diesen positiver als die Befragten der Vergleichsstudie, womit
die Qualitat mit ,eher gut® eingeschatzt wird und kleine Effektstarken zwischen
beiden Gruppen auftreten. Auch die Anzahl und Regelmaligkeit der Praxisbesuche
wird von beiden Studiengruppen als ,eher gut* dargestellt. 66,7% der Stichprobe
am OSZ und 62,6% der Vergleichsstudie bewerten diese positiv. Damit wird
deutlich, dass die Auszubildenden insgesamt mit der Qualitat der Betreuung durch
die Praxiseinrichtungen zufrieden sind.

Zusammenfassend lasst sich somit festhalten, dass die Begleitung der

Auszubildenden an den Lernorten signifikant besser eingeschatzt wird als in der

1 rot dargestellte Mittelwerte kennzeichnen kleine Effektstarken
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Vergleichsstudie, wodurch die zweite Hypothese (H1-Hypothese) verifiziert werden
kann.

4.4 Kooperation der Lernorte

Um nahere Informationen Uber die Zusammenarbeit der Lernorte zu erhalten,
wurden die Auszubildenden im Fragebogen zu vorhandenen Formen der
Kooperation auf unterrichtlicher und institutioneller Ebene befragt. Ebenso sollten
sie angeben, an welchen der genannten Stellen eine Verstarkung der Kooperation
aus ihrer Sicht anstrebenswert ware. Dies stellt einen Unterschied zur
Untersuchung von Stadler und Kratz dar, welche diesen Aspekt durch Interviews
beleuchtete, wodurch Zahlenwerte zum statistischen Vergleich fehlen. Bei den
bereits vorhandenen Kooperationen gaben 26% in Bezug auf die institutionelle
Ebene und 10% hinsichtlich der unterrichtlichen Ebene an, dass keine Kooperation
stattfindet. Auf institutioneller Ebene (Abb. 15) geben 65% der Befragten die Treffen
der Praxisanleiter an, 18% nennen Fortbildungen und Workshops, 10%
Kooperationen und 7% Arbeitskreise als Formen der Zusammenarbeit. Gefragt, an
welchen Stellen in diesem Feld die Auszubildenden eine Verstarkung der
Kooperation (Abb. 16) wunschen, werden von 41% Workshops und Fortbildungen
und von 27% Kooperationsvereinbarungen genannt. Arbeitskreise (13%) und

Treffen der Praxisanleiter (8%) spielen eine untergeordnete Rolle.

Institutionelle Formen der Kooperation
der Lernorte

finden nicht statt 26
Sonstige 0
Kooperationsvereinbarungen @@ 10
Arbeitskreise
Fortbildungen und Workshops 18
Treffen der Praxisanleiter 65

0 20 40 60 80
Anzahlin %

Abbildung 15 Institutionelle Formen der Kooperation der Lernorte
bei der Stichprobe
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Gewiinschte Verstarkung der
Kooperation auf institutioneller Ebene

Sonstiges

Kooperationsvereinbarungen 27

g 2
Arbeitskreise 13

Fortbildungen und Workshops 41

Treffen der Praxisanleiter 8
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Abbildung 16 Gewlinschte Verstdrkung der Kooperation auf
institutioneller Ebene von der Stichprobe

Im unterrichtlichen Bereich (Abb. 17) werden von 73% der Auszubildenden die
Praxisbesuche der Lehrkrafte genannt, 40% fihren Praxisaufgaben, 24% die
Abnahme von Leistungsnachweisen in der Praxis, 11% Projekte und lediglich 1%
Unterricht am Lernort Praxis an. 38% erleben die Zusammenarbeit im

unterrichtlichen Bereich in weiteren Formen.

Unterrichtliche Formen der Kooperation der Lernorte

finden nicht statt 10
Sonstiges 38
Projekte 11

Abnahme von Leistungsnachweisen/Kolloquium s 24
Unterricht am Lernort Praxis 1
Praxisaufgaben 40
Praxisbesuch durch LK 73
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Anzahlin %

Abbildung 17 Unterrichtliche Formen der Kooperation bei der Stichprobe

Bei der Frage nach gewtlinschten Verstarkungen der Kooperation (Abb. 18) geben
hier 32% die Praxisbesuche der Lehrkrafte an. Ebenso werden Projekte (22%),
Unterricht am Lernort Praxis (20%) sowie mit 15% Praxisaufgaben als
Moglichkeiten einer starkeren Zusammenarbeit von den Auszubildenden
gewunscht. Die Abnahme von Leitungsnachweisen und Kolloquien spielt mit 7%

eine sehr geringe Rolle.

39



| Hochschule Neubrandenburg
l I University of Applied Sciences

Gewiinschte Verstarkung der Kooperation auf
unterrichtlicher Ebene

Sonstige 0
Projekte 22
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Praxisaufgaben 15
Praxisbesuch durch LK 32
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Abbildung 18 Gewlinschte Verstdrkung der Kooperation auf unterrichtlicher Ebene von der Stichprobe

In der Vergleichsstudie werden im Gegensatz dazu auf institutioneller Ebene von
der Befragungsgruppe lediglich die Anleitertreffen und auf unterrichtlicher Ebene
die Praxisbesuche durch die Lehrkrafte benannt. Hier besteht der Wunsch
hauptsachlich nach mehr Informationen zu den Ausbildungsinhalten in den
unterschiedlichen Phasen der Ausbildung, um eine Grundlage fur die Begleitung
durch die Anleiter in den Praxiseinrichtungen zu legen. Bezugnehmend auf die
Hypothese ergibt sich am OSZ Uckermark zur Vergleichsgruppe eine groliere
Variation an existierenden Kooperationen. Die Verbesserungsmoglichkeiten
werden nicht in einer verstarkten Kommunikation der Ausbildungsinhalte, sondern
in der Implementierung von Theorie- bzw. Lerninhalten am Lernort Praxis durch
Projekte oder Unterrichtseinheiten gesehen.

Zudem wird der Austausch zwischen beiden Lernorten (vgl. Kapitel 4.2.2) in der
Vergleichsstudie mit 66,6% als schlecht bzw. ,sehr schlecht® bewertet, wahrend
diese Einschatzung nur die Halfte (33,8%) der Auszubildenden am OSZ Uckermark
teilen. Dieser Aspekt lasst Ruckschlisse auf die Kooperation der beiden Lernorte
zu die somit in der Vergleichsstudie kritischer gesehen wird, als in der
Untersuchungsgruppe. Damit wird die H1-Hypothese insgesamt bestatigt.
Zusammenfassend ist somit festzuhalten, dass am OSZ Kooperationen vorhanden
sind, diese jedoch im Rahmen der schulischen Gegebenheiten Potential zur
Qualitatsverbesserung bieten.

Im folgenden Kapitel sollen die Ergebnisse diskutiert und in Form eines Ausblicks
Méglichkeiten der Weiterarbeit an der Schule, aber auch im Rahmen von mdéglichen

Folgeuntersuchungen aufgezeigt werden.
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5 Diskussion

5.1 Ergebnisdiskussion

Ziel der vorliegenden Untersuchung war, durch einen Vergleich der Studie von
Stadler und Kratz (2015) zu Teilzeitmodellen in der Erzieher*innenausbildung mit
der am OSZ Uckermark durchgefuhrten Erhebung Problemfelder der Theorie-
Praxisverzahnung am OSZ Uckermark aufzudecken, um Ansatzpunkte flr die
Qualitatsverbesserung zu erlangen. Bezugnehmend auf die Ergebnisse und die
eingangs formulierten Forschungsfragen und Hypothesen lassen sich folgende

Schlussfolgerungen ziehen.

5.1.1 Rahmenbedingungen

Als Hauptknackpunkt wurde von den Auszubildenden ebenso wie in der Studie von
Stadler und Kratz die Verzahnung der Lernorte benannt.

Insgesamt gestalten sich jedoch die Rahmenbedingungen der Auszubildenden am
OSZ Uckermark gunstiger als in der Vergleichsstudie von Stadler und Kratz, was
sich bei einem Grolteil der Befragten in den vorhandenen und zum Teil auch
individualisierten Ausbildungsplanen und zum anderen in einer Bezahlung auf3ert,
die ein Bestreiten des Lebensunterhaltes ermoglicht. Mit den Ausbildungsplanen
wird die Grundlage flr eine qualitativ gute und strukturierte Ausbildung am Lernort
Praxis gelegt und lasst besonders im Hinblick auf die individualisierten Plane auf
die Kenntnis der Ausbildungsinhalte des Lernortes Schule sowie einen Austausch
zwischen Praxisstatte, Schule und Auszubildenden schlie3en. Dass die Anzahl an
Auszubildenden mit einem entsprechenden Plan hoher als in der Studie von Stadler
und Kratz ist, liegt in der gesetzlichen Vorgabe eines solchen in Brandenburg im
Vergleich zu anderen Bundeslandern. Hier ware nachzuhaken, weshalb trotz dieser
Vorgabe einzelne Auszubildende angeben, keinen Ausbildungsplan zu besitzen.
Dies koénnte durch eine regelmalige Abfrage am Beginn eines jeden
Ausbildungsjahres durch die Praxiskoordinatoren*innen erfasst und im Anschluss
fur Gesprache mit den entsprechenden Praxiseinrichtungen durch diese genutzt
werden. Die HOhe der Bezahlung verhindert eine weitere zur Ausbildungsform
hinzukommende Zusatzbelastung der Untersuchungsgruppe. Durch diese beiden
Faktoren sind Eckpfeiler fur eine gelingende Ausbildung gegeben. Als kritischer
Aspekt der Rahmenbedingungen, in denen die Untersuchungsgruppe schlechter als

die Kontrollgruppe gestellt ist, wurde die Anrechnung auf den Personalschlissel
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herausgestellt, welche in Brandenburg im Vergleich zu anderen Bundeslandern
enorm hoch ist. Hierbei besteht die Gefahr, dass die Befragten in ihrem
Ausbildungsstatus von den Praxisstatten nicht mehr wahrgenommen werden, was
zu einem Rollenkonflikt und hohem Erwartungsdruck bei den Auszubildenden
flihren und sich negativ auf den Ausbildungserfolg auswirken kann. Diese flr die
Ausbildungsstatten nicht beeinflussbare Rahmenbedingung sollte bei kiinftigen
Veranderungen der Ausbildungsverordnung noch einmal genauer bedacht werden.
Ein Punkt, der ebenso wie der zuvor erwahnte Ausbildungsplan einer verstarkten
Kontrolle bedarf, welche nur teilweise durch die Ausbildungsschulen tibernommen
werden kann, ist die HOhe der Anrechnung auf den Personalschliissel, welche in
Brandenburg auf 70% begrenzt ist, aber laut Angaben der Auszubildenden in
einigen Fallen bei einer Anrechnung von bis zu 100% liegt. An dieser Stelle besteht
Klarungsbedarf, der durch die Ausbildungsschule lediglich in Form von Anfragen
und Aufklarung geleistet werden kann. Die Uberwachung der Einhaltung der beiden
letztgenannten Punkte kann letztlich nur durch die fur die Ausbildung

verantwortlichen Gremien erfolgen.

51.2 Ausbildungsqualitat an den Lernorten

Wie bereits in Kapitel 4.2 dargestellt, ergaben sich bei der Untersuchung in der
Gesamtheit keine signifikanten Unterschiede in der Einschatzung der
Ausbildungsqualitat an den Lernorten Schule und Praxis zur Studie von Stadler und
Kratz, wodurch die H1-Hypothese abgelehnt wurde. Ebenso wie die Kontrollgruppe
bewerten die Auszubildenden des OSZ Uckermark die Qualitat im Durchschnitt mit
,gut”. Dies zeigt sich am Lernort Schule besonders im Bereich der in der Theorie
vermittelten Kenntnisse und Kompetenzen. Ebenso  werden die
Reflexionsgesprache hinsichtlich ihrer Anzahl und Regemafigkeit positiver als in
der Vergleichsstudie bewertet. Ein Ansatzpunkt zur Qualitatsverbesserung zeigt
sich beim Austausch und der Reflexion der Praxiserfahrungen mit den Lehrkraften,
welcher lediglich von 60% der Befragten positiv bewertet wird und damit wieder auf
den Knackpunkt der Theorie-Praxisverknipfung verweist. Hier ware ein starkerer
Einbezug und die Verknupfung der Praxiserfahrungen der Auszubildenden mit den
zu vermittelnden theoretischen Inhalten in Form von Lernsituationen eine
Méoglichkeit zur Qualitatssteigerung. Erste Ansatze zur Arbeit mit Lernsituationen

sind an der Schule bereits vorhanden, jedoch fehlt bislang die Verstetigung.
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Auch der Lernort Praxis zeichnet ein positives Bild. Signifikant besser stellt sich
hierbei der Austausch zwischen der praxisbegleitenden Lehrkraft und den Mentoren
dar, die mit lediglich 33% und damit von knapp der Halfte, bezogen auf die
Vergleichsgruppe (66%), negativ bewertet wird, was fur eine gute Kommunikation
zwischen den Lernorten spricht.

51.3 Begleitung der Auszubildenden durch die Lernorte

Im Bereich der Begleitung der Auszubildenden durch die Lernorte wird diese

signifikant besser eingeschatzt als in der Vergleichsgruppe.

Am Lernort Schule ist hierbei der Austausch der Praxiserfahrungen mit den
praxisbegleitenden Lehrkraften hervorzuheben, welcher als besonders positiv
herausgestellt wird und somit die im Bereich der Ausbildungsqualitat an den
Lernorten dargestellte hohe Fachkompetenz der Lehrkrafte unterstreicht. Trotz der
positiven Einschatzung muss die Anzahl (8%) der Auszubildenden naher betrachtet
werden, bei denen keine Reflexionsgesprache stattgefunden haben. Dieser Aspekt
bedarf der Klarung durch eine genauere Betrachtung der Fragebdgen, welche
Gruppen bzw. Auszubildenden diese Angaben gemacht haben. Grinde hierfur
konnten im Fachkraftemangel durch kurzfristige Erkrankungen oder dem
Ausscheiden von Lehrkraften liegen.

Ebenso auffallig ist bei Betrachtung der Angaben zu den Themen der
Reflexionsgesprache mit den Lehrkraften, dass der Bereich
Persdnlichkeitsentwicklung sowie in der Praxis gemachte Erfahrungen am OSZ
Uckermark verhaltnismaRig niedrig ausfallen. Die Schule arbeitet in jedem
Ausbildungsjahr mit Kompetenzentwicklungsgesprachen als Instrument, welches
die Fach- und Handlungskompetenz eines jeden Auszubildenden erfasst. Hier
scheint den Auszubildenden die Funktion der Gesprache nicht deutlich zu sein. Eine
Méglichkeit, um das Bewusstsein des Instrumentes den Teilzeitschilern*innen zu
verdeutlichen, kdnnte in einer genaueren Betrachtung und Uberarbeitung des an

der Schule vorhandenen Portfoliokonzeptes bestehen.

Am Lernort Praxis ergibt sich folgendes Bild: Trotz der in Kapitel 4.3.2 dargestellten
Vorgabe in der Fachschulverordnung, nach welcher die Auszubildenden durch
qualifiziertes Personal zu betreuen sind, besitzt ein geringer Teil der Befragten

keinen Anleiter.
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Hier bestunde die Moglichkeit die Betreuung zu Beginn eines Ausbildungsjahres bei
den Auszubildenden abzufragen und im Anschluss das Gesprach mit den
Praxiseinrichtungen zu suchen, bei denen keine Anleiter angegeben wurden. Durch
das Fehlen von Praxisanleitern finden keine Reflexionsgesprache statt. Weiterhin
wurde deutlich, dass regelmaRige Reflexion als didaktisches Mittel in Einrichtungen
noch nicht vollstandig verankert ist.

Die Qualitat der stattfindenden Praxisgesprache stellt laut den Ergebnissen keinen
Arbeitsschwerpunkt dar. Circa 80% der Befragten bewerten diese als positiv.
Allerdings wird aus Abbildung 14 deutlich, dass die Zielformulierungen im
Ausbildungsplan nur einen sehr geringen Stellenwert in den Reflexionsgesprachen
haben. Diese bilden jedoch eine zentrale Grundlage der Ausbildung, wie sie in den
Standards fur die Fachkraftequalifizierung am Lernort Praxis unter dem Punkt ,2.3
Das Fundament fur die gemeinsame Arbeitskultur im Begleitprozess ist gelegt*
(Berliner Institut fur Frihpadagogik, 2018, S. 9), zu finden ist. Dies konnte eine
Auswirkung der geringen Beteiligung der Anleiter der Praxisstatten bei den
Anleitertreffen sein, wodurch eine Transparenz Uber die Schwerpunktthemen der
schulischen Ausbildung in den einzelnen Ausbildungsjahren nicht gegeben ist. Fur
das Erarbeiten der individuellen Ausbildungsplane stellt dies jedoch die Grundlage

dar.

514 Kooperationen

Wie im vorangegangenen Kapitel dargestellt, besteht im Bereich der Kooperation
der Lernorte Potential zur Qualitatsverbesserung.

Zum einen scheint die Transparenz uUber vorhandene Kooperationen bei den
Auszubildenden zu fehlen, was sich in der hohen Prozentzahl Auszubildender, die
Kooperationen als nicht vorhanden ansehen, widerspiegelt. Ein Grund kénnte in der
fehlenden Kommunikation Uber stattfindende Veranstaltungen, wie Anleitertreffen
und Arbeitskreise, liegen, die direkt mit den Einrichtungen abgesprochen werden.
Hier ware eine starkere Einbindung der Auszubildenden im Sinne der Beteiligung
denkbar. Die Transparenz konnte Uber die Veroffentlichung der Termine auf der
Homepage geschaffen werden. Die geringe Anzahl von
Kooperationsvereinbarungen, Fortbildungen und Workshops wird von den
Auszubildenden bemangelt. An diesem Punkt stellen die Rahmenbedingungen
einen begrenzenden Faktor dar, der sich vor allem in der Frage der Finanzierung

widerspiegelt. Konkret miussten an dieser Stelle mehr Anrechnungsstunden zur
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Verfligung stehen, um die dafir notwendigen personellen Ressourcen abzudecken.
Die vorgegebenen Rahmenbedingungen, wie die Verteilung der Lehrerstunden,
lassen wenig Spielraum flr Betreuungen der Schiler*innen in der
Teilzeitausbildung offen. Die Schuler*innen werden pro Arbeitsfeld zweimal in der
Praxiseinrichtung zum Reflexionsgesprach besucht. Mehr Stunden sind im
Kontingent der Lehrkrafte im Rahmen dieser Ausbildungsform nicht vorgesehen.
Eine Moglichkeit ware gemeinsam eine Form der Digitalisierung, z.B. in Form von
Videokonferenzen, zu erarbeiten. Da das Einzugsgebiet fir das OSZ Uckermark
Abteilung 2 sehr breit gefachert ist, minimiert das Digitalisieren den Zeitaufwand der
Fahrtwege und dient damit der Ressourcenschonung. Diese Losung kdnnte ebenso
fur den Wunsch nach mehr Praxisnahe im Unterricht durch Projekte, Unterricht am
Lernort Praxis bzw. Praxisbesuche zur individuellen Beratung zielfihrend sein. Dies
setzt allerdings eine entsprechende Netzanbindung voraus.

Trotz der sich aus der Untersuchung ergebenden Kritikpunkte wird die Theorie-
Praxisverknupfung am Oberstufenzentrum Uckermark insgesamt als gut bewertet
und im Vergleich zur Studie von Stadler und Kratz in weiten Teilen positiver

wahrgenommen.

5.2 Limitationen der Studie und weiterer Forschungsbedarf

Zum Abschluss ist darauf hinzuweisen, dass die Studie einige Limitationen aufweist,
die die Aussagekraft der Untersuchung einschranken. Da die vorliegende Arbeit
ausschlieBlich zur Qualitatsverbesserung der Ausbildung am OSZ Uckermark
durchgefuhrt wurde, sind Ruckschlisse und Verallgemeinerungen auf andere
Fachschulen in Brandenburg oder Gesamtdeutschland nicht mdglich. Hierzu ware
eine bundesweite Erhebung an Fachschulen flr Sozialpadagogik winschenswert.
Auch das Untersuchungsdesign in Form einer Querschnittsstudie begrenzt die
Aussagekraft, da hier nur ein Messzeitpunkt vorliegt und somit Aussagen uber
Veranderungen nicht getroffen werden kénnen. Damit sind z.B. keine Aussagen
uber die Berufsverlaufe oder die Kompetenzentwicklung der Auszubildenden
moglich, welche aber Indikatoren fur die Qualitat der Ausbildung sein kdnnen. Zur
Scharfung der Ergebnisse waren hierfir Langsschnittuntersuchungen und
Langzeitstudien notig. Der Vorteil der gewahlten Untersuchungsmethode liegt
jedoch in der Moglichkeit innerhalb eines kurzen Zeitraums mit wenig Aufwand und
Kosten Daten zu aktuellen Forschungsfragen zu gewinnen, um diese fur die

Qualitatsentwicklung gerade auf Schulebene nutzbar zu machen. In diesem Bereich
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ware eine Verstetigung der Erhebung durch Implementierung in das
Qualitatskonzept der Schule denkbar, um Veranderungen in der Qualitat der
Theorie-Praxis Verknupfung sichtbar zu machen.

Weiterhin ist bei der Ergebnisinterpretation zu beachten, dass der Fragebogen aus
lediglich einer Sichtweise und Einschatzung, die der Auszubildenden, erfasst
wurde. Damit kdnne sozial erwlinschtes Antwortverhalten, gerade im Hinblick auf
die fehlende neutrale Person in der Durchfuhrung der Erhebung bzw.
Fehleinschatzungen der Befragten, die zu Verzerrungen in den Ergebnissen fuhren,
nicht ausgeschlossen werden. Winschenswert ware hier eine Kontrastierung der
Aussagen durch eine mehr perspektivische Herangehensweise, um die
verschiedenen Sichtweisen einzubeziehen und die Aussagen in Beziehung setzen
zu koénnen.

Ebenso orientierte sich die Fragebogenerstellung stark am Fragebogen von Stadler
und Kratz. Eine an den Beginn gestellte Eisbrecherfrage hatte Hemmschwellen zur
Beantwortung abbauen oder minimieren konnen.

Eine Schwierigkeit bei der Fragebogenauswertung ist das Ubertragen der
Datenmengen. Hier kann es leicht zu Ubertragungsfehlern und somit zu falschen
Ergebnissen kommen. Hierbei ist eine mehrmalige Kontrolle unabdingbar, verlangt
jedoch einen hohen Zeit- und Konzentrationsaufwand, was trotz allem keine
Fehlerfreiheit garantiert.

In der Studie (Stadler/ Kratz, 2015) wurden mehrere Studenten aus verschiedenen
Bundeslandern extern befragt. Dies erfolgte am OSZ Uckermark intern. Das kann
Hemmnisse bei den Teilnehmern hervorrufen und reprasentative Ergebnisse in
Frage stellen. Ein Externer konnte diese Fehlerquelle minimieren. Auch ist fraglich,
ob der Zeitpunkt gunstig gewahlt wurde, da sich das dritte Ausbildungsjahr gerade
vor den Prufungen befand. Ein Wechsel des Abteilungsleiters und der Zuwachs
neuer Lehrkorper stellten die Auszubildenden ebenso vor Herausforderungen,
welche Einfluss auf die Beantwortung des Fragebogens haben kénnten.

Nach der Ergebnisdiskussion und Darstellung der Limitationen, welche die Studie
aufweist, sollen im Ausblick Mdglichkeiten der Weiterarbeit am Oberstufenzentrum

Uckermark Abteilung 2 dargelegt werden.
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5.3 Ausblick

Schulen unterliegen, wie im Kapitel 2 beschrieben, den Anforderungen der
Qualitatsentwicklung. Der Fragebogen ist ein Evaluationsinstrument und dient als
Nachweis bei der Uberpriifung der Schulqualitat. Damit leistet die Abteilung 2 des
Oberstufenzentrums Uckermark einen Beitrag zur Qualitatssicherung. Die
Fragebogenauswertung sollte allen Akteuren vorgestellt werden, um weitere ldeen
zu erarbeiten. Eine Moglichkeit zur Weiterarbeit konnte die genauere
Aufschlisselung und Auswertung des Fragebogens nach beispielsweise
Ausbildungsjahrgangen, Tatigkeitsbereichen, Alter und Familienstand sein, um
Unterschiede in der Betrachtungsweise aufzudecken. Weiterhin kdnnte eine
qualitative Umfrage in Form von Interviews mit offenen Fragstellungen erstellt
werden, um Ausfluhrungen der quantitativen Studie zu hinterfragen und damit die
Ergebnisse scharfen zu kénnen. Diese sollte sich, um nur einige Beispiele zu
nennen, auf die Héhe des Stellenwertes des Wohlbefindens in der Praxiseinrichtung
im Vergleich zur fachlichen Kompetenz der Anleiter, das Wissen uber die an der
Schule vorhandenen Kooperationsformen sowie die Haufigkeit der
Reflexionsgesprache beziehen. Ebenso kdnnen durch dieses Erhebungsinstrument
die subjektiven AuBerungen die Konstellation der Uberforderungen, wie z.B.
familiar, Einzugsbereich sowie neue Aspekte, genauer aufzeigen. Denn der
Bildungsprozess umfasst weit mehr als das Lernen an der Schule und in den
Praxisstatten. Die Schuler*innen mussen ihre eigenen Erfahrungen sammeln und
sich mit der Umwelt auseinandersetzen. Diese individuell erlangten Kompetenzen
sollten nicht aul3er Acht gelassen werden. Schon Saldern erweiterte den Begriff
Bildung: ,Dazu gehdren drei Zielbereiche: Individualitat als einzigartige
Ausgestaltung der individuellen Fahigkeiten und Haltungen, Totalitat als Entfaltung
aller Krafte des Individuums sowie Universitat als Teilhabe an allen Lebens- und
Kulturbereichen.“ (Saldern M. 2011, S.54). Auch eine starkere Beteiligung der
Praxiseinrichtungen sollte angestrebt werden. Wenn auch eine Verpflichtung
dessen nicht moglich ist, sollten sie an Entscheidungsprozessen und der
Verantwortung fur die Auszubildenden teilhaben. ,Teilhabe bedeutet, mit anderen
gemeinsam zu lernen und mit ihnen bei gemeinsamen Lernprozessen
zusammenzuarbeiten. Dies erfordert eine aktive Beteiligung am Lernprozess und

an das Gesprach Uber die Lernerfahrungen. Letztlich geht es um die
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Wahrnehmung, Akzeptanz und Wertschatzung eines jeden.“ (Boban, I., Hinz, A,,
2003, S. 10)

Die vorliegende Arbeit zeigt, dass viele Schulen, an denen die
Erzieher*innenausbildung in Teilzeitform angeboten wird, mit ahnlichen Problemen
zu kampfen haben. Sinnvoll ware hier die Einbeziehung mehrerer Schulen, der
Praxisstatten oder gar artfremder Ausbildungsformen in eine Art Projekt, um sich
gemeinsam der Herausforderung und Ideensammlung zu stellen.

Eine Konzepterarbeitung fur die Ausbildung in Teilzeitform am OSZ Uckermark
Abteilung 2 ist fur die in der Studie erfasste Theorie-Praxis-Verzahnung
unabdingbar, welche letztlich zu einer Qualitatssteigerung beitragen soll.

Wie bereits in der Diskussion dargestellt, stellen einige Kritikpunkte fur die Lernorte
nicht verénderbare Bedingungen dar, die nur durch eine Uberarbeitung der
Rahmenbedingungen zu einer Qualitatssteigerung fuhren konnen. Dazu zahlen die
durch den Fachkraftemangel hervorgerufene Erhdhung der Anrechnung auf den

Personalschlussel oder die Finanzierung der Praxisstunden.

Dennoch wurde mit der vorliegenden Studie aufgezeigt, dass auch unter den
gegebenen Bedingungen gute Ergebnisse erzielt werden konnen, aber das

Potential zur Qualitatssteigerung noch nicht ausgeschdpft ist.
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Anhang 2 Fragebogen

Fragebogen — Teilzeitausbildung

Liebe Auszubildende,

mit diesem Bogen bitten wir Sle um elne Rickmeldung zur Theorle- Praxisverknipfung threr Ausbildung. lhr
Feedback soll uns helfen, die Theorle-Praxisverknlpfung In Zukunft zu verbessern und wird Bestandtell einer
Masterarbelt zu diesern Thema.

Wir bitten Sle daher um ein gewlssenhaftes und ehrliches Feedback.

Wielen Dank, dass Sle sich die Zeit dafur nelmen!

Schullscher, beruflicher und perséalicher Hintergrund
1. Wie alt sind Sie?

O 19-29 lahre

O 30-39 Jahre

O 40-49 Jahre

O 5059 Jahre

2. Welches Geschlecht haben Sie
O Mannlich
O weiblich
O Divers

3. Welchen hiichsten allgemeinbildenden Schulabschluss haben Sie?
O Hochschulreife (Abitur)
O Fachhochschulreife
[ Mittlere Reife [10. Klasse Abschluss)
O Anderer Schulabschluss:

4. Haben Sie zuvor bereits eine berufliche Ausbildung/ ein Studium abgeschlossen?
O 1
Wenn Ja:
[ (sozialjpadagogische Ausbildung
O Ausbildung in einem anderen Bereich:
[0 (sozial)padagogisches Studium
O Studium in einem anderen Bereich:
O Nein

5. Waren Sie vor Beginn der Erzieherinnenausbildung erwerbstatig (ohne Zeiten der Ausbildung,
Wehr-, Zivildienst, F5), Gelegenheitsjobs etc.)?
O &
Wenn Ja:
O Erwerbstatigheit in (sozial-)pddagogischen Bereichen
[0 Erwerbstitigkeit in anderen Bereichen:

O nein
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In welchem Tatigkeitsbereich arbeiten Sie momentan?

O Kindertagesbetreuung (einschlieBlich Krippe)/ Hort

[ Jugendarbeit/ Jugendsozialarbeit

[ Hilfen zur Erziehung

[ Arbeit mit Kindern und Jugendlichen auRerhalb der Kinder- und Jugendhilfe

In welchem Ausbildungsjahr befinden Sie sich momentan?

O 1 o 2 0O 3

Rahmenbedingungen

8.

CF

10.

11.

12.

Welche Position vertreten Sie zu den folgenden Reformvorschldgen fiir die
Erzieherlnnenausbildung?
Sollte der Anteil theoretischen Wissens in der .
Erzieherlnnenaushildung erhdht werden? o la O NEln
Sollten die praktischen Anteile in der Erzieherlnnenausbildung O
erhoht werden?
Sollte eine systematischere Verknilipfung der schulischen Ausbildung O
mit den Praxisphasen erfolgen?

Ja O Nein

Ja O Nein

Haben Sie einen Ausbildungsplan, der auf Ihr Praktikum bzw. lhre Tatigkeit in der Einrichtung
abgestimmt ist?

O Ausbildungsplan individuell

O Ausbildungsplan allgemein

[ Ausbildungsplan nicht vorhanden

Werden Sie auf den Personalschliissel in Ihrer Einrichtung angerechnet?

Seit dem ersten Ausbildungsjahr [ Ja % O Nein
Seit dem zweiten Ausbildungsjahr [ Ja % O Nein
Seit dem dritten Ausbildungsjahr [ Ja % O Nein

Wie finanzieren Sie lhre Ausbildung und Ihren Lebensunterhalt? (Mehrfachnennungen maglich)
0 Gehalt im Rahmen der Ausbildung

O BAF6G

O Mittel der Eltern/Verwandter

O Andere Erwerbstatigkeit/Nebenjob

[ Eigene Ersparnisse

O Kreditaufnahme

[ sonstige Mittel

Haben Sie Kinder?

O ia [ alleinerziehend
O Nein
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Ausbildungssituation am Lernort Schule und Praxis

13. Wie bewerten Sie die Qualitat der Ausbildung an Ihrer Schule im Hinblick auf die nachfolgenden
Aspekte auf einer Skala von ,sehr gut” bis ,sehr schlecht“?

Wie bewerten Sie die Qualitdt im Hinblick auf:
eher sehr

Sehreut  SOCERVE: Ll schladi

... das vermittelte Wissen (Sach-/ Fachkompetenz)?

... die Relevanz des Wissens (Sachkompetenz)
bezogen auf die Anforderungen in der Praxis?

... die vermittelten beruflichen Kompetenzen (Sozial-,
Personalkompetenz)?

... den Austausch und die Reflexion der in der Schule
vermittelten Inhalte mit den Lehrkréften?

... den Austausch und die Reflexion der
Praxiserfahrungen mit den Lehrkréften?

... die Anzahl und RegelméRigkeit der
Reflexionsgesprache mit den Lehrkréften?

... die Verkniipfung von Theorie und Praxis in der
Schule?

14. Wie bewerten Sie die Qualitat der Praxisphasen in lhrer Einrichtung im Hinblick auf die
nachfolgenden Aspekte auf einer Skala von ,sehr gut” bis ,sehr schlecht”?

Wie bewerten Sie die Qualitat im Hinblick auf:
eher sehr

sehrgut Ehergut _lecht ischiocht

... die Moglichkeiten, verschiedene Arbeitsbereiche in der
Einrichtung kennen zu lernen?

... die Moglichkeiten, verschiedene Gruppen in der Einrichtung
kennen zu lernen?

... das vermittelte Wissen (Sach-/Fachkompetenz)?

... die vermittelten Kompetenzen (Personal-,
Sozialkompetenz)?

... die Unterstltzung durch die anderen Mitarbeiterinnen
(einschlieRlich der Leitung) in der Einrichtung?

... den Austausch zwischen der praxisbegleitenden Lehrkraft
und der Mentorin/dem Mentor?

... die Verknuipfung von Theorie und Praxis in der Einrichtung?
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Begleitung der Auszubildenden durch die praxisbegleitenden Lehrkrifte

15. Wie bewerten Sie die Qualitdt der Praxisphasen in lhrer Einrichtung im Hinblick auf die
nachfolgenden Aspekte auf einer Skala von ,sehr gut” bis ,sehr schlecht”?

Wie bewerten Sie die Qualitédt im Hinblick auf:
eher sehr

sefept  eheRSUY  nent  eikilacht

... die Anzahl der Praxisbesuche durch die fir Ihr
Praktikum bzw. Ihre Tatigkeit zustandige Lehrkraft?

... die RegelmaRigkeit der Praxisbesuche durch die fiir |hr
Praktikum bzw. Ihre Tatigkeit zustandige Lehrkraft?

16. Wie werden Reflexionsgesprache zwischen |lhnen und der zustindigen Lehrkraft gestaltet?
(Mehrfachantworten moglich)
Reflexionsgesprache mit der Lehrkraft finden...
[0 wihrend der Besuche der Lehrkraft statt.
[ in der Fachschule im Unterricht statt.
O an der Fachschule auRerhalb des Unterrichts statt.
O in anderer Form statt:
O nicht statt.

17. Was sind Inhalte/Themen der Reflexionsgesprache mit der zustandigen Lehrkraft?
(Mehrfachantworten moglich)
O in der Praxis gemachte Erfahrungen
O zielformulierungen im Ausbildungsplan
O vorbereitung der Praktikumsaufgaben/Angebote
O eigene Personlichkeitsentwicklung
0 Nachbereitung der Praktikumsaufgaben/Angebote
O Konfliktberatung
O Organisatorisches und Rechtliches
O in der Schule vermittelte Inhalte
O sonstige

18. Wie bewerten Sie die Qualitdt der Praxisausbildung in lhrer Einrichtung im Hinblick auf die
nachfolgenden Aspekte auf einer Skala von ,sehr gut” bis ,sehr schlecht”?

Wie bewerten Sie die Qualitdt im Hinblick auf:
eher sehr

schrgut. chergut oo iechit schincht

... den Austausch der Praxiserfahrungen mit dieser Lehrkraft?
... die Reflexion der Praxiserfahrungen mit dieser Lehrkraft?
... den Austausch der in der Schule vermittelten Inhalte mit
dieser Lehrkraft?

... die Reflexion der in der Schule vermittelten Inhalte mit
dieser Lehrkraft?

... auf institutioneller Ebene:
O Treffen der Praxisanleiter
O Fortbildungen und Workshops
O Arbeitskreise
O Kooperationsvereinbarungen
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O sonstige:

O findet nicht statt

... auf unterrichtlicher Ebene:
O praxisbesuche durch Lehrkrafte
O praxisaufgaben
[0 unterricht am Lernort Praxis
O Abnahme von Leistungsnachweisen/ Kolloquium
O Projekte
O sonstige:

O findet nicht statt

1. In welchen Bereichen wiinschen Sie sich eine starkere Kooperation der Lernorte?
(Mehrfachantworten moglich)

... auf institutioneller Ebene:
[0 Treffen der Praxisanleiter
O Fortbildungen und Workshops
O Arbeitskreise
[0 Kooperationsvereinbarungen
O sonstige:

... auf unterrichtlicher Ebene:
0 Praxisbesuche durch Lehrkrafte
O praxisaufgaben
[0 unterricht am Lernort Praxis
[0 Abnahme von Leistungsnachweisen/ Kolloquia
[0 Projekte
O sonstige:
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Anhang 3 Anrechnung auf den Personalschlissel

Anrechnung auf den Personalschliissel

w Stadler/Kratz

0 20 40 60 80 100

Anzahl Auszubildender in Prozent

Anhang 4 Finanzierung des Lebensunterhaltes
Finanzierung des Lebensunterhaltes
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Ersparnisse
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=0 u 052
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Gehalt im Rahmen der Ausbildung
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Anhang 5 Versorgung von Kindern

Versorgung von Kindern

nein

w Stadler/Kratz

0 10 20 30 40 50 60 70
Anzahl Auszubildender in Prozent
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Anhang 6 Anzahl und Regelmaligkeit der Praxisbesuche am Lernort Schule

Anzahl der Praxisbesuche
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Anhang 7 Gestaltung der Reflexionsgesprache am Lernort Schule

Gestaltung der Reflexionsgesprache
Reflexiongesprache mit der LK finden...

; 3
nicht statt b 8
in anderer Form H 8

an der Fachschule auRerhalb des...
w Stadler/Kratz

in der Fachschule im Unterricht

m0Sz
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wahrend der Besuche der LK 76
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Anzahl der Auszubildenden in %
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Anhang 8 Ergebnisdarstellung der Fragen 1-7 — schulischer und beruflicher

Hintergrund

Ergebnisdarstellung der Fragen 1-7 - schulischer und beruflicher Hintergrund
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Anhang 9 Ergebnisdarstellung der Fragen 8-12 — Rahmenbedingungen

Ergebnisdarstellung der Fragen 8-12 - Rahmenbedingungen
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Anhang 10 Ergebnisdarstellung der Fragen 13-14 — Ausbildungssituation an den

Lernorten

Ergebnisdarstellung der Frege 13 - Auskildungssitustion an den Lernorten
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Anhang 11 Ergebnisdarstellung der Fragen 15-18 — Begleitung durch den Lernort

Schule
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Anhang 12 Ergebnisdarstellung der Fragen 19-22 — Begleitung durch den Lernort
Praxis
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Anhang 13 Ergebnisdarstellung der Fragen 23-24 — Kooperation der Lernorte
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