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Einleitung

In den letzten Jahren vollzieht sich ein Wandel in der Gleichstellungs- u.
Gleichberechtigungsdebatte. Die Entstehung von Doing-Gender und Gender-
Mainstreaming-Diskussionen bilden ein neues Fundament, um sich mit der
Gleichrangigkeit zwischen Frauen- und Mannerpolitik auseinanderzusetzen. In
den bildungspolitischen Debatten um Gleichstellung und Chancengleichheit
wird fortwahrend darUber diskutiert, wie mehr Manner fur die frihkindliche Bil-
dung, Betreuung und Erziehung von Kindern gewonnen werden kdnnen.

Heute, im Jahre 2017 liegt der derzeitige Anteil mannlicher Fachkrafte in pada-
gogischen Institutionen bei 5,2%. ,Bereits 1998 schlug das Netzwerk fur Kin-
derbetreuung der Europaischen Kommission vor, das bis zum Jahre 2006 20%
der Beschaftigten in 6ffentlichen Einrichtungen fur Kinder Manner sein sollten.*
Fast 20 Jahre nach dieser Forderung stellen Manner in Kitas immer noch eine
kleine Minderheit dar u. es scheint, dass Deutschland von diesem Ziel noch

weit entfernt ist.”

Das Bild vom Mann befindet sich im Wandel. Fur die Manner ist es wichtiger
geworden, dass sie ihren Erziehungsbeitrag leisten, z.B. indem sie auch den
Anspruch, nach der Geburt eines Kindes zu Hause zu bleiben (Einfuhrung von
Vatermonaten), geltend machen. Die Etablierung bzw. Unterstitzung erhalten
diese dann auch von div. Netzwerken, welche das Ziel verfolgen, junge Manner

an frauendominierte Berufe heranzufihren.

Diese Arbeit setzt sich mit dem Begriff der Professionalitat im Beruf, insbeson-
dere wie sich mannliche und weibliche Fachkrafte mit dem Begriff der Gender-
kompetenz im padagogischen Arbeitsfeld verhalten, auseinander. Zum anderen
wird thematisiert, welchen Mehrwert mannliche Rollenvorbilder und ldentifikati-
onsfiguren fur die Praxis, den frihkindlichen Bildungsbereich, darstellen. Des
Weiteren soll erdrtert werden, ob das Geschlecht im erzieherischen Handeln

einen Unterschied hervorbringt.

! vgl. Rohrmann, 2006, S. 112-113



Der inhaltliche Schwerpunkt Gberpruft die Bedeutung mannlicher Fachkrafte in
Kindertagesstatten. Im Vordergrund meiner Betrachtungen wird prasentiert,
dass Manner einen signifikanten Baustein fir mehr Heterogenitat, sowie zur
allgemeinen Diversifikation traditioneller Geschlechtervorstellungen in padago-

gischen Teams elaborieren.

Die Bachelorarbeit befasst sich mit ,Mannern in Kindertageseinrichtungen im
Kontext von geschlechtergerechter u. geschlechtssensibler Padagogik“ und
versucht Antworten zu finden auf die Frage, welchen Beitrag mannliche Fach-
krafte im Thema Professionalitat/ Genderkompetenz leisten.

Des Weiteren beziehe ich folgende Fragen:

- Wie kam es dazu, dass Manner zu einem politischen Thema wurden?

- Welche Vor- und Nachteile bringt es mit sich, wenn Manner in Kitas be-
schaftigt sind?

- Welchen Beitrag leisten Manner in der Kita?

- Macht das Geschlecht im padagogischen Handeln einen Unterschied?

in meinen Betrachtungen mit ein.

Folgende Hypothesen stelle ich zur Diskussion:

(1) mannliche Fachkrafte dienen als Rollenvorbilder und Identifikationsfigu-
ren fur Jungen und Madchen

(2) wenn wir von intuitiver Matterlichkeit sprechen, dann gibt es auch eine in-
tuitive Vaterlichkeit

(3) Manner kdnnen professionelle, padagogisch-qualitative Fachkrafte sein -
sie stellen eine professionelle Bereicherung fur die Praxis dar

(4) durch den Einsatz mannlicher Fachkrafte entsteht eine groRere Vielfalt in

Hinblick auf padagogische Professionalitat.



1 Begriffserlauterungen

Das folgende Kapitel thematisiert die Begriffe Professionalitat und Genderkom-
petenz. Dabei ist es aufgrund des vielfaltigen Materials nicht mdglich eine defi-
nitive Beschreibung festzulegen. Dennoch werde ich in diesem Kapitel diverse

Interpretationen von Begriffsbeschreibungen beleuchten.
1.1 Professionalitat

Der Begriff Profession wird in den Erziehungswissenschaften eher innerhalb
des Schulwesens (z. B. die Profession Lehrer_in) oder der Erwachsenenbildung
verwendet. In frihpadagogischen bzw. kindheitspadagogischen Diskursen ver-
wendet man die Begriffe Professionalitat oder Professionalisierung. Da kind-
heitspadagogische Forschungen den Professionsbegriff beinhalten und sich
ebenfalls mit dem Personal der in der Padagogik tatigen Personen beschafti-
gen, konzentriert sich dieses Unterkapitel auf die Frage welches Professions-
verstandnis mannliche u. weibliche Fachkrafte mitbringen sollten, um kindheits-
padagogische Bildungsarbeit zu leisten.?

Des Weiteren eroffnet es die Frage nach dem Niveau - welche Kompetenzen
bendtigen padagogische Fachkrafte, um Kindern eine professionelle Férderung
individueller Bildungs- u. Lernprozesse zu ermoglichen. Dazu ist davon auszu-
gehen, dass ,Professionalitat nicht individuell hergestellt wird, sondern das Er-
gebnis von Situationen ist, an denen Dinge, Raume, weitere Personen und vie-
les mehr beteiligt sind. Professionalitat wird folglich performativ in Situationen
hervorgebracht“.® Im praktischen Handeln werden Kompetenzen erworben, wel-
che die Aneignung von systematischem Wissen voraussetzen. Der wissen-
schaftlich-theoretische Input u. das Zusammenspiel unterschiedlicher Kompe-
tenzen bilden eine Verzahnung von Theorie und Praxis. Durch konkretes Han-
deln im Alltag wird Professionalitat erst tatsachlich generiert. Balluseck vertritt
die Position, dass ,nur eine kontextbezogene Begrifflichkeit von Professionali-
sierung die Fachkrafte dabei unterstitzen [kann], ihre Professionalitat zu entwi-
ckeln und zu entfalten. Dies gilt fUr akademisch wie fUr nicht akademisch aus-

“4

gebildete Fachkrafte im gleichen Malde®.

2ng. Cloos in Friederich, 2016 S. 26-27
3 Cloos in Friederich, 2016, S. 21
“ebd., 2008 a, S. 33



Im kindheitspadagogischen Kontext sind das Verstandnis von Professionalitat,
sowie die Kenntnisse der damit verbundenen Kompetenzbereiche relevant, um
erstens professionelles Denken und Handeln zu ermdglichen u. zweitens die
damit verbundene Qualitdt in der Kindertagesbetreuung zu gewahrleisten.
Kompetenzen sind Fahig- u. Fertigkeiten, sowie Wissen u. Kdénnen, welche
Aussagen uber die berufliche Qualifikation einer Person reprasentieren. Aul3er-
dem stellen Kompetenzen bestimmte Anforderungen u. Aufgaben an ein jewei-
liges Arbeitsfeld dar. In den Bildungs- u. Erziehungswissenschaften ist von der
professionellen padagogischen Kompetenz® die Rede. Darliber hinaus be-
zeichnet man die Gesamtheit dieser Grundfahigkeiten als berufliche Hand-
lungskompetenz. Diese wird in unterschiedliche Kompetenzdisziplinen eingeteilt
u. setzt sich aus der Fach- oder Sachkompetenz, der Methodenkompetenz, der

Sozialkompetenz und der Selbstkompetenz zusammen.

1.1.1 Fach- oder Sachkompetenz

Dieser Kompetenzbereich setzt sich aus dem Verstandnis unterschiedlicher
theoretischer Grundlagen uber kindheitspadagogische Entwicklungs-, Lern-,
Bildungs- und Sozialisationsprozesse zusammen. Des Weiteren werden ,ar-
beitsfeldorientierte Fachkenntnisse“ u. systematisches Wissen Uber padagogi-
sche Prinzipien, Theorien u. Methoden im erziehungswissenschaftlichen Kon-
text darunter verstanden. Dieses beinhaltet, dass der theoretische Input mit der
Praxis vernetzt u. padagogische Fachkrafte nach dem Prinzip des lebenslangen
Lernens, einer stetigen Weiterentwicklung ihres Kenntnisstandes offen gegen-
uber stehen, sowie sich wahrend der Ausbildungs- u. Berufserfahrungen einen
eigenen Standpunkt anzueignen. Demzufolge erfordert die fachliche Kompe-
tenz, dass eine ,kritische Auseinandersetzung mit neuen Konzepten“ und ,all-
taglichen Anforderungen® zu einer |dsungsorientierten individuellen Handlungs-
weise beitragen. Damit Lernumgebungen fiur Kinder geschaffen werden kon-
nen, welche partizipatorischen Charakter haben u. dadurch ,Konzepte einer
humanistisch-padagogisch ausgerichteten Qualitatsentwicklung“ entstehen.
Das erfordert, dass padagogische Fachkrafte selbststandig mit Hilfe ,des inner-
lich integrierten Wissens® Arbeitsprozesse gestalten u. dabei ihr fachliches

Handeln begrinden kdnnen.

® Nieke, 2002, S. 14



Damit ist gemeint, dass das Prinzip padagogischer Handlungskompetenz sich
durch die im alltdglichen Handeln gemachten Erfahrungen entwickelt u. sich
daraus dann eine berufliche Identitit, sowie eine professionelle Haltung® entwi-
ckelt. Dafur erhalten padagogische Fachkrafte die Mdglichkeit entweder an For-
schungsprojekten mitzuwirken, oder an Weiter- u. Fortbildungsangeboten teil-
zunehmen. Dadurch werden die berufliche Handlungskompetenz, sowie der
forschende, professionelle Habitus erweitert u. die padagogischen Fachkrafte

bleiben in wissenschaftlichen Diskursen auf dem aktuellen Stand.’

1.1.2 Methodenkompetenz

Wahrend die Fach-/Sachkompetenz die Fahigkeit ist berufstypische Aufgaben
mit Hilfe des integrierten Wissens selbststandig zu bewaltigen, ist die methodi-
sche Kompetenz die Fahigkeit bestimmte Lern- und Arbeitsmethoden anzu-
wenden. Damit padagogische Fachkrafte Bildungsprozesse im Interesse der
Kinder initiieren kdnnen, bedarf dies einer ,Methodenvielfalt® u. einer gewissen
.Planungskompetenz®. Gleichfalls sind organisatorische, problemlésende u.
kreative Fahigkeiten notwendig. Mittels ,Visualisierungs-, Prasentations- u. Ge-
sprachstechniken® kdnnen Gestaltungsprozesse mit Kindern u. deren Eltern, im

Team, sowie mit Tragern oder anderen Institutionen realisiert werden.®

1.1.3 Sozialkompetenz

Soziale Kompetenzen sind als das Know-how im zwischenmenschlichen Ver-
halten zu bezeichnen, hierzu zahlen z.B. Empathie, Konflikt- u. Kritikfahigkeit,
sowie Motivationsfahigkeit. Des Weiteren ist eine ,konstruktive Kommunikati-
onskultur® im Team erforderlich, um kooperative Gruppenprozesse zu steuern.
Hierfur ist ein Grundverstandnis notwendig, welches sich durch ,Neugierde auf
Menschen® in einer wertschatzenden Atmosphare u. einer ,Wahrnehmungsof-
fenheit im Umgang mit Kindern, Eltern und Kollegen® ausdruckt. Daher ist eine
Willkommenskultur zu bilden, die sich mit interkulturellem Interesse an der ,ge-
sellschaftlichen Vielfalt“ in einer vorurteilsfreien, respektierenden u. tolerieren-
den Art u. Weise wiederspiegelt. Auerdem sind personliche Eigenschaften wie

Selbstverantwortlichkeit, Zuverlassigkeit, Flexibilitat u. Authentizitat gefragt.®

® dazu mehr siehe Zusammenfassung dieses Kapitels

7ng. Barth/Bernitzke/Fischer, 2014, S. 19 u. Krenz, 2017, S. 3-4
8ng. Barth/Bernitzke/Fischer, 2014, S. 19

9ng. Barth/Bernitzke/Fischer, 2014, S. 20 u. Krenz, 2017, S. 4



1.1.4 Selbstkompetenz

Da padagogische Fachkrafte selbst mit ihrer Person im Fokus stehen, sind per-
sonliche Kompetenzen wie Lern-, Durchsetzungs- u. Begeisterungsfahigkeit,
Belastbar- u. Verlasslichkeit, sowie eine ,lebensbejahende Grundeinstellung® u.
.positive Berufseinstellung“ als grundsatzliche persoénliche Kompetenzen von
zentraler Bedeutung. Des Weiteren sind ein gesundes Selbstbewusstsein, ein
,Stabiles Selbstwertgefuhl“, sowie die Bereitschaft die eigene Lernkompetenz
durch ,Selbststeuerungskrafte” zu erweitern u. somit die ,Neugierde auf neues
Wissen u. neue Erkenntnisse aus den unterschiedlichen, wissenschaftlichen
Fachdisziplinen“ zu erhalten, relevant.®

Da Professionalitat wie oben beschrieben interaktiv in Situationen hergestellt
wird u. Padagogen_innen selbst mit ihrer eigenen Person an Bildungsprozes-
sen von Kindern beteiligt sind, ist ein hohes Mal} an Selbstreflexion erforderlich.
Diese beinhaltet, dass durch biografische Rekonstruktionen die eigenen Verhal-
tens-, Beziehungs- u. Deutungsmuster sichtbar gemacht u. anhand eines for-
schenden Habitus generiert werden.

Habitus aus soziologischer Sicht, bezeichnet das Auftreten oder die Umgangs-
form einer Person, die Gesamtheit ihrer Vorlieben und Gewohnheiten oder die
Art ihres Sozialverhaltens. Der Kern jedes personlichen Habitus besteht aus
dem Verhalten, der Werthaltung, von gepragten Perspektiven auf die Welt, aus
gewohnheitsmaligen Handlungsmustern, aus emotionalen Pragungen. Das
Auftreten ist eine im Korper verankerte Art und Weise, wie man Menschen in
der Welt begegnet. Die kritische, kontinuierliche Selbst- und Prozessreflexion ist
die Grundlage fur eine professionelle Haltung.

Das Grundverstandnis padagogischer Fachkrafte Uber die eigene Person, kann
sich an folgendem Zitat orientieren: ,Je besser ich mich selbst kenne, je mehr
ich Uber mich und mein Verhalten wei® und je achtsamer ich im Umgang mit
mir selbst bin, desto mehr kann ich meine Erzieherpersonlichkeit und damit
gleichzeitig meine Professionalitit entdecken. Denn: Alles beginnt bei mir!“."
DarUber hinaus betont Greine, dass neben fachlichem Theoriewissen die
selbstbewusste Begegnung mit sich selbst, also die Selbstreflexion eine essen-

Zielle Voraussetzung fur Professionalitat bzw. professionelles Handeln darstellt.

'%vgl. Barth/Bernitzke/Fischer., 2014, S. 20 u. Krenz, 2017, S. 3
" Greine, 2017, S. 19



Fur alle 0.g. Kompetenzen ist festzuhalten, dass sich Professionalitat durch den
Auf-/Ausbau dieser entwickelt u. sich dadurch die eigene Personlichkeit in un-
terschiedlichen, kompetenzabhangigen Auspragungen individuell zusammen-
setzt. Die Berufsbezeichnungen ,staatlich anerkannte(r) Erzieher_in“ und ,staat-
lich anerkannte(r) Kindheitspadagoge in werden zu den sozialen und pflegeri-
schen Dienstleistungen zugeordnet. In der Gesellschaft, sowie dessen Wahr-
nehmung werden diese Berufe eher ,mit sozialem Engagement als mit analyti-
schem Wissen und differenzierten Handlungskompetenzen verbunden®."

Der Deutsche Berufsverband fur Friuhpadagogik e.V. formuliert folgende Refe-

renzen eines Selbstverstandnisses von Kindheitspadagogen:

e ,wissenschaftlicher Hintergrund

e forschende Haltung

e Fahigkeit zur Implementierung innovativer Konzepte

e kritische Auseinandersetzung mit Methoden, Ansatzen, Konzepten und
Rahmenbedingungen sowie weiteren Aspekten des Feldes

o Selbstreflexion

e politisches Engagement im beruflichen Kontext der Fruh-

/Kindheitspadagogik®."

Daraus lasst sich schlieRen, dass sich die ,berufliche Identitat® der padagogi-
schen Fachkraft aus vielfaltigen Eigenschaften zusammensetzt u. immer in Be-
ziehung zur eigenen Person zu betrachten ist. Dementsprechend sind Professi-
onalitat u. Identitat eng miteinander verknupft. Des Weiteren entwickelt sich aus
diesem berufsspezifischen Erfahrungsstand die professionelle Haltung einer
padagogischen Fachkraft. Die professionelle Haltung beinhaltet: ,ein professio-
nelles Rollen- und Selbstverstandnis sowie die sich bestandig weiterentwi-
ckelnde Personlichkeit der [padagogischen Fachkraft]. Eine professionelle Hal-
tung wird durch kontinuierliche Reflexion des eigenen padagogischen Handelns
wahrend der Ausbildung entwickelt und bildet die Grundlage flr ein qualifizier-

tes padagogisches Alltagshandeln“.™

'2ygl. Kénig in Friederich, 2016, S. 82
B ebd., 2017, Leitbild
4 Barth/Bernitzke/Fischer, 2014, S. 18



Zusammenfassend lasst sich festhalten, dass sich Professionalitat stets durch
den Auf- und Ausbau der 0.g. Kompetenzen entwickelt. Alle diese Kompeten-
zen sind verbunden mit einem forschenden Habitus, welche padagogische
Fachkrafte zum professionellen Handeln bendtigen, um auf die individuellen
Bedurfnisse von Kindern eingehen zu konnen. Das kompetente Handeln zeich-
net sich durch wahrnehmendes Beobachten, Erfahrungswissen, Fachwissen,

Selbstreflexivitat u. der standigen situationsabhangigen Interaktion aus.

Daruber hinaus zeichnet sich professionelles Handeln durch Wissen u. Konnen
bestimmter SchlUsselqualifikationen aus. Solche Qualifikationen dienen den
padagogischen Fachkraften dazu individuelle Handlungsfahigkeit herzustellen
u. die subjektiven Bedurfnisse mit gesellschaftlichen Anforderungen zu verbin-
den.”™ Schiisselqualifikationen sind folglich spezifische Kompetenzen fiir be-
stimmte Handlungsfelder u. erfordern vertiefendes Wissen u. erganzende Quali-

fikationen. Eine dieser Qualifikation ist die Genderkompetenz.

Das folgende Unterkapitel versucht einen Uberblick aufzuzeigen, was unter
Genderkompetenz zu verstehen ist u. welche Fahigkeiten, Einstellungen u. wel-

che theoretischen Konstrukte dieses Fachwissen beinhaltet.

'®vgl. Horstkemper in Stadler-Altmann, 2013, S. 30



1.2 Genderkompetenz

Im padagogischen Kontext bedarf es einer Klarung was Genderkompetenz ist
u. welche grundlegenden Kenntnisse den Genderbegriff beinhalten. Als Ar-
beitsdefinition schlagen Metz-Gockel u. Roloff folgende Beschreibung vor:
,Genderkompetenz ist als eine Schllsselqualifikation fur alle Lebensbereiche zu
betrachten. Sie umfasst das Wissen, in alltaglichen Verhaltensweisen und Ein-
stellungen Frauen und Mannern, Madchen und Jungen sozio-kulturelle Festle-
gungen zu erkennen und die Fahigkeit, so damit umzugehen, dass beiden Ge-

schlechtern neue und vielfaltige Entwicklungsmdglichkeiten eréffnet werden®.'®

Des Weiteren beinhaltet ,Gender-Kompetenz: Wissen uUber das Entstehen und
die soziale Konstruktion von Geschlechterrollen und Geschlechterverhaltnissen
(,Doing-Gender®), Fahigkeit zur Reflexion von (eigenen) Geschlechterrollenbil-
dern und zur Anwendung von Gender (Gender Diversity) als Analysekategorie

im beruflichen und Organisationskontext*."”

Laut dem ,GenderKompetenzZentrum® ist Genderkompetenz, die Fahigkeit
,gleichstellungs-orientiert® zu arbeiten u. gilt als Basis um effektive Gender-
Mainstreaming-Prozesse zu gewahrleisten. Diese Schlusselqualifikation kenn-

zeichnet sich als Querschnittsperspektive auf folgenden drei Ebenen:

e Wollen, den Willen zu haben sensibel zu sein im Umgang mit Themen
zur Geschlechtergerechtigkeit u. Gleichstellung, dementsprechend
gleichstellungsorientiert zu handeln, sowie geschlechterbezogene Selbs-
treflexivitat zu entwickeln. Dabei Sensibilitat u. Wissen Uber die Bedeu-
tung von Geschlecht so einzusetzen, dass der eigene Beitrag bei der so-
zialen Konstruktion von Geschlecht berlcksichtigt wird. Dadurch werden
Geschlechterverhaltnisse und ,potenzielle Diskriminierungsstrukturen®
sichtbar u. das Ziel der Gleichstellung von Mannern, Frauen, sowie Mad-

chen u. Jungen erreicht.

'® Metz-Gockel/Roloff zit. nach Horstkemper, 2013, S. 30
'" Blickh&user/v. Bargen, 2005, S. 10



e Wissen, grundlegende Kenntnisse Uber Gender-Theorien, verknupfen
von Fachwissen aus der Manner-, Frauen- u. Geschlechterforschung mit
konkretem Sachwissen zu Gender-Aspekten im Sachgebiet. Dadurch
werden Handlungsfahigkeiten im Umgang mit Geschlechterverhaltnissen

moglich.

¢ Kodnnen, bedeutet das Wissen u. Wollen in der Praxis umzusetzen um
die ,Strategie des Gender Mainstreaming([s]“ anwenden zu kdnnen. Dazu
sind organisatorische Zustandigkeiten institutionell festgelegt u. das me-
thodische Vorgehen zeichnet sich durch genderstrukturierte Arbeitsmittel
sowie Weiterbildungs- u. Beratungsangebote zu Gender-Themen aus.
Somit ist es moglich professionell ,gleichstellungsorientiert zu handeln

u. auf den aktuellen Stand zu bleiben.®

Der Begriff ,Gender” bezeichnet das Geschlechterverhaltnis, dass nicht nur an
Eigenschaften u. Fahigkeiten, Verhalten u. Habitus festgelegt wird, sondern in
den Strukturen der Gesellschaft u. in ihren alltédglichen Situationen rekonstruiert
werden. Diese Strukturen werden durch das Handeln der Menschen (doing-
gender) kontinuierlich erneuert u. zwar von mannlichen u. weiblichen Individuen
beiderseits."®

Damit Jungen und Madchen gleiche Chancen fur ihre Entwicklung erhalten, ist
es erforderlich, dass padagogische Fachkrafte an Gender-Themen in methodi-
schen u. reflexiven Prozessen arbeiten. Aullerdem ,missen [sie] heute in der
Lage sein, unterschiedliche Bildungsbereiche im Rahmen einer ganzheitlichen
Erziehung inhaltlich und didaktisch zu vertreten.?° Dazu gehért, dass sie sich
bewusst damit auseinandersetzen, den eigenen Anteil am doing-gender zu re-
flektieren u. Uber eine Attitide verfigen, welche sich an der Heterogenitat u.

Individualitat der Kinder orientiert.

Im Folgenden werden wesentliche inhaltliche Schwerpunkte erértert, um zu be-

leuchten was Gender-Wissen fur padagogische Fachkrafte beinhalten kann.

'® ebd., 2017, GenderKompetenz
19ng. Rabe-Kleberg, 2003, S. 22
0 Balluseck, 2008 b, S. 38
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1.2.1 Geschlecht

Das biologische Geschlecht ist einem Individuum bereits vor der Geburt be-
stimmt. Der Sexus ist anhand verschiedener Merkmale klassifiziert. Die
menschlichen Geschlechtsunterschiede bestehen darin, dass Differenzierungen
in anatomischen, hormonellen u. in Bezug auf ,Funktionen der Fortpflanzung®
existieren. Dadurch ist erst eine Unterscheidung zwischen mannlichen u. weib-
lichen Geschlecht moglich. Lt. Duden ist ,das Geschlecht die [...] Gesamtheit
der Merkmale, wonach ein Lebewesen in Bezug auf seine Funktion bei der
Fortpflanzung als ménnlich oder weiblich zu bestimmen ist*.?" Demzufolge wer-
den Manner u. Frauen anhand des naturlichen Merkmals differenziert, in der
Fachliteratur als ,biologische Geschlechtsunterschiede® bezeichnet welche
,universal“ u. nicht sozial veranderbar sind. Jedoch haben die ,sozialen Einflus-
se“ allmahlich bewirkt, dass sich ,traditionelle soziale“ Rollenbilder entwickel-
ten.?

Das soziale Geschlecht meint die ,Geschlechtsidentitat des Menschen als sozi-
ale Kategorie (z. B. im Hinblick auf seine Selbstwahrnehmung, sein Selbstwert-
gefiihl oder sein Rollenverhalten)“.?®* Wie bereits weiter oben beschrieben, um-
fasst es die sozialen Konstruktionen von Geschlechterverhaltnissen u. die
dadurch ,erlernten geschlechtsbezogen Verhaltensweisen u. Einstellungen® von
Mannern u. Frauen. Die Geschlechtsidentitat ist im sozialen Sinne, das ,Be-

wusstsein u. die Akzeptanz des eigenen biologischen Geschlechts*.*

1.2.2 Geschlechterrollen / Geschlechtsrollenentwicklung

Die Herausbildung einer stabilen Geschlechtsidentitat ist eine wichtige Entwick-
lungsaufgabe im Kindes- u. Jugendalter. Von Geburt an treffen Kinder auf ge-
schlechtsbezogene Erwartungen, jegliches Verhalten wird geschlechtsstereotyp
zugeordnet, es wird dem Gegenulber ein bestimmtes Geschlecht zugeschrie-
ben, woraus bestimmte Verhaltenserwartungen entstehen. Diese sozial-
kulturelle Konstruktion der Geschlechterrollen wird ,gender role“ genannt.
Wahrend des lebenslangen Prozesses wird ein Individuum mittels sozialer Kon-

struktionen anderer Individuen geformt.

' ebd., 2017

2y gl. Zimbardo/Gerrig, 2004, S. 490

2 It. Duden als Gender bezeichnet

#*vgl. Zimbardo/Gerrig, 2004, S. 490-491
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Das wird in der interaktionistisch-konstruktivistischen Theorie als ,doing gender*
bezeichnet u. erfordert die stereotype Sichtweise von Geschlecht u. Geschlech-
terverhaltnissen zu Uberdenken. Viernickel meint ,dieser Ansatz sieht Ge-
schlecht als soziale Kategorie, die in sozialen Interaktionsprozessen hergestellt
und intersubjektiv mit Bedeutung versehen wird“. Des Weiteren formuliert sie,
dass beim doing-gender-Prozess, ,dem Gegenuber ein bestimmtes Geschlecht
zugeschrieben wird, jegliches Verhalten geschlechtsstereotyp kodiert und beur-
teilt wird“.?® Daraus lasst sich ableiten, dass das Geschlecht dann nicht mehr
nur das bezeichnet was wir sind (biologisch mannlich oder weiblich) sondern
zugleich das was wir tun. Baar betont ,der sozialkonstruktivistische Ansatz des
,doing gender“ Uberwindet eine binare, dichotome Sichtweise auf Geschlecht.
Mannlich- u. Weiblichkeit werden damit nicht als einander entgegengesetzt ge-

dacht. Sie werden als individuelle u. soziale Konstrukte betrachtet*.?

Im  Bildungsprogramm  des Bundeslandes  Sachsen-Anhalt  steht:
,Kinder sind Jungen und Madchen. Sie unterscheiden sich von Geburt an in
ihrer biologischen Geschlechtszugehdrigkeit und sie bilden ihre sozial-kulturelle
Geschlechtsidentitat, indem sie Vorstellungen davon entwickeln, was ein Junge
oder ein Madchen, ein Mann oder eine Frau in dieser Gesellschaft ist. Wie dies
geschieht, ist in hohem MalRe abhangig von gesellschaftlichen Erwartungen und

von den gelebten Geschlechtsrollen der Erwachsenen®.?’

In der Bildungskonzeption von Mecklenburg-Vorpommern ist die Entwicklung
der Geschlechtsidentitat folgendermal3en beschrieben: ,Es gehdrt zu den Ent-
wicklungsaufgaben eines Kindes, herauszufinden, was es fur sie personlich
bedeutet, ein Junge oder ein Madchen zu sein. Im Kontext von vorgelebten Rol-
lenvorbildern, geschlechtsspezifischen Erwartungen und Zuschreibungen ge-

stalten sie ihr individuelles Madchen- / Junge-Sein selbst (doing gender)*.%

%in Fried/Roux, 2009, S. 71

% Baar u.a. in Hurreimann/Schultz, 2012, S. 109-110
" ebd., 2009, S. 35-36 (geandert 2013)

% ebd., 2015, S. 283
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Umso bedeutsamer ist es, dass in Kinderbetreuungsinstitutionen von den pa-
dagogischen Fachkraften Lernanregungen geschaffen werden, welche unab-
hangig vom Geschlecht die Fahigkeiten, Interessen u. das eigene Sein jedes
einzelnen Kindes gezielt fordern, egal ob diese dem mannlichen oder weibli-
chen Geschlecht zugeordnet werden. Dazu ist es erforderlich, dass padagogi-
sche Fachkrafte fur die neue Sicht von Geschlechterbeziehungen sensibilisiert
werden u. traditionelle Vorstellungen von Geschlecht, sowie Geschlechtsdiffe-
renzierungen im padagogischen Alltag reflektieren, sowie diese korrigieren um
einer geschlechtsspezifischen Verstarkung von weiblichen, sowie mannlichen

Rollen entgegenzuwirken.

1.2.3 Geschlechtsbewusstheit

Aus diesen Grunden sind in Institutionen, in denen Kinder ihre Geschlechtsi-
dentitat konstruieren, das theoretische Wissen u. die Auseinandersetzung mit
einer geschlechterbewussten Padagogik, bedeutsam. In den Bildungs- u. Orien-
tierungsplanen der Lander wird das Thema ,,Gender als Schlussel fur Bildungs-
prozesse“ u. als ,Querschnittsaufgabe“ teilweise berlcksichtigt. Die Formulie-
rungen unterscheiden sich darin, dass in den einzelnen Bildungsbereichen kei-
ne einheitlichen Bildungs- u. Erziehungsziele beschrieben werden u. dadurch
.keine systematische Verankerung geschlechterbewusster Padagogik® vorhan-
den ist. Eines haben jedoch alle gemeinsam, sie verfolgen das Ziel ,ein[en] be-
wusster[en] Umgang mit Geschlechterfragen im gemeinsamen Alltag“ zu schaf-
fen u. ,in allen Bereichen der padagogischen Arbeit zu bertcksichtigen®. Dazu
sollten padagogische Fachkrafte sich ihrer eigenen Rolle, sowie mdglichen
Problemkonstellationen, bewusst sein u. darauf achten, dass Genderthemen in
der Angebotsplanung, Raumgestaltung, in allen Bildungsbereichen, sowie der
Eltern- u. Erziehungspartnerschaft einbezogen werden.?

Die Grundlage dafur bildet die Genderkompetenz, wobei sich eine professionel-
le Haltung dadurch auszeichnet, dass Raume fur Fragen der Geschlechtserzie-
hung geschaffen, dass das Wahrnehmen von geschlechtsspezifischen Barrie-
ren u. Angsten mit allen Akteuren thematisiert werden. Des Weiteren verfligen
Padagogen Uber die Fahigkeit das eigene Handeln zu reflektieren, zu hinterfra-

gen und traditionell eingeubte Verhaltensmuster zu korrigieren.

#ygl. Rohrmann/Wanzeck-Sielert, 2014, S. 140-141
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1.2.4 Geschlechtergerechtigkeit

Der Wandel der Geschlechterbeziehung beinhaltet, dass ,mannliche und weib-
liche Kompetenzen, Tatigkeiten und Lebensweisen gleich bewertet werden®.*
Dadurch ist es notwendig typische Geschlechtsstereotype aufzugeben u. eine
geschlechtergerechte Padagogik anzustreben. Damit Kinder in ihrer Verschie-
denheit und Vielfaltigkeit individuell gefordert werden kénnen, bendtigen pada-
gogische Fachkrafte ein bestimmtes Fachwissen Uber geschlechtergerechte
Padagogik.

Gender Mainstreaming ist die ,gesellschaftspolitische Thematisierung der
Gleichstellung der Geschlechter” u. bedeutet direkt Ubersetzt: ,das soziale Ge-
schlecht in den Hauptstrom bringen®. Damit sind institutionelle Strategien ge-
meint, welche das Ziel verfolgen, gleiche Chancen fur Frauen u. Mannern in
allen Lebensbereichen herzustellen. Seit den Neunzigern werden rege Diskus-
sionen zur ,Gleichstellungspolitik® betrieben. Diese politische Strategie ist seit
1996 vertraglich in allen EU-Mitgliedsstaaten festgelegt. Jedoch ,nimmt die wis-
senschaftlich-empirische Auseinandersetzung zur Thematik Geschlecht im Feld
der frihen Kindheit nur langsam zu“ u. fur Kindertageseinrichtungen gibt es bis-
her keine ,verbindlichen Kriterien fur die Umsetzung von Gender Mainstreaming
[Prozessen]®. Dennoch wird darauf verwiesen, dass fur die Etablierung von ge-
schlechtergerechter Padagogik (welche ein Teil des Gender Mainstreaming
Prozesses in der Praxis ist) Trager u. Leitungspersonen verantwortlich sind,
diese Strategie anzuwenden.®’ Im Kita-Alltag ist darauf zu achten, dass den
Mitarbeitern, also sprich den padagogischen Fachkraften stets bewusst ist,
dass sie It. dem KJHG handeln u. somit die ,unterschiedlichen Lebenslagen von
Madchen u. Jungen zu bertcksichtigen [haben], Benachteiligungen abzubauen
und die Gleichberechtigung von Madchen und Jungen zu fordern®.%

Um Geschlechtergerechtigkeit in Kindertageseinrichtungen realisieren zu kdn-
nen, stehen padagogischen Fachkraften vielseitige Praxismaterialien zur Verfu-
gung, z. B. das ,Gender Loops Praxishandbuch fur eine geschlechterbewusste
u. -gerechte Kindertageseinrichtung®, oder die Handreichung fur die Praxis ,Ge-
schlechtssensibel padagogisch arbeiten in Kindertagesstatten® von der Koordi-

nationsstelle Manner in Kitas.

%0 Barth/Bernitzke/Fischer, 2014, S. 195
Tvgl. Rohrmann, 2003, S. 2-3 u. Kubandt, 2016, S. 89-90
%2 ebd., 2017
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1.2.5 Geschlechtssensible Padagogik

In den Siebzigern sind erstmals im Zusammenhang mit den Bildungsreformen
u. der Frauenbewegung Diskussionen zu einer geschlechtersensiblen Padago-
gik entstanden. Nachdem der 6. Jugendbericht veroffentlicht wurde, sind Forde-
rungen zu einem sensibleren Erzieherverhalten in Hinblick auf geschlechtsste-
reotypische Handlungen gegenuber Madchen u. Jungen, sowie einer notwendi-
gen Veranderung des Selbstbildes von padagogischen Fachkraften in den Fo-
kus gestellt. Die Empfehlungen basierten auf empirischen Beobachtungen in
Kindertagesstatten, in denen ,Bildungs- u. Spielmittel”, sowie ,Raumkonzepte u.
Funktionsecken“ das Bild von geschlechtsdifferentem u. -stereotypem Interakti-
onen von Padagogen im Alltag mitbestimmte. Daraus sind drei unterschiedli-
che, jedoch nicht voneinander getrennt zu betrachtende, Konzepte entstanden.
Der Koedukationsansatz, die geschlechterdifferenzierende Padagogik u. die
Jungenarbeit in Kindertagesstatten. Die Ziele dieser basieren darauf, einen ge-
schlechtssensibleren Umgang innerhalb der Madchen- u. Jungenarbeit zu etab-
lieren, sowie Geschlechterdemokratie zu verwirklichen.*

Der Prozess der reflexiven Koedukation wird u.a. auch als Genderkompetenz
bezeichnet. Diese ist Voraussetzung um in kindheitspadagogischen Kontexten
die Interessen von Kindern zu bewahren u. zu vertreten. Deswegen erfordert
die Geschlechtssensibilitat, die Bereitschaft zur Auseinandersetzung mit der
eigenen Person, mit dem personlichen ,So-Geworden-Sein“ als Frau/Mann,
sowie mit den eigenen Frauen- u. Mannerbildern. Dadurch werden gleichzeitig
stereotype Erwartungen, Einstellungen und Handlungsmuster reflektiert und
Veranderungsprozesse maoglich. Des Weiteren zeichnet sich ,padagogische
Qualitat u. Professionalitdt dadurch aus, dass unterschiedliche wissenschaftli-
che Theorien zur Klarung eines Sachverhaltes hinzugezogen u. auch eigene
Theorien kritisch reflektiert werden“.>* Das theoretische Wissen zur Umsetzung
geschlechtergerechter u. geschlechtssensibler Padagogik kann aus drei theore-
tischen Ansichten betrachtet werden. Erstens der Gleichheitsperspektive, d. h.
gleiche Mdglichkeiten, Rechte u. Chancen u. gleichberechtigte Teilhabe in allen
Lebensbereichen, im ,6ffentlichen u. privaten Raum® von Madchen u. Jungen,

Mannern u. Frauen zu schaffen.

#Bygl. Faulstich-Wieland in Fried/Roux, 2009, S. 223-225
% Drager, 2008, S. 63
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Zweitens der differenztheoretischen Perspektive, d. h. Unterschiede zwischen
den Geschlechtern u. soziale Ungleichheiten wahrzunehmen. Mit dem Ziel,
dass die unterschiedlichen Bewertungen von ,Mannlich- u. Weiblichkeit®, sowie
die in der ,Sozialisation erworbenen unterschiedlichen geschlechtsspezifischen
Rollen® reflektiert werden. Jedoch ist darauf zu achten, wenn der Fokus auf die
Unterschiede gerichtet wird, es nicht zur Aufwertung von Differenzen u. stereo-
typischen Verhaltensweisen kommt. Drittens der (de-)konstruktivistischen Per-
spektive, d. h. hierbei wird angenommen, dass Geschlecht nicht angeboren ist,
sondern ,im taglichen Miteinander immer wieder hergestellt u. reproduziert"
wird. Die daraus abzuleitenden ,padagogische[n] Handlungssatze versuchen
Moglichkeiten fur Madchen u. Jungen zu schaffen, ihre eigenen Interessen u.

Fahigkeiten geschlechtsunabhéngig zu entdecken u. auszuprobieren®.®

Der Begriff ,geschlechtssensibel” ist verbunden mit einer aufmerksamen, be-
wussten Haltung gegenuber geschlechterbezogener Themen von Kindern u.
von den Padagogen selbst. In der Bildungskonzeption von Mecklenburg-
Vorpommern sind folgende padagogischen Ziele u. Schwerpunkte dazu ge-
nannt:

,In der geschlechtssensiblen Padagogik...

- Unterschiede von Jungen und Madchen wahrnehmen und wertschatzen,

- auf Starken und Ressourcen schauen u. sie in der Férderung aufgreifen,

- Aufmerksam sein, was der jeweilige Junge oder das jeweilige Madchen
zum Aufbau eines positiven Selbstbildes bendtigt,

- Berucksichtigung der Interessen beider Geschlechter in der Raumgestal-
tung, der Wahl des Spielmaterials, der Auswahl von Angeboten u. Pro-
jektthemen,

- Unterstutzung der Kinder, ihre Geflhle wahrzunehmen, auszudricken u.
zu verstehen,

- Unterstutzung der Kinder, ihren eigenen Korper kennenzulernen, sich in
ihm wohl zu fuhlen und ihn zu erproben,

- eine respektvoll gestaltete Wickelsituation sowie

- Erméglichung vielfaltiger Wahrnehmungs- und Bewegungsangebote.*®

*ygl. Drager, 2008, S. 63-67
% ebd., 2015, S. 283
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Zusammenfassend ist festzuhalten das, wenn sich ein geschlechtergerechtes u.
geschlechtssensibles Bewusstsein von mannlichen u. weiblichen Fachkraften in
der kindheitspadagogischen Beziehungsgestaltung mit Kindern entwickeln soll,
ist es von essentieller Bedeutung, dass ,der Dialog, uber traditionelle Ge-
schlechtszuordnungen und die damit verbundenen ge-
schlechts(stereo)typischen Verhaltensweisen und Haltungen, in gemischten
Teams geférdert wird“.%

Dadurch erhalten padagogische Fachkrafte innerhalb ihrer Professionalitat die
Moglichkeit, sich mit ihren eigenen Genderkompetenzen u. dem Gleichstel-
lungswertesystem zu konfrontieren.

Dafur bendtigen padagogische Fachkrafte detailliertes, theoretisches Fachwis-
sen, um ,Prozesse der Konstruktion von Geschlecht wahrzunehmen und diffe-
renziert darauf zu reagieren. Genderkompetenz heildt, solche Konstruktionen
wahrzunehmen, sie theoretisch zu reflektieren und differenziert mit den Kon-

struktionsprozessen umgehen zu kénnen*.*®

Genderkompetenz kann den sozialen Kompetenzen zugeordnet werden, da
diese ,Fahig- u. Fertigkeiten im Umgang mit genderbezogenen Themen in der
padagogischen Interaktion beinhalten u. daraus dann ein Wissensbereich ent-
steht der erlernbar ist. Aus diesem Wissen Uber Geschlechterverhaltnisse kon-

nen dann padagogische Handlungskompetenzen erfolgen.*

Das folgende Kapitel befasst sich mit dem aktuellen Forschungsstand zum
Thema Manner in Kindertageseinrichtungen u. beschreibt bisher ausgewahite
nationale u. internationale Studien sowie Forschungsprojekte.

Der Forschungsstand zur historischen Entwicklung des Erzieher_innenberufes
ist aulert uneinheitlich, insg. aber defizitar. Deshalb kann Uber einzelne Etap-

pen nur unterschiedlich ausfuhrlich u. empirisch berichtet werden.

*"vgl. Rohrmann, 2003, S. 6
% Baar u. a. in Hurrelmann/Schultz, 2012, S. 120-121
¥ygl. Stadler-Altmann, 2013, S. 46-47
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2 Forschungsstand

Um zu beleuchten, wie Manner in Kindertageseinrichtungen zu einem politi-
schen Thema wurden u. wie es dazu kam, dass sich der Erzieherberuf zu einer
Frauendomane entwickelte, ist es notwendig einen Blick auf die Entstehungs-
geschichte des Erzieherberufes zu richten. Das folgende Kapitel schildert eine
kurze Historie der Profession Erzieher in, welche mittlerweile auf einen fast

180-jahrigen Verlauf zurtckblickt.
2.1 Historie des Erzieherberufes

Im Laufe des 19. Jahrhunderts entwickelten sich Institutionen in denen die Bil-
dung u. Erziehung von Kindern auch anderen Sozialisationsinstanzen als der
Familie zugesprochen wurde. Die Schulpflicht wurde eingefthrt u. Gberall in
Deutschland entwickelte sich eine ,Kindergartenlandschaft‘.* Dadurch sind
neue Bildungs- u. Fursorgesysteme sowie der Beginn einer frihpadagogi-
schen*' Betreuungsméglichkeit fiir Kinder in der Gesellschaft entstanden. Je-
doch liegen die Anfange padagogischer Ansichten schon etwas langer zurtck,
denn bereits im spaten 18. Jahrhundert hatten Aufklarungspadagogen u. bereits
im 17. Jahrhundert J. A. Comenius, die Kindheit als wichtige Lern- u. Entwick-
lungsphase eines Menschen angesehen u. mit christlich-humanistischen Leh-
ren anhand einer didaktischen Padagogik begonnen. Bereits 1836 bildete The-
odor Fliedner in der Kaiserswerther Diakonissenanstalt Kleinkindlehrerinnen
aus, welche fur die Arbeit in Kinderbewahranstalten vorgesehen waren. Da die
Kurse sehr kostspielig waren, war es nur Frauen aus dem Burgertum madglich
daran teilzunehmen. Bis 1860 waren bereits neunhundert weibliche Fachkrafte
als Elementar- u. Kleinkindlehrerinnen ausgebildet. Jedoch hatten die Inhalte
der Ausbildung ,nicht die Bildung von Kindern zum Ziel, sondern entsprachen
fursorgerischen und reglementierenden Absichten®. Frobel hatte eine andere
Ansicht, die Moglichkeit auf Bildung sollte allen Kindern aus allen Schichten der
Gesellschaft zustehen.*? 1838 baute Frobel eine Ausbildungsstétte fiir ,Kinder-
fuhrer®, die Kurse waren ausschliel3lich an Manner gerichtet. 1839 begann er

mit der Ausbildung von Kindergartnern, also mannlichen Padagogen.

“Ovgl. Balluseck, 2008 b, S. 17

1 1t. Balluseck, wird heute der Begriff Friihpadagogik fur die Padagogik mit Kindern bis 10, teil-
weise auch bis 13 Jahren benutzt

*2ygl. Balluseck, 2008 b, S. 29
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Erst 1843 war es auch Frauen gestattet eine Ausbildung als Kindergartnerin zu
absolvieren. 1840 grundete Frobel seinen ersten Kindergarten u. ,sah die au-
Rerhausliche Kindererziehung als Bildungschance fur Kinder aller Schichten
an“.** Dabei stand fiir ihn im Vordergrund, dass die Betreuung im Kindergarten
als Erganzung zur mutterlichen Erziehung anzusehen war u. dass er dafur vor-
erst mannliche Individuen vorgesehen hatte, welche entweder einen Abschluss
als Lehrer oder Theologe besallen. Aullerdem wollte er den Kindergarten als
unterste Stufe des allgemeinen Bildungswesens etablieren u. forderte in pada-
gogischen Schriften (bei der Verfassung dieser Schriften formulierte er stets in
mannlicher Schreibweise) dazu auf, junge Manner auf dem gleichen Niveau wie
Lehrer auszubilden. Deswegen hatten sich vermutlich viele ,Volksschullehrer®
angesprochen gefuhlt u. unterstitzen Frdbel 1848 auf einer Lehrerversamm-
lung bei seiner Forderung gegenlber der deutschen Regierung, ,[das die]
Grindung von Frdbel-Kindergarten als Unterbau des Schulwesens [etabliert
werden sollten]®. Als es von 1851 bis 1860, nachdem die 1848/49 Revolution
gescheitert war, zum Kindergartenverbot in Preul3en kam, war auch der ,Kampf
fur die Verflechtung von Kindergarten und Schule® vorerst verloren.

In den 1860er Jahren, nach Frobels Tod 1852, zogen sich die Volkschullehrer
zurlck u. die Pramissen Frobels wurden dann Uberwiegend von Frauen in Fro-
belvereinen uberall in Deutschland Ubernommen. Dies fuhrte dazu, dass es
durch ,Frébelanhangerinnen®, welche sich zugleich in Frauenbewegungen en-
gagierten, zu einem ,Zusammenhang von Frdbel- und Frauenbewegung“ kam.
Durch diesen sind kleinere Ausbildungsstatten entstanden, in denen Frauen die
betreuende Funktion von Kindern (ibernahmen.**

1885 wurden die preulBischen Ausbildungsstatten der staatlichen Aufsicht un-
terstellt. Ab 1911 wurden ,Bestimmungen Uber Zugangsvoraussetzungen,
Lehrplan u. Prufungsordnung fur die Ausbildung [mit der Dauer eines Jahres]
von Kindergartnerinnen festgelegt®. Etwa 1920, z. Zt. der Weimarer Republik
bildete sich die duale Ausbildung an Fachschulen u. das Berufsbild Jugendleite-
rin konnte in ,sozialpadagogischen Seminaren® von Frauen erworben werden.
1922 entstanden bei der Reichsschulkonferenz erste gesetzliche Regelungen

zur Kleinkinderziehung im Jugendwohlfahrtsgesetz.

** Balluseck, 2008 b, S. 30
4 vgl. Weegmann/Senger, 2016, S. 19-27
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1929 wurden die Ausbildungen der Kindergartnerin u. Hortnerin zusammenge-
fuhrt, daraus ergab sich eine Ausbildungszeit von zwei Jahren. Jedoch war Vo-
raussetzung, dass Madchen dazu die mittlere Schulreife besalen u. diese eine
Aufnahmepriufung bestanden haben mussten. Das Bild einer reformpadagogi-
schen Bewegung mittels Montessoris-Leitsatzen pragte nun die Kindergarten-
landschaft, welche jedoch das nationalsozialistische Regime aufhob u. verbot.
Bis 1945 unterlag die Erziehung u. Bildung dem Nationalsozialismus u. ,pada-
gogische [sowie] psychologische Themen wurden unter Berlcksichtigung einer
rassenbezogenen Anthropologie behandelt®. Nach dem zweiten Weltkrieg setz-
ten die einzelnen Bundeslander ,in Form und Inhalt* an die Kindergartenpada-
gogik u. Kindergartnerinnenausbildung der Weimarer Republik an. Die Bundes-
lander forderten nun fur die Ausbildung zur Kindergartnerin die Mittlere Reife
oder einen vergleichsweisen Bildungsweg. Um 1960 gab es in Deutschland et-
wa 100 Ausbildungsstatten fur Erzieher_innen. In Hamburg wurde 1962 die
dreijahrige Ausbildung (davon zwei Jahre theoretischer Unterricht an Fachschu-
len u. ein Jahr Berufspraktikum) im gleichen Male fir Frauen u. Mannern an-
geboten. Des Weiteren entstanden bundesweit Fachschulen flr Sozialpadago-
gik u. die Berufsbezeichnung ,Staatlich anerkannte(r) Erzieher_in“ wurde einge-
fuhrt.*> AbschlieRend ist festzuhalten, dass durch einzelne historischen Etappen
ein neues Berufsbild fir Frauen bzw. Madchen aus dem Bulrgertum entstand,
welche das Ziel hatte diese auf die Tatigkeit als Mutter u. Hausfrau vorzuberei-
ten Diese dominante Entwicklung hat dazu beigetragen, dass bis heute der Er-
zieherberuf als vorwiegend weiblicher Raum gepragt ist. Rabe-Kleberg meint
dazu, dass dies historisch betrachtet der ,Beginn des weiblichen Sonderweges
in Ausbildung und Praxis der traditionellen Frauenberufe® war, sowie dass das
,Berufsbild der Kindergartnerin als dem naturlichen Wesen der Frau entspre-
chend konstruiert® wurde. Des Weiteren empfindet Rohrmann es als ,lronie der
Geschichte®, das Frobel bereits wahrend des 19. Jahrhunderts forderte, Manner
fur die Bildung von Kindern in Betracht zu ziehen u. das heute, fast ,170 Jahre
spater die Frage mannlicher Padagogen zeitgleich mit der Bildungsdiskussion
u. den Forderungen einer Anhebung der Ausbildung auf Hochschulniveau zum

Thema wird“.*®

5 vgl. Balluseck, 2008 b, S. 30-33 u. Metzlinger in Fried, 2009, S. 351-353
6 Rabe-Kleberg, 2003, S. 45 u. Rohrmann, 2014, S. 95
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2.2 aktuelle Datenlage zu Mannern in Kitas

Laut der Autorengruppe des ,Fachkraftebarometers Frihe Bildung 2017 ist seit
Jahren ein kontinuierlicher, wenn auch nur minimaler Anstieg des Manneran-
teils in Kindertageseinrichtungen zu verzeichnen. Im Jahre 1998 waren It. dem
Statistischen Bundesamt 8.665 Manner in Kindertageseinrichtungen tatig u. der
Anteil weiblicher Beschaftigter lag bei 97%. Mittlerweile ist der Frauenanteil auf
gerade mal 95% gesunken u. die Statistik der Kinder- u. Jugendhilfe verzeich-
net, dass ,im Jahr 2016 rund 582.000 Frauen etwas mehr als 32.000 Mannern
gegenuberstanden®. Jedoch zeigt dieser hohe prozentuale Wert, dass das Ar-
beitsfeld ,Frihe Bildung eines der am starksten geschlechtsspezifisch segre-
gierten, weiblich dominierten Berufsfelder innerhalb des Beschaftigungssystems
[darstellt]*.*’

Im gesamten deutschen Kinderbetreuungssektor sind It. dem Statistischen
Bundesamt 2016 insgesamt 614.133 Personen tatig gewesen, wobei Kitas so-
wie Horte mit dessen padagogischen u. leitenden Personal, ohne Tatige in der
Verwaltung dazu zdhlen. Davon waren 32.351 Beschaftigte mannlichen Ge-
schlechts.*®

Des Weiteren ist anhand der Statistik der Kinder- u. Jugendhilfe ,die Gender-
verteilung in der Kindertagesbetreuung [minimal] in Bewegung geraten® u. ,der
Uberproportionale Zustrom mannlicher Beschaftigter seit 2008 deutet dennoch
auf erste Veranderungen bezlglich der Geschlechterverteilung in Kindertages-

einrichtungen hin“.*°

Seit Anfang der neunziger Jahre werden auf internationaler, sowie nationaler
Ebene, empirische Forschungen zu Mannern in Kitas betrieben. Auf der bil-
dungspolitischen Ebene werden Empfehlungen zur Fachkraftegewinnung in
padagogischen Institutionen diskutiert. Es werden Studien u. Projekte, wie
,Fruhe Bildung: Gleiche Chancen“ oder ,Mehr Manner in Kitas“ erprobt, um die

Qualitat in der Kindertagesbetreuung zu erhéhen.

“"vgl. ebd., 2017, S. 144-145 u. Senger in Weegmann, 2016, S. 13
“8 siehe Abb. 1
9 siehe Abb. 2, Fachkraftebarometer, 2017, S. 146
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2.3 Studien zur Situation mannlicher Fachkrafte

Im Folgenden werden die zwei aufschluss- u. umfangsreichsten (inter-)na-
tionalen Studien zu Mannern in Kindertageseinrichtungen vorgestellt. Des Wei-
teren werden die Ergebnisse insoweit prasentiert, dass sie wesentliche Aussa-

gen zum Thema dieser Arbeit darstellen.

2.3.1 Forschungsprojekt ,Mannliche Fachkrafte in Kindertagesstatten®

Die Katholische Hochschule fur Sozialwesen Berlin hat mit der Zusammenarbeit
des Forschungsinstitut Sinus Sociovision GmbH Heidelberg/Berlin unter der
Leitung von Michael Cremes u. Jens Krabel die ,Studie zur Situation von Man-
nern in Kindertagesstatten u. in der Ausbildung zum Erzieher” initiiert. Dabei
handelt es sich um eine qualitative sowie eine quantitative Datenerhebung wel-
che sich in die derzeitigen gesellschaftspolitischen Entwicklungen um die ,bil-
dungspolitische Aufwertung“ des Erzieher_innenberufes, sowie in der Thematik
des Paradigmenwechsels in der deutschen Gleichstellungspolitik verorten las-
sen. Des Weiteren befasst sich die Studie mit den ,Einstellungen und Praxiser-
fahrungen weiblicher Auszubildender und Erzieherinnen® u. die ,qualitativen
[sowie] quantitativen Befunde® tragen dazu bei ,eine Erhdhung des Manneran-
teils*, mittels bildungspolitischer Strategien zu erreichen.*

Das Untersuchungsdesign war in drei Projektphasen gegliedert. Erstens wurde
der nationale u. internationale Forschungsstand zum Thema mannlicher Fach-
krafte in Kindertagesstatten ermittelt. Zweitens erfolgte eine qualitative Daten-
erhebung anhand ,sozialwissenschaftlicher Methoden®. In dieser Forschungs-
phase wurden ,40 leitfadengestutzte Interviews mit Trager-Verantwortlichen,
Kita-Leitungen®, sowie mannlichen u. weiblichen Erziehern u. Auszubildenden
arrangiert. Drittens wurden die Ergebnisse dieser mittels einer ,quantitativen
Reprasentativerhebung“ ausgewertet, sowie deren ,Inhalte operationalisiert”.
Damit diese Aussagen, mit den in der dritten Projektphase erhobenen Daten,
welche anhand telefongestutzter Befragungen von 600 Kita-Leiter_innen, 100
Tragerverantwortlichen, sowie 1000 Eltern mit Kindern im Alter von 0-6 Jahren
ermittelt wurden, verglichen werden konnten.”’

Die zentralen Befunde der Studie geben Aussagen daruber, wie

a) Berufswege, -zugange u. —perspektiven von Erzieher_innen aussehen, wie

%0 ygl. Cremers/Krabel, 2015, S. 9
*Tvgl. Cremers/Krabel/BMFSJ, 2015, S. 33-35 u. Cremers u.a, 2012, S. 131

22



b) die Akzeptanz u. Erwinschtheit von mannlichen Erziehern ist, wie
c) die Befragten Skepsis u. Vorbehalten gegentberstehen u. wie es

d) um Barrieren u. Hirden mannlicher Padagogen bestellt ist.

Das erste relevante Ergebnis fur diese Arbeit ist, dass unter a) ermittelt wurde,
ob die padagogischen Arbeitsbereiche nach geschlechtstypischen Verhalten
eingeteilt werden u. somit Stereotype verstarkt werden. Dazu ist festzustellen,
dass ,padagogische Fachkrafte oftmals geschlechtstypische Tatigkeiten ausu-
ben®, indem Manner eben mehr fur die Férderung von Bewegungs- u. Sportan-
geboten oder fur Hausmeister-Dienste eingesetzt werden. Das liegt zum Teil
daran, das die Meinung vertreten wird authentisch sein zu wollen u. die Ange-
bote fur Kinder anhand eigener Interessen u. den eigenen Fahigkeiten entspre-
chend zu gestalten. Jedoch ist den meisten interviewten padagogischen Fach-
kraften bewusst, dass diese ,den Kindern [dann] geschlechtstypische Angebote
[machen]®. Es wird betont, dass dieses Verhalten jedoch aus ,gleichstellungs-
politischer Perspektive® fragwurdig ist. Dadurch werden den ,Kindern in Kinder-
tagesstatten traditionelle, stereotype Mannlichkeits- u. Weiblichkeitsbilder ver-
mittelt".>

Ein weiteres Resultat unter b) sagt aus, dass Tragerverantwortliche, Leitungen
u. Eltern der Meinung sind, mannliche Fachkrafte sollten ein hohes Mal} an so-
zialen Fahigkeiten, Engagement u. physische, sowie emotionale Belastbarkeit
mitbringen. Da soziale Fahigkeiten fur die Auspragung von Genderkompetenz
forderlich sind u. eine wesentliche qualitative Anforderung an eine Person dar-
stellen, ist dieses Ergebnis nachvollziehbar. (siehe vgl. Kap. 1.1 u. 1.2).%

Des Weiteren ist der Befragung zu entnehmen, dass Manner in Kindertagesein-
richtungen als eine Bereicherung fur Kinder, deren Eltern u. das Team wahrge-
nommen werden. Mannliche padagogische Fachkrafte ,bereichern die Ange-
botsstruktur der Kitas®, weil sie die ,Vielfalt an Angeboten erhéhen® u. 82% der
Tragerverantwortlichen, sowie 80% der Kitaleitungen sind der Meinung, dass
Manner nicht nur fur die Jungen, sondern auch fur Madchen im gleichen Mal3e

wichtig sind.**

%2 ygl. Cremers/Krabel, 2015, S. 43-45
%3y gl. Cremers/Krabel, 2015, S. 53
**vgl.Cremes/Krabel, 2015, S. 55
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AuRerdem wird in der Studie betont, dass die ,Entwicklungsférderung der Kin-
der“ durch ein geschlechterheterogenes Kollegium neue Impulse fir die Ausge-
staltung qualitativer Bildungsprozesse fur Kinder erhalt u. dadurch ,eine besse-
re Unterstutzung der Kinder bei der Bewaltigung von Entwicklungsaufgaben
gewahrleistet® wird. Gleichermallen wird hervorgehoben, dass ,mannliche Er-
zieher [...] wichtige Vorbilder in Kitas“ besonders fur Jungen u. alleinerziehen-
den Mutter darstellen, diese Ansicht wird von der ,Mehrheit der Tragerverant-
wortlichen u. Kitaleitungskrafte* vertreten.®®

Abschlie3end ist festzuhalten, dass die unter d) ermittelten Barrieren u. Hirden
einer Steigerung des Manneranteils im Wege stehen. Darunter sind z. B. die
geringe Entlohnung u. gesellschaftliche Anerkennung des Berufsbildes Erzie-
her_in zu nennen. Sowie die immer noch veraltete stereotype Ansicht, dass der
Erzieherberuf als weiterflUhrende ,Betreuungsaufgabe von Muittern® angesehen
wird. Aullerdem verweisen die Autoren nochmals darauf, dass aus ,gleichstel-
lungspolitischen Grinden® dartber nachgedacht werden sollte, wie durch Wei-
terbildungsangebote allen Akteuren ,Geschlechtersensibilisierungsprozesse®
verdeutlicht u. diese initiiert werden konnen, um die ,beschriebenen geschlech-
tertypischen Tatigkeitsaufteilungen, Vorurteile, Arbeits- u. Kommunikationswei-
sen institutionsbezogen zu analysieren* u. verandern zu kénnen.>®

Cremers u. Krabel heben im Jahre 2012 hervor, dass insbesondere zwei rele-
vante Ergebnisse der Studie dazu beigetragen haben das in den letzten Jahren
auf bildungspolitischer Ebene das Thema ,Manner in Kitas“ starker in den Fo-
kus geruckt ist. Ein entscheidendes Resultat ist, dass Kita-Trager, Kita-Teams,
sowie Eltern mannlichen Beschaftigten in Kindertageseinrichtungen positiv ge-
genuberstehen. Aus diesem Interesse heraus kdnnen ,Strategien zur Erhohung
des Manneranteils“ entwickelt u. entscheidende langerfristige Mallnahmen, so-
wie Kampagnen initilert werden, um ,den Anteil mannlicher Fachkrafte tatsach-
lich zu steigern“. Das BMFSFJ hat dieses Forschungsprojekt gefordert u. die
Ergebnisse erstmals im Jahre 2010 in einer Broschure veroffentlicht. Des Wei-
teren wurde aus der Studie ,Mannliche Fachkrafte in Kindertagesstatten“ her-
aus das Bundesprogramm ,Mehr Manner in Kitas® aktiviert u. im Januar 2010

eine gleichnamige bundesweit tatige Koordinationsstelle dazu eingerichtet.”

%% ygl. Cremes/Krabel, 2015, S. 56
%%y gl. Cremers/Krabel, 2015, S. 87-88
*"vgl. Cremers u.a., 2012, S. 131
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2.3.2 Forschungsprojekt ,Elementar®

Diese Studie ist aus dem FWF-Forschungsprojekt ,Public fathers® — Austrians
male workforce in child care, also dem Wissenschaftsfonds am Institut fur Psy-
chosoziale Intervention u. Kommunikationsforschung an der Universitat Inns-
bruck entstanden. Der gesamte Abschlussbericht ist unter dem Namen ,Ele-
mentar — Manner in der padagogischen Arbeit mit Kindern® als Publikation er-
haltlich. Unter der Projektleitung von Josef Christian Aigner wurde Uber einen
Zeitraum von zwei Jahren (2008-2010) die Ausbildungs- u. Berufssituation
mannlicher Fachkrafte in Osterreich analysiert. Die Untersuchung widmet sich
den Themen, wie junge Manner u. Frauen den Weg in den Erzieherberuf finden
u. stellt deren Motive, Perspektiven sowie Praxiserfahrungen in den Vorder-
grund. Des Weiteren wird diskutiert, wie ,public fathers“ (symbolisch fur ,6ffent-
liche Vater® damit sind Personen gemeint die beruflich an der Bildung, Erzie-
hung u. Betreuung von Kindern beteiligt sind) also mannliche Fachkrafte, ihrer
professionellen Tatigkeit als Padagogen begegnen, mit welchen Konflik-
ten/Schwierigkeiten sie sich konfrontiert sehen u. wie sie dieses Feld der Fruh-
u. Elementarpadagogik im Alltagshandeln reprasentieren.”®

Die Autoren weisen darauf hin, dass in den Osterreichischen Kindergarten ver-
glichen mit anderen Landern ein relativ geringer Anteil von mannlichen Fach-
kraften vertreten ist. Deswegen waren sie optimistisch ,angesichts dieser gerin-
gen Zahl eine halbwegs machbare Vollstudie Uber alle mannlichen Kindergar-
tenpadagogen bzw. in Kindertagesheimen beschéftigten Manner in Osterreich
anzupeilen“ u. weiterreichende Zielgruppen, z.B. die BAKIP (,Bildungsanstalt
fur Kindergartenpadagogik®) anzusprechen.*®

In der Publikation wird erstens darauf eingegangen, wie der internationale For-
schungsstand zu Mannern in Kitas ist u. in welchen theoretischen Hintergrund
das Thema einzuordnen ist. Insbesondere wird Uber die Entstehung des Ar-
beitsfeldes der Kindertagesbetreuung, Gender in der Kita u. auf Manner als
elementarpadagogische Fachkrafte, sowie deren Konstrukte von ,Mannlichkeit*
referiert. Zweitens erfolgen ,statistische Analysen zum Geschlechterverhaltnis®
Uber Beschaftigte in Kindertagesheimen, sowie von Mannern u. Burschen in der

Ausbildung zum Kindergartenpadagogen.®

%% vgl. Aigner/Rohrmann u.a., 2012, S. 11-12
% Norwegen 10%, Osterreich 1%,
% Aigner/Rohrmann u.a., 2012, S. 17-98
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Drittens werden das Forschungsdesign u. die Methodik erlautert. Daraus ist zu
entnehmen, dass die Analyse aus verschiedenen Teilstudien entstanden ist.
Des Weiteren setzt sich das Forschungsprojekt aus einem multi-methodischen
Vorgehen aus quantitativen u. qualitativen Strategien zusammen u. wird durch
eine tiefenhermeneutisch-psychoanalytische® Analyse ausgewahlter Interviews
erganzt. Aus einer Vorstudie heraus, bei derer ,Schuiler_innen in der Berufsfin-
dungsphase, Auszubildende u. Beschaftigte in der Kinderbetreuung“ mitwirkten
u. eine Fokusgruppe bildeten, sind Leitfadeninterviews u. Fragebdgen entstan-
den. Diese wurden daraufhin im weiteren Forschungsverlauf quantitativ (an-
hand weiterer Fragebogenerhebungen, z.B. von Absolventen der BAKIP) sowie
qualitativ (anhand biografischer Leitfadeninterviews, z.B. von Auszubildenden u.
Berufstatigen) eingesetzt.®’

Der Studie ist zu entnehmen, dass die weiblichen u. mannlichen Befragten in
den Osterreichischen Kinderbetreuungseinrichtungen die Ansicht vertreten das
geschlechterbezogene Themen wie Gleichberechtigung u. geschlechtssensible
Padagogik einen hohen Stellenwert in Kindertagesstatten einnehmen sollten.
Jedoch wird betont, dass dies in der Praxis nur wenig umgesetzt wird u. die
».geschlechtersensible[n] Angebote“ werden eher in Institutionen mit einem kon-
zeptionellen Schwerpunkt auf die Genderthematik angewandt.®?

Bezlglich der o. g. Assoziation der ,6ffentlichen Vater” ist dariber nachzuden-
ken, dass im Sinne von Professionalitat u. Genderkompetenz ,padagogische
Fachkrafte [nicht] in erster Linie als Mutter- bzw. Vaterersatz [positioniert wer-
den]“ sollten. Sondern mittels einer ,geschlechterbewussten Reflexion“ im ge-
schlechtsgemischten Team die ,geschlechtsstereotypen Aktivitaten u. Verant-
wortungen® von Mannlichkeit u. Weiblichkeit gegenuber Jungen u. Madchen im
padagogischen Handeln alltaglich zu Uberprifen sind. Die Forscher ermittelten
anhand der mannlichen Aussagen, dass ,mehr mannliche Padagogen mit ei-
nem differenzierten Verstandnis von Mannlich- u. Vaterlichkeit die padagogi-
sche Arbeit [...] bereichern u. weiterentwickeln kdnnten®. Dies spiegelt sich
auch in den Ergebnissen wieder, ob mehr Manner in dsterreichischen Kinder-

garten beschéftigt sein sollten.®®

®Tygl. Aigner/Rohrmann u.a., 2012, S. 121-122
%2 siehe Abb. 3 u. vgl. Aigner/Rohrmann u.a., 2012, S. 280
% siehe Abb. 4 u. vgl. Aigner/Rohrmann u.a., 2012, S. 13/14 u. 425/428
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2.4 Studien zum Erziehungsverhalten

Bereits 2010 stellten Aigner u. Poscheschnik fest: ,Insgesamt kann von einem
eklatanten Mangel an Untersuchungen Uber den Einfluss professioneller Erzie-
hung und Bildung durch Manner auf die Entwicklung von Kindern gesprochen
werden“.®* Deswegen analysiert das folgende Kapitel, ob geschlechtsspezifi-
sche Unterschiede im padagogischen Handeln von Fachkraften gegenuber
Jungen u. Madchen bestehen. AulRerdem soll verdeutlicht werden, welche Rolle
das Geschlecht tatsachlich in der padagogischen Tatigkeit spielt u. ob ge-
schlechtsstereotypische Verhaltensweisen den Alltag in Kindertageseinrichtun-
gen bestimmen. Dazu werden drei (inter)nationale Forschungsprojekte vorge-
stellt. Deren Ergebnisse unterstitzen bzw. unterstreichen das Thema dieser
Arbeit.

2.41 Tandem-Studie Deutschland

Da z.Zt. nur wenige (inter-)nationale Forschungen, ob und wie sich padagogi-
sches, mannliches Verhalten auf die Tatigkeit mit Kindern auswirkt, vorliegen u.
um auf nationaler Ebene Forschungsergebnisse dieser Art zu erhalten, hat das
BMFSFJ in Kooperation mit der Evangelischen Hochschule Dresden u. im Zu-
sammenhang des Bundesprogramms ,Mehr Manner in Kitas“ in der Tandem-
Studie (Laufzeit 2010-2014) das Interaktionsverhalten von mannlichen, sowie
weiblichen Fachkraften (unabhangig vom Geschlecht der Kinder) nach funf Di-
mensionen untersucht.

Insgesamt haben 106 Fachkrafte an der Studie teilgenommen. Davon waren 41
gemischtgeschlechtliche (jeweils ein Mann u. eine Frau) padagogische Fach-
krafte, welche gemeinsam in einer Kindergruppe tatig sind, beteiligt. AulRerdem
haben 12 Tandems, bestehend aus der Konstellation Frau/Frau mitgewirkt. Die
Untersuchung wurde mit Kindern im Alter zwischen drei u. sechs Jahren durch-
gefuhrt. Den Forschern war es anhand des Videomaterials von standardisierten
Einzel- u. Gruppensituationen mdglich, einen direkten Vergleich zwischen den
Verhaltensmodifikationen mannlicher u. weiblicher Fachkrafte abzuleiten u. eine
quantitative Einschatzung sowie Auswertung vorzunehmen. Auf3erdem wurden
mit den Tandems erganzende Leitfadeninterviews u. Persdnlichkeitsbefragun-

gen durchgefiihrt, um anschlieRend eine qualitative Analyse vorzunehmen.®®

64 Aigner/Poscheschnik zit. nach Cremers/Krabel in Weegmann/Senger, 2016, S. 31
®vgl. Brandes u.a., 2015, S. 7-8
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Die videografierten Einzelsituationen fanden in einem ,separaten Raum® statt u.
gestalteten sich so, dass jeweils eine mannliche/weibliche Fachkraft mit einem
Kind (unabhangig vom Geschlecht) fur eine bestimmte Zeit eine Spielsituation
mit verschiedenen (teilweise geschlechtsstereotypen) Materialien kreierte. An-
hand einer eigens fur das Experiment entwickelten Einschatzungsskala, mit
insgesamt neunzehn Items (Merkmalen) wurde das Interaktionsverhalten der
padagogischen Fachkrafte analysiert. Wie bereits weiter oben genannt erfolgte
die Gliederung dieser ltems nach funf Dimensionen u. dabei wurde untersucht,
ob sich mannliche Fachkrafte in inrem Verhalten in der Einzelsituation von ihren
Kolleginnen unterscheiden.®

In allen Dimensionen, darunter ,Einfihlsamkeit, Herausforderung, dialogische
Interaktion, Art der Kooperation u. Kommunikationsstile“ ist festzuhalten dass
es unter fachlichen Gesichtspunkten keine bzw. kaum signifikante Differenzen
im Verhalten padagogischer Fachkrafte im Umgang mit Kindern gibt. Des Wei-
teren ist festzustellen, dass hinsichtlich des ,Geschlechtereffekts“ keine Unter-
schiede im professionellen Verhalten von Mannern u. Frauen vorhanden sind.®’
Wird in der Auswertung jedoch das Geschlecht des Kindes bertcksichtigt, also
wenn ,nach Unterschieden im Verhalten der mannlichen u. weiblichen Fach-
krafte gegenluber Jungen u. Madchen gefragt [wird]“, dann weisen die Dimensi-
onen ,Kommunikationsinhalte u. Art der Kooperation“ bedeutsame Differenzen
auf. Dies zeigt sich darin, dass ,mit Jungen in hoherem Male sachlich-
gegenstandbezogen u. funktional kommuniziert wird, mit Madchen dagegen
eher personlich-beziehungsorientiert [sowie fantasiebezogen]®. Die in der Ein-
zelsituation gemeinsam hergestellten Produkte werden in ,Subjekte” u. ,Objek-
te“ eingeteilt. Dabei zeigt sich, dass ,geschlechtstypische Neigungen [in den
Interaktionen] zum Ausdruck kommen®, besonders in den gleichgeschlechtli-
chen Konstellationen. Jedoch richtet sich das Verhalten der Fachkrafte dann
eher nach dem Geschlecht der Kinder aus.®®

Insgesamt zeigt die Tandem Studie, dass sich Manner u. Frauen hinsichtlich
der Materialauswahl u. der hergestellten Produkte unterscheiden. Dies kann ein
Zeichen dafir sein, dass gemischtgeschlechtliche Teams eine grofliere Vielfalt

im padagogischen Alltag prasentieren.

% vgl. Brandes u.a., 2015, S. 9
®7 vgl. Brandes u.a., 2015, S. 10-16
® vgl. Brandes u.a., 2015, S. 16 u. Brandes u.a., 2016, S. 95-96
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2.4.2 W-INN Wirkungsstudie Innsbruck

Das BMASK in Osterreich hat mit der Zusammenarbeit der Universitat Inns-
bruck eine zweijahrige Studie (2010-2012) zur Wirkung mannlicher u. weiblicher
Kindergartenpadagogen auf Kinder im padagogischen Alltag in Auftrag gege-
ben. Aigner u. Poscheschnik betonen in dieser multi-methodischen Wirkungs-
studie, dass mannliche Fachkrafte zu einer ,wirksamen Diversifizierung und
Bereicherung im padagogischen Beziehungsalltag® fur beide ,sozialen Ge-
schlechter beitragen. Diese Studie ist in Folge des Forschungsprojekt ,Elemen-
tar — Manner in der padagogischen Arbeit mit Kindern“ entstanden.®

Die Forscher sind der Meinung, dass die Studie dazu dienen soll ,die Bezie-
hungen und Interaktionen zwischen Kindern beiderlei Geschlechts mit Kinder-
gartenpadagoginnen und -padagogen zu untersuchen®.”

Die Forschungsziele werden aus zwei Perspektiven beschrieben. Erstens ste-
hen ,die Fachkrafte selbst im Hinblick auf ihr Erziehungs- u. Interaktionsverhal-
ten” im Fokus. Dabei wurden die ,Verhaltensweisen u. padagogischen Interak-
tionen“ weiblicher u. mannlicher Fachkrafte gegenuber Kindern, wie bereits in
der Tandem-Studie (vgl. siehe Kap. 2.4.1), anhand ,verschiedener Dimensio-
nen“ analysiert. Zweitens wurde die ,geschlechtsspezifische erzieherische Wir-
kung“ auf das kindliche Verhalten erforscht. Dabei spielte das Geschlecht der
Fachkréafte eine Rolle: welches ,Spiel-, Sozial- u. Beziehungsverhalten® kommt
bei den Kindern zum Ausdruck, wenn entweder zwei Frauen bzw. eine Frau u.
ein Mann in einer Kindergartengruppe arbeiten.

Fur die Datenerhebung wurde ein multi-methodisches, quantitatives For-
schungsdesign angewandt. Mittels ,videografierter Verhaltensbeobachtungen®
mit einer Dauer von funfzig Minuten wurde das o.g. Verhalten der padagogi-
schen Fachkrafte mit den Kindern im Kindergartenalltag untersucht. Anhand
,Standardisierter Fragebdgen®“ fand erstens eine Umfrage der Fachkrafte, tUber
die personliche u. berufliche Entwicklung sowie eine zusatzliche Befragung (der
gemischtgeschlechtlichen Teams) Uber die ,Wahrnehmung von Gemeinsamkei-
ten u. Unterschieden [bzgl.] mannlicher u. weiblicher Fachkrafte im Umgang mit
Kindern® u. zur ,Bedeutung von Geschlechtsrollen in der Kindererziehung® statt.

Zweitens wurden 206 Eltern zum Thema ,Manner in Kitas“ befragt.”

69 vgl. Cremers/Krabel in Weegmann/Senger, 2016, S. 31, vgl. Aigner u.a., 2013, S. 113
Ovgl. Aigner u.a., 2013, S. 11
4 vgl. Cremers/Krabel in Weegmann/Senger, 2016, S. 31 u. Aigner u.a., 2013, S. 20-40

29



Bei der qualitativen Auswertungsmethode fand eine geschlechterbezogene Ein-
schatzung der insgesamt zweiundzwanzig teilnehmenden Fachkrafte statt. Da-
bei wurde im Ratingbogen eine separate Kategorie gebildet, welche die ,ge-
schlechtssensible Interaktivitat” der padagogischen Fachkrafte gegenuber den
Jungen u. Madchen umfasste. Des Weiteren wurde die ,Erziehungsqualitat”
nach dem Geschlecht mannlicher u. weiblicher Fachkrafte untersucht.”

Durch die Fragebogenerhebung fand eine Auswertung nach der ,Gender-
Sensibilitat auf individueller u. institutioneller Ebene” statt u. diese soll daruber
informieren, welche Einstellungen padagogische Fachkrafte gegenitber ge-
schlechtsbezogenen Themen haben. Die Autoren betonen, dass die mannli-
chen u. weiblichen Fachkrafte insgesamt ein ,sehr hohes Mal} an Bewusstsein
und Flexibilitdt bezlglich geschlechtsbezogener Fragestellungen bzw. Zu-
schreibungen® besitzen. Des Weiteren sind 91% der Fachkrafte der Meinung,
dass ,Jungen mannliche Bezugspersonen® fur ihre Entwicklung brauchen u.
82% finden das dies auch fur Madchen zutrifft. AuRerdem vertreten 95% die
Ansicht, dass ,sie Manner grundsatzlich fur genauso geeignet bzw. kompetent
im Umgang mit kleinen Kindern halten wie Frauen®. Jedoch sind 86% der An-
sicht, dass es ,dennoch viele Unterschiede im Umgang mit Kindern zwischen
Méannern und Frauen gibt*.”®

Ein weiteres wesentliches Ergebnis der Studie ist, dass ,Fachkrafte im Kinder-
garten einen unterschiedlichen Umgang von Mannern mit Kindern bejahen und
die grundsatzliche Notwendigkeit eines gleichberechtigten Zugangs von Jungen
und Madchen zu Mannern u. Frauen betonen®. Auflerdem wurde anhand der
Videobeobachtungen festgestellt, dass mannliche Padagogen ,v.a. gegenlber
Buben eine in verschiedenen Dimensionen wirksam werdende erhdhte Bedeu-
tung besitzen®. Dies zeigt sich darin, dass die ,Buben in verschiedener Hinsicht
[...] die Nahe haufiger zu mannlichen Erziehern suchen®. Sowohl darin, dass
,mannliche Padagogen [die Jungen] dazu zu animieren scheinen, Extrovertiert-
heit und externalisierendes Verhalten zuzulassen®. Dies wird auch in der Fest-
stellung der Studie bestarkt, dass die Jungen eher als die Madchen bei den EI-

tern zu Hause von den mannlichen P4dagogen berichteten.”

2 vgl. Aigner u.a., 2013, S. 46 u. 57
"3 siehe Abb. 5 u. 6, sowie vgl. Aigner u.a., 2013, S. 62-65
“ vgl. Cremers/Krabel in Weegmann/Senger, 2016, S. 49 u. vgl. Aigner u.a., 2013, S. 112-113
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2.4.3 Forschungsprojekt Schweiz

In der Schweiz wurde zum Thema ,Gleichstellung der Geschlechter®, an der
Universitat in St. Gallen im Rahmen des vierjahrigen (2010-2014) Forschungs-
projektes ,Puppenstuben, Bauecken und Waldtage — (Un)Doing-Gender in Kin-
dergrip-pen“ analysiert, wie durch den Einsatz von mannlichen Fachkraften im
padagogischen Krippenalltag, Geschlecht konstruiert wird u. welche Verhal-
tensmodifikationen dadurch entstehen. Des Weiteren wurde untersucht, was
genau mannliche Fachkrafte beitragen kdnnen, um den Kindergartenalltag bzgl.
geschlechtsstereotyper Raum-, Spiel- u. Angebotsgestaltungen zu verandern.”
Der theoretische Hintergrund des Projektes liegt in dem Ziel begriindet, dass
»,mogliche Reproduktion von Geschlechterungleichheiten und deren Verande-
rung im Alltag von Kindergrippen®, sowie ,Konstruktionen von Geschlecht in der
frGhkindlichen Bildung und Betreuung“ dahingehend analysiert werden kdnnen,
um ,Geschlechterdifferenz oder Geschlechtergleichheit herzustellen®. Auler-
dem sollen die Ergebnisse des Forschungsprojektes aufzeigen, ,welche Rele-
vanz Geschlecht im Alltag von Kinderkrippen besitzt* u. dazu beitragen eine
,geschlechterreflexive Padagogik® zu entwickeln.®

Insgesamt haben zwanzig Kindergrippen an dem Forschungsprojekt teilge-
nommen, in denen jeweils mindestens eine mannliche padagogische Fachkraft
beschaftigt war. Das methodische Vorgehen kennzeichnet sich anhand ver-
schiedener qualitativer Verfahrensweisen. Darunter zwanzig Interviews mit den
Krippenleitungen, achtzehn ,problemzentrierte Interviews® mit den Kinderbe-
treuenden (davon 8 Frauen u. 10 Manner), ,Dokumentenanalysen® zu konzepti-
onellen Genderthemen, ,fotografische Raumanalysen mit 858 Fotos“ u. an je
vier Tagen in vier unterschiedlichen Krippen ,videobasierte Beobachtungen® mit
einem Gesamtmaterial von fiinfzig Stunden.”

Bei den Ergebnissen der Studie ist festzuhalten, dass die Befragten bereits in
Kinderkrippen das Thema ,Gender” als bedeutsam ansehen. Dennoch wird die-
ses nur in einem Konzept, von den zwanzig Uberpruften, prazise thematisiert.
Besonders wird die ,Gleichstellung der Geschlechter” in Hinblick auf die

,Gleichberechtigung von Buben u. Madchen® im padagogischen Alltag betont.

®vgl. Cremers/Krabel in Weegmann/Senger, 2016, S. 31 u. Nentwich/Vogt u.a., 2014, S. 3
®vgl. Nentwich/Vogt u.a., 2014, S. 1-2
vgl. Nentwich/Vogt u.a., 2014, S. 3-4
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Des Weiteren ist der Befragung zu entnehmen, dass die Fachkrafte den ,Man-
ner[n] im Beruf des Kinderbetreuers grundsatzlich positiv gegenuberstehen.
Jedoch heben die Autoren hervor, dass ,in den Alltagspraxen fest verankerte
Annahmen Uber Geschlechterdifferenz[en bestehen]“. Dies zeigt sich daran,
dass Mannern ,stereotypisierende Eigenschaften, Interessen und Fahigkeiten
qua Geschlecht zugeschrieben“ werden. Aulderdem wurde anhand der konzep-
tionellen Uberpriifung ermittelt, dass die in den Konzeptionen formulierten pa-
dagogischen Ziele u. Vorstellungen bzgl. der alltaglich hergestellten (un)doing-
gender Prozesse keine klaren Formulierungen enthalten. Dies schliel3t auch die
explizit fehlende Beschreibung der ,Rolle des padagogischen Personals fur Bil-
dungs- u. Erziehungsprozesse* bei Gender-Themen mit ein.”®

Die ,fotografischen Raumanalysen® wurden in allen zwanzig Kitas durchgefuhrt.
Bei der Auswertung des raumlichen Materials ergab sich ein einheitliches Bild
aus getrennten Bereichen, darunter auch die (typisch) geschlechterkonnotierten
.,Puppen- u. Bauecken®. Die Autoren sehen dieses Ergebnis als ein ,Spielange-
bot [welches] weitestgehend bestimmten Traditionen folgt‘. Gleichermalien
sieht es auch bei den Materialien fur Rollenspiele aus: ,Verkleidung u. Requisi-
ten [transportieren] geschlechterstereotype Einschrankungen® u. es fehlt an
»verkleidungsgegenstande[n] fur Manner [welche den hohen Bestand der] weib-
lich haushaltsnahen Rollen[verkleidungen]* ausgleichen kénnte.”

Bei dem Thema ,Manner als Kinderbetreuer® sind die Aussagen von Krippenlei-
tungen bzw. innerhalb des Teams ambivalent. Demnach sollen die Manner das
»2Andere® in die Institution einbringen u. ,traditionell mannlich wahrgenommene
Tatigkeiten Ubernehmen®, z. B. ,Fullball spielen®. Allerdings sollen diese ,zu-
gleich gleich sein®, also das gleiche Potenzial wie die Frauen einbringen u. den
.Krippenalltag wenig verandern®. Die Erwartungen bestehen zum grofiten Teil
aus bestimmten mannlichen geschlechtsstereotypen Verhaltenswinschen.
Dadurch fuhlen sich die Manner eingeschrankt in ihrem professionellen Han-
deln. Im Forschungsprojekt wurden ,sechs Praktiken, die den interviewten
Mannern zur Verfugung stehen, um ihr vermeintliches Anderssein zu balancie-
ren“ festgestellt. Diese zeigen sich entweder durch ,die Hervorhebung von

Gleichheit®, sowohl mittels Praktiken von ,hegemonialer Mannlichkeit".

®vgl. Nentwich/Vogt u.a., 2014, S. 5-6
"vgl. Nentwich/Vogt u.a., 2014, S. 7-9
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Andererseits zeigte sich in der Analyse, dass vielfaltigere Interpretationen des
Mannseins in der Praxis bestehen, welche nicht nur auf diese beiden Zuschrei-
bungen begrenzt werden kdénnen. Darunter ist z. B. die ,Nischenbildung® von
eher zu mannlich konnotierten Tatigkeiten zu zahlen, z. B. Outdoor-Tatigkeiten
mit den Kindern. Jedoch verhindere dies die ,vollstandige Integration der Man-
ner in die bestehenden Arbeitsablaufe®. Aus dem videobasierten Material u. den
gefuhrten Interviews mit den Mannern ist zu entnehmen, dass ,Differenz, unter
anderem durch Nischenbildung, im Interview dramatisiert wird, im Arbeitsalltag
dann aber haufig in den Hintergrund rickt®.

Des Weiteren betonen die Autoren, dass zwar ,in allen Krippen die Integration
von Mannern® befurwortet wird u. innerhalb des Teams alle Arbeitsablaufe von
jedem gleichermalden ausgeflhrt werden sollen. Also die Gleichberechtigung u.
,Gleichbehandlung” von Mannern u. Frauen in der Praxis ,zu bestehen scheint".
Jedoch zeigte sich anhand der Befragung der zwanzig Krippenleitungen, dass
immerhin in acht Krippen eine spezielle Regelung fur die Manner zum Wickeln
der Kinder besteht. Daraus schlie3en die Forscher, dass dies ,als Diskriminie-
rung [gegenluber den Mannern] zu beurteilen® ist u. nur alleine durch ,die Pra-
senz von Mannern ausgeldst wird*.®

Insgesamt liest sich daraus, dass sich Manner im Kinderbetreuungssektor in
einer ,weiblich dominierten Kultur® bewegen, welche die ,Spielregeln vorgibt®.
Aulerdem werden den Mannern in der Praxis von Beginn an ,stereotype Rol-
lenbilder” zugeschrieben, welche als erganzende Funktion zur weiblichen Fir-
sorgerolle dienen sollen. Die Analyse der raumlichen Ordnung bestatigt, dass
,Stereotype Vorstellungen von gesellschaftlichen Rollen [...] Uber die Raum- u.
Spielangebote an die Kinder vermittelt® werden, sowie ,eine Vermittlung traditi-
oneller Vorstellungen von Geschlecht stattfindet”. Dahingehend gilt es fur die
Institutionen anhand der Genderperspektive zu Uberprifen, welche Kompeten-
zen von padagogischen Fachkraften dazu beitragen kénnen, diese Differenzen
im Alltagshandeln auszugleichen. Dafur empfiehlt sich, dass die Akteure der
frhkindlichen Bildung mittels erweiterter Aus- u. WeiterbildungsmalRnahmen
einen Raum erschaffen um das Thema Gender zu reflektieren, wodurch Veran-

derungsprozesse ermdglicht u. die padagogische Qualitat kultiviert wird.®’

8ygl. Nentwich/Vogt u.a., 2014, S. 12-14
# vgl. Nentwich/Vogt u.a., 2014, S. 16-19

33



3 Bedeutung mannlicher Fachkrafte fur die Praxis

In diesem Kapitel wird erdrtert, welchen Mehrwert mannliche Fachkrafte fur die
padagogische Praxis bzw. fur die Gestaltung von Bildungs- u. Erziehungspro-
zessen von Kindern darstellen. Zunachst wird beschrieben, wie bedeutsam

mannliche Bezugspersonen fur die Sozialisation von Kindern sind.
3.1 Sozialisation von Kindern

In den wissenschaftlichen Diskursen wird heute argumentiert, dass Manner un-
erlasslich sind fur die Sozialisation von Kindern. Sie stellen eine wichtige Res-
source als Bezugsperson fur diese dar. Ebenfalls nehmen Kindertageseinrich-
tungen neben der Familie, als zweite Sozialisationsinstanz einen hohen Stel-
lenwert als zentraler Bildungsort flr Kinder ein. Als Sozialisationsinstanzen
werden alle Personen, Gruppen und Institutionen bezeichnet, welche die sozia-
len Lernprozesse eines Individuums steuern u. beeinflussen. Bedeutsam fur die
kindliche Entwicklung in der primaren Phase sind die Familie bzw. die Eltern,
wahrend die Kita soziologisch betrachtet zur sekundaren, die Schule zur tertia-
ren Sozialisationsinstanz gehort. Sozialisation ist ein Prozess, in welchem eine
Person, Handlungsfahigkeit u. Identitat, durch Interaktion mit der Umwelt er-
wirbt. Dieses Geschehen wird in der Soziologie als doppelter Aneignungspro-
zess® bezeichnet. In der Mikroperspektive eignet sich das Individuum die Ge-
sellschaft an u. interagiert als ,aktives Subjekt® in dieser. Durch ,personliche
Fahig- u. Fertigkeiten® erwirbt es Identitat (z.B. Geschlechtsidentitat). Das Indi-
viduum ,nimmt gestaltend Einfluss auf seine soziale Umwelt“. In der Makroper-
spektive eignet sich die Gesellschaft das Individuum an u. das Individuum ist
.passives Objekt im sozialen Entwicklungsprozess®. Dadurch wird es von der
,Sozialen Umwelt beeinflusst® u. internalisiert die Erwartungen, sowie Vorstel-
lungen u. Handlungsmuster einer Gesellschaft.®®

Insgesamt kann die soziale Entwicklung von Kindern als ein Gesamtprozess
des Hineinwachsens in die Gesellschaft bezeichnet werden. Die soziokulturelle
Persdnlichkeit (Identitat) entwickelt sich durch die Entfaltung von physischen u.
psychischen Kraften des Individuums in Auseinandersetzung mit seiner Um-

welt.

82 Begriff hat Klaus Hurrelmann eingefhrt
8vgl. Stanjek u.a., 2017, S. 111
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Lt. Bohnisch ist mit Sozialisation gemeint, dass dies Prozesse sind, die das
LAufwachsen der Menschen in ihrer Wechselbeziehung mit der dinglich-
materiellen (stofflichen), ihrer sozialen Umwelt und mit sich selbst” hervorbringt.
Des Weiteren formuliert er, dass Sozialisation ,mithin den Prozess [bezeichnet],
in dessen Verlauf sich der biologische entstandene und kulturgenetisch voraus-
gesetzte menschliche Organismus zu einer sozial handlungsfahigen und identi-
schen Personlichkeit heran bildet. [...] aus soziologischer Sicht bedeutet Sozia-
lisation vor allem die Integration des Menschen in die kulturell vorgegebenen

sozialen (Rollen-)Systeme [...] Sozialisation gilt als lebenslanger ProzeR*.3

Die in der Kita anwesenden Bezugspersonen sind aktiv an der (geschlechts-
spezifischen) Sozialisation von Kindern beteiligt. Deswegen ist es von essentiel-
ler Bedeutung, dass die Akteure in der Kita ihre Fahigkeiten sowie ihr ge-
schlechtsspezifisches Wissen dafur einsetzen, um mit den Wirkungen von
Frauen/Mannern auf Jungen und Madchen umgehen zu kénnen. Daflr ist es
relevant, dass ihr fundiertes Geschlechterwissen darauf aufbaut, welche Erfah-
rungen sie selbst mit Mannern u. Frauen in ihrer biografischen Geschichte er-
lebt haben. Blank-Mathieu schrieb dazu, dass ,Verhaltensweisen [von Jungen
u. Madchen] im Kindergarten verstarkt, verfestigt und in die Lebensgeschichte
eingeschrieben werden“ und meint, dass in der padagogischen Tatigkeit der
.geschlechtsspezifische Aspekt® einer der substanziellsten ist, welchen es zu
bertcksichtigen gilt. Dafur ist es notwendig, dass padagogische Fachkrafte in-
nerhalb ihrer professionellen Tatigkeit u. gemeinsam im Team ihre ,eigene So-
zialisationsgeschichte reflektieren u. im alltdglichen padagogischen Handeln
iiberpriifen.®® Insbesondere fiir die Geschlechtsrollenentwicklung stellen Man-
ner eine Bereicherung im Kindergarten dar. Denn ,fur Madchen sind Manner
notwendig, um die eigene Identitdt unabhangig von weiblichen Bezugspersonen
zu finden. Fur Jungen ist ein mannliches Vorbild unerlasslich, um Uberhaupt zu
einer mannlichen Rolleniibernahme zu gelangen®.®°

Dieser wichtige Aspekt soll noch einmal im nachsten Kapitel aufgegriffen wer-
den, um die anfangs aufgestellte Hypothese ,wenn wir von intuitiver Mutterlich-

keit sprechen, dann gibt es auch eine intuitive Vaterlichkeit“ zu unterstreichen.

#vgl. Bohnisch, 1997, S. 13
% ygl. Blank-Mathieu, 2002, S. 53
% ygl. Blank-Mathieu, 2002, S. 113
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3.2 Bedeutung des Geschlechts fur die Erziehung

Jungen und Madchen identifizieren sich zuallererst mit der Mutter. Damit Kinder
ihre eigene Geschlechtsidentitat entwickeln kdnnen, mussen sie die Moglichkeit
haben sich einem mannlichen Rollenmodell zu zuwenden. Daflr steht entweder
der (weniger prasente) Vater zur Verfugung, welcher heute jedoch gesellschaft-
lich immer noch als Hauptverdiener/-ernahrer der Familie angesehen wird.
Bdhnisch spricht in diesem Zusammenhang von ,Wochenendvater® u. ist der
Auffassung, dass durch dieses berufliche einbezogen sein, dem Vater die Mog-
lichkeit abgesprochen wird den erzieherischen Anteil zu erfullen. Auf3erdem
bezeichnet er es als ,Irrtum der Moderne®, wenn aus diesem Grund dem Manne
unterstellt wird er sei nicht geeignet dem Kind Flrsorge u. Geborgenheit zu
vermitteln u. ,Mutterliebe sei doch etwas Einzigartiges, gleichsam Naturgege-
benes”. Er pladiert daflir, dass die ,Vaterliebe keine Konkurrenz zur Mutterliebe“
darstellen sollte u. hebt hervor, dass ,das Kind von der Spannung zwischen
beiden [lebt], die es gllcklich oder unglicklich erfahrt. Die Eltern machen die
Differenz aus, die sich dem Kind mitteilt. Das Kind lernt an der Differenz daran,
wie sich Mutter u. Vater zueinander und darin auch ihm gegeniiber verhalten®.?’
Deshalb sollte Vatern (u. mannlichen padagogischen Fachkraften) zugetraut
werden, dass sie ein intuitives Verhalten gegenluber Kindern besitzen u. genau
wie Mutter/Frauen in der Lage sind mit Kindern fursorglich umzugehen.

Des Weiteren leben viele Kinder in einer Ein-Eltern-Familie, d. h. sie wachsen
bei alleinerziehenden Muttern auf. Dies ist ein weiterer Grund, dass es den Kin-
dern an mannlichen Vorbildern fehlt.

Lt. Blank- Mathieu wird ,das Selbstbild von Kindern [...] nach erlebten und ste-
reotypen Personalbeschreibungen ausgerichtet. Man kann aber davon ausge-
hen, dass Kinder, je mehr lebendige Vorbilder ihnen zur Verfigung stehen, ihre
individuelle Geschlechtsrolle besser finden kénnen“.®® Des Weiteren formuliert
sie, dass die in der Kita anwesenden ,Jungen kaum von Frauen wahrgenom-
men werden [...] u. dass weibliche padagogische Fachkrafte gegenuber Jungen
eher ,reagieren als agieren“.®® Deswegen ware es wiinschenswert, dass Kinder

mehr Manner im padagogischen Kindergartenalltag erleben.

¥ vgl. Bohnisch, 2015, S. 120-123
% Blank-Mathieu, 2002, S. 103
8 vgl. Blank-Mathieu, 2002, S. 48-49
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Jedoch sollte bertcksichtigt werden, dass nach wie vor ein System der Zweige-
schlechtlichkeit in unserer Gesellschaft herrscht, welches Geschlechterverhalt-
nisse anhand von biologischen Unterschieden klassifiziert u. segregiert. Umso
wichtiger erscheint es, diese zu Uberwinden u. Prozesse einer Geschlechter-
neutralitdt bzw. Konzepte einer geschlechterbewussten Erziehung anzustreben.
Dies kann in kleinen Passagen geschehen, indem z.B. Raum- u. Spielangebote
fur Jungen u. Madchen reflektiert u. verandert werden. Dazu kdnnten mannliche
Fachkrafte in der Praxis beitragen, dass allen Kindern verschiedene, sowie
mehrere Erfahrungs-, Lern- u. Beziehungswelten innerhalb ihres Geschlechter-
verhéltnisses zur Verfiigung stehen.*

Im Besonderen ist zu beachten, dass deutliche Zuschreibungen vermieden
werden sollten, wenn Manner in Kindertageseinrichtungen tatig sind, vor allem
bei stereotyp mannlich konnotierten Aktivitdten. Zum Beispiel sollte ,die Erzie-
herin [...] nicht wieder in die weibliche Rolle [verfallen] und dem Mann die ,nied-
rigen“ Arbeiten des Aufrdumens und Saubermachens abnehmen. Sonst festi-
gen wir das Rollenklischee in den Vorstellungen der Kinder. Fir Madchen und
Jungen sind Manner und Frauen in genugender Anzahl im taglichen Erleben
ndtig, um ihre eigene Geschlechterrolle flexibel gestalten zu kénnen*.*!

Gerade innerhalb der geschlechtsspezifischen Sozialisation werden Rollenmus-
ter u. stereotypische Vorstellungen transportiert. Deswegen kommt es darauf
an, wie die Bezugspersonen in der Kita das erste kindliche, geschlechtstypische
Verhalten von Jungen u. Madchen wahrnehmen u. reflektieren. Sexualitat spielt
auch in der Kita schon eine ambivalente Rolle (entdecken vom Anderssein),
das wahrgenommene Bild von einer Frau spiegelt sich fur die Jungen im famili-
aren Mutterbild u. im o6ffentlichen Frauenbild wieder. Die padagogische Fach-
kraft ist eine ,soziale Ubergangsperson®. Deswegen ist es auch notwendig,
dass Manner in der Praxis vertreten sind, damit Jungen u. Madchen mannliche
Identifikationsfiguren zur Verflugung stehen. Des Weiteren kénnen mannliche
Padagogen dazu beitragen, dass Aktivitaten fur Jungen angeboten werden,
welche keine hierarchische-konkurrierende Elemente enthalten, damit nicht das
hegemonial-dominante u. konkurrenzintensive Mannlichkeitsbild unterstutzt

wird.%

% ygl. Kubandt, 2017, S. 11-12
" Blank-Mathieu, 2002, S. 113-115
92y gl. Bohnisch/Funk, 2002, S. 155-158 u. Bohnisch, 2015, S. 157
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4 Fazit/ Ausblick

Anhand der Bachelorarbeit wurde ein Uberblick tber die aktuelle (in-
ter)nationale Forschungslage zu Mannern in Kindertageseinrichtungen u. zum
Erziehungsverhalten von padagogischen Fachkraften prasentiert. Erstens hat
die Analyse der Studien ergeben, dass kindheitspadagogische Institutionen weit
geoffnet sind fur mannliche Betreuungspersonen, denn aus den Befragungen
der Forschungsprojekte ist einheitlich zu enthehmen, dass weibliche Fachkraf-
te, Tragerverantwortliche u. Eltern prinzipiell positiv gegentiber Mannern in Kin-
dergarten und -krippen eingestellt sind.

Zweitens tragen Manner in Kindertageseinrichtungen zur Entwicklung einer ge-
schlechtersensiblen u. geschlechtergerechten Padagogik bei. Sie sind als kom-
plementare Erganzung gegenuber den weiblichen Fachkraften zu betrachten.
Des Weiteren ist nochmals zu betonen, dass Manner genau wie Frauen intuitiv
u. emotional Handeln kénnen, sie besitzen Empathie u. Feinfuhligkeit um fir-
sorglich u. liebevoll mit Kindern umzugehen. Dies sind beste Voraussetzungen
fur eine geschlechtsbewusste Padagogik. Jedoch ist hinsichtlich der Gleichstel-
lung von Mannern u. Frauen zu berucksichtigen, dass traditionelle Ge-
schlechtszuordnungen innerhalb der Raum- u. Spielangebote nicht verstarkt
werden durfen. Deswegen ist es entscheidend, dass im padagogischen Han-
deln durch die mannlichen u. weiblichen Fachkrafte ein bewusster Umgang mit
geschlechts(stereo)typischen Verhaltensweisen u. Haltungen angestrebt wird.
Dazu kdnnen padagogische Fachkrafte innerhalb ihrer Professionalitat ihre (er-
lernte) Genderkompetenz benutzen u. das damit verbundene Wissen uber Ge-
schlechterthemen so einsetzen, dass fur Madchen u. Jungen gleichberechtigte
Bedingungen geschaffen werden, damit diese dann Bildungsprozesse gender-
unabhangig erleben. Denn ,die padagogischen Bezugspersonen haben einen
Einfluss darauf, wie Kinder sich selbst als Madchen oder Jungen wahrnehmen
lernen und darauf, wie Kinder Erwachsene erleben. Daher ist es von zentraler
Bedeutung, dass Jungen und Madchen die Chance erhalten, Manner und Frau-
en im Alltaglichen als nicht-stereotype und nicht-stereotypisierende Rollenbilder
zu erleben. [...] Gender in der Kita zielt darauf ab, die Arbeit unter geschlechts-

bewusster Perspektive auf allen Ebenen zu tiberpriifen und zu {iberdenken®.*®

% Caritas im Erzbistum KéIn
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Drittens bestatigen die Ergebnisse der Studien zur Situation mannlicher Fach-
krafte, dass in kindheitspadagogischen Institutionen allen Kindern weibliche u.
mannliche Rollenvorbilder u. ldentifikationsfiguren fur Bildungs- u. Entwick-
lungsprozesse zur Verfugung stehen sollten (vgl. Kap. 2.3). AuRerdem wurde in
der Tandem-Studie ausdrucklich erwahnt, dass ,in den Interaktionen zw. Erzie-
hern u. Jungen bzw. Erzieherinnen u. Madchen ,authentische Situationen u.
Schlusselszenen® zu beobachten sind, in denen die Kategorie ,Geschlecht' akti-
viert u. Geschlechtsidentitat(en) ko-konstruiert werden®. Aus diesem Grund ist
hier festzuhalten, dass Manner einen anderen Blickwinkel innerhalb ge-
schlechtssensibler padagogischer Tatigkeit mit Kindern einbringen kénnen. Da-
fur ist es notwendig, dass diese eigene Genderkompetenzen entwickeln, um die
».geschlechtsstereotype[n] Einstellungen u. Verhaltensweisen von Kindern [re-
flektieren zu kénnen]“.** Diese Feststellungen untermauern meine erste in der
Einleitung aufgestellte Hypothese.

Wie bereits im Kapitel 2.4 beschrieben, kann aus der Tandem-Studie, sowie
aus dem W-INN Forschungsprojekt entnommen werden, dass eine grof3ere pa-
dagogische Vielfalt entsteht, wenn mannliche Fachkrafte in der Kita vertreten
sind. Des Weiteren sind hinsichtlich der Fach-/Sachkompetenz keine signifikan-
ten Unterschiede im erzieherischen Handeln festzustellen. Manner kdnnen ge-
nauso kompetent mit Kindern umgehen wie Frauen. Denn sie kdnnen ihre
mannlichen individuellen Kompetenzen dafur einsetzen um wertvolle, lernanre-
gende Erziehungs- u. Betreuungsangebote zu schaffen u. tragen somit dazu
bei, den Kindergartenalltag geschlechtergerechter u. geschlechtssensibler zu
gestalten. In diesem Sinne stellen diese Manner eine professionelle padagogi-
sche Bereicherung flr die Praxis dar. Mit der Anwesenheit von mannlichen Be-
zugspersonen kann innerhalb des Teams reflektiert werden, wie die Einbezie-
hung von Genderthemen im Alltagshandeln gestaltet wird. Dadurch erhalten
Kinder die Mdglichkeit sich unabhangig von ihrem biologischen Geschlecht zu
entfalten u. ihnen stehen somit abwechslungsreichere Entwicklungsmadglichkei-
ten zur Verfugung. Dementsprechend kann durch den Einsatz mannlicher
Fachkrafte eine groRere Vielfalt in Hinblick auf padagogische Professionalitat
erreicht werden. Diese Erkenntnisse unterstutzen das dritte sowie vierte in der

Einleitung formulierte Statement (vgl. Einleitung, Hypothese 3 u. 4).

% Koordinationsstelle Chance Quereinstieg/Manner in Kitas u. Rohrmann/Cremers/Krabel, 2010
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Die Ergebnisse der Studie ,Elementar” zeigen, dass padagogische Fachkrafte
grollen Wert auf geschlechtergerechte u. geschlechtssensible Themen inner-
halb ihrer Tatigkeit in Kinderbetreuungseinrichtungen legen (siehe Abb. 3). Dies
scheint ein Anzeichen dafur zu sein, dass sich in der Praxis zunehmend damit
auseinandergesetzt wird anhand genderbezogener Betrachtungsweisen profes-
sionelles Handeln zu verwirklichen.

Padagogische Fachkrafte sollten sich in Hinblick auf Professionalitat u. Gender-
kompetenz daruber im Klaren sein, dass die Mischung ihrer personlichen Fahig-
u. Fertigkeiten ein reichhaltiges Potenzial beinhalten. Manner u. Frauen kénnen
gemeinsam dazu beitragen, dass in der Praxis mehr Heterogenitat u. Vielfalt
gelebt wird. Die Fachkrafte konnen ihre individuellen u. jeweiligen ergéanzenden
Kompetenzen daflr einsetzen, um eine geschlechtssensible, sowie geschlech-
tergerechte Padagogik zu ermoglichen. Dazu sollten sich Padagogen darUber
bewusst sein, dass sie selbst unabhangig von ihrem Geschlecht als Bezugs-
person im Fokus stehen. Angesichts dieser Tatsachen sind die personliche Hal-
tungen u. das Geschlechterwissen von padagogischen Fachkraften von essen-

tieller Bedeutung.

In den aktuellen Debatten um Gender Mainstreaming, also der Gleichstellung u.
Gleichberechtigung von Mannern u. Frauen kann durch die Vertreter der Bil-
dungspolitik eine grolere gesellschaftliche Wertschatzung u. Aufmerksamkeit
des Erzieher_innenberufes erreicht werden. Angesichts des zukunftigen Fach-
kraftemangels u. der damit einhergehenden Qualitat von Kinderbetreuungsinsti-
tutionen, reicht es jedoch nicht aus, nur den Anteil an mannlichen Experten fur
kindheitspadagogische Bildungsprozesse zu erhdhen. Viel mehr sollte daruber
diskutiert u. nachgedacht werden, welche fachlich-professionellen Kompeten-
zen padagogische Fachkrafte bendtigen sowie welche Rahmenbedingungen
dazu beitragen um in der Praxis gleichberechtigte u. geschlechtssensible Pra-

missen zu etablieren.
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Abb. 1
Personal im Kinderbetreuungssektor

Quelle: Autorengruppe Fachkraftebarometer Frihe Bildung 2017, S. 145

Abb.6.3  Ménner in der Kindertagesbetreuung nach Titigkeitsfeld 2006 bis 2016 (Deutschland; Anzahl; in %)’
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Abb. 2

Manner in der Kindertagesbetreuung von 2006 bis 2016
Quelle: Autorengruppe Fachkraftebarometer Frihe Bildung, 2017, S. 146
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"Welche Bedeutung haben die folgenden Themen
in der pddagogischen Arbeit lhrer Einrichtung?”

Gleichberechtigung
von Jungen und Madchen

Geschlechtersensible Padagogik
Auseinandersetzung mit
Geschlechterfragen im Team

Méadchen- / Jungenarbeit
geschlechtshomogene Angebote

Véterarbeit A 26,2

gezielte Ansprache von Vitern 21,5 25,5
Angaben in Prozent () 20 40 60 80 100 120
B Manner sehr wichtig B Manner eher wichtig
Frauen sehr wichtig Frauen eher wichtig

Abb. 3 Geschlechterbezogene Themen in der padagogischen Arbeit
Quelle: Aigner/Rohrmann/u.a., 2012, S. 281

"Sollten mehr mannliche Padagogen in Kindergarten beschiftigt sein?”

Schilerinnen vor Berufsorientierung e 794
BAKIP-Schiilerlnnen g::;
|
B mannlich Tatige 90,1
Bweiblich | 188
Eltern ‘ =i
Angabenin Prozent 0 20 40 ﬁIU 20 100

Abb. 4 Einstellung bzw. Beflrwortung von mannlichen Padagogen in Osterreich
Quelle: Aigner/Rohrmann/ u.a., 2012, S. 328
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»Manner sind im Umgang mit kleinen Kindern genauso kompetent wie Frauen

Anzahl

12
| Geschlecht Erzieher
ménnlich
8 [ weiblich
4_
a2
5]

tﬂ l:her triffteherzu  trifft vollzu

Abb. 5 Kompetenz von Mannern
Quelle: Aigner u.a., 2013, S. 65

»Manner machen vieles ,anders’ mit Kindern*

E_

.. Geschlecht Erzicher
Eﬂ mannlich
N 1 weiblich
= 4

trifft eher  trifft eherzu  trifftvollzu
nichtzu

Abb. 6 Interaktionskompetenz von Mannern
Quelle: Aigner u.a., 2013, S. 65
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Anmerkungen und Abkurzungsverzeichnis

Anmerkungen zur geschlechtergerechten Schreibweise

In der Bachelorarbeit ist die Rede von ,padagogischen Fachkraften®, damit sind
Personen die eine Ausbildung zum Erzieher/Erzieherin an einer Fachschule,
einer Fachakademie, einer Berufsfachschule oder an einem Berufskolleg absol-
viert haben, sowie Personen mit einem akademischen Hochschulabschluss
gemeint.

Des Weiteren wird ,Gender_Gap*“ (Unterstrich) verwendet, um alle Personen im

Text gleichermal’en anzusprechen (z. B. Erzieher_innen).

AbkUrzungsverzeichnis

Abb. Abbildung

BMASK Bundesministerium far Arbeit, Soziales u.

Konsumentenschutz Osterreich

BMFSFJ Bundesministerium flr Familie, Senioren, Frauen u. Jugend
bzgl. bezlglich

bzw. beziehungsweise
ebd. ebenda

d.h. das heif3t

div. diverse(n)

It. laut

0.g. oben genannt

u. und

u.a. und andere

v.a. vor allem

vgl. vergleiche

z.B. zum Beispiel
z.Zt. zur Zeit
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