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1 Einleitung

Die zunehmende Attraktivitat von Stadten als Wohn- und Arbeitsstandorte fuhrt oft zu einer
Abwanderung aus landlichen Raumen (vgl. Feuerbach et al. 2019: 9). Besonders die Abwan-
derung junger Menschen verscharft die ohnehin angespannte demografische Situation, die
durch einen negativen naturlichen Bevolkerungssaldo belastet ist (vgl. Vossen 2020: 15).
Zwar sind die Schrumpfungsprozesse regional unterschiedlich ausgepragt, dennoch stellen
sie ein zentrales Merkmal der Bevolkerungsentwicklungen in landlichen Rdumen dar (vgl.
Feuerbach et al. 2019: 9; Henke et al. 2015: 19). In zahlreichen landlichen Regionen Ost-
deutschlands, etwa im Ostlichen Sachsen, in Brandenburg oder in grofen Teilen Mecklen-
burgs-Vorpommern, lassen sich besonders deutliche Abwanderungstendenzen junger Men-
schen beobachten (vgl. Mettenberger 2019: 7). Doch auch in einigen westdeutschen Bundes-
landern, wie z. B. in Niedersachsen, Schleswig-Holstein oder Bayern sind Abwanderungsten-
denzen von jungen Menschen erkennbar (Mettenberger 2019: 7; Vossen 2020: 15).

Der demografische Wandel in [&ndlichen und peripheren Raumen ist im Wesentlichen auf drei
Kernfaktoren zuriickzufihren: eine sinkende Geburtenrate, die steigende Lebenserwartung
sowie die Abwanderung bestimmter Bevolkerungsgruppen (vgl. Mettenberger 2019: 6). Be-
sonders pragend fir die Bevdlkerungsentwicklungen sind Abwanderungen der Wanderungs-
gruppe ,Bildungswanderer® (vgl. Mettenberger 2019: 6; Diettrich & Peyer 2018: 103; Leibert
2020: 199). Dabei handelt es sich um junge Menschen zwischen 18 und 30 Jahren, die sich
im Ausbildungs- oder Studienalter befinden und durch das Vorhandensein von Ausbildungs-
standorten in groReren Stadten aus den landlichen Rdumen in stadtische Zentren ziehen (vgl.
Feuerbach et al. 2019: 9; Eichenauer et al. 2023:7). Die Wanderungsbewegungen verstarken
die Ungleichheit zwischen Metropolregionen und landlichen Gebieten und fuhren oft zu einer
zunehmenden raumlichen Polarisierung (vgl. Henke et al. 2015: 19; Vossen 2020: 15). Wah-
rend Metropolregionen hohe Anteile junger Menschen und Familien aufweisen, sind landliche
Regionen zunehmend von einer alternden Bevolkerung gekennzeichnet. Infolge des demo-
grafischen Wandels sinkt nicht nur das 6konomische Wachstumspotenzial in landlichen Regi-
onen, sondern auch die Anzahl der Fach- und Arbeitskrafte sowie potenziell junger Familien
(vgl. Vossen 2020: 15; Feuerbach et al. 2019: 9).

In der jungeren Vergangenheit zeigen sich jedoch Veranderungen bei den Binnenwanderun-
gen, die verdeutlichen, wie sich das Wanderungsgeschehen gewandelt hat und eine differen-
Zierte Betrachtung landlicher Raume ermaoglichen (vgl. Eichenauer et al. 2023: 8).
Beschrieben wird ein Schub der Suburbanisierung, der dazu flhrt, dass wieder vermehrt Men-
schen aus den Stadten in das Umland ziehen (vgl. Osterhage & Albrecht 2022: 1).

Die Entwicklung der Wanderungsdynamik unterscheidet sich deutlich von der Situation in den

Jahren zwischen 2008 und 2010, als landliche Raume Uberwiegend Wanderungsverluste



verzeichneten und Wanderungsgewinne nahezu ausschlielich auf GroRRstadte und angren-
zende Umlandregionen beschrankt waren (vgl. Eichenauer et al. 2023: 8).

Inzwischen weisen nicht mehr nur Umlandraume der Stadtregionen positive Wanderungsbi-
lanzen auf, sondern auch periphere Regionen. Als wesentlicher Trendverstarker dieser Wan-
derungsentwicklungen wirkte die Corona-Pandemie (vgl. Osterhage & Albrecht 2022: 6; Ei-
chenauer et al. 2023: 1). Die Wanderungsgewinne in Landgemeinden und Kleinstadten wur-
den durch veranderte Wohnortpraferenzen sowie durch neue Moglichkeiten des ortsunabhan-
gigen Arbeitens, wie etwa im Homeoffice, begunstigt (vgl. Eichenauer et al. 2023: 1). Die Zu-
wanderung in Iandliche Regionen ist vor allem durch junge Familien gepragt. Zwar empfinden
infolge von Veranderungen in der Arbeitswelt auch jingere erwerbsfahige Menschen landliche
Regionen zunehmend als attraktive Wohnorte, dennoch bleibt die Bevdlkerungsentwicklung
trotz Wanderungsgewinnen in vielen landlichen Gemeinden insgesamt negativ. Dies ist ins-
besondere auf hohe Sterbeuberschiusse zuruckzufluhren, wahrend zugleich junge Menschen
im Alter zwischen 18 und 24 Jahren landliche Raume weiterhin in hoher Zahl verlassen (ebd.:
6, 10). Vor diesem Hintergrund stellt sich die Frage, wie sich landliche Rdume zukunftig ent-
wickeln und welche Chancen sie haben, die ansassige Bevolkerung zu halten sowie neue

Bewohner:innen zu gewinnen (vgl. Vossen 2020: 18; Schéfer et al. 2020: 37).

1.1 Problemstellung

Im Kontext der Wanderungsbewegungen in vielen landlichen Raumen rucken die Zukunfts-
perspektiven junger Menschen verstarkt in den Fokus (vgl. Mettenberger 2019: 5). Ihre Ent-
scheidungen Uber das Bleiben, Gehen oder Zurtickkehren haben weitreichende Folgen fur die
wirtschaftliche und gesellschaftliche Entwicklung peripherer Regionen. Die gegenwartige Be-
trachtung des Themas hat oft einen starken Fokus auf die Fortziehenden und deren Wande-
rungsmotive und weniger auf jene, die sich bewusst fir das Bleiben entscheiden, sowie deren
zuruckliegende Entscheidungen und Motive.

Die Ursachen fur Wanderungen junger Menschen in landlichen Raumen sind vielfaltig und
lassen sich nicht einfach bestimmen (vgl. Leibert 2020: 200). In der Migrationsforschung
wurde die Mobilitat junger Menschen lange Zeit durch 6konomische Faktoren erklart (vgl. Peer
2013: 2; Mettenberger 2019: 7; Leibert 2020: 201). In den letzten Jahren ist jedoch ein Wandel
zu umfassenderen Ansatzen erkennbar, die nicht mehr ausschliel3lich arbeitsmarktbezogene
Indikatoren bertcksichtigen (vgl. Peer 2013: 2). Neben wirtschaftlichen Faktoren werden auch
Freizeit- und Kulturangebote, soziale Nahbeziehungen, politische Partizipationsmadglichkeiten
sowie Umweltaspekte und die Nahe zur Natur als wesentliche Motive fir Wanderungsbewe-
gungen betrachtet (vgl. Peer 2013:2; Mettenberger 2019: 8; Siedentop et al. 2014: 202; Scha-
fer et al. 2020: 136; Tammena 2020: 103). Haufig wird in diesem Zusammenhang die These



vertreten, dass junge Hochqualifizierte nicht der Arbeit folgen, sondern sich in erster Linie ihr
Lebensumfeld aussuchen (vgl. Peer 2013: 2).

Die Folgen von Abwanderungen gehen uber wirtschaftliche EinbulRen hinaus. Sie schwachen
die regionale Leistungsfahigkeit, beeintrachtigen die Qualitat der Daseinsvorsorge und fihren
oft dazu, dass die Interessen junger Menschen in politischen Entscheidungsprozessen weni-
ger Beachtung finden (vgl. Mettenberger 2019: 11; Vossen 2020: 15; Peer 2013: 2). Gleich-
zeitig orientieren sich lokalpolitische Strategien in den von Abwanderung betroffenen Regio-
nen haufig an den Bedurfnissen alterer Generationen, was die Lebensqualitat jingerer Men-
schen zusatzlich einschranken kann (vgl. Mettenberger 2019: 11; Vossen 2020: 15).

Um dieser Entwicklung entgegenzuwirken, ist es entscheidend, die Beweggrtinde fir das Blei-
ben, Gehen oder Zurlckkehren junger Menschen zu verstehen (vgl. Vossen 2020: 16f.; Henke
et al. 2015: 86). Dabei gilt es, sowohl Push-Faktoren, die eine Abwanderung begunstigen, als
auch Pull-Faktoren, die junge Menschen zum Verbleib oder zur Riickkehr bewegen, differen-
ziert zu betrachten (vgl. Vossen 2020: 16f.). Nur wenn die gesamte Bandbreite relevanter
Standortfaktoren bertcksichtigt wird, kdnnen die Bedurfnisse unterschiedlicher Lebensreali-
taten angemessen erfasst werden. Dadurch kdnnen Kommunen gezielte Strategien entwi-
ckeln, um die Lebensqualitat zu erhéhen, wirtschaftliche Chancen zu verbessern und landli-
che Raume fir jingere Generationen als attraktive Wohn- und Arbeitsorte zu gestalten.

Vor diesem Hintergrund erscheint es als notwendig, die individuellen Beweggrunde junger
Menschen fir das Bleiben, Gehen oder Zurickkehren in landlichen Raumen zu untersuchen.
Demnach ist auch die Perspektive der Studierenden der Hochschule Neubrandenburg von
Relevanz, da ihre Entscheidungen unmittelbare Auswirkungen auf die demografische, wirt-
schaftliche und gesellschaftliche Entwicklung der Region haben kdnnen. Die vorliegende Ar-
beit setzt an der Analyse dieser Wanderungsmotive an und liefert empirische Erkenntnisse zu

mdglichen Tendenzen und Wahrnehmungen aus Studierendenperspektive.

1.2 Zielsetzung und Forschungsfrage

Ziel dieser Bachelorarbeit ist es, die zentralen Beweggrinde zu identifizieren, die die raumli-
chen Zukunftsentscheidungen der Studierenden der Hochschule Neubrandenburg beeinflus-
sen. Im Fokus steht dabei die Analyse relevanter Standortfaktoren, welche fir eine Abwande-

rung oder einen Verbleib entscheidend sein kdnnen.

Zur Erreichung der Zielsetzung wird folgende Forschungsfrage untersucht:

e Welche Standortfaktoren beeinflussen mafRgeblich die Entscheidung der Studierenden

zur Abwanderung oder zum Verbleib in Neubrandenburg?



1.3 Aufbau und methodisches Vorgehen

Zu Beginn dieser Arbeit werden im Kapitel zwei die Grundlagen und Definition der Begriffe
.Bestimmungsfaktoren der Bevdlkerungsentwicklung®, ,Wanderungsgruppen®, ,landliche
Raume*, ,Push- und Pull-Faktoren® sowie ,Halte- und Bleibefaktoren“ und ,Standortfaktoren®
erlautert.

Kapitel drei widmet sich den harten und weichen Standortfaktoren als Wanderungsmotive jun-
ger Menschen in landlichen Rdumen. Dabei werden relevante wissenschaftliche Publikatio-
nen sowie Studien der Wanderungsgruppe Bildungs- und Berufswanderer betrachtet, um den
bestehenden Forschungsstand zu erfassen und eine Vergleichbarkeit fir die Auswertung ab-
leiten zu kbnnen.

In Kapitel vier wird ein Uberblick (iber die Bevdlkerungsentwicklung in Ostdeutschland, Meck-
lenburg-Vorpommern und Neubrandenburg gegeben. Dabei wird insbesondere auf die Stadt
Neubrandenburg eingegangen. Neben der Beschreibung der Lage und Funktion der Stadt
erfolgt eine Standortanalyse, in der die strukturellen, wirtschaftlichen, sozialen und kulturellen
Rahmenbedingungen dargestellt werden. Anschlief3end wird allgemein beschrieben, welche
Rolle Hochschulen in Schrumpfungsregionen einnehmen und wie sie einer Abwanderungs-
mobilitdt entgegenwirken kdnnen. Im Anschluss wird speziell auf die Hochschule Neubran-
denburg eingegangen.

Kapitel funf beschreibt die methodische Untersuchung dieser Arbeit. Im ersten Abschnitt wer-
den die Forschungsfragen und das Ziel der Umfrage erlautert. Darauf folgt die Darstellung der
Entwicklung des Fragebogens, der als Grundlage fur die Datenerhebung diente. Anschliel3end
wird die Zielgruppe beschrieben und darauf aufbauend die eingesetzte Erhebungsmethode
vorgestellt.

Aufbauend auf den theoretischen Grundlagen erfolgt in Kapitel sechs die Darstellung,
Auswertung und Interpretation der empirischen Untersuchung. Ziel der Befragung war es, die
in der Theorie herausgearbeiteten Einflussfaktoren auf die Stadt Neubrandenburg zu
Ubertragen und die Perspektive der Studierenden der Hochschule Neubrandenburg
abzubilden. Die Ergebnisse werden anschlieBend mit den theoretischen Erkenntnissen aus
der Fachliteratur verknupft, um Zusammenhange und Unterschiede aufzuzeigen und

Schlussfolgerungen abzuleiten.



2 Begriffserklarungen

2.1 Definition landlicher Raume

Im Zusammenhang mit landlichen Rdumen werden zahlreiche aktuelle Themen diskutiert.
Dazu zahlen unter anderem die Nutzung erneuerbarer Energien und Fragen der
Nachhaltigkeit, Landwirtschaft und Tierhaltung, Abwanderung und Entleerung landlicher
Regionen sowie Aspekte der Daseinsvorsorge und Mobilitat (vgl. Vossen 2020: 18; Kipper
2020: 3, 5). Im wissenschaftlichen Diskurs zu landlichen Rdumen sind in den vergangenen
Jahren die ,zentralen Merkmale® Iandlicher Rdume hervorgehoben worden. Dazu gehdren
eine geringe Siedlungsdichte, malige Wohnbebauung, sowie die Nutzung der Landschaft
durch Land- und forstwirtschaftlichen Flachen, geringe Einwohnerzahl sowie die oftmals peri-
phere Lage (vgl. Vossen 2020:18,19; Kipper 2020: 4; Kipper 2016: 3f.).

Far die Bestimmung Landlicher RGume existieren unterschiedliche Konzepte der Abgrenzung
und Typisierung. Eine Methodik fur die Einordnung landlicher Rdume in Deutschland ist der
zweidimensionale Ansatz, welcher von Patrick Kipper im Working Paper 68 des Thinen In-
stituts beschrieben wird (vgl. Kiipper 2016: 3f.). Diese Methodik beschreibt Iandliche Raume
anhand von Daten der amtlichen Statistik. Im Zentrum stehen dabei die Dimensionen ,Land-
lichkeit® und ,soziodkonomische Lage® (s. Abb. 1). Durch ihre Kombinationen lassen sich ver-
schiedene Gruppen landlicher Raume bestimmen. Auf diese Weise werden Gemeinsamkeiten
herausgearbeitet und Unterschiede zu anderen Raumtypen sichtbar gemacht (vgl. Vossen
2020: 20; Grabski- Kieron & Kipper 2024: 68; Kipper 2020: 4; Kipper 2016: 5f.)

Typen landlicher Kreisregionen
anhand der Dimensionen
Landlichkeit und sozio-
6konomische Lage

B sehr landlich / gute sozio-
okonomische Lage

Il sehr landlich / weniger gute sozio-
tkonomische Lage

I cher landlich / weniger gute sozio-
okonomische Lage

B eher landlich / gute sozio-
okonomische Lage

[ nicht-landlich

Abbildung 1: Typisierung} landlicher Kreisregionen, Kiipper
2016: 26



In Abbildung 1 sind die Typen landlicher Kreisregionen anhand der Dimension Landlichkeit
und soziodkonomischer Lage dargestellt. Die eher landlich gepragten Raume liegen Gberwie-
gend im Umfeld groRRer Stadte und Ballungszentren (s. Abb1.). Gebiete mit gro3er Distanz zu
urbanen Zentren gelten als sehr landlich, wie z. B. in Mecklenburg-Vorpommern. Eine gute
soziodkonomische Lage zeigt sich vor allem in den Einzugsbereichen von Metropolregionen
sowie im Suden Deutschlands. Eine weniger gute soziodkonomische Lage zeigt sich vor allem
im Saarland, Brandenburg sowie im Norddeutschen Raum.

Eine weitere Definition auf Grundlage
quantitativer Merkmalsbeschreibungen der
Raumbeobachtung stammt vom
Bundesinstitut fir Bau,- Stadt und
Raumforschung (BBSR). Dabei werden
insbesondere die Bevolkerungsanteile in
GroR- und Mittelstddten sowie die
Einwohnerdichte in einer Kreisregion
bertcksichtigt. Auf dieser Basis
unterscheidet das BBSR vier Raumtypen:
kreisfreie Grof3stadte, stadtische Kreise,
landliche Kreise mit Verdichtungsansatzen,
sowie dunn besiedelte landliche Kreise (s.
Abb. 2). Die beiden zuletzt genannten

Raumtypen bilden gemeinsam die landlichen

Raume in Deutschland ab. Kennzeichnend

© BBSR Bonn 2017 (222

fur die landlichen Raume ist nach Auffassung
Kreisfreie GroRstadte

des BBSR die geringere Bevdlkerungsdichte

Stédtische Kreise . . . .
im Vergleich zu Ballungsraumen. Diese

Léndliche Kreise mit Verdichtungsansatzen

T ———— Einteilung verdeutlicht, dass ein grof3er Teil

EENEN

Abbildung 2: Siedlungstruktureller Kreistyp, BBSR 2017: Deutschlands landlich gepragt ist (s. Abb. 2).
0 So gelten rund 40 Prozent der Flache
Deutschlands als diinn besiedelt. Dort lebt etwa nur 14,3 Prozent der Gesamtbevoélkerung und
somit der kleinste Anteil unter den vier Raumtypen. (vgl. BBSR 2017: 10; Vossen 2020: 20).
Somit wird deutlich, dass eine eindeutige und abschlieRende Definition Iandlicher Raume
schwer zu erstellen ist, da sie keine einheitlichen Kategorien darstellen (vgl. Schafer et al.
59f.). Vielmehr existieren zahlreiche Auspragungen, die sich in ihren sozialen, wirtschaftlichen
und gesellschaftlichen Merkmalen unterscheiden (vgl. Kipper 2020: 3). Landliche Raume
kénnen als vielfaltige Lebensumfelder verstanden werden, die wie andere Raumkategorien

spezifische Starken und Schwéachen aufweisen (vgl. Schafer et al. 2020: 59, 60).
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2.2 Bestimmungsfaktoren der Bevolkerungsentwicklung

Die Gesamtentwicklungen der Bevdlkerung wird von der natlrlichen Bevdlkerungsentwick-
lung sowie den Wanderungsbewegungen bestimmt (vgl. Preul et. al. 1999: 17f.) Der natUrli-
che Saldo ergibt sich aus der Differenz zwischen Geburten und Sterbeféllen. Der Saldo fallt
negativ aus, wenn die Anzahl der Geburten unter der Zahl der Sterbefalle liegt. Je nach Ver-
haltnis dieser beiden GréRen kann die Bevdlkerungszahl wachsen oder schrumpfen. Der
zweite Bestimmungsfaktor der Bevolkerungsentwicklung sind die Wanderungen. Wanderun-
gen kdnnen zu Bevolkerungszunahmen (Zuztige) oder Verlusten (Fortzlige) in einer Region
fuhren. Entscheidend fur die Entwicklung ist der Wanderungssaldo, also die Differenz zwi-
schen Zu- und Fortzligen. Dieser Saldo ist negativ unausgewogen, wenn die Anzahl der Weg-
zige die Anzahl der Zuzlge Ubertrifft (vgl. Preuf? et. al. 1999: 17; Henke et al. 2015: 19)

Wanderungsbewegungen werden nach Binnenwanderungen und Aufienwanderungen unter-
schieden. Die Binnenwanderung bezieht sich auf einen Umzug innerhalb eines Landes. Die
Aulenwanderung betrachtet grenziberschreitende Bewegungen, also Zuziige aus dem Aus-

land, sowie Fortzlige in andere Lander (vgl. Statistisches Bundesamt 2025: 0.S.).

2.3 Wanderungsgruppen

Das Wanderungsgeschehen von Menschen |asst sich in verschiedene Altersgruppen sowie in
die dazugehorige Lebensphasen einordnen, die in vier Gruppen unterteilt werden kdnnen (vgl.
Siedentop et al. 2014: 51f.). In der Altersgruppe der 18- bis 25- Jahrigen dominiert die Bil-
dungswanderung, die vor allem durch den Ubergang in Ausbildung oder Studium bestimmt
wird (vgl. Siedentop et al. 2014: 51f.; BBSR 2017:13). Kinder und Jugendliche unter 18 Jahren
sowie Erwachsene im Alter von 25 bis unter 50 Jahren sind primar durch Berufs- und Famili-
enwanderungen gekennzeichnet, die sich aus Arbeitsplatzwechseln, Karriereperspektiven
oder der Grundung und Erweiterung von Familienstrukturen ergeben (vgl. Siedentop et al.
2014: 51, 135ff.).

Vor allem Familienwander:innen, in der Altersgruppe zwischen 30 und 49- Jahren entschei-
den sich haufig fur ein Leben auf dem Land und gelten deshalb als landlustigste Altersgruppe
(vgl. Eichenauer et al. 2023: 6). Insbesondere bei jungen Familien verandern sich die Woh-
nortpraferenzen, wenn der vorhandene Wohnraum in der Stadtwohnung mit Nachwuchs als
zu eng wahrgenommen wird. Der Wunsch nach mehr Wohnraum sowie die hoheren Kosten
fur eine gréfliere Stadtwohnung fihren oftmals dazu, dass Menschen im Familienalter haufiger
aus den Stadten in Iandliche Raume ziehen als umgekehrt. Fir die Altersgruppe der 50- bis
unter 65- Jahrigen ist die frihe Phase der Altenwanderung charakteristisch, die im Kontext
der Spatphase des Erwerbslebens sowie mit Blick auf die bevorstehende Gestaltung des Ru-

hestandes erfolgt (vgl. Siedentop et al. 2014: 51). Ab einem Alter von 65 Jahren Uberwiegt die
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spatere Phase der Altenwanderung, welche haufig als Ruhesitzwanderung bezeichnet wird.
Sie ist durch die bewusste Wahl eines neuen Wohnstandortes gepragt, um die Lebensqualitat
im hoéheren Lebensalter zu optimieren, oftmals in landschaftlich attraktiven Gemeinden land-
licher Regionen (vgl. Siedentop et al. 2014 52, 58f.; BBSR 2014: 14).

Die unterschiedlichen Lebensphasen verdeutlichen, dass sich die Wanderungsmotive nach
Alter und Lebenssituation unterscheiden. Wahrend in héheren Lebensabschnitten Aspekte
der Lebensqualitatim Vordergrund stehen, ist die hohe Mobilitat junger Erwachsener vor allem
durch bildungsbezogene Griinde gepragt (vgl. Siedentop et al. 2014: 51f.,136ff.; BBSR 2017:
14f.). Diese Entwicklung steht vermutlich im Zusammenhang mit der allgemein global steigen-
den Bildungsmobilitat (ebd.:51).

In Deutschland werden jahrlich etwa 2,6 Millionen Wohnortwechsel Uber die Kreisgrenzen
hinweg registriert (vgl. BBSR 2017: 14). Damit sind innerdeutsche Wanderungen gemeint, bei

Bildungs- und Berufswanderer denen die Summe aus Zu- und Fortztigen

bertcksichtigt wird. Eine besonders hohe
Wanderungsbereitschaft zeigt sich bei den
Bildungs- und Berufswandernden, die etwa
dreimal so haufig wandern wie der Durchschnitt.
Die raumlichen Wanderungsmuster
verdeutlichen die Wanderungen in ost- und
westdeutsche Grof3stadte, sowie in stadtischen
Kreise Westdeutschlands (ebd.: 15). Vor allem
ostdeutsche GrofRstddte verzeichnen einen
Zuzug, insbesondere aus den landlichen
Regionen (s. Abb. 3). Als Hauptursache fur diese
Entwicklung gilt die hohe Zahl der Hochschulen

und Bildungseinrichtungen in  stadtischen

Raumen, sowie die wachsende Bedeutung

100km
—

. héherer Schul- und Berufsbildung. Eine
Binnenwanderungssaldo der 18- bis unter 30-Jahrigen 2006 bis

201410 1.000 Einwohner dor Altersgruppe Ruickkehr in die Herkunftsregion nach Abschluss

- bis unter =300

[[] -300 bisunter -100 der Ausbildung oder des Studiums erfolgt nur
[[] -100 bisunter 100 .o .
B o0 beumer 300 noch selten, wobei einige der Abgewanderten im

B 300 undmenr weiteren Lebensverlauf etwa zum Berufsstart

Abbildung 3: Kleinrdumige Binnenwanderungen, oder im Zuge der Familiengrindung, wieder

BBSR 2017: 14 zurlickkehren.
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Jedoch zeigen Wanderungsstatistiken aus den Jahren 2018 bis 2020, dass sich nicht nur die
Altersgruppe der Familienwander:innen fir ein Leben auf dem Land entscheidet (vgl. Eiche-
nauer et al. 2023: 6f.). Auch eine bestimmte Gruppe der Berufswander:innen im Alter zwischen
25 und 29 Jahren nimmt landliche Regionen zunehmend als attraktive Wohnorte wahr (s. Abb.
4). Diese Entwicklung steht unter anderem im Zusammenhang mit Veranderungen in der
Arbeitswelt (ebd.: 7). Durch die Digitalisierung sowie neue Arbeitsmdglichkeiten gewinnen
landliche Raume auch fir junge Erwerbsfahige an Attraktivitat als Wohnorte (ebd.: 1).
Zwischen den Jahren 2018 und 2020 verzeichnete diese Gruppe der Berufswander:innen
mehr Zuzige in landliche Regionen als Fortzliige (ebd.: 7). Der Fortzug aus den landlichen
Gemeinden betrifft demnach insbesondere die Altersgruppe der Bildungswander:innen

zwischen 18 und 24 Jahren, die Uberwiegend in grofl3e Stadte ziehen (s. Abb.4).

18 bis i
unter 25 ;

@ unter-10
@ -10 bis unter -5
) -5bisunter-2,5

-2,5 bis unter 0

0 bis unter 2,5

2,5 bis unter 5
Abbildung 4: Durchschnittlicher jahrlicher Wanderungssaldo pro tausend Einwohner:innen 9 5bis unter 10
in der jeweiligen Altersgruppe liber Gemeindegrenzen, Landkreise und kreisfreie Stédte, @ 10 und mehr

2018 bis 2020, Statistische Amter des Bundes und der Lander
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24 Beweggrunde

2.4.1 Push- und Pull-Faktoren in landlichen Raumen

Um Wanderungsbewegungen nachzuvollziehen und zu analysieren, werden in der Migrati-
onsforschung oft die Begriffe Push- und Pull-Faktoren verwendet. Die Begriffe kdnnen auch
als ,AbstolRungsfaktoren” einer Herkunftsregion mit ,Anziehungsfaktoren® einer Zielregion ins
Verhaltnis gesetzt werden (vgl. Feuerbach et al. 2019: 6).

Wie landliche Raume beurteilt werden, hangt von der jeweiligen Lebenssituation, den
personlichen Zielvorstellungen und dem Blick auf bestimmte Faktoren ab, die sich im Laufe
der Zeit verandern kdénnen. Es bleibt daher eine Frage der Perspektive und Gewichtung, wie
die Angebote der landlichen Raume wahrgenommen werden (vgl. Schafer et al. 2020: 60;
Feuerbach et al. 2019: 26). Demnach sollten empirische Aussagen zu Push- und Pull-
Faktoren auf die jeweilige befragte Stichprobe sowie auf die soziodemographischen Merkmale
und die jeweiligen Lebensphasen bezogen werden (vgl. Feurbach et al. 2019: 26). Die
Entscheidung, zu bleiben oder zu gehen ist oftmals vielschichtig und eng mit individuellen
Angsten, Vorlieben, Wiinschen und Lebensentwiirfen verbunden. Sie umfasst verschiedene
Themenfelder, die je nach Person unterschiedlich gewichtet werden kann und somit eine

hochgradig subjektive Angelegenheit darstellt (vgl. Leibert et al. 2020: 202).

2.4.2 Halte- oder Bleibefaktoren in landlichen Raumen

Haltefaktoren sind Einflussfaktoren auf die Entscheidung von Menschen, an ihrem bereits
bestehenden Wohnort zu bleiben, anstatt in eine andere Region zu ziehen (vgl. Jentsch 2021:
348f.). Der Begriff ,halten” beschreibt nicht das verbleiben aus Zwang, sondern bezieht sich
auf die Lebensqualitat, die Menschen bendtigen, um sich an einem Wohnort wohlzufihlen.
Besonders in Regionen mit demografischen Herausforderungen ist die Untersuchung von
Haltefaktoren bedeutsam. Denn gerade dort, wo Abwanderung ein Problem darstellt und
Zuwanderung einen Mehrwert schaffen soll, kommt es darauf an zu verstehen, welche

Faktoren Menschen zu einem dauerhaften Wohnsitz bewegen.

2.5 Standortfaktoren

Far eine Analyse der Attraktivitatsfaktoren in einer Region wird oft das Konzept der Standort-
faktoren verwendet (vgl. Feuerbach et al. 2019: 5). Ursprunglich stammt es aus der Wirt-
schaftsgeographie und erklart, weshalb sich Unternehmen flr bestimmte Standorte entschei-
den. Standortfaktoren beschreiben wirtschaftliche Rahmenbedingungen, die regional unter-
schiedlich ausgepragt sind und Einfluss auf die Raumstruktur haben kdnnen. Standortent-
scheidungen treffen jedoch nicht nur Unternehmen, sondern auch andere Raumakteure wie

Privatpersonen. So wirken sich Entscheidungen von z.B. Fachkraften in einer Region zu
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bleiben oder diese zu verlassen, auf die demografische und strukturelle Entwicklung aus. Eine
zentrale Rolle bei der Entscheidungsfindung spielt die individuelle, oft auch gruppenspezifi-
sche Bewertung dieser Faktoren, die sich in harte und weiche Standortfaktoren kategorisieren
lassen (vgl. Feuerbach et al. 2020: 3). Die jeweilige Auspragung von Standortfaktoren in stad-
tischen und landlichen Raumen spielt somit eine zentrale Rolle bei Wanderungsentscheidun-

gen.

2.5.1 Harte Standortfaktoren

Harte Standortfaktoren beziehen sich auf objektiv messbare Faktoren, welche eine entschei-
dende Rolle bei Entscheidungsprozessen von Wanderungsbewegungen einnehmen (vgl.
Feuerbach et al. 2019: 6). Okonomische Beweggriinde, wie z. B. die Motivation nach einem
besseren Lohn oder Arbeitsplatz dominierten Uber lange Zeit den Diskurs zum Wanderungs-
verhalten Hochqualifizierter Menschen (vgl. Peer 2013: 2; Leibert 2020: 200).

2.5.2 Weiche Standortfaktoren

Weiche Standortfaktoren lassen sich haufig nur schwer messen und vergleichen, da ihre Be-
wertung stark von subjektiven Einschatzungen abhangt (vgl. Feuerbach et al. 2019: 6). lhnen
wird bei Standortentscheidungen eine zunehmend hohe Bedeutung zugeschrieben, da sie
mafgeblich beeinflussen, ob Menschen in Iandlichen Regionen bleiben oder zurtckkehren.
Daher verdienen sie besondere Beachtung in Wissenschaft, Politik und Medien (vgl. Schafer
et al. 2020: 8, 136; Tammena 2020: 103; Peer 2013: 9). Auch Peer (2013) betont, dass weiche
Standortfaktoren keinesfalls unterschatzt werden sollten und mehr in den Fokus der Aufmerk-

samkeit rucken sollten (vgl. Peer 2013: 10).

3 Wanderungsmotive von jungen Menschen in landlichen Raumen

Im Folgenden Kapitel werden Wanderungsmotive junger Menschen in landlichen Rdumen na-
her betrachtet. Im Mittelpunkt stehen Standortfaktoren, die sowohl Anreize flir einen Verbleib
oder eine Ruckkehr als auch Grunde flir Abwanderung darstellen konnen.

Dabei wird zwischen harten und weichen Standortfaktoren unterschieden. Deren Bedeutung
variiert je nach Alter und Lebenssituation der jeweiligen Zielgruppen, sodass sich die
Wanderungsmotive je nach Alterskohorte deutlich unterscheiden kénnen (vgl. Feuerbach et
al. 2020: 3; BBSR 2017: 13f.).

Die Betrachtung stitzt sich auf empirische Studien zu jungen Menschen in verschiedenen
landlichen Regionen, wobei insbesondere Bildungs- und Berufswanderer im Fokus stehen.
Dazu zahlen unter anderem die Studierendenbefragung des Welcome Center Greifswald

(2025), die an der Universitat Greifswald und der Hochschule Neubrandenburg durchgefuhrt
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wurde. Sie untersucht die beruflichen Zukunftsperspektiven von Studierenden im &stlichen
Mecklenburg-Vorpommern. Darlber hinaus fuhrte Schelske (2018) eine Befragung von Lehr-
amtsstudierenden in Mecklenburg-Vorpommern durch, die deren Niederlassungsbereitschaft
in landlichen Raumen erfasst.

Erganzend werden die qualitative Studie ,Was macht den landlichen Raum fir junge Fach-
krafte attraktiv® von Feuerbach et al. (2019), in der angehende Sonderpadagog:innen in Sach-
sen befragt wurden, sowie die Studie ,Stadt. Land. Wo? - Was die Jugend treibt® von Schéafer
et al. (2020) zu den Beweggrunden junger Menschen in landlichen Regionen Bayerns bertck-
sichtigt. DarUber hinaus liefert die Analyse von Peer (2013) wichtige Erkenntnisse Uber Push-

und Pull-Faktoren von Hochschulabsolventen in Iandlichen Regionen Osterreichs.

Im Zentrum steht die Frage, wie landliche Radume von jungen Menschen wahrgenommen wer-
den und welche Faktoren als Verbleib- bzw. Abwanderungsfaktoren wirken. Die Ergebnisse
dieser Untersuchungen werden im Folgenden dargestellt, um zentrale Motive und Zusam-

menhange, sowie Unterschiede sichtbar zu machen.

3.1 Harte Standortfaktoren

Arbeitsmarkt und Karrieremaoglichkeiten

Gute Arbeitsmarktbedingungen gelten als grundlegende Voraussetzung fir das wirtschaftliche
Uberleben der Bevélkerung. Die spezifischen Beschaftigungschancen und Vergitungen stel-
len fur junge Fachkréafte ein zentrales Kriterium bei der Entscheidung dar, sich im landlichen
Raum niederzulassen (vgl. BBSR 2014: 48; Schafer et al. 2020: 93).

Die raumwissenschaftliche Analyse von Peer (2013) ,Was kdnnen landliche Rdume Hochqua-
lifizierte bieten?” zeigt, dass fur viele Hochschulabsolventen der ausbildungsadaquate Arbeits-
platz das ausschlaggebende Entscheidungskriterium fir Wohn- und Arbeitsort darstellt (vgl.
Peer 2013: 4f.) Als zentrale Hinderungsgriinde fir einen Zuzug oder eine Rulckkehr in
landliche Regionen gelten insbesondere ein als unzureichend wahrgenommenes Lohnniveau

sowie eingeschrankte Mdglichkeiten zur beruflichen Weiterentwicklung.

Ahnliche Ergebnisse liefert auch die Studierendenbefragung des Welcome Centers
Greifswald (WCR: 2025: 2). Dabei zeigte sich, dass insbesondere begrenzte Gehalts- und
Karriereaussichten als wesentliche Hinderungsgrunde fur einen Verbleib in der Region gelten.
Ein differenziertes Bild zeigt sich bei Lehramtsstudierenden. In der Befragung von Schelske
(2018) sowie in der qualitativen Studie von Feuerbach et al. (2019) wird der landliche

Arbeitsmarkt fur das Lehramt deutlich positiver bewertet. Gleichzeitig werden jedoch
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Schwachen und Einschrankungen des landlichen Arbeitsmarktes fur andere Fachrichtungen
deutlich (vgl. Schelske 2018: 14; Feuerbach et al. 2019: 29).

Insgesamt zeigt sich, dass nicht allein das Einkommen oder das Lohnniveau entscheidend
fur Standortentscheidungen junger Fachkrafte sind. Auch qualitative Merkmale des
Arbeitsplatzes wie die Ausstattung, das Arbeitgeberimage sowie die allgemeinen
Arbeitsbedingungen spielen eine zentrale Rolle (vgl. Feuerbach et al. 2019: 10). Von
besonderer Bedeutung sind dabei die Perspektiven auf berufliche Entwicklung, eine Vielfalt
an Aus- und Weiterbildungsmoglichkeiten, sowie die Moglichkeit einer ausbildungsadaquaten
Beschaftigung (vgl. Feuerbach et al. 2019: 10; Peer 2013: 4; Peters et al. 2021: 4). Zudem
besitzen Aspekte der Dual-Career-Foérderung im Kontext Iandlicher Arbeitsmarkte, sowie die
Vereinbarkeit von Beruf und Familie eine hohe Bedeutung. Beschaftigungsperspektiven fur
beide Partner:innen sowie familienfreundliche Strukturen gelten insbesondere fir Paare als
zentrale Kriterien fur einen Verbleib oder eine Niederlassung in landlichen Raumen (vgl.
Feuerbach et al. 2019: 10, 29).

Immobilien und Wohnungsmarkt

Bezuglich der Immobilienpreise und des Wohnungsmarktes unterscheiden sich landliche
Raume stark von stadtischen Raumen (vgl. Feuerbach et al. 2019: 11). Landliche Raume
zeichnen sich durch geringere Mieten und vor allem geringere Kosten fir den Eigentumser-
werb aus. Die geringeren Wohnungskosten stellen in [andlichen Rdumen einen wesentlichen
Attraktivitatsfaktor dar, was durch die Befragung des Welcome Center Greifswald (2025) unter
Studierenden in Neubrandenburg bestatigt wird (vgl. WCR 2025: 3).

Angesichts steigender Wohnkosten und des Mangels an Wohnraum in stadtischen Gebieten,
insbesondere in Universitatsstadten, sind nicht nur die gunstigeren Preise im landlichen
Raumen ein Anreiz, sondern auch der teilweise vorhandene Leerstand von Gebauden (vgl.
Feuerbach et al. 2019: 11). Gerade die Verflugbarkeit leerstehender Immobilien in vielen
landlichen R&umen schafft Raum fir kreative Ideen, individuelle Entfaltung und
Wohnqualitaten, die in urbanen Zentren oft nicht umsetzbar sind. Besonders interessant sind
solche Objekte fur gemeinschaftliche Wohnprojekte, da deren Umsetzung in stadtischen

Gebieten aufgrund der angespannten Immobiliensituation immer schwieriger wird.

Soziale Infrastrukturen: Bildungseinrichtungen und Betreuungsangebote

Zur sozialen Infrastruktur z&hlen insbesondere Einrichtungen der frihkindlichen Betreuung,

der Schul- und Berufsschulbildung sowie der gesundheitlichen Versorgung (vgl. Hahne 2009:
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14). Eine gut ausgebaute soziale Infrastruktur stellt einen wesentlichen Standortfaktor dar, um
landlichen Raumen gleichwertige Entwicklungschancen gegenlber zentraler gelegenen
Regionen zu ermoglichen. Besonders das Bildungs- und Betreuungsangebot ist fir Familien
mit Kindern und jungen Fachkraften von hoher Relevanz, da es sowohl die
Wohnortentscheidung als auch die Vereinbarkeit von Beruf und Familie beeinnflusst (vgl. Feu-
erbach et al. 2019: 11,12; Hahne 2009: 14; Siedentop et al. 2014: 158).

Vekehrsinfrastruktur und Mobilitat

Der Standortfaktor Verkehrsinfrastruktur und Mobilitat ist fur die Attraktivitat landlicher Rdume
von zentraler Bedeutung und beeinflusst malRgeblich die Wanderungsentscheidungen junger
Menschen (vgl. Feuerbach et al. 2019: 13). Eine gute Anbindung an den &ffentlichen Nah-
und Fernverkehr, kurze Pendelstrecken sowie eine verlassliche Radverkehrsinfrastruktur
werden von Studierenden in der Befragung des Welcome Center Greifswald (2025) als
wichtige Kriterien flr die Wahl ihres kiinftigen Wohn- und Arbeitortes genannt (vgl. WCR 2025:
24).

In 1&ndlichen Regionen ist die Mobilitat mit dem OPNV jedoch haufig eingeschrankt. So fiihrt
die geringere Siedlungsdichte und die gréReren Entfernungen oftmals zu einer verminderten
Wirtschaftlichkeit und Attraktivitat des 6ffentlichen Personennahverkehrs (vgl. Feuerbach et
al. 2019: 12). Hinzu kommt, dass die Privatisierung der Bahn mit zahlreichen
Streckenstilllegungen verbunden war, wodurch sich die Erreichbarkeit vieler Orte weiter
verschlechterte (vgl. Miosga 2020: 72). Die Folge ist eine starkere Abhangigkeit vom privaten
Pkw (vgl. Feuerbach et al. 2019: 12). Steht dieser nicht zur Verfigung oder ist die individuelle
Mobilitat eingeschrankt, erschwert dies nicht nur den Zugang zur Nahversorgung, Bildungs-
und Gesundheitseinrichtungen oder Arbeitsstatten, sondern kann auch zu sozialer Isolation
fuhren (vgl. Feuerbach et al. 2019: 12; Steinfuhrer & Kordel et al. 2024: 138). Damit wird die
gesellschaftliche Teilhabe insbesondere bestimmter sozialer Gruppen gefahrdet, da zentrale
Einrichtungen der Daseinsvorsorge in landlichen Radumen oftmals nicht fuBlaufig erreichbar
sind.

Vor diesem Hintergrund nehmen viele junge Menschen die bestehenden Infrastrukturdefizite
und die mangelnde Zentralitat 1andlicher Rdume als entscheidendes Hemmnis fir einen
Verbleib oder Zuzug wahr (vgl. Schelske 2018: 16; WCR 2025: 2; Feuerbach et al. 2019: 24;
Schéafer et al. 2020; 90; Tillmann & Beierle 2019: 20). Besonders in strukturschwachen
Regionen, die durch den Ruckzug offentlicher und privater Infrastruktur sowie durch eine
unzureichende Verkehrsanbindung gepragt sind, werden Defizite in der Daseinsvorsorge zu

relevanten Wanderungsmotiven (vgl. Miosga 2020: 72).

18



Internet und Telekommunikation

Ein leistungsfahige Internetversorgung ist fur einen Grofteil der Bevdlkerung in Deutschland
von zentraler Bedeutung (vgl. Schafer et al. 2020: 95). Fehlt es Gemeinden an einer stabilen
Breitbandversorgung, kann dies negative Folgen fiir die Lebensqualitat und gesellschaftliche
Teilhabe haben. Besonders landliche Regionen, die Uber kein ausreichendes Internet verfu-
gen, kénnen dadurch an Attraktivitat als Wohn- und Arbeitsort verlieren. Die bestehenden De-
fizite in der Breitband- und Mobilfunkversorgung werden von jungen Erwachsenen in der Stu-
die ,Stadt. Land. Wo? Was die Jugend treibt* (2020) als grundlegende Schwache im Bereich
der Daseinsvorsorge gesehen (ebd.: 91).

Eine unzureichende Mobilfunk- und Breitbandversorgung erschwert zudem den Zugang zu
modernen Unterhaltungs- und Kommunikationsmedien, die insbesondere fur jingere Bevol-
kerungsgruppen von grofRer Bedeutung sind (vgl. Miosga 2020: 72). Demnach stellt ein leis-
tungsfahiges Internet eine zentrale Grundvoraussetzung dar, um junge Menschen flr einen
Verbleib oder eine Ruckkehr in [andliche Radume zu gewinnen (vgl. Schafer et al. 2020: 91).
Gleiches gilt fur die wachsende Gruppe digitaler Selbststandiger, deren berufliche Tatigkeit

unmittelbar von einer stabilen Internetverbindung abhangt (vgl. Feuerbach et al. 2019: 13).

Die Privatisierung der Telekommunikation hat in zahlreichen Iandlichen Regionen zu einer
Verschlechterung der Versorgung mit Breitbandanschlissen und Mobilfunknetzen gefiihrt
(vgl. Miosga 2020: 72). Gleichzeitig eroffnet der fortschreitende Ausbau der Digitalisierung
neue Handlungsspielrdume, durch die bestehende Standortnachteile zumindest teilweise
kompensiert werden konnen (vgl. Feuerbach et al. 2019: 13; Schafer et al. 2020: 95). Dies
steigert die Relevanz leistungsfahiger Netzinfrastrukturen als entscheidenden Attraktivitats-
faktor.

3.2 Weiche Standortfaktoren

Birgerschaftliche Engagementmadglichkeiten

Junge Menschen verfiigen Uber ein groRes Gestaltungspotenzial und oftmals den Wunsch ihr
Lebensumfeld mitgestalten zu kénnen (vgl. Feuerbach et al. 2019: 16). Ein wichtiger Faktor
fur Zuzugs- oder Bleibemotive ist daher die Moglichkeit, sich vor Ort einbringen zu kdnnen.
Landliche Raume, bieten eine besondere Attraktivitat, wenn sie als Méglichkeitsraume fir al-
ternative Arbeits- und Lebensmodelle dienen und Orte schaffen, an denen Menschen zusam-
menkommen, Gleichgesinnte treffen, sich austauschen und Netzwerke bilden kdnnen (ebd.:
17).

Médglichkeiten des blrgerschaftlichen Engagements kénnen dazu beitragen, Vereinsaktivita-

ten und gemeinschaftliche Projekte zu férdern. Sie starken soziale Bindungen, erdffnen
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Mitgestaltungsmadglichkeiten vor Ort und bilden oftmals die Grundlage fur das soziale Leben
in landlichen Raumen (vgl. Schéfer et al. 2020: 126). Die Voraussetzung dafur ist, dass die
Bewohner:innen das Geflihl haben, ihr Umfeld aktiv mitgestalten zu kénnen (vgl. Feuerbach
et al. 2019ahc: 16)

Die Moglichkeit, sich vor Ort zu engagieren, hat eine grof3e Relevanz fir junge Menschen, die
in landlichen Regionen leben oder dort zurlickkehren méchten (vgl. Tammena 2020: 111).
Viele junge Menschen, insbesondere die politisch interessierten winschen sich ein starkere
Engagementmoglichkeiten, die sie in Gro3stadten haufiger vorfinden als in landlichen Regio-

nen.

Politische Engagementmoglichkeiten

Die eingeschrankte politische Partizipation junger Menschen stellt in 1andlichen Raumen so-
wohl einen Nachteil als auch ein wichtiges Entwicklungspotenzial dar (vgl. Tammena 2020:
103; Schafer et al. 2020: 48). Wahrend das Engagement junger Menschen haufig in gesell-
schaftlich erwiinschten Bereichen wie Sportvereinen oder der Feuerwehr erfolgt, bleibt die
Beteiligung an politischen Entscheidungsprozessen, die etablierte Strukturen hinterfragen
konnten, vergleichsweise gering (vgl. Tammena 2020: 104). Fur die Zukunft Iandlicher Rdume
ist es daher zentral, neben klassischer Blrgerbeteiligung gezielt politische Teilhabe junger
Menschen zu férdern. Daraus ergibt sich ein grol3er Handlungsbedarf in der Jugendbeteili-
gung, sowie weiterer Forschungsbedarf in der politischen Bildung und Jugendarbeit (ebd.:
106).

Die Studie ,Stadt. Land. Wo.? Was die Jugend treibt* (2020) verdeutlicht, dass neben den
bekannten Starken des Lebens in landlichen Raumen, die als Bleibe- oder Riickkehrfaktoren
wirken kdnnen, zugleich Defizite in den sogenannten ,weichen Standortfaktoren bestehen,
die zu Abwanderungsfaktoren werden konnen (vgl. Tammena 2020: 111)

Zu den haufig Ubersehenen ,weichen Faktoren® zahlen unter anderem jugendpolitische Stra-
tegien, Raume fur Jugendarbeit sowie Strukturen flr Jugendbeteiligung und politische Bil-
dung. Oftmals will die Jugend sich politisch beteiligen und wartet auf Partizipation, sowie mehr
Einbindung junger Menschen in Entscheidungsprozessen vor Ort (vgl. Schafer et al. 2020:
125). Die Realitat zeigt jedoch, dass Beteiligungsmdglichkeiten oft unzureichend sind und so-
wohl Jugendliche als auch Verantwortliche unzufrieden sind. Deshalb sollte kommunale Ju-
gendpolitik als dauerhafte Pflichtaufgabe verstanden werden, die systematisch geplant, um-

gesetzt und kontinuierlich weiterentwickelt werden muss (ebd.: 126).
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Soziale Beziehungen

Soziale Bindungen wie Familie, Freundschaften und Partnerschaften stellen individuelle Be-
weggrinde dar und sind haufig ausschlaggebend fir Wanderungen (vgl. Feuerbach et al.
2019: 14). Sie zahlen zu den zentralen Faktoren fur die Entscheidung, in Iandlichen Rdumen
zu leben (vgl. Schafer et al. 2020: 48, 135f.; Peer 2013: 5; WCR 2025: 3; Feuerbach et al.
2019: 31). Besonders enge familiare Bindungen und Freundeskreise verstarken oft die Prafe-
renz fur den Herkunftsort und geben harten Standortfaktoren oftmals eine untergeordnete Be-
deutung (vgl. Schafer et al. 2020: 136f., 170). Dies bedeutet jedoch nicht zwangslaufig eine
generelle Zustimmung zum Leben in landlichen Raumen, sondern zeigt vielmehr, dass die
Familie haufig als ausschlaggebender emotionaler Pull- Faktor und wesentliches Bindungs-
element an landliche Raume wirkt. Demnach wird in der Studie ,Stadt. Land. Wo? Was die
Jugend treibt* (2020) klar, dass die raumliche Nahe zu Familie, Freunden, sowie zu generellen
Beziehungen eine starke Bedeutung fur junge Menschen hat (vgl. Schafer et al. 2020: 48,
143). Auch weitere Veroffentlichungen und Studien verdeutlichen ahnliche Ergebnisse
(vgl.Peer 2013: 5; Schelske 2018: 16; WCR 2025: 3; Feuerbach et al. 2019: 25, 31). Daraus
l&sst sich schlieRen, dass insbesondere soziale Nahbeziehungen fur junge Menschen und
angehende Fachkrafte entscheidend sind, um in landliche Radume zurtickzukehren oder dort

zu verbleiben.

Umwelt und Naturndhe

Ein zentraler weicher Standortfaktor in landlichen Raumen ist die Umwelt und Naturnahe, die
von jungen Menschen als Anziehungs- und Haltefaktor wahrgenommen werden. Die Befra-
gung unter Lehramtsstudierenden in Mecklenburg-Vorpommern zeigt, dass natirliche Umge-
bung, Ruhe und Entspannung von knapp 88 Prozent der Teilnehmenden noch vor den Fakto-
ren der Wohnkosten oder Arbeitsplatzsicherheit als entscheidender Grund fir eine Tatigkeit
in landlichen Radumen genannt werden (vgl. Schelske 2018: 14).

Auch die bayerische Studie ,Stadt. Land. Wo?“- Was die Jugend treibt* verdeutlicht die hohe
Bindungskraft dieses Faktors (vgl. Schafer et al.2020: 48, 137). Die Qualitat der Landschaft
und Natur in den Iandlichen Regionen Bayerns wird von den Befragten als attraktiv bewertet
und stellt einen der wichtigsten Bleibe- und Rickkehrfaktoren dar, der teilweise strukturelle
Defizite kompensieren kann. Die FH- Absolvent:innen in Osterreich betonen ebenfalls die in-
takte Umwelt als eines der bedeutendsten Motive fur die Wohnortwahl (vgl. Peer 2013: 7).
Allerdings hat dieser Faktor fur eine Ruckkehr in die Iandliche Herkunftsgemeinde durch feh-
lende berufliche Perspektiven sowie ein nicht zufriedenstellendes Lohnniveu kaum einen Ein-
fluss (ebd.:4f.)
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Die aktuelle Befragung von Studierenden im 06stlichen Mecklenburg-Vorpommern (WCR:
2025) verdeutlicht, dass die Nahe zur Ostsee und die wahrgenommene hohe Lebensqualitat
zu den wichtigsten Grinden fir eine Bleibeabsicht zahit.

Die Studien zeigen insgesamt, dass Umwelt und Naturnahe zu den am positivsten bewerteten
weichen Standortfaktoren gehoren und fir junge Menschen oft als Bindungselement an den
Iandlichen Herkunftsort wirken. Aspekte wie eine intakte Natur, Ruhe, saubere Luft und eine
attraktive Landschaft gelten als klassische Starken der landlichen Raume, die positiv einge-

schatzt und mit hoher Lebensqualitat verbunden werden (vgl. Feuerbach et al. 2019: 18f.).

Soziokulturelle Infrastrukturen: Kultur, Freizeit und Erholungsangebote

Der Standortfaktor ,Soziokulturelle Infrastrukturen: Kultur-, Freizeit und Erholungsmaoglichkei-
ten® ist fur junge Menschen ein bedeutendes Wanderungsmotiv in lIandlichen Raumen. Die
Studien belegen, dass Angebote wie das Vereinsleben und halbéffentliche Rdume wie z. B.
Bibliotheken, Cafés oder Gasstatten wichtige Orte der Begegnung sind und soziale Bindungen
sowie das Gemeinschaftsgeflhl starken (vgl. Feuerbach et al. 2019: 15). Ein attraktives Frei-
zeit- und Kulturangebot gilt ebenso als wichtiger Rickkehrfaktor fir Hochschulabsolvent:innen
(vgl. Peer 2013: 5). Die Ergebnisse decken sich mit der bayerischen Studie ,Stadt. Land. Wo?
— Was die Jugend treibt” (2020), welche die hohe Bedeutung soziokultureller Infrastrukturen
fur Bleibe- oder Ruckkehrentscheidungen ebenfalls hervorhebt (vgl. Schéfer et al. 2020: 91,
137f.).

Besonders die Fokusgruppenbefragung von Feuerbach et al. (2019) verdeutlicht, dass kultu-
relle Angebote zu den wichtigsten Kategorien zahlen, die flr oder gegen ein Leben in landli-
chen Raumen sprechen. Das vorhandene Kultur- und Freizeitangebot wird dabei jedoch Uber-
wiegend als nachteilig und weniger attraktiv eingeschatzt (vgl. Feuerbach et al.2019: 30f,;
Schéfer et al. 2020: 172). Defizite in diesem Bereich wirken sich negativ aus. Denn fehlende
oder schwer erreichbare Kulturangebote beglnstigen soziale Isolation und senken die Le-
bensqualitat, was eine Abwanderung verstarken kann (vgl. Feuerbach et al. 2019: 15f;
Schelske 2018: 16). Auch die Studierendenbefragung des Welcome Centers Greifswald
(2025) macht deutlich, dass ein eingeschranktes Kultur- und Freizeitangebot zwar als Hinde-
rungsgrund fir eine Niederlassung oder einen Verbleib im I&andlichen Raum wahrgenommen
werden kann, jedoch nicht von allen Befragten als ausschlaggebendes Wanderungsmotiv gilt
(vgl. WCR 2025: 12, 14-15).

Politisches Klima & Mentalitat

Das politische Klima und die Mentalitat der Bevdlkerung zahlen zu den zentralen Standortfak-

toren, die maRgeblich Uber die Attraktivitat Iandlicher Rdume entscheiden. Unter Mentalitat

22



werden grundlegende Wertvorstellungen, Einstellungen und Haltungen verstanden, die das
gesellschaftliche Zusammenleben pragen (vgl. Feuerbach et al. 2019: 17f.) Fachkrafte, die ihr
Studium in Universitatsstadten absolviert haben, mdchten bei der Entscheidung Uber ihren
zukunftigen Wohn- und Arbeitsort haufig nicht auf ein offenes gesellschaftspolitisches Klima
verzichten(ebd.:17f.)

Besonders problematisch wirken rechte Tendenzen und Einstellungen, die in Befragungen
von Lehramtsstudierenden in Mecklenburg-Vorpommern neben den Infrastrukturdefiziten,
den ,eingefahrenen Strukturen“, sowie der Uberalterung der Bevolkerung zu den meistge-
nannten Contra Grunden zahlen (vgl. Schelske 2018: 15f.).

Auch die aktuellen Erhebungen in Mecklenburg-Vorpommern bestatigen, dass viele Studie-
rende einen Rechtsruck im politischen Klima als zentrales Hemmnis fiir ihre Bleibeentschei-
dung wahrnehmen (vgl. WCR 2025: 2f.) Zugleich kann ein weltoffenes und tolerantes Klima
als deutlicher Anziehungsfaktor wirken und nicht nur die Ansiedelung von Fachkraften erleich-
tern, sondern auch die Innovationskraft einer Region steigern (vgl. Feuerbach et al. 2019: 17).
Ebenso entscheidend ist eine Willkommenskultur, die Zugehorigkeit und Anerkennung vermit-
telt, wie z. B. durch burgerschaftliches Engagement und Veranstaltungen wie regionale Feste
(ebd.:18). Institutionelle Angebote wie von den jeweiligen Welcome Centern kénnen diese In-

tegrationsprozesse begleiten und unterstutzen (vgl. WCR 2025: 2).

Image der Region

Das Image landlicher Radume ist haufig von Wertvorstellungen gepragt, wie z. B. Nahe zur
Familie, Solidaritat oder Heimatverbundenheit (vgl. Schafer et al. 2020: 60; Kipper 2020: 3)
Solche Zuschreibungen finden sich aber auch in anderen Raumkategorien und werden dort
ebenso mit Vor- als auch Nachteilen verbunden (vgl. Schafer et al. 2020: 60) Dartber hinaus
zeigt sich, dass das Image einer Region das Wanderungsverhalten junger Menschen beein-
flusst und durch harte wie auch weiche Standortfaktoren positive wie negative Assoziationen
hervorruft (vgl. Feuerbach et al 2019: 19)

Besonders deutlich wird dies in der Stadt- Land- Dichotomie. Stadtische Raume werden oft
mit Dynamik, Vielfalt, kulturellem Angebot verbunden, jedoch auch mit einer geringen sozialen
und d6kologischen Qualitat. Landliche Raume stehen dagegen flir Ruhe, Gemeinschaft und
Naturnahe, werden aber auch mit strukturellen Defiziten wie der Rickbau von Infrastruktur
assoziiert (vgl. Feuerbach et al. 2019: 19; Kipper 2020: 3).

Peer (2013) hebt hervor, dass das Image fir Hochschulabsolvent:innen ein wichtiges Ent-
scheidungskriterium ist und ein modernes und attraktives Bild einer Region die Bleibe- und

Ruckkehrbereitschaft starkt (vgl. Peer 2013: 5, 10). Peer betont ebenfalls, dass dem Image
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einer Region besondere Aufmerksamkeit geschenkt werden sollte, da der Einfluss von atmo-
spharischen, weiche Standortqualitaten oft unterschatzt wird.

In der Befragung von Lehramtsstudierenden ist der Ruf einer Region zwar weniger ausschlag-
gebend, dennoch kann ein negatives Image, das mit politischem Klima oder strukturellen
Schwachen verbunden ist, die Niederlassungsbereitschaft deutlich verringern (vgl. Schelske
2018: 15). Insgesamt zeigt sich, dass das Image einer Region ein zentraler weicher Standort-
faktor ist, der im Zusammenspiel mit anderen Faktoren die Attraktivitat Iandlicher Raume er-

heblich beeinflussen kann.

Identitat/ Heimat/ Reqgionale Verbundenheit

Heimat, regionale Identitat und Verbundenheit zédhlen zu den weichen Standortfaktoren, die
das Wanderungsverhalten junger Menschen in Iandlichen Rdumen beeinflussen. Sie sind eng
mit emotionalen Bindungen, sozialen Netzwerken und kulturellen Aktivitaten verknipft (vgl.
Schafer et al. 2020: 170). Regionale |dentitat beschreibt den emotionalen Bezug eines Men-
schen zum umliegenden Sozialraum. Sie ist immer auf das einzelne Individuum bezogen und
I&sst sich nicht als Eigenschaft eines geographischen Raums darlegen (vgl. Walter 2020: 180)
In der Studie von Feuerbach et al. (2019) wird hervorgehoben, dass Tradition, Feste und eine
regionalspezifische Kultur zur Identifikation mit einer Region beitragen. Diese Faktoren kén-
nen nicht nur das Gemeinschaftsgefihl starken, sondern auch als wichtige Motive fir die
Ruckkehr in die landliche Heimat wirken (vgl. Feuerbach et al. 2019: 15, 17).

Auch Schelske (2018) hebt hervor, dass Lehramtsstudierende die ,Rickkehr in die Heimat*
als zentrales Wanderungsmotiv nennen (vgl. Schelske 2018: 16). Peer (2013) betont vor allem
die soziale Geborgenheit und Nahe zur Herkunftsgemeinde als Rickkehrmotive (vgl. Peer
2013:7,9).

Die Studie ,Stadt. Land. Wo?“ (2020) verdeutlicht ein starkes Zugehdérigkeitsempfinden junger
Menschen gegenuber ihrem Herkunftsort. Die emotionale Verbundenheit wird bei den Befrag-
ten insbesondere durch Dialekt, Uber Generationen bestehende soziale Netzwerke, das Ver-
einsleben sowie kulturelle Traditionen gepragt (vgl. Schéfer et al. 2020: 170). Ebenso ist die
positive Bewertung der Heimatregion durch viele Befragte auf die enge emotionale Bindung
zum landlichen Wohnort zurlckzuflhren (ebd.: 169). Die aktuelle Umfrage des Welcome Cen-
ters Greifswald (2025) zeigt, dass Studierende mit regionalen Wurzeln eine deutlich hdhere
Bleibebereitschaft als Zugezogene aufweisen. Dies unterstreicht die hohe Relevanz regiona-
ler Verbundenheit als bedeutendes Wanderungsmotiv.

Insgesamt verdeutlichen die Ergebnisse, dass regionale Verbundenheit und Identitat zentrale
Anziehungs- und Haltefaktoren darstellen, die selbst 6konomische Defizite ausgleichen kon-

nen, sofern diese durch andere Vorzige kompensiert werden (vgl. Schéfer et al. 2020: 169).
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Zentrale Wanderungsmotive aus den Studien

Die vergleichende Betrachtung der Studien (vgl. Feuerbach et al. 2019; Schelske 2018; Peer
2013; Schéfer et al. 2020; Welcome Center Greifswald 2025) zeigt, dass die Wanderungsmo-
tive junger Menschen in Iandlichen Raumen von einem Zusammenspiel aus weichen und har-
ten Standortfaktoren gepragt sind.

Die Attraktivitat landlicher Raume fur junge Menschen wird vor allem durch weiche Standort-
faktoren hervorgehoben. Besonders entscheidend sind soziale Bindungen zu Familie, Freun-
deskreis und Vereinsaktivitaten sowie die Heimatverbundenheit in die lIandlichen Herkunft-
sorte, die regionale Identitdt und die wahrgenommene hohe Lebensqualitat mit Naturnahe,
Ruhe und intakter Umwelt. Fur Lehrkréfte sind zudem sichere Beschaftigungsmadglichkeiten
ein zentraler Attraktivitdtsfaktor. Erganzend kann gunstiger Wohnraum in vielen Regionen at-
traktiv wirken, wahrend ein unzureichendes Wohnraumangebot, wie es in Greifswald festge-
stellt wurde, die Attraktivitat deutlich mindert.

Als unattraktiv erweisen sich hingegen vor allem harte Standortfaktoren. Dazu zahlen ein ein-
geschrankter Arbeitsmarkt (auf3er im Lehramt), begrenzte Karrierechancen, Defizite in der
Verkehrsinfrastruktur sowie eine unzureichende digitale Ausstattung mit Breitbandinternet.
Ebenso werden begrenzte kulturelle Angebote und eingeschrankte Freizeitmdglichkeiten fur
junge Erwachsene als Nachteil wahrgenommen. Neben diesen strukturellen Faktoren zeigt
sich das politische Klima als wesentlicher weicher Push-Faktor. Insbesondere durch gesell-
schaftliche sowie politische Aspekte wie rechte Tendenzen, Intoleranz und mangelnde ,Welt-

offenheit”.
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Zentrale Push- und Pull-Faktoren aus den untersuchten Studien

Studie Pull- Faktoren (Bleibe- Push- Faktoren
Anziehung und (Abwanderungsmotive)
Rickkehrmotive)

Feuerbach et al. 2019 Beschaftigungschancen, Begrenzte Kulturangebote,

(Sonderpadagog:innen Region | soziales Umfeld, fehlende

Sachsen) Heimatverbundenheit, Arbeitsmoglichkeiten in
gunstiger Wohnraum anderen Branchen, schlechte

Verkehrsinfrastruktur,
negatives Image

Peer 2013 (FH- Soziales Umfeld, Naturnahe, Fehlende

Absolventinnen, C")sterreichb Lebensqualitit ausbildungsadaquate Jobs,
geringeres Lohnniveu,

»Stadt. Land. Wo?“ 2020 Soziale Bindungen, Mangelnde politische

(Jugendliche und Studierende | Vereinsleben, Teilhabe, Defizite in Verkehrs-

Region Bayern) Heimatverbundenheit und und digitaler Infrastruktur,
regionale Identitat eingeschrankte Bildungs- und

Berufsmoglichkeiten,
begrenzte Kulturangebote

Schelske 2018 Sichere Beschaftigungim Eingefahrene Strukturen,
(Lehramtstudierende MV) Schuldienst, Naturnahe, Uberalterung, rechte
Ruhe, gunstiger Wohnraum Tendenzen, begrenzte
Kulturangebote
Welcome Center Greifswald Nahe zur Ostsee, Politische Klima (Rechtsruck),
2025 (Studierende MV) Lebensqualitat, soziales Infrastrukturdefizite,
Umfeld, regionale Herkunft, Wohnraummangel
glunstiger Wohnraum (Greifswald), geringere
(Neubrandenburg) Gehalts- und

Karriereméglichkeiten

Tabelle 1: Eigene Darstellung der der zentralen Push- und Pull-Faktoren der Studien

3.3 Zusammenhange von harten und weichen Standortfaktoren auf die Le-
bensqualitat

Standortfaktoren beeinflussen sich gegenseitig und stehen in einem wechselnden Verhaltnis
zueinander (vgl. Feuerbach et al. 2019: 25). Demnach sollten sie am jeweiligen Standort in
ihrer Qualitat und Kombination zueinander untersucht werden.

Harte und weiche Standortfaktoren sind ausschlaggebend und bestimmend fir die wahrge-
nommene Lebensqualitat an einem Ort. Diese ergibt sich einerseits aus den objektiv vorherr-
schenden Lebensbedingungen wie z. B. der Lage des Wohnortes, den Verkehrsanbindungen,
sowie der Verflugbarkeit sozialer und medizinischer Einrichtungen. Zum anderen wird sie
durch subjektiv empfundene Faktoren wie soziale Kontakte, das kulturelle Angebot oder die
Qualitat der Naturlandschaft beeinflusst (ebd.: 20). Jedoch setzt eine hohe Lebensqualitat ein

ausgewogenes Verhaltnis zwischen objektiven als auch subjektiven Faktoren voraus.
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4 Standortanalyse
4.1 Bevolkerungsentwicklung seit 1990 in Ost- Westdeutschland

In Deutschland ist die demografische Entwicklung regional sehr unterschiedlich ausgepragt.
Die westdeutschen Bundeslander (ohne Berlin) konnten seit den 1990er-Jahren ein nahezu
stetiges Bevolkerungswachstum verzeichnen, das in Ostdeutschland einschlie3lich Berlin erst
ab 2013 eintrat (vgl. 2020: 389, 390; s. Abb. 5)

In Westdeutschland lebten im Jahr 1990 ohne das friihere Bundesgebiet Berlin-West etwa 62
Millionen Menschen. Das waren ungefahr viermal so viele Menschen wie in den ostdeutschen
Bundeslandern, die damals 15 Millionen Einwohnende ohne Berlin zahlten (vgl. Destatis
2025). Zwischen 1990 und 2024 ist die Bevolkerung Westdeutschlands um etwa 10 Prozent
auf 67,5 Millionen gestiegen. Das Bevolkerungswachstum Westdeutschlands beruhte auf
Wanderungsgewinnen aus dem Ausland und aus Ostdeutschland, die den seit 1997 anstei-
genden Sterbeuberschuss kontinuierlich Gbertrafen (vgl. Corthier 2020: 390; s. Abb.5). In Ost-
deutschland hingegen ist die Bevolkerungszahl im gleichen Zeitraum um 16 Prozent auf etwa

12,4 Millionen gesunken (vgl. Destatis 2025).

Félle je 1.000 Einwohner

1880 1992 1984 1966 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016
Jahr

Sterbe-/Geburteniiberschuss Ost sterbe-/Geburteniiberschuss West
—— Wanderungssaldo Ost Wanderungssaldo West
—— Gesamtentwicklung Ost — Gesamtentwicklung West

Abbildung 5: Entwicklung der Bevélkerungsentwicklung Deutschland zwischen 1990-2017, Corthier 2020:391

Als hauptsachlicher Grund fur die ungiinstige Bevdlkerungsentwicklung Ostdeutschlands gel-
ten die Uber Jahrzehnte anhaltenden alters- und geschlechtsselektiven Verluste durch die Ab-
wanderung junger Erwachsener, besonders junger und gut qualifizierter Frauen

(vgl. Corthier 2020: 389, 391; Leibert 2020; 199). Laut Leibert (2020: 199) gilt ,,Ostdeutsch-

land als ein internationales Musterbeispiel fir eine stark schrumpfende und alternde
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Gesellschaft”. Zwischen 1991 und 2017 verloren die neuen Bundeslander durch Binnenwan-
derungen nach Westdeutschland etwa 1,2 Millionen Einwohner:innen (vgl. Leibert 2020: 199;
Corthier 2020: 391). Dieser Verlust verfestigte den negativen nattrlichen Saldo mit Sterbe-
Uberschussen sowie den Alterungsprozess insgesamt in Ostdeutschland (vgl. Corthier 2020
:391: s. Abb. 5). Der Einbruch der Geburtenzahlen in Ostdeutschland zu Beginn der 1990er
Jahre gilt als weltweit einzigartig (s. Abb. 6).

Kinder je Frau nach Kalenderjahren

3,0
2,0
1,0
rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrTrrrrrr T Tirrrrd O|O
1950 1960 1970 1980 1990 2000 2010 2020
— Deutschland  — Friiheres Bundesgebiet (ab 2001 ohne Berlin-West)

— DDR/ab 1990 neue Lander (ab 2001 ohne Berlin-Ost)
Abbildung 6: Zusammengefasste Geburtenziffer/ Destatis 2025: 0.S.

Bis heute kdnnen die Sterbeuberschisse im Osten nicht ausgeglichen werden, was vor allem
auf den geringen Anteil von Frauen im gebarfahigen Alter und auf die starke Alterung der Be-
volkerung zurickzufuhren ist. Zudem tragt die allgemein gestiegene Lebenserwartung zur Al-
terung der ostdeutschen Bevolkerung bei, auch wenn sie grundsatzlich eine positive demo-
grafische Entwicklung ist (vgl. Destatis 2025: 0. S.). In Westdeutschland hingegen wird die
Alterung der Bevolkerung durch starkere Zuwanderung abgeschwacht. Die demografische Al-
terung bleibt weiterhin pragend fir die Bevdlkerungsstruktur in Ostdeutschland, wahrend sich
in den 2010er- Jahren neue Wanderungsbewegungen und teils positive Bevdlkerungsentwick-

lungen abzeichneten.
2017 zeigte sich eine Trendwende im Wanderungssaldo. Erstmals war dieser gegentiber dem

friheren Bundesgebiet positiv (vgl. Leibert 2020: 199). Denn zwischen den Jahren 2011 und

2017 hat sich Ostdeutschland von einer Abwanderungsregion zu einem Zuzugsgebiet
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entwickelt (ebd.:200). In den Jahren 2011 bis 2013 zeigte sich in den meisten ostdeutschen
Landkreisen eine negative  Bevdlkerungsentwicklung, die  durch  anhaltende
Wanderungsverluste und Sterbelberschusse bestimmt wurde, von denen sich lediglich die
Grol3- und Universitatsstadte abkoppeln konnten. Zwischen den Jahren 2014 und 2016 kam
es in nahezu allen Landkreisen und kreisfreien Stadten in Ost- und Westdeutschland zu
deutlichen Wanderungsgewinnen. Diese Gewinne konnten in vielen ostdeutschen Regionen
aufgrund der hohen Sterbelberschisse jedoch nur zu einer Abschwachung der
Bevdlkerungsverluste beitragen.

Die positiven Wanderungssalden beruhten zum grof3en Teil auf die Zuwanderung von
Schutzsuchenden. Durch einen festgelegten Schlissel wurden Asylsuchende und Gefllchtete
auf Bundeslander, Kreise und Gemeinden verteilt, wodurch erhebliche Wanderungsgewinne

verzeichnet wurden (s. Abb. 7).

Die Trendwende im Wanderungssdaldo beruhte jedoch nicht nur auf die Aulenwanderungen
von Schutzsuchenden. Denn im Zeitraum zwischen 2015 und 2019 gab es einen Wandel bei
den Binnenwanderungen von ausschlielich deutschen Staatsbirger:innen (vgl. Osterhage &
Albrecht 2022: 4). Bei der Betrachtung der Wanderungsmuster von ausschlie3lich deutschen
Staatsbirger:iinnen  wird deutlich, dass viele Umlandkreise der Grolistadte
Wanderungsgewinne verzeichneten (s. Abb. 7). Zuzige konnten insbesondere im Norden und
im Slden des Bundesgebietes verortet werden, vor allem in Kistenndhe sowie im
Voralpenraum. Einige Millionenstadte wie z. B. Berlin oder Minchen hingegen verzeichneten
Wanderungsverluste innerhalb der Binnenwanderungen (vgl. Osterhage & Albrecht 2022: 4,
10). Uberwiegend sind es aber kleinere GroRR- sowie Mittelstadte wie z.B. Oldenburg, Bran-
denburg an der Havel oder Bayreuth gewesen, die positive Wanderungsbilanzen verzeichnen

konnten.
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Binnenwanderungen:
Saldo Insgesamt

Binnenwanderungen:
Saldo Deutsche

Mittelwerte der Jahre 2015 bis 2019
pro 100.000 Einwohner/-innen
bis unter -300

-300 bis unter -150
-150 bis unter 0

0 bisunter 150
150 bis unter 300
300 und mehr

Abbildung 7: Binnenwanderungsgeschehen im Zeitraum 2015 bis 2019- Saldo insgesamt links,Saldo
Deutsche rechts, Ils 2022: 3

4.2 Bevolkerungsentwicklung in Mecklenburg-Vorpommern

Die Bevolkerungsentwicklung Mecklenburg-Vorpommerns in den vergangenen 100 Jahren
war sehr dynamisch (vgl. Corthier 2020: 391). Sie wurde gepragt von den beiden Weltkriegen
mit vielen Todesopfern und Fluchtbewegungen, durch Wanderungen aus den landlichen Re-
gionen in die angrenzenden Zentren sowie durch die deutsche Wiedervereinigung, die eine
massive Ost-West Wanderung ausléste und das Bundesland bis heute beeinflusst. Mecklen-
burg-Vorpommern steht vor erheblichen demografischen Herausforderungen, die sowohl die
Struktur als auch die Zahl der Bevdlkerung nachhaltig verandern (vgl. Corthier 2020: 391;
IMAG 2014: 1). Ein zentrales Merkmal fur die Bevdlkerungsentwicklung ist die bundesweit

niedrigste Bevodlkerungsdichte. Das Bundesland ist heute ein Land mit groRer Flache, aber
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vergleichsweise wenigen Einwohner:innen (vgl. Corthier 2020: 391). Zwischen 1990 und 2013
verzeichnete das Land einen kontinuierlichen Bevolkerungsverlust. Die Bevdlkerungszahl
sank seit 1990 bis heute um 333.081 Personen bzw. rund 17,5 Prozent (vgl. Stata M-V 2025:
1). Wahrend im Jahr 1990 noch 1.906.678 Menschen in Mecklenburg-Vorpommern lebten,
waren es Ende des Jahres 2024 nur noch 1.573.597 Personen.

Grund dafur ist der Uber viele Jahre negative Wanderungssaldo (s. Abb. 8), der mit 42.307
Fortzlgen im Jahr 1990 am hdéchsten war, sowie der seit 1991 stets anhaltende negative na-
tarliche Saldo (vgl. Stata M-V 2025: 1; Demografie-Portal 2025: 0. S.; s. Abb. 10).

Im Jahr 2013 hat sich der zuvor negative Wanderungssaldo umgekehrt und seitdem tbertrifft
die Zahl der Zuzlige die der Fortziige (s. Abb. 8). Den grof3ten Wanderungsgewinn verzeich-
nete das Jahr 2022 mit 32.291 neuen Zuzigen (vgl. Stata M-V 2025: 1; s. Abb. 8). Diese
positiven Wanderungssalden sind nicht ausschlieRlich auf die AuRenwanderung von Schutz-
suchenden zurtckzufuhren.

Bei der Betrachtung der Wanderungen Uber die Landesgrenze im Zeitvergleich zeigt sich,
dass seit dem Jahr 2014 auch Wanderungsgewinne von deutschen Staatsbirger:innen zu
verzeichnen sind (s. Abb. 8). Im Jahr 2023 verringerte sich der positive Wanderungssaldo auf
insgesamt 16.090 Personen (vgl. Stata M-V 2024: 26). Wanderungsgewinne wurden vor allem
in den Altersgruppen zwischen 15 und 45 Jahren verzeichnet, wobei die Altersgruppe der 20-

bis 25-Jahrigen mit 1.733 Personen den hdochsten Wanderungsgewinn aufwies (s. Abb.9).

Wanderungen iiber die Landesgrenze im Zeitvergleich
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Anzahl Wanderungen iiber die Landesgrenze 2023 nach Altersgruppen und Geschlecht
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Abbildung 9: Wanderungen (iber die Landesgrenze 2023 nach Altersgruppen und Geschlecht, Stata MV 2024: 46

Die Folgen der Abwanderung in den letzten Jahrzehnten sind deutlich in der veranderten Al-
tersstruktur und im Geschlechterverhaltnis erkennbar.

Der starke Geburtenrlickgang nach der Wiedervereinigung flhrte dazu, dass der Anteil junger
Manner unter 18 Jahren von etwa 26 Prozent im Jahr 1990 auf 15 Prozent im Jahr 2017 sank,
wahrend der Anteil junger Frauen von etwa 24 Prozent auf 14 Prozent zurtckging. Gleichzeitig
stieg der Anteil der Uber 65- Jahrigen im selben Zeitraum bei Frauen von etwa 14 auf 27
Prozent und bei Mannern von 7 auf 21 Prozent. Diese Werte gelten unter Nichtbertcksichti-
gung der Migration ab 2015. Andernfalls waren die Werte beider Geschlechter der Uber 65-
Jahrigen etwa ein halben Prozent héher und der unter 18- Jahrigen rund ein Prozent niedriger.
Durch die internationale Migration und die anhaltende Binnenwanderung konnte sich die Be-
volkerungszahl in den letzten Jahren zwar stabilisieren, dennoch wird auch kunftig nur mit
einem leichten Wanderungsgewinn gerechnet (vgl. Corthier 2020: 393; Demografie- Portal
2025: o. S.). Der prognostizierte Wanderungssaldo durfte bis 2030 zwar leicht positiv ausfal-
len, jedoch nicht ausreichen, um das bestehende Geburtendefizit auszugleichen (vgl. IMAG
2014:1).

Bis zum Jahr 2070 wird der Anteil alterer Menschen weiter zunehmen, wahrend sich die Be-
volkerung im Erwerbsalter deutlich verringern wird (vgl. Demografie-Portal 2025: 0.S.; IMAG
2014:1). Neben der niedrigsten Bevolkerungsdichte ist fur Mecklenburg-Vorpommern die Ent-
wicklung des nattrlichen Saldos charakteristisch (vgl. Corthier 2020: 392). Mecklenburg-Vor-
pommern war im Jahr 1990 noch das jlungste Bundesland mit einem Durchschnittsalter von
35,3 Jahren und zahlt heute zu einem der altesten Bundeslander. Mit einem Durchschnittsalter
von 48,1 Jahren hatte Mecklenburg-Vorpommern im Jahr 2024 die zweitalteste Bevolkerung
in Deutschland, nach Sachsen-Anhalt mit 48,3 Jahren (vgl. Demografie-Portal 2025: 0.S.; Sta-
tista 2025: 0.S.)
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Der natirliche Saldo, also das Verhaltnis von Lebendgeborenen zu Gestorbenen verzeichnete
im Jahr 1990 noch einen Uberschuss an Geburten in Hohe von 1054 Personen (vgl. Stata M-
V 2025: 1; s. Ab. 10). Gleichzeitig war es auch mit 23.503 Geburten das Jahr der hochsten
Geburtenzahl. Seitdem fallt der natirliche Saldo negativ aus (vgl. Stata M-V 2025: 1; Corthier
2025: 392). Hinsichtlich der Sterbefalle verzeichnete das Jahr 2022 die meisten mit 25.377
und das Jahr 2004 die wenigsten mit 17.134 (vgl. Stata M-V 2025: 1; s. Abb. 10). Der geringste
negative naturliche Saldo wurde 2004 mit 2.089 Personen erreicht und das grofite Geburten-
defizit im Jahr 2024 mit 14.770 Personen (s. Abb.10).
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Abbildung 10: Lebendgeborene und Gestorbene im Zeitvergleich, Stata M-V 2025: 2

Zudem hat sich seit 2015 die Fertilitdtsrate im Bundesvergleich stark verringert (vgl. Corthier
2025: 392). Im Jahr 2024 lag sie bei 1.29 Kindern je Frau und damit unter dem bundesweiten
Durchschnitt von 1,35 Kindern je Frau (vgl. Statista 2025: o. S.). Auch die Lebenserwartung
zeigt regionale Unterschiede. 2017 lag diese bei Mannern mit 76,7 Jahren sowohl unter dem
ostdeutschen Durchschnitt von 77,3 Jahren als auch unter dem westdeutschen Schnitt von
78,6 Jahren und stellte damit den zweitniedrigsten bundesweiten Wert dar (vgl. Corthier 2025:
392). Bei den Frauen lag die Lebenserwartung mit 83,1 Jahren nur geringfiigig unter dem ost-
und westdeutschen Durchschnitt von jeweils 83,2 Jahren.

Abschlieend ist zukunftig nicht mit wesentlichen Veranderungen des Sterbeuberschusses in
Mecklenburg-Vorpommern zu rechnen, denn die alternde Bevdlkerungsstruktur ist bereits zu
stark ausgepragt (vgl. Corthier 2020:393). Insgesamt ist die Bevolkerungszahl des Bundes-

landes in den letzten zwei Jahren um etwa 0,2 Prozent gesunken (vgl. Demografie-Portal
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2025: 0.S.). Jedoch zeigen sich in Mecklenburg-Vorpommern regional deutliche Unterschiede
in der Bevolkerungsentwicklung (vgl. Demografie-Portal 2025: 0.S.:). In den letzten Jahren
wuchsen viele Gemeinden, aber gleichzeitig gab es auch viele periphere Gebiete mit Bevol-
kerungsrickgangen. Oftmals grenzen wachsende und schrumpfende Regionen nah aneinan-
der (s. Abb.11)

Veranderung der Bevélkerungszahl (in Prozent), 2018-2023
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Abbildung 11: Verdnderung der Bevélkerungszahl in M-V, Demografie- Portal 2025:
0.S.

Insgesamt ist die Bevolkerungsentwicklung Mecklenburg-Vorpommerns in den letzten Jahr-
zehnten durch eine langfristige Schrumpfung gekennzeichnet und wird voraussichtlich weiter
schrumpfen. Die Entwicklung fur die ndchsten Jahre ist nur bedingt, z. B. durch Zuwanderung
veranderbar. In zukilnftigen Alterskohorten wird die Bevdlkerungsgruppe fehlen, die nach
1990 nicht geboren wurde (vgl. IMAG 2014: 1). Das Bundesinstitut fir Bau,-Stadt,- und Raum-
forschung (BBSR) hat in einer Bevolkerungsvorausberechnung ermittelt, dass die Bevolke-
rungszahl zwischen 2021 und 2045 landesweit um sechs Prozent abnehmen kdnnte. Mit Aus-
nahme der Stadt Rostock waren alle Landkreise und kreisfreien Stadte von dem Bevolke-
rungsrickgang betroffen. Die starkste Schrumpfung mit 13 Prozent wird im Landkreis Meck-

lenburgische-Seenplatte erwartet (s. Abb.12).
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Veranderung der Bevilkerungszahl (in Prozent), 2021-2045
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Abbildung 12: Bevélkerungsentwicklung in M-V, Demografie-Portal 2025: o. S.

4.3 Bevodlkerungsentwicklung in Neubrandenburg

Zu Beginn der DDR- Zeit lebten in Neubrandenburg rund 22.000 Menschen (vgl. ISEK 2025:
14). Zwischen 1970 und 1990 erlebte die Stadt ein starkes Bevdlkerungswachstum und wuchs
auf 65.000 Bewohner:innen. Diese Entwicklung war bedingt durch die gezielte Ansiedlung von
Arbeitskraften fur die neu geschaffenen Industriebetriebe und Verwaltungseinrichtungen,
wodurch 25.000 neue Wohnungen in Plattenbauweise und zahlreiche Schulen und Kinderein-
richtungen entstanden. Zur politischen Wende 1989/ 90 erreichte Neubrandenburg mit tber
90.000 Einwohner:innen den Hochststand der Bevolkerungszahl. Nach der Wiedervereini-
gung fuhrte der wirtschaftliche Strukturwandel mit BetriebsschlieRungen und Arbeitsplatzver-
lusten zu einem deutlichen Bevdlkerungseinbruch und einer stetig negativen Bevdlkerungs-
entwicklung. Infolge sinkender Geburtenzahlen, Sterbelberschissen und starker Abwande-
rung entstanden hohe Leerstandsquoten im Geschosswohnungsbau (ebd.: 14, 21). Mit einem
derzeitigen Bevolkerungsstand von knapp 65.000 Menschen hat die Stadt seit 1990 rund
25.500 Personen verloren , was einem Rickgang von nahezu 40 Prozent gegeniber der da-

maligen Bevolkerung entspricht (s. Abb. 13).
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Abbildung 13: Bevélkerungsentwicklung Neubrandenburg ab 1992, Demografiebericht 2021: 5

Der naturliche Bevolkerungssaldo ist seit Mitte der 2000er Jahren negativ und hat sich in den
vergangenen Jahren verstarkt (s. Abb. 14). Ausschlaggebend fir diese Entwicklung sind die
bereits beschriebenen demografischen Prozesse wie die zunehmende Alterung der Bevolke-
rung, eine sinkende Geburtenzahl und die Zunahme der Sterbefalle (ebd.:23). Im Wande-
rungsgeschehen gab es ab dem Jahr 2010 einen Wandel. Der zuvor stark negative Wande-
rungssaldo hatte sich deutlich verringert. So kam infolge der Zuwanderung von Schutzsuchen-
den besonders in den Jahren 2015 bis 2017 und ab 2021 zu starken Zuzlgen (s. Abb. 14). In
dem Demografiebericht Neubrandenburg (2021) wird beschrieben, dass die Einwohnerveran-
derungen der letzten 30 Jahre nahezu vollstandig auf die Wanderungsbewegungen zurlck-
zufihren sind und die natlrliche Bevdlkerungsentwicklung eher eine untergeordnete Rolle
spielt (vgl. Demografiebericht 2021: 5). Dennoch wirkt die frihere selektive Abwanderung jun-
ger Menschen in den 1990er- und 2000er Jahren deutlich nach, was sich in der Alterung der
Bevdlkerung sowie in der niedrigen Geburtenrate zeigt. Die Alterszusammensetzung verdeut-

licht den demografischen Wandel besonders deutlich.
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Abbildung 14: Saldo der nattirlichen und rdumlichen Bevélkerungsentwicklung, ISEK 2025: 23

Zwischen 2000 und 2022 sank der Anteil der unter 18-Jahrigen um 25 Prozent und der 18-
bis 35-Jahrigen um 35 Prozent. Gleichzeitig nahm der Anteil der Uber 55- Jahrigen deutlich
zu, und die Gruppe der Personen ab 65 Jahren hat sich nahezu verdoppelt (vgl. ISEK 2025:
24f.). Nach deutlichen Bevdlkerungsverlusten hat sich die Einwohnerzahl Neubrandenburgs
in den letzten zehn Jahren auf einem stabilen Niveau eingependelt. Diese Entwicklung steht
im Zusammenhang mit der Funktion als Oberzentrum, einer gefestigten Wirtschaftsstruktur
sowie der Zuwanderung von Schutzsuchenden (vgl. Demografiebericht 2021: 5). Dennoch ist
die Entwicklung des demografischen Wandels in Neubrandenburg deutlich erkennbar. Die
Zahl der erwerbsfahigen Personen wird sinken, wahrend der Anteil alterer Menschen zuneh-
men wird (vgl. ISEK 2025: 28). Aus dieser Entwicklung ergeben sich vielfaltige Herausforde-
rungen und Aufgaben fur die Stadt. Zugleich ergeben sich Chancen und Potenziale durch die
Zuwanderung auslandischer Mitblrger:innen, welche sich positiv auf die Fachkraftesicherung,

die wirtschaftliche und gesellschaftliche Entwicklung der Vier- Tore- Stadt auswirken kénnen.

4.4 Lage und Funktion der Stadt Neubrandenburg

Die Vier- Tore- Stadt Neubrandenburg befindet sich im Stidosten von Mecklenburg-Vorpom-
mern und zahlt mit ihrer geografischen Lage am Nordufer des Tollensesees zum nordostlichs-
ten Rand der Mecklenburgischen Seenplatte (vgl. ISEK 2025: 12). Sie liegt etwa 85 Kilometer
westlich von Stettin, 110 Kilometer stidostlich von Rostock, 135 Kilometer nérdlich von Berlin
und 150 Kilometer 6stlich von Schwerin (s. Abb. 15).
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Die Stadt wird von den Niederungen der Datze und Tollense durchzogen und umgrenzt. Die
vorhandenen Landschafts- und Naturrgume mit einem Anteil unversiegelter Flachen von rund
60 Prozent, einschliel3lich der landwirtschaftlich genutzten Flachen, besitzen eine wichtige
Funktion fur die gesundheitliche Naherholung sowie fur kulturelle und freizeitbezogene Aktivi-

taten und sind zugleich von hoher Bedeutung fur Natur und Umwelt (ebd.:12, 20).

Mit einem Bevolkerungsstand von 64.775 Einwohnenden (Stand: 31.12.2024) ist Neubran-
denburg nach Rostock und Schwerin die drittgrof3te Stadt Mecklenburg-Vorpommerns (ebd.:
2). Sie ist im Landesraumentwicklungsprogramm Mecklenburg-Vorpommern (LEP M-V) als
Oberzentrum festgesetzt und Ubernimmt als solches eine Uberregionale Versorgungsfunktion
fur die umliegenden Kommunen. Zugleich fungiert sie als Kreisstadt des Landkreises Meck-
lenburgische Seenplatte und Sitz von uberortlich bedeutenden Verwaltungs- und Versor-
gungseinrichtungen (vgl. ISEK 2025: 12f., 16f.).
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Abbildung 15: Lage im Raum, ISEK 2025: 15

Die Stadt ist Uber die Bundesautobahn A 20 sowie Uber die Bundesstrallen B 96, B 104, B
192 und B 197 an das Uberregionale StralRennetz angeschlossen (ebd.:13; s. Abb. 15). Die

Bahnanbindung erfolgt Gber die Bahnstrecken Libeck- Stettin und Stralsund- Berlin. Im
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Norden der Stadtgrenze befindet sich der Flughafen Neubrandenburg-Trollenhagen, welcher
militarisch und privat genutzt wird. Im Rahmen des Landesentwicklungsprogramms Mecklen-
burg-Vorpommern (LEP M-V) wird die Vier- Tore- Stadt gemeinsam mit ihnren Umlandgemein-
den der Raumkategorie Stadt- Land- Raum zugeordnet (s. Abb.16). Dieser Raum grenzt im
Ostlichen Bereich an die Raumkategorie der ,landlichen Gestaltungraume®, welche laut LEP-
M-V besondere MalRnahmen zur Sicherung der Daseinsvorsorge erfordern (vgl. LEP M-V
2016: 33; ISEK 2025: 16)
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Abbildung 16: Landliche Rdume und ladndliche Gestaltungsrdume in M-V, LEP M-V 2016: 36

4.5 Wirtschaftliche, soziale und kulturelle Rahmenbedingungen

Als Oberzentrum nimmt die Stadt eine Schlusselrolle in der Landes- und Regionalentwicklung
ein. Die bedeutenden Einrichtungen der Stadt umfassen unter anderem die Kreisverwaltung,
das Justizzentrum mit Amt,- Land,- Sozial,- und Arbeitsgericht, die Hochschule Neubranden-
burg, die Volkshochschule, sowie mehrere berufliche Schulen. AuRerdem befinden sich ver-
schiedene soziale, kulturelle und freizeitbezogene Einrichtungen in der Stadt, die zur Versor-
gung des nahezu 420.000 Einwohnerinnen und Einwohner umfassenden Einzugsgebietes
beitragen (vgl. ISEK 2025: 12, 17). Dartber hinaus ist Neubrandenburg mit dem angrenzen-

den Tollensesee ein touristisch relevanter Standort und die Niederungsgebiete der Tollense,
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Datze und Linde sowie der sudliche Bereich des Tollensesees haben eine besondere Bedeu-
tung als Vorranggebiete flr die Landschaftspflege und den Naturschutz (ebd.: 17).
Neubrandenburg stellt sich regional als bedeutender Wirtschaftsstandort und Dienstleistungs-
zentrum dar (ebd.: 63). Die Wirtschaftsstruktur der Stadt setzt sich aus Industrie, Dienstleis-
tungen und o6ffentlicher Verwaltung zusammen, wird jedoch gréRtenteils vom Dienstleistungs-
sektor und kleinteiligen BetriebsgroRen gepragt.

Neben mittelstdndischen Betrieben sind mehrere Uberregional tatige Unternehmen ansassig.
Dazu z&hlen unter anderem Akteure der Maschinenbau-, Automobilzulieferer und Lebensmit-
telbranche wie z. B. Webasto, Fahrtec System und Weber Food Technology. Das Dietrich-
Bonhoeffer- Klinikum ist der grofdte Arbeitgeber der Region und tUbernimmt als Maximalver-
sorger eine zentrale Rolle in der medizinischen Versorgung (ebd.: 57, 63). Aufgrund des de-
mografischen Wandels, der mit einer Alterung der Bevélkerung, einer steigenden Zahl pflege-
bedurftigen Personen und einer abnehmenden Zahl Erwerbsfahiger einhergeht, verscharft
sich der Fachkraftemangel in vielen Branchen (vgl. IAB 2020: 0.S.; ISEK 2025; 28, 67, 113).
Besonders deutlich zeigt sich der Fachkraftemangel in den sozialen Berufsfeldern Gesund-
heit, Pflege und Bildung (vgl. ISEK 2025: 46).

Fir die Gewinnung und Sicherung von Fachkraften kooperiert die Stadt mit dem Landkreis
Mecklenburgische Seenplatte, der Industrie- und Handelskammer, der Agentur fiir Arbeit, re-
gionalen Unternehmen, sowie Schulen und Netzwerken (ebd..67). Als Beratungsstelle fir Zu-
zugler, Ruckkehrer oder Pendler z&hlt unter anderem das Welcome Center Mecklenburgische
Seenplatte sowie der Arbeitskreis ,Schule-Wirtschaft”. Zudem sollen Veranstaltungen wie Job
und Ausbildungsmessen, beispielsweise ,Karrierewelten® oder der ,Heimkehrertag®, dazu bei-
tragen, die beruflichen Perspektiven Neubrandenburgs naherzubringen. Diese Mallhahmen
sollten fortgefuhrt und im Hinblick auf die vorhandenen potenziellen Fachkrafte wie z. B. Stu-

dierende, weiterentwickelt werden.

Die soziale Infrastruktur Neubrandenburgs ist breit aufgestellt, mit vielen Angeboten fir Kin-
der, Jugendliche, Familien und altere Menschen. Dazu gehéren Kinderkrippen, Kindergarten,
Schulen, Horte, Einrichtungen fur altersgerechtes Wohnen. Des Weiteren verfiigt Neubran-
denburg mit 65 Sportvereinen Uber ein grol3es Spektrum an Sport- und Freizeitangeboten, die
zur sozialen Stabilitat und Lebensqualitat beitragen (ebd.: 46, 51).

Im Bereich der beruflichen Bildung bestehen zwei 6ffentliche berufliche Schulen (ebd.:57).
Dazu gehort das regionale berufliche Bildungszentrum Gesundheit, Sozial- und Sonderpada-
gogik und die berufliche Schule des Landkreises Mecklenburgische Seenplatte. Zusatzlich
wird das Bildungsangebot durch Einrichtungen anderer Schultrédger erganzt, wie etwa das

Bildungsinstitut fur Umweltschutz und Wasserwirtschaft e.V., das Berufsfortbildungswerk
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gemeinnutzige Bildungseinrichtung, die private berufliche Schule Neubrandenburg sowie die
Hochschule Neubrandenburg.

Die vielfaltige kulturelle Infrastruktur Neubrandenburgs ist mit Einrichtungen von regionaler
und Uberregionaler Bedeutung ausgestattet, die zur Sicherung der Lebensqualitat, Identitat
sowie zu Starkung des Kultur- und Stadtetourismus beitragen (ebd.:102f.).

Dazu zahlen die Konzertkirche Neubrandenburg mit der Philharmonie, das Regionalmuseum
im ehemaligen Franziskanerkloster, die Kunstsammlung mit regelmaligen Wechselausstel-
lungen, das Haus der Kultur und Bildung sowie das Schauspielhaus Neubrandenburg/
Neustrelitz. Folglich zeigt sich die kulturelle Vielfalt in Einrichtungen und Sehenswdurdigkeiten,
darunter die vier Tore der Stadtmauer, gastronomische und kulturelle Angebote, die Wiekhau-
ser als touristische Attraktion, das Literaturzentrum im Brigitte-Reimann-Haus, das Kino La-
ticht in der ehemaligen katholischen Kirche sowie das Jahnsportforum und die Stadthalle als
zentrale Veranstaltungsorte. Feste und Markte wie das Vier- Tore- Fest, der Weberglocken-
markt und die Mecklenburger Seenrunde erganzen das kulturelle Leben.

Zusammenfassend lasst sich festhalten, dass Neubrandenburg Uber ein breites kulturelles
Angebot verfigt, das durch zahlreiche Einrichtungen, sowie Sport- und Kulturvereine gepragt
ist (ebd.:104). Allerdings besteht im Bereich der alternativen Freizeit-, Kultur-, und subkultu-
rellen Angebote fir junge Menschen deutliches Ausbaupotenzial (ebd.: 104, 106,113, 132).
Um die Attraktivitat Neubrandenburgs insbesondere fiir junge Menschen, wie Studierende und
Fachkrafte, zu erhdhen, sollten diese Angebote geférdert werden. Dafur werden mehr 6ffent-
liche Rdume mit mittleren Kapazitaten sowie multifunktional nutzbare Raumlichkeiten bendétigt
(ebd.:104,132).

4.6 Hochschulen gegen Abwanderungen in Schrumpfungsregionen
Hochschulen entfalten eine vielfaltige Wirkung auf ihre Region und erzeugen Effekte durch
ihre bloRe Prasenz. Sie tragen aktiv zur Gestaltung ihres regionalen Umfelds bei und wirken
durch ihre Tatigkeiten in Lehre und Forschung einer strukturellen Verddung entgegen (vgl.
Henke et al. 2015: 12, 86). Besonders in landlichen Regionen werden sie als wesentlicher
Faktor fur die regionale Entwicklung wahrgenommen und besitzen bedeutende wirtschaftliche
Funktionen (ebd.: 94). Sie fungieren als Motoren fiur die Ausgestaltung regionaler
Innovationssysteme, dienen als Impulsgeber fur die Wirtschaft und leisten einen wichtigen
Beitrag zur Sicherung des Fachkraftebestandes.

Darlber hinaus kédnnen Hochschulen mafigeblich zu Attraktivitat eines Standortes beitragen
und der Abwanderung entgegenwirken (ebd.: 86). Sie fordern kulturelle und gesellschaftliche
Aktivitaten und pragen durch die Prasenz eines Campus, idealerweise in zentraler Lage, das

Stadtbild und das offentliche Leben. Aufbauend auf dieser allgemeinen Bedeutung von
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Hochschulen lassen sich verschiedene Malinahmen benennen, durch die Hochschulen aktiv
zur Verringerung der Abwanderungsmobilitat beitragen kénnen.

Eine vielfaltige Angebotsstruktur kann beispielsweise dazu beitragen, Abwanderungen
aufgrund fehlender Wunschfacher zu vermeiden. Ebenso kann die Forderung des
zivilgesellschaftlichen Engagements, sowie die Unterstitzung lokaler Initiativen dazu flhren,
dass der gesellschaftliche Dialog gestarkt wird. Die Grindung von Vereinen oder Projekten
kann kulturelle Potenziale freisetzen und das stadtische Kulturleben bereichern. Auch die
Einbindung regionaler Natur- und Umweltschutzprojekte in die Lehre kann die Lebensqualitat
vor Ort positiv beeinflussen und als Haltefaktor wirken. Ebenso kann die Offnung

hochschulischer Sporteinrichtungen fir die Allgemeinheit zur sozialen Vernetzung beitragen.

Ein weiterer Ansatz zur Verringung der Abwanderung liegt in der gezielten Férderung der
Zuwanderung. Durch eine qualitativ hochwertige Lehre und Forschung kann ein Image
entstehen, dass eine Uberregionale Nachfrage erzeugt. Erfolgreiche Marketingmalinahmen
von Hochschulen in den vergangenen Jahren haben durch die entsprechende Zuwanderung
gezeigt, dass diese Strategie ein wirksames Instrument gegen die demografische
Schrumpfung sein kann. Eine zentrale Bedeutung ist in diesem Zusammenhang die
Forderung internationaler Zuwanderung. Voraussetzung daflir sind Toleranz, Weltoffenheit
und eine gelebte Willkommenskultur, durch die Hochschulen sowohl ausléndische
Studierende als auch Wissenschaftler:iinnen anziehen kénnen. Hochschulische Angebote
kdnnen dabei zur Integration und gesellschaftlichen Teilhabe beitragen und langfristig die
regionale Fachkraftebasis starken. Zudem ist die friihzeitige Vermittlung von Studierenden an
regionale Beschaftigungsmoglichkeiten eine wichtige MalRnahme, um vorhandene
Fachkraftepotenziale nachhaltig zu sichern und die wirtschaftliche Stabilitdt der Region zu
férdern (ebd.: 89).

4.6.1 Die Hochschule Neubrandenburg als Impulsgeber in einer
Schrumpfungsregion

Die Hochschule Neubrandenburg wurde 1991 gegriindet und ist eine von sechs Hochschulen
in Mecklenburg-Vorpommern (vgl. ISEK 2025: 77). Sie liegt in einer Region, in der die
Bevdlkerungszahl in den kommenden Jahren stark abnehmen wird, wie es auch bei vielen
weiteren Hochschulstandorten in den funf Ostlichen Bundeslandern zu erwarten ist,
abgesehen von Berlin und anderen gréReren Metropolen (vgl. Henke et al. 2015: 22: s. Abb.
17).

42



Sehr stark abnehmend (< -10) A Universitit
Stark abnehmend (-10 bis unter -6) N/ Fachhochschule
() Teilstandort Fachhachschule

Kunsthochschule

Leicht abnehmend (-6 bis unter -2)
stabil (-2 bis unter 2)

Leicht zunehmend (2 bis unter 6)
Stark zunehmend (6 bis unter 10)
Sehr stark 2unehmend (10 und mehr)

sadome

[Stendal
_}.m_hl.

leipzig
W

IMerseburg]

ittweiGoll | et
fenal \

[Schmalkalden]

limenaul )
IReichenbach¥SCthneebe

Abbildung 17: Landliche Rdume und l&ndliche Gestaltungsrdume in
M-V, LEP M-V 2016: 36

Mit 1.956 Studierenden im Jahr 2023/24, von denen nahezu die Halfte aus Mecklenburg-
Vorpommern stammt, gilt die Hochschule als wichtiger Bildungs- und Forschungsstandort
(ISEK 2025: 77). Der Regionalbezug der Hochschule zeigt sich in der fachlichen und
thematischen Ausrichtung von Studium, Lehre, Forschung und Weiterbildung (vgl. Henke et
al. 2015: 98). Eine besondere Starke der Hochschule besteht darin, dass eine Vielzahl von
relevanten Fachrichtungen fur periphere und landliche Regionen in einer Einrichtung
geblndelt sind (vgl. Dehne et al. 2013: 9). Aktuell werden 38 Studiengange an der Hochschule
angeboten (vgl. ISEK 2025: 78). Darunter zahlen die Bachelor- und Masterstudiengénge in
den Sozial- und Erziehungswissenschaften, in den Gesundheits- und Pflegewissenschaften
sowie in den Bereichen Agrarwissenschaften, Lebensmitteltechnologie, Geoinformatik,

Geodasie und Messtechnik, Landschaftsarchitektur, Naturschutz und Landnutzungsplanung.
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Zudem nimmt die Hochschule ihre gesellschaftliche Verantwortung wahr, indem sie sich mit
regionalen Themen und Problemstellungen auseinandersetzt (vgl. Henke et al. 2015: 98).
Angesichts ihrer Lage in einer schrumpfenden Region verfolgt sie das Ziel, den eigenen

Standort zu sichern und zugleich zur Steigerung der regionalen Attraktivitat beizutragen.

Sie mochte als akademisches Zentrum und Impulsgeber in der Region wirken und versucht
ihre Rolle als wissenschafltiches Zentrum in der Region weiter auszubauen (vgl. Henke et al.
2015:98; ISEK 2025: 78). Von besonderer Bedeutung in diesem Zusammenhang ist die
Zusammenarbeit mit lokalen Unternehmen und Praxispartnern, wodurch die Hochschule als
auch die regionale Entwicklung positiv beeinflusst wird. Mit dem breitem Spektrum an
Aktivitaten, fachlichen Kompetenzen und Kooperationen in verschiedenen Handlungsfeldern
leistet die Hochschule einen wesentlichen Beitrag zur Entwicklung eines innovativen Umfelds,
das die lokale Wirtschaft starkt und zugleich das wissenschaftliche Profil sowie die
Gesellschaft und Offentlichkeit der Vier-Tore-Stadt Neubrandenburg bereichert (vgl. ISEK
2025: 77f.; Henke et al. 2015: 99)

5 Methodik der Untersuchung

5.1 Ziel und Forschungsfragen der Umfrage

Fir die Beantwortung der Forschungsfragen wurde eine quantitative Online-Umfrage auf
Deutsch durchgefiihrt. Ein Ziel der Umfrage war es, die wichtigsten Attraktivitatsfaktoren der
Studierenden fur ihren zukinftigen Wohnort zu identifizieren. Dabei wurde insbesondere un-
tersucht, wie weiche Standortfaktoren im Verhaltnis zu harten Standortfaktoren gewichtet wer-
den.

Erganzend wurde erhoben, wie die Studierenden die Lebensqualitat in Neubrandenburg be-
urteilen und wie hoch ihre Bleibebereitschaft ist.

Daruber hinaus wurden die gleichen Faktoren auf die Stadt Neubrandenburg Gbertragen, um
zu ermitteln, welche Standortfaktoren als Griinde fUr einen Verbleib oder eine potenzielle Ab-
wanderung wahrgenommen werden. Ein weiteres Ziel der Umfrage war es herauszufinden,
wie informiert sich Studierende hinsichtlich der beruflichen Perspektiven und des regionalen
Arbeitsmarktes fuhlen.

Des Weiteren wurde erfragt, welche Malihahmen von der Stadt dazu beitragen koénnten, die
Attraktivitdt Neubrandenburg als Studien-, Wohn- und Arbeitsort zu erhéhen. AbschlielRend

wurden die Praferenzregionen der Studierenden erhoben.

44



Die zentralen Forschungsfragen der Umfrage:

o Welche Standortfaktoren haben eine Relevanz bei der Wahl des zuklnftigen
Wohnortes?

o Wie wird die Lebensqualitat und Bleibebereitschaft in Neubrandenburg von
Studierenden eingeschatzt?

o Welche Standortfaktoren sprechen aus Sicht der Studierenden flr einen Verbleib
oder eine Abwanderung aus Neubrandenburg?

o Wie gut informiert fihlen sich die Studierenden Uber den Arbeitsmarkt in
Neubrandenburg und der umliegenden Region?

e Welche Malinahmen der Stadt kdnnten aus Studierendenperspektive die Attraktivitat
Neubrandenburgs fir Studierende erhéhen?

e Welche strukturelle Regionen werden von den Studierenden nach dem Studium als

Wohnort bevorzugt?

5.2 Entwicklung des Fragebogen

Fur die Entwicklung des Fragebogens wurden die bereits benannten Studien zu den
Wanderungsmotiven junger Menschen berlcksichtigt. Die wissenschaftlichen Arbeiten
bildeten die theoretische Grundlage fur die Konzeption des Fragebogens und dienten als
Literaturbezug, um Themenfelder und Fragestellungen zu konzipieren. Ziel war es, einen
Fragebogen zu entwickeln, der gezielt auf die Studierenden der Hochschule Neubrandenburg
ausgerichtet ist.

Darlber hinaus flossen Impulse aus Gesprachen mit regionalen Akteur:iinnen in die
Entwicklung ein. Dazu zahlte insbesondere die fachliche Expertise von Prof. Dr. Peter Dehne
und Jan Nissen (M.A) sowie die Unterstutzung des Welcome Center Greifswald, Frau Manthe
aus der Stadtverwaltung und die Arbeitsgruppe ,Begegnung’. Die Gesprache lieferten
wertvolle Anregungen und Perspektiven, die zur inhaltlichen Scharfung des Fragebogens
beitrugen. Nachdem die inhaltliche Struktur des Fragebogens festgelegt war, wurde ein
Pretest mit 15 Kommillitonen durchgeflhrt. Dieser diente dazu, die technischen Funktionen
der Online- Umfrage zu prufen sowie die Verstandlichkeit und Relevanz der Fragen zu
evaluieren. Das erhaltene Feedback war besonders hilfreich und wies auf inhaltliche
Doppelungen sowie potenzielle Missverstandnisse hin, welche anschlieRend in der finalen
Version angepasst wurden. Die endgultige Fassung des Uberarbeiteten Fragebogens enthielt

21 Fragen.
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5.3 Zielgruppe und Erhebungsmethode

Die Umfrage richtete sich ausschlieRlich an Studierende der Hochschule Neubrandenburg.
Befragt wurden Studierende der Fachbereiche Agrarwirtschaft und Lebensmittelwissenschaf-
ten (AL), Landschaftswissenschaften und Geomatik (LG), Soziale Arbeit, Bildung und Erzie-
hung (SBE) sowie Gesundheit, Pflege und Management (GPM).

Die quantitative Online-Umfrage wurde gewahlt, um mdglichst viele Studierende zu erreichen.
Sie wurde mithilfe des Programms Lime Survey unter Verwendung eines von der Hochschule
bereitgestellten Zugangs durchgeflhrt. Der Versand erfolgte tGber den hochschulinternen E-
Mail-Verteiler an alle Studierenden der jeweiligen Fachschaften. Der Befragungszeitraum er-
streckte sich vom 18. Juni bis zum 4. Juli, wobei nach vier Tagen eine Erinnerung per E-Malil

verschickt wurde. Die Teilnahme an der Umfrage erfolgte anonym.

6 Ergebnisse der Umfrage
6.1 Allgemeine Angaben zur Stichprobe

Die Online-Umfrage erzielte insgesamt 177 Ruckmeldungen. Davon wurden 50 Datensatze
aufgrund unvollstandiger Angaben von der weiteren Analyse ausgeschlossen. Somit flossen
127 vollstéandig ausgefullte Fragebdgen in die Auswertung ein. Bezogen auf die Gesamtzahl

der Studierenden entspricht dies einer Riucklaufquote von etwa 6,5 Prozent.

Die 127 Teilnehmenden der Umfrage verteilen sich auf alle vier Fachbereiche der Hochschule
Neubrandenburg. Den groften Anteil stellen die Studierenden des Fachbereichs LG mit 51
Personen (40 %), gefolgt von SBE mit 43 Teilnehmenden (34 %). 18 Studierende (14 %)
nahmen vom Fachbereich AL teil, wahrend 15 Teilnehmende (12 %) dem Fachbereich GPM
angehoren.

Hinsichtlich der jeweiligen Fachsemester zeigt sich, dass sich der Uberwiegende Teil der
Befragten (79 %) im Verlauf des Studiums zwischen dem ersten und achten Semester befand.
24 Studierende gaben an, sich im ersten oder zweiten Fachsemester zu befinden, 20
Teilnehmende im dritten oder vierten Semester, 29 Studierende im flnften oder sechsten
Semester und 27 Teilnehmende im siebten oder achten Semester. Die verbleibenden 27
Personen (21 %) befanden sich zu dem Zeitpunkt der Umfrage im neunten oder héheren
Semester.

Bezulglich der angestrebten Abschlusse lasst sich feststellen, dass der Uberwiegende Teil der
Befragten einen Bachelorabschluss anstrebte. Insgesamt befanden sich 84 Personen (66 %)

im Bachelor, wahrend 43 Studierende (34 %) einen Masterabschluss anstrebten.

Zum Zeitpunkt der Umfrage lag das Alter der Teilnehmenden zwischen unter 19 und uber 40

Jahren. Der grofte Anteil mit 62 Personen (49 %) befand sich in der Altersgruppe zwischen
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20 und 24 Jahren. 45 Studierende (35 %) befanden sich im Alter zwischen 25 und 29 Jahren,
12 Personen (10 %) zwischen 30 und 39 Jahren und 4 Teilnehmende (3 %) waren uber 40
Jahre alt. Ebenfalls waren 4 Befragte (3 %) zu dem Zeitpunkt der Umfrage jlinger als 19 Jahre.
Hinsichtlich des Geschlechts gaben 86 Personen an, weiblich zu sein, 37 mannlich und 2
divers. Zwei Teilnehmende machten keine Angabe. Insgesamt nahmen mehr weibliche als

mannliche und diverse Studierende an der Umfrage teil.

6.2 Angaben zum Wohnort

Die Auswertung zum aktuellen Wohnort zeigt, dass die Mehrheit der Befragten (71 %) zum
Zeitpunkt der Erhebung in Neubrandenburg wohnten.18 Prozent der Befragten wohnte zum
Erhebungszeitpunkt nicht in Neubrandenburg, sondern in einer anderen Region Mecklenburg-
Vorpommerns. Weitere 11 Prozent gaben an, ihren Wohnort in einem anderen Bundesland zu
haben.

Die Auswertung der vorherigen Wohnorte zeigt, dass die Herkunft der Befragten deutlich
Uberregional verteilt ist. 11 Prozent der Teilnehmenden hatten bereits vor Studienbeginn in
Neubrandenburg gewohnt. Besonders stark vertreten war in dieser Gruppe der Fachbereich
SBE, aus dem 8 der 14 Befragten stammen. Eine weitere Gruppe, die 39 Prozent der
Befragten umfasst, gab an, zuvor in einer anderen Region in Mecklenburg-Vorpommern
gewohnt zu haben. Auch hier zeigt sich eine deutliche Dominanz des Fachbereichs SBE aus
dem 25 der 50 Studierende stammen. Die grof3te Gruppe mit 50 Prozent bilden Studierende,
die ihren vorheigen Wohnsitz in einem anderen Bundesland hatten. Innerhalb dieser Gruppe
stammen die meisten Studierende aus dem Fachbereich LG, dem 33 der 63 Personen
zuzuordnen sind. Insgesamt zeigt sich, dass nahezu die Hélfte der Befragten ihren vorherigen
Wohnsitz in Mecklenburg-Vorpommern, einschliellich Neubrandenburg hatte, wahrend die
andere Halfte vor Studienbeginn in anderen Bundeslandern wohnte. Diese Verteilung zeigt
eine ausgepragte Mobilitatsbereitschaft der Studierenden, insbesondere des Fachbereiches
LG.

6.3 Standortanforderungen an den zukiinftigen Wohnort

In der Umfrage wurden die Studierenden danach befragt, die Bedeutung verschiedener
Standortfaktoren fur ihren zukunftigen Wohnort einzuschatzen. Die erhobenen Antworten ge-
ben einen Einblick dartiber, welche Kriterien fur die Wahl des zuklnftigen Wohnortes als wich-
tig eingeschatzt werden. Insgesamt bewerteten die Studierenden 19 Faktoren, welche in
.harte“ und ,weiche“ Standortfaktoren kategorisiert werden kénnen.

Zu den weichen Faktoren zahlen das soziale Umfeld, die regionale Verbundenheit zur Heimat,

die Kultur- und Freizeitangebote, das politische Klima und die gesellschaftliche Offenheit, das
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Image der Region, die Moglichkeiten des blrgerschaftlichen Engagements sowie die Natur-
nahe und Erholungsmdglichkeiten.

Zu den harten Faktoren gehdren das Arbeitsplatzangebot, die Karrieremdoglichkeiten, das Ge-
haltsniveau, die Wohnraumverfiigbarkeit und Mietpreise, der OPNV, die soziale Infrastruktur,
die medizinische Versorgung, die siedlungsstrukturelle Lage, die Dienstleistungsangebote
und der Einzelhandel, die Autobahnanbindung, die Anbindung an den Schienenfernverkehr
sowie die Fahrradinfrastruktur. Die Auswertung der Antworten macht deutlich, dass einzelne

Faktoren von den Studierenden besonders stark gewichtet werden.

Unter den weichen Faktoren stellt die Naturnahe und Erholungsmadglichkeiten mit 111 Perso-
nen (87 %) den bedeutendsten Aspekt dar. Auch das soziale Umfeld wird von 110 Personen
(86 %) als eher wichtig oder sehr wichtig eingestuft und erreicht mit 69 Antworten den hdchs-

ten Wert in der Kategorie ,sehr wichtig®.

Die Kultur- und Freizeitangebote sowie das politische Klima und die gesellschaftliche Offen-
heit weisen eine vergleichbare Relevanz auf. Jeweils 87 Personen (68 %) bewerteten die
Faktoren als ,eher wichtig“ oder ,sehr wichtig“. Knapp die Halfte der Befragten (47 %) emp-
findet die regionale Verbundenheit und Heimat als ,wichtig® bis ,sehr wichtig®, wahrend die
Faktoren Image der Region und burgerschaftliches Engagement Uberwiegend ,neutral” beur-
teilt wurden.

Unter den harten Faktoren nimmt das Arbeitsplatzangebot und die Prasenz attraktiver Arbeit-
geber die héchste Bedeutung ein. 108 Personen (85 %) bewerteten diesen Faktor als eher
wichtig oder sehr wichtig. Auch die Wohnraumverfligbarkeit sowie die Mietpreise haben eine
hohe Bedeutung mit 100 Personen (79 %). Die weiteren harten Faktoren bewegen sich hin-
sichtlich der Bewertung in einem Bereich von etwa 50 bis 75 Prozent ,wichtiger* bzw. ,sehr
wichtiger Antworten. Nur der Faktor ,Autobahnanbindung” wurde tberwiegend als ,eher un-
wichtig” eingestuft. Insgesamt wird deutlich, dass die Bedeutung der Standortfaktoren sowohl
einzelne weiche als auch harte Standortfaktoren von den Studierenden als bedeutend einge-
stuft werden, wobei einige Faktoren besonders priorisiert wurden.

Erganzend zu den einzelnen Standortfaktoren wurden die Studierenden danach gefragt, ob
sie bei der Wahl ihres zuklnftigen Wohnortes mehr Wert auf die Lebensqualitat und dem Le-
bensumfeld oder auf den Arbeitsmarkt oder die Karrierechancen legen wuirden. Die
Ergebnisse zeigen eine klare Tendenz (s. Abb. 18). Fir 74 Personen (58 %) stehen
Lebensqualitdt und Lebensumfeld im Vordergrund und werden als Ubergeordnete Aspekte
betrachtet.
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Fir 48 Teilnehmende (38 %) haben beide Bereiche eine gleich hohe Bedeutung. Nur finf
Personen (4 %) sehen den Arbeitsmarkt und die Karrierechancen als entscheidende Kriterien

fur die Wahl ihres zuklnftigen Wohnortes an.

70.00%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00%
20.00%
10.00%
4.00%
0.00% .
Lebensqualitat und Arbeitsmarkt- und Beides gleich wichtig
Lebensumfeld Karrierechancen

m Worauf wirdest du bei der Wahl deines zuktinftigen Lebens- und Wohnortes mehr Wert legen?
inProzent (n=127)

Abbildung 18: Eigene Darstellung nach LimeSurvey Daten, Umfrage 2025

6.4 Zufriedenheit und Bleibebereitschaft in Neubrandenburg

In der Fragegruppe wurden die Studierenden gebeten, ihre Zufriedenheit mit dem Leben in
Neubrandenburg anhand einer flinfstelligen Skala von ,sehr unzufrieden” bis ,sehr zufrieden”
sowie der Kategorie ,kann ich nicht beurteilen” zu bewerten. Dartber hinaus wurde erhoben,
ob die Studierenden beabsichtigen, nach Abschluss ihres Studiums in Neubrandenburg zu
wohnen. Insgesamt gaben 69 Studierende, also 54 Prozent der Teilnehmenden an, mit dem
Leben in Neubrandenburg sehr zufrieden oder zufrieden zu sein (s. Abb. 19). Davon zeigten
sich 18 Personen sehr zufrieden und 51 zufrieden. 22 Personen (17 %) bewerteten ihre
Lebenszufriedenheit in Neubrandenburg als neutral. Weitere 35 Studierende (28 %) gaben an
unzufrieden, bis sehr unzufrieden zu sein. Eine weitere Person konnte keine Einschatzung
abgeben, bzw. die Frage nicht beurteilen. Die Verteilung macht sichtbar, das trotz der

dominierenden positiven Bewertungen auch eine groRere Gruppe unzufrieden ist.
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Lebenszufriedenheit der Studierenden in Neubrandenburg in Prozent

(n=127)
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beurteilen

Abbildung 19: Eigene Darstellung nach LimeSurvey Daten, Umfrage 2025

Die Ergebnisse zur Bleibebereitschaft unterscheiden sich deutlich in Bezug auf den
vorherigen Wohnort der Studierenden. Insgesamt gaben lediglich 13 Personen (10 %) an, sich
vorstellen zu kénnen, nach dem Studium in Neubrandenburg zu bleiben (s. Abb. 20). Von
ihnen hatten zehn Personen ihren vorherigen Wohnort in Mecklenburg-Vorpommern.

Aus dem Fachbereich SBE weisen sechs Personen Bleibebereitschaft auf. Zwei der
Studierenden hatten ihren vorherigen Wohnort in Neubrandenburg, drei weitere in
Mecklenburg-Vorpommern und einer in einem anderen Bundesland. Auffallig ist, dass von den
insgesamt acht Studierenden des Fachbereichs SBE, die vor Studienbeginn in

Neubrandenburg wohnhaft waren, lediglich zwei eine Bleibebereitschaft dullern.

Im Fachbereich LG zeigten ebenfalls sechs Personen eine Bleibebereitschaft. Von ihnen
wohnten zwei zuvor in Neubrandenburg, zwei in Mecklenburg-Vorpommern und weitere zwei
in einem anderen Bundesland. Aus dem Fachbereich AG zeigte eine Person eine

Bleibeabsicht, die zuvor in Neubrandenburg wohnte.

Unentschlossen zeigten sich 23 Studierende (18 %). Von ihnen lebten drei vor dem Studium
in Neubrandenburg, sieben in anderen Regionen Mecklenburg-Vorpommerns und 13 in einem
anderen Bundesland. Mit elf Personen ist der Fachbereich LG in der Gruppe der

Unentschlossenen am starksten vertreten.
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Mit 91 Personen (72 %) gab die Mehrheit an, nicht in Neubrandenburg bleiben zu wollen.
Sechs der Befragten hatten einen vorherigen Wohnort in Neubrandenburg, 38 in anderen
Regionen Mecklenburg-Vorpommerns und 47 in einem anderen Bundesland. Auffallig ist
jedoch, dass trotz fehlender Bleibebereitschaft 38 Personen (42%) dieser Gruppe angaben

mit dem Leben in Neubrandenburg zufrieden zu sein.

Bleibebereitschaft der Studierenden in Prozent

n=127

Abbildung 20: Eigene Darstellung nach LimeSurvey
Daten, Umfrage 2025

6.5 Beweggrunde fiir ein Verbleib

In der Auswertung werden die wichtigsten Standortfaktoren benannt, die von den Studieren-
den als Grinde fur einen mdglichen Verbleib in Neubrandenburg nach dem Studium wahrge-
nommen werden. Die Befragten bewerteten wie zuvor insgesamt 19 Faktoren anhand einer
Antwortskala mit den Kategorien ,trifft garnicht zu, ,trifft eher nicht zu®, ,neutral®, trifft eher
zu“ und , trifft voll zu“. Fur die Auswertung wurden die Faktoren bericksichtigt, die Gberwiegend
als ,trifft eher zu“ und ,trifft voll zu* bewertet wurden, um die zentralen Faktoren flir eine mog-
liche Bleibeabsicht zu identifizieren. Die Prozentwerte dieser beiden Antwortkategorien wur-

den zusammengefiihrt und anschlieBend in einem Diagramm dargestellt (s. Abb. 21)

Der weiche Standortfaktor die Natur- und Erholungsmdglichkeiten stellt den am deutlichsten
ausgepragten Verbleibgrund dar. Insgesamt 95 Studierende (75 %) bewerteten diesen Faktor
positiv. Sehr unterschiedlich bewertet wurde soziale Umfeld, das von 59 Personen (46 %) als
Verbleibgrund eingeschatzt wurde.

Unter den harten Standortfaktoren zeigt sich, dass die Wohnraumverfigbarkeit und die Miet-

preise in Neubrandenburg eine wichtige Rolle fir die Bleibeabsicht einnehmen. 82 Personen
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(65 %) bewerteten diesen Faktor als Grund zum Verbleib. Zudem wurde die siedlungsstruktu-
relle Lage Neubrandenburgs sowie die medizinische Versorgung als Uberwiegend ,neutral®

oder , trifft eher zu“ bewertet.

Die wichtigsten Verbleibgriinde (n=127)
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Wohnraumverfligbarkeit

und Mietpreise

Siedlungsstrukturelle Lage
Neubrandenburgs
Medizinische Versorgung

Abbildung 21: Eigene Darstellung nach LimeSurvey Daten, Umfrage 2025

6.6 Beweggrunde fiur eine Abwanderung

Nachdem die 19 Standortfaktoren im Zusammenhang mit den Anforderungen an den zukunf-
tigen Wohnort sowie der Bleibebereitschaft in Neubrandenburg bewertet wurden, erfolgte eine
weitere Einschatzung dieser Kriterien im Hinblick auf mdgliche Abwanderungsgriinde. Diese
Differenzierung der Fragen bezlglich des Verbleibs und der Abwanderung ist notwendig, da

nicht jeder ,Nicht-Verbleibgrund“ ein Abwanderungsgrund ist.

Die Ergebnisse zeigen, dass das politische Klima und die gesellschaftliche Offenheit den ins-
gesamt am starksten ausgepragten Abwanderungsgrund darstellen. Insgesamt 76 Personen
(60 %) stuften diesen Faktor als bedeutsam ein (s. Abb. 22). Ebenfalls haufig genannt wurde
das soziale Umfeld, das von 73 Personen (58 %) als potenzieller Beweggrund fur eine Ab-
wanderung angegeben wurde. Ein weiterer weicher Standortfaktor mit nennenswerter Zustim-
mung waren die Kultur- und Freizeitangebote, die von 57 Personen (45 %) als relevant be-

wertet wurden.
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Auch mehrere harte Standortfaktoren wurden von den Befragten deutlich hervorgehoben. Be-
sonders haufig genannt wurde das Arbeitsplatzangebot bzw. das Vorhandensein attraktiver
Arbeitgeber von 72 Personen (57 %), die Karrieremdglichkeiten von 71 Personen (56 %) so-
wie das Gehaltsniveau, das von 64 Studierenden (50 %) als mdglicher Abwanderungsgrund

benannt wurde.

Die wichtigsten Abwanderungsgriinde (n=127)
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60%
60% ’ 58% 57% 56%
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]
20%
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Abbildung 22: Eigene Darstellung nach LimeSurvey Daten, Umfrage 2025
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6.7 Einschatzung des regionalen Arbeitsmarktes

Im Rahmen der Erhebung wurde erfasst, welche Tatigkeiten die Studierenden nach Abschluss
des Studiums anstreben und wie gut sie Uber den umliegenden Arbeitsmarkt informiert sind.
Zusatzlich wurde erhoben, welche beruflichen Bedingungen ihre Bleibebereitschaft beeinflus-
sen konnten.

Die Ergebnisse machen deutlich, dass 69 Prozent einen direkten Einstieg in eine Erwerbsta-
tigkeit planen, wahrend 34 Prozent ein weiterfuhrendes Studium anstreben. Die Einschatzung
des Informationsstandes zum Arbeitsmarkt in Neubrandenburg und der umliegenden Region
zeigt, dass sich 13 Prozent der Teilnehmenden ,sehr gut® informiert flihlen (s. Abb. 23). 40
Prozent gaben an, sich ,weniger gut® informiert zu fuhlen. 21 Prozent bewerteten ihren Infor-
mationsstand als ,neutral”, 24 Prozent filhlen sich ,schlecht® und weitere finf Prozent ,sehr

schlecht” informiert.
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Einschatzung der Informationslage tiber den regionalen
Arbeitsmarkt in Prozent (n=127)

sehreut - G

weniger ut |
neuval - |

schiecnt |GGG

sehr schlecht -

0.00% 5.00% 10.00% 15.00% 20.00% 25.00% 30.00% 35.00% 40.00%

Abbildung 23: Eigene Darstellung nach LimeSurvey Daten, Umfrage 2025

Zwischen den jeweiligen Fachbereichen sind keine wesentlichen Unterschiede erkennbar.
Auffallig ist jedoch, dass der Fachbereich AL weder ,sehr gut” noch ,sehr schlecht® angab.
Allerdings ist dieser in der Stichprobe deutlich unterreprasentiert, ahnlich wie der Fachbereich
GPM.

Hinsichtlich mdglicher beruflicher Bedingungen fir einen Verbleib wurden besonders haufig
.Remotearbeit, flexible Arbeitsmodelle, eine offene Unternehmenskultur, glnstiger Wohn-
raum, Arbeitsplatzsicherheit sowie gute Gehaltsaussichten® hervorgehoben. Zudem zahlt
auch die Aussicht auf eine mdgliche Berufskarriere und das Vorhandensein attraktiver Arbeit-
geber in der Region zu den Faktoren, welche die Bleibebereitschaft der Studierenden erhdhen

konnten.

6.8 Steigerung der Attraktivitat aus Studierendenperspektive

Die Studierenden sollten einschatzen, welche der aufgefuhrten Handlungsfelder und Mafinah-
men dazu beitragen kénnten, die Stadt fur Studierende attraktiver zu machen. Dabei konnten
mehrere Antwortmaoglichkeiten ausgewahlt werden. Es wurden zehn Mallnahmen vorgege-
ben, die insgesamt 679-mal bewertet wurden. Zudem stand eine ,offene* Antwortoption zu
Verfigung, in der zehn zusatzliche Angaben erfasst wurden.

Die Ergebnisse zeigen, dass 77 Prozent der Teilnehmenden die Forderung von Kultur- und
Freizangeboten mit deutlichem Abstand als wichtigste Mallnahme einordneten (s. Abb. 24).
Haufig wurde auch die Unterstitzung von Perspektivberatungen in Kooperation mit

Hochschule und Wirtschaft bewertet, wobei 66 Prozent diese Mallnahme als relevant
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einstuften. Die Foérderung einer Willlkommenskultur sowie die Einflhrung von Haltepaketen
fur Studierende wurden von 59 bzw. 56 Prozent ausgewahilt.

Weitere Malnahmen, wie die Schaffung von bezahlbarem Wohnraum und &ffentlichen
Begegnungsraumen flir junge Menschen sowie die Verbesserung der OSPV- Anbindung
erhielten jeweils eine Zustimmung von rund 50 Prozent der Teilnehmenden. Am niedrigsten
gewichtet wurde die Forderung von Engagement- und Beteiligungsstrukturen mit 37 Prozent

sowie die Entwicklung neuer Wohnprojekte mit 33 Prozent.

MaBnahmen zur Steigerung der Attraktivitat Neubrandenburgs aus Studierendenperspektive in Prozent
(n=127)

Einflihungvon Haltepakete fir Studierende (z.B. gezielte Angebote und Netzwerke fiir
junge Fachkréfte und Studierende)

Férderung einer Willkommenskultur zur besseren sozialen Integration (z.B. gezielte
o 59.06%

Angebote und Netzwerke fir junge Fachkrafte und Studierende)

Fordenung zu Fahnadstact R0

Entwicklung neuer Wohnprojekte (z.B. gemeins chaftliche Wohnkonzepte, innovative
o 33.86%!
Wohnformen)

Schaffungvon mehr bezahlbarem Wohnraum fiir Studierende und Berufseinsteiger*innen | OIGYEN
Verbesserung der OSPV-Anbindung  [EZOGTVA
Schaffung und Gestaltung éffentlicher Begegnungsréaume flir junge Menschen  |EENZOIGIYEN
Forderung von Kultur- und Freizeitangeboten (z.B. bessere Sichtbarkeit, groBere Vielfalt,
N 7 2 VL

verbesserte Zuganglichkeit)

Férderung von Engagement- und Beteiligungsstrukturen (z.B. Jugendbeteiligung,
Mitgestaltungsmoglich keiten)

Unterstiitzung von Perspektivberatung in Kooperation mitHochschule und Wirtschaft (z.B.
S 6614%

Angebote zu regionalen Job- und Praktikumsméglichkeiten wahrend und nachdem...

0.00% 20.00% 40.00% 60.00% 80.00% 100.00%

Abbildung 24: Eigene Darstellung nach LimeSurvey Daten, Umfrage 2025

Die offenen Antworten bestatigten die genannten Handlungsfelder und gaben zusatzliche

Impulse auf. Darunter zahlten Aussagen wie z.B.:

o ,Mehr Sichtbarkeit/ Kooperationen mit Unternehmen der Region wahrend des Studi-
ums*

e ,See- Hochschule Image pushen: Betonen das Neubrandenburg geil sein kann, weil
See”

e ,Mehr Nightlife

e Bessere Einbindung der Hochschule in das Stadtgeschehen®

e ,Sanierung der Wohnheime (besserer Eindruck von der Stadt)

e  Barrierefreiheit”
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o ,mehr Aufklarung und Engagement Uber/ gegen Rechtsextremismus®
e ,Offenes, politisches Klima“

o Politische Aufklarung fur diejenigen, die in Geschichte nicht aufgepasst haben®

6.9 Wohnortpraferenzen der Studierenden

Im Rahmen der Umfrage wurden die Studierenden befragt, in welchen Regionen sie sich nach
dem Studium einen zukunftigen Wohnort vorstellen zu kénnen. Zur Auswahl standen unter-
schiedliche Kategorien, darunter Stadte in Mecklenburg-Vorpommern sowie landliche Raume
innerhalb und aulRerhalb des Bundeslandes. Zudem standen verschiedene Stadtgrof3en zur
Auswahl, die von Stadten mit unter 100.000 Einwohner:innen bis hin zu Stadten mit Gber eine
Million Einwohner:innen reichten. Erganzend wurden die Antwortoptionen ,Ausland“ und
»Weil} ich noch nicht* angeboten.

Die Frage zielte darauf ab, einen Einblick tGber mégliche Zielregionen der Studierenden zu
bekommen und zu erfassen, inwieweit landliche Raume als attraktive Wohnorte wahrgenom-
men werden. Da eine Mehrfachauswahl der Kategorien mdglich war, konnten die Teilnehmen-
den mehrere Regionstypen auswahlen, wodurch insgesamt 353 Antworten erfasst wurden.
In Abbildung 25 wird deutlich, dass landliche Raume insgesamt eine hohe Attraktivitat als
mogliche zukunftige Wohnorte besitzen. 43 Prozent der Befragten kdnnen sich vorstellen, in
landlichen Raumen Mecklenburg-Vorpommerns zu wohnen und 47 Prozent nennen landliche
Raume in anderen Bundeslandern als mdgliche Wohnorte.

Auch die Stadte in Mecklenburg-Vorpommern werden als attraktive zukinftige Wohnorte
wahrgenommen und von 50 Prozent der Studierenden gewahilt.

Die Stadtgrofien wurden unterschiedlich bewertet. Prozentual am haufigsten wurden Stadte
unter 100.000 Einwohner:innen mit 36 Prozent sowie Stadte zwischen 100.000 und 500.000
Einwohnner:innen mit 34 Prozent als mdgliche Wohnorte bevorzugt. GroRere Metropolen wie
Stadte ab 500.000 bis Uber eine Million Einwohner:innen wurden von 20 Prozent der Studie-

renden ausgewahlt.

Auffallig ist zudem, dass die Studierendengruppe mit einem vorherigen Wohnortbezug nach
Mecklenburg-Vorpommern sowohl die lIandlichen Raume als auch Stadte des Bundeslandes
deutlich haufiger als zukunftige Wohnorte priorisieren als andere Regionstypen. Bei den Stu-
dierenden, die vor Studienbeginn in einem anderen Bundesland wohnten, zeigt sich hingegen
eine vorwiegende Praferenz zu den landlichen Raumen aufierhalb Mecklenburg-Vorpom-
merns. Nennenswert bei dieser Stichprobengruppe ist zudem die hohe Zustimmung zu Stad-

ten unter 100.000 Einwohner:innen als mdgliche zukunftige Wohnorte.
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Wohnortpraferenzen der Studierenden nach dem Studium in Prozent
(n=127)

Weiss ich noch nicht
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Abbildung 25: Eigene Darstellung nach LimeSurvey Daten, Umfrage 2025

7 Interpretation der Ergebnisse

Die folgenden Abschnitte widmen sich der Interpretation der empirischen Umfrageergebnisse.
Die Ergebnisse der Umfrage werden mit den Erkenntnissen aus der Fachliteratur in Verbin-
dung gebracht, um Ubereinstimmungen und Abweichungen zu bisherigen Erkenntnissen zu
identifizieren und spezifische Merkmale der Zielgruppe sichtbar zu machen. Die Interpretation

der Ergebnisse erfolgt entlang der thematischen Schwerpunkte aus der Umfrage.

Vor dem Hintergrund der geringen Ricklaufquote sowie der unterschiedlichen Beteiligung der
vier Fachbereiche ist ein Auftreten von Stichprobenverzerrungen nicht auszuschlief3en. Die
Interpretation der Ergebnisse bezieht sich auf die Antworten der 127 befragten Studierenden
und erlaubt keine reprasentativen Aussagen Uber die Gesamtheit aller Studierenden der
Hochschule Neubrandenburg, da empirische Aussagen, wie bereits erwahnt (s. Kapitel 2.4.1),
grundsatzlich auf die jeweilige befragte Stichprobe bezogen und nicht verallgemeinert werden
sollten (vgl. Feuerbach et al. 2019: 26).

Die Angaben zum aktuellen Wohnort zeigen, dass zwar die Mehrheit der Studierenden zur
Zeit der Befragung in Neubrandenburg wohnte, jedoch ein beachtlicher Anteil wahrend des
Studiums nicht in Neubrandenburg wohnte. Knapp 30 Prozent der Befragten gaben an, ihren
Wohnort in anderen Regionen Mecklenburg-Vorpommerns oder in einem anderen Bundes-
land zu haben. In diesen Fallen ist davon auszugehen, dass die Studierenden fir ihr Studium

pendeln. Fir die Gruppe von Studierenden, die wahrend des Studiums nicht in
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Neubrandenburg wohnen, ist anzunehmen, dass keine ausgepragte rdumliche Bindung zur
Stadt besteht, da der Studienort nicht als Wohnort dient. Folglich kann fehlende lokale Veran-
kerung zu einer schwacheren Identifikation mit der Stadt fuhren, wodurch auch die Bereit-
schaft verringert werden kann, nach dem Abschluss in der Stadt zu wohnen.

Die Auswertung der vorherigen Wohnorte verdeutlicht, dass ungefahr 50 Prozent der Teilneh-
menden ihren vorherigen Wohnort in Mecklenburg-Vorpommern hatten. Innerhalb dieser
Gruppe haben jedoch lediglich elf Prozent zuvor in Neubrandenburg gewohnt, was ein ver-
gleichsweiser geringen Anteil ausmacht.

Die anderen 50 Prozent der Studierenden haben vor Studienbeginn in anderen Bundeslan-
dern gewohnt, was auf eine hohe Mobilitatsbereitschaft dieser Gruppe hinweist. Wie bereits
erwahnt weist der Fachbereich LG die hdchste Mobilitdtsbereitschaft auf. Dies kann einerseits
durch die bundesweit begrenzte Auswahl entsprechend ahnlichen Studiengangen erklart wer-
den sowie durch zulassungsfreie Studiengange, was den Zuzug von Studieninteressierten
aus anderen Bundeslandern begunstigt.

Die Ergebnisse der Umfrage bekraftigen die bereits im theoretischen Rahmen dargestellte
hohe Mobilitatsbereitschaft von jungen Menschen der Wanderungsgruppe ,Bildungswande-
rer (s. Kapitel 2.3), die Giberwiegend durch den Ubergang in die Ausbildung oder das Studium
bestimmt wird (vgl. Siedentop et al. 2014: 51f.,136ff.; BBSR 2017: 14f.).

Mehr als die Halfte der Studierenden gab an, mit dem Leben in Neubrandenburg zufrieden zu
sein. Zwischen den Fachbereichen sowie im Zusammenhang mit dem vorherigen Wohnort
zeigen sich keine Auffalligkeiten hinsichtlich der Zufriedenheit. Es lasst sich vermuten, dass
fur den zufriedenen Teil der Studierenden entweder ein ausgewogenes Verhaltnis zwischen
objektiven und subjektiven Standortfaktoren besteht oder bestimmte negative Aspekte durch
andere Vorzuge kompensiert werden konnen. Bei den unzufriedenen Studierenden
Uberwiegen vermutlich die negativen Standortbedingungen, sodass ausgleichende Faktoren

ihre Unzufriedenheit nicht verringern kénnen.

Die Umfrageergebnisse verdeutlichen daruber hinaus, dass die Mehrheit der Befragten ge-
genwartig mit dem Gedanken spielt, nach dem Studium die Stadt zu verlassen. Ebenfalls wie
in der Studierendenbefragung des WCR (2025) wird deutlich, dass Studierende mit einem
vorherigen Wohnort in Mecklenburg-Vorpommern bzw. in Neubrandenburg eine héhere Blei-
bebereitschaft aufweisen als zugezogene Studierende (s. Kapitel 3.2: 24). Von den 13 Studie-
renden, die eine Bleibeabsicht dulderten, hatten zehn ihren vorherigen Wohnort im Bundes-
land (s. Kapitel 6.4).
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Gleichzeitig weist die Gruppe, deren Wohnort vor Studienbeginn in Neubrandenburg war, ins-
gesamt nur eine begrenzte Bindung an den Standort auf. Von 14 Studierenden dieser Gruppe
beabsichtigen lediglich funf, nach dem Studium in Neubrandenburg zu verbleiben. Die geringe
Zahl der Personen mit einer Bleibebereitschaft unter den zuvor in Neubrandenburg wohnhaf-
ten Studierenden zeigt, dass die regionale Herkunft flr einen Teil der Befragten keine starke
Bindungskraft darstellt.

Grundsatzlich ist zu bertcksichtigen, dass sich die Entscheidung der Studierenden, nach dem
Studium zu bleiben oder wegzuziehen, im Verlauf des Studiums noch verandern kann. Dies
betrifft vor allem Studierende aus den ersten bis vierten Semestern, die 36 Prozent der Teil-

nehmenden ausmachen.

Die Ergebnisse der Standortanforderungen an den zuklnftigen Wohnort zeigen, dass die
weichen Standortfaktoren ,Naturnahe und Erholungsmdglichkeiten” und das ,Soziale Umfeld”
prozentual am hdchsten bewertet werden (s. Kapitel 6.3). Ebenfalls wird auch das
Arbeitsplatzangebot bzw. die Prasenz attraktiver Arbeitgeber als zentraler Faktor bewertet.
Eine ahnlich hohe Gewichtung erreicht die Wohnraumverfligbarkeit und die Mietpreise.

Wie bereits im Kapitel 2.5.2 erldutert, haben weiche Faktoren eine zunehmend hohe
Bedeutung bei Wanderungsprozessen und kénnen entscheidende Motive fir
Standortentscheidungen darstellen, was sich in der vorliegenden Befragung deutlich
widerspiegelt. Zugleich wird ersichtlich, dass 6konomische Faktoren wie Arbeitsplatzangebot
und die Prasenz attraktiver Arbeitgeber weiterhin relevante Wanderungsmotive sind.
Besonders interessant ist die erganzende Gewichtung der beiden Bereiche ,Lebensqualitat
und Lebensumfeld” sowie ,Arbeitsmarkt und Karrierechancen”. Die Studierenden gaben mit
eindeutiger Mehrheit an, dass sie bei der Wahl ihres zukinftigen Wohnortes mehr Wert auf
die Lebensqualitdt und das Lebensumfeld legen wirden und der Arbeitsmarkt oder die
Karrierechancen eher eine untergeordnete Rolle der Gewichtung einnehmen (s. Abb. 18).
Somit wird zumindest von der befragten Stichprobe, die in der Literatur diskutierte Tendenz
bestatigt, dass junge Hochqualifizierte nicht primar der Arbeit folgen, sondern in erster Linie
ihr Lebensumfeld aussuchen (vgl. Schafer et al. 2020: 8, 136; Peer 2013: 9).

In Bezug auf die Stadt Neubrandenburg wurde untersucht, inwieweit Standortanforderungen
an den zukuinftigen Wohnort erfillt werden. Die Ergebnisse verdeutlichen, dass insbesondere
die Kriterien hinsichtlich der Naturndhe und Erholungsmaoglichkeiten weitgehend erflllt sind.
Auch die Wohnraumverfugbarkeit und die Mietpreise werden von den Studierenden Uberwie-
gend positiv bewertet. Die sozialen Kontakte werden von den Studierenden jedoch differen-

ziert beurteilt. Nicht erflllt werden im Wesentlichen die Standortanforderungen in den
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Bereichen Kultur- und Freizeitangebote, politisches Klima und gesellschaftliche Offenheit so-

wie das Arbeitsplatzangebot und die Prasenz attraktiver Arbeitgeber.

Die Verbleibgriinde der Studierenden fir Neubrandenburg entsprechen weitgehend den Fak-
toren, die auch in der Fachliteratur hervorgehoben werden (s. Tab. 1). Besonders die in den
Studien von Schelske (2018) und dem WCR (2025) identifizierten Pull- Faktoren ahneln den
Ergebnissen der vorliegenden Umfrage deutlich (s. Kapitel 6.5). Dazu zahlen die Naturndhe
und Erholungsmoglichkeiten, die Wohnraumverfugbarkeit und die Mietpreise, die siedlungs-

strukturelle Lage Neubrandenburgs sowie das soziale Umfeld.

Der Faktor ,Naturndhe und Erholungsmaéglichkeiten® wird vermutlich insbesondere aufgrund
der Lage Neubrandenburg in der Mecklenburgischen Seenplatte positiv bewertet. Die Nahe
zum Tollensesee sowie zu zahlreichen weiteren Seen und landschaftlich attraktiven Naturrau-
men bietet vielfaltige Moglichkeiten der Naherholung und erméglicht ein breites Spektrum an
Freizeitaktivitdten wie Radfahren, Wandern oder wasserbezogene Angebote. Zugleich spielt
die siedlungsstrukturelle Lage Neubrandenburgs eine wichtige Rolle als Attraktivitatsfaktor.
Die Stadt verflgt Uber eine gute Erreichbarkeit groRerer Stadte wie Berlin oder Rostock, was
den Zugang zu kulturellen Angeboten ermoglicht. Zudem liegt sie in der Nahe touristisch be-
deutender Landschafts- und Naturrdume wie der Ostseeklste und mehrerer Nationalparks. In
den offenen Antwortmdglichkeiten wurde dartber hinaus die Nahe zu Festivals, wie etwa zur

Fusion, hervorgehoben.

Studierende, die das soziale Umfeld als Verbleibgrund angaben, verfiigen vermutlich Uber ein
ausreichendes Netzwerk sozialer Kontakte in der Region. Bei Studierenden, die bereits vor
Studienbeginn in Neubrandenburg wohnten, wurde das soziale Umfeld mehrheitlich als Ver-
bleibgrund genannt. Hier ist anzunehmen, dass bei dieser Gruppe die soziale Verankerung
vor Studienbeginn und die Nahe zur Familie eine bedeutende Rolle spielen. Gleichzeitig zeigt
sich jedoch, dass die Bleibereitschaft dieser Gruppe nicht mehrheitlich ausgepragt ist. Es fallt
auf, dass trotz regionaler Herkunft und mutmalfilich vor Studienbeginn bestehendem sozialen
Umfeld sechs Personen mit vorherigem Wohnort in Neubrandenburg keine Bleibebereitschaft
aullern (s. Kapitel 6.4). Zusatzlich ist zu vermuten, dass diese Gruppe das soziale Umfeld
zwar als Verbleibgrund wahrnimmt, dieser jedoch nicht ausreicht, um einen Verbleib in Neu-

brandenburg in Betracht zu ziehen.
In den Gruppen, deren vorheriger Wohnort auf3erhalb Neubrandenburgs in Mecklenburg-Vor-

pommern lag, sowie in der Gruppe mit vorherigem Wohnort in einem anderen Bundesland,

gab jeweils etwa die Halfte der Befragten an, das soziale Umfeld als Verbleibgrund zu sehen.
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Es lasst sich vermuten, dass fur die Gruppe mit vorherigem Wohnort in einem anderen Bun-
desland die Rolle der familiaren Nahe eher eine geringere Rolle spielt und stattdessen die
Relevanz bestehender sozialer Kontakte in Neubrandenburg einen Verbleibgrund darstellt.
Fir die innerhalb Mecklenburg-Vorpommerns umgezogenen Studierenden kénnte die Nahe
zur Familie weiterhin bedeutsam sein. Diese Annahmen lassen sich jedoch nicht tGberprifen,
da den erhobenen Daten nicht zu entnehmen ist, ob der vorherige Wohnort der Befragten eine

raumliche Nahe zur Familie aufwies.

In der Literatur wurde oftmals erwahnt, dass 6konomische Faktoren die Abwanderungen stark
beeinflussen, jedoch auch andere Faktoren einen erheblichen Einfluss als Wanderungsmotive
haben kdénnen, wie es die Studien aus der Fachliteratur zeigen (s. Tab. 1).

In der gegenstandlichen Untersuchung konnte dies ebenso bestatigt werden. Hauptumzugs-
motive sind nicht nur 6konomische Faktoren (s. Kapitel 6.6). Dennoch nehmen Faktoren wie
das Arbeitsplatzangebot und das Vorhandensein attraktiver Arbeitgeber eine wichtige Rolle
als mdgliche Abwanderungsgrinde der Studierenden in Neubrandenburg ein. Jedoch kann
diese Bewertung auch damit zusammenhangen, dass ein Teil der Studierenden eine unzu-
reichende Kenntnis Uber regionale Arbeitsplatzmdéglichkeiten besitzt, wie die Ergebnisse der
Auswertung nahelegen (s. Abb. 23). Gleichzeitig zeigt sich, dass ein Groliteil der Befragten
einen direkten Berufseinstieg nach dem Studium anstrebt (s. Kapitel 6.7). Daraus lasst sich
ableiten, dass grundsatzlich Potenziale bestehen, Absolvent:innen als Fachkrafte in der Re-
gion zu halten, sofern berufliche Perspektiven sichtbar gemacht werden.

Um Studierende mehr in den regionalen Arbeitsmarkt einzubeziehen, waren ,Kooperationen
mit Unternehmen wahrend des Studiums® ratsam, wie in den offenen Antworten erwahnt
wurde (s. Kapitel 6.8). Auch wenn entsprechende Angebote in einzelnen Fachbereichen be-

reits vorhanden sind, erscheinen diese noch ausbaufahig.

Als bedeutendster Abwanderungsgrund werden das politische Klima und die gesellschaftliche
Offenheit angesehen. Diese Erkenntnisse decken sich mit den Ergebnissen der Studieren-
denbefragung von Schelske (2018) sowie dem WCR (2025) und machen deutlich, dass das
politische Klima ein zentrales Hindernis flr einen moglichen Verbleib darstellen (s. Tab. 1).
Eine mogliche Erklarung fur die negative Wahrnehmung des politischen Klimas kdnnte in den
jungsten Wahlergebnissen liegen. Zudem wurde in den offenen Antwortmdglichkeiten der Um-
frage auf ,mehr Aufklarung tUber Rechtsextremismus® hingewiesen (s. Kapitel 6.8), was deut-
lich macht, dass viele Studierende ein Rechtsruck im politischen Klima als zentrales Hemmnis
fur ihre Bleibeentscheidung wahrnehmen. Daruber hinaus konnte das politische Klima und die
gesellschaftliche Offenheit als Abwanderungsgrund starker bewertet worden sein, weil der

Stadtrat im Oktober 2024 das Hissen der Regenbogenflagge am Bahnhof Neubrandenburg
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verbot. Die politische Unterstitzung flr dieses Verbot kdnnen den Eindruck verstarken, dass

in der lokalen Politik fehlende gesellschaftliche Offenheit vorherrscht.

Das soziale Umfeld als Abwanderungsgrund wurde hauptsachlich von den Teilnehmenden
ausgewahlt, die fur das Studium nach Neubrandenburg kamen. Dies deutet darauf hin, dass
zentrale soziale Bindungen weiterhin auf3erhalb Neubrandenburgs bestehen und als Grund
fur eine mogliche Abwanderung wirken kénnen. Hinzu kommt, dass das soziale Umfeld nach
dem Studium oftmals nicht bestandig ist, da viele Absolvent:innen die Region wieder verlas-

sen, wodurch Abwanderungstendenzen verstarkt werden kénnen.

Zusammenfassend lasst sich mit Bezug auf die Studien der Fachliteratur feststellen, dass
Neubrandenburg Uber verschiedene Standortfaktoren verfugt, die in der Literatur wie auch in
der vorliegenden Untersuchung als relevant flr einen mdglichen Verbleib beschrieben wer-
den. Dazu z&hlen insbesondere die Naturnahe, die Erholungsmadglichkeiten sowie die Wohn-
raumverfligbarkeit und die guinstigen Mietpreise. Den Standortanforderungen der Studieren-
den wird Neubrandenburg demnach in gewissen Faktoren gerecht und wirkt durchaus attrak-
tiv, zumal bewerteten etwa die Halfte der Studierenden die Lebenszufriedenheit in Neubran-
denburg positiv (s. Abb.19). Die Gruppe der unentschlossenen Studierenden macht zudem
deutlich, dass ein Teil der Befragten noch keine klaren Praferenzen hat, sodass ihre zukinftige

Entscheidung offen bleibt und grundsatzlich beeinflussbar ist.

Gleichzeitig zeigt sich, dass sowohl harte als auch weiche Standortfaktoren mafRgeblich als
Abwanderungsgrunde wirken. Letztlich reichen die Attraktivitatsfaktoren Neubrandenburgs
nicht aus, sodass sich die Mehrheit der Befragten nicht vorstellen kann, nach dem Studium in
der Stadt zu verbleiben. Obwohl etwa die Halfte dieser Gruppe angab, mit dem Leben in Neu-
brandenburg zufrieden zu sein (s. Kapitel 6.4), reichen die positiven Standortbedingungen
vermutlich nicht aus, um die Abwanderungsfaktoren zu kompensieren.

Insgesamt wird deutlich, dass emotional und individuell gepragte Faktoren die Entscheidungs-
prozesse malfgeblich beeinflussen und damit zur Vielschichtigkeit und Komplexitat der Wan-

derungsmotive junger Menschen beitragen.

Die Analyse der Bewertung zeigt, dass Studierende die Forderung von Kultur- und Freizeitan-
geboten mit deutlichem Abstand als zentrales Handlungsfeld zur Steigerung der Attraktivitat
Neubrandenburg fur Studierende einschatzen (s. Tab.1). Als mégliche Handlungsbeispiele fur
diesen Standortfaktor wurden MaRnahmen wie bessere Sichtbarkeit, groRere Vielfalt, sowie
verbesserte Zuganglichkeit in der Antwortmaoglichkeit erganzt. Die Ergebnisse der Umfrage

verdeutlichen, dass das kulturelle Angebot und die Freizeitmoglichkeiten zwar mehrheitlich als
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Abwanderungsgrund wahrgenommen werden, jedoch von einem Teil der Befragten auch als
Verbleibgrinde gelten. Dies weist darauf hin, dass dieser Standortfaktor sehr unterschiedlich
wahrgenommen wird und sowohl von individuellen Praferenzen als auch von der subjektiven
Wahrnehmung bestehender Angebote abhangt. Zudem lasst sich vermuten, dass bestimmte
Angebote aufgrund ,geringer® Sichtbarkeit von Studierenden weniger wahrgenommen wer-

den.

Wie bereits beschrieben, besteht in Neubrandenburg im Bereich der alternativen Freizeit-,
Kultur-, und subkulturellen Angebote fiir junge Menschen deutliches Ausbaupotenzial (s. Ka-
pitel 4.5). Immerhin existieren Einrichtungen wie die ,Offene Miuhle“ oder der Gemeinschafts-
raum im Lindetal Center, welche als Begegnungsorte fungieren, jedoch zeigen die Riickmel-
dungen der Umfrage, dass weitere o6ffentliche Begegnungsorte bendtigt werden, an denen
soziale Vernetzungen mdglich sind. Zwar gibt es subkulturelle Orte fir wie z.B. einige Garten-
anlagen am Rande der Stadt, mit denen sich Studierende identifizieren konnen, jedoch sind

diese nicht offentlich zuganglich.

Neben der Foérderung kultureller Angebote wurde das Handlungsfeld ,Unterstiitzung von Per-
spektivberatung in Kooperation mit Hochschule und Wirtschaft* am zweithaufigsten bewertet
(s. Abb. 24). Gemeint sind Angebote, die regionale Job- und Praktikumsmaoglichkeiten wah-
rend und nach dem Studium aufzeigen. Die friihzeitige Sichtbarkeit konkreter beruflicher Per-
spektiven sowie attraktiver Arbeitgeber kdnnte dazu beitragen, Studierende regional zu binden
und die Bleibebereitschaft zu erhéhen. Denn die Studierenden bestatigten mehrheitlich, dass
das wahrgenommene Arbeitsplatzangebot ein relevanter Abwanderungsgrund darstellt (s. Ka-
pitel 6.6) und das attraktive Arbeitgeber in der Region ihre Bleibebereitschaft erhdhen kénnten
(s. Kapitel 6.7). Vor allem in landlichen Raumen ist der Arbeitsmarkt fur bestimmte Berufs-
gruppen, insbesondere im sozialen Sektor attraktiv flr junge Fachkrafte, wie es die Studien
von Feuerbach et al. (2019) und Schelske (2018) nahelegen (s. Kapitel 3.1).

Hinsichtlich der beruflichen Vorteile, welche einen Verbleib beeinflussen kénnten, wurden von
den Studierenden berufliche Bedingungen wie ,Remotearbeit, flexible Arbeitsmodelle, eine
offene Unternehmenskultur, Arbeitsplatzsicherheit sowie gute Gehaltsaussichten hervorgeho-
ben (s. Kapitel 6.7). Demnach ist davon auszugehen, dass Arbeitgeber, die diesen Erwartun-
gen gerecht werden, eine erhdhte Chance besitzen, Absolvent:innen in der Region zu halten.
Daruber hinaus erscheint es als sinnvoll, die bestehenden Standortvorteile der Stadt, wie etwa
Naturndhe und das vergleichsweise glnstige Wohnen starker hervorzuheben und damit zu
werben. Diese Faktoren werden voraussichtlich aufgrund von Veranderungen in der Arbeits-

welt wie, z. B. durch digitales Arbeiten, zunehmend an Bedeutung gewinnen und verstarkt die
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Wahl des Wohn- und Arbeitsortes junger Menschen beeinflussen (vgl. ISEK 2025: 67; s. Ka-
pitel 2.3).

Bei den Wohnortpraferenzen der Studierenden wird deutlich, dass eine Zugewandtheit
gegenuber landlichen Rdumen sowohl in Mecklenburg-Vorpommern als auch in anderen
Bundeslandern besteht (s.Abb. 25). Die Ergebnisse zeigen, dass Studierende mit vorherigem
Wohnort in Mecklenburg-Vorpommern vor allem landliche Raume des Bundeslandes
priorisieren, wahrend zugezogene Studierende verstarkt landliche Raume in anderen
Bundeslandern wahlen. Dies hangt womaoglich mit regionaler Verbundenheit und bestehenden
sozialen Umfeld zum vorherigen Wohnort zusammen.

Demnach ist anzunehmen, dass weiche Standortfaktoren, die in der Fachliteratur als
Anziehungsfaktoren fir Iandliche Radume beschrieben werden (s. Kapitel 3.1), auch fir die
Studierenden eine entsprechende Bedeutung haben kdnnten und landliche Raume fir sie als

potenzielle Wohnorte attraktiv erscheinen lassen.

Es muss an dieser Stelle nochmals angemerkt werden, dass die Stichprobengréfe von etwa
sechs Prozent der Gesamtheit aller Studierenden kein reprasentatives Ergebnis zulasst. Die
Befragung spiegelt lediglich eine Momentaufnahme der Befragten wider und zeigt damit einen
Ausschnitt der Ansichten einer kleinen Gruppe.

Wie bereits erwahnt, sind zudem einzelne Fachbereiche deutlich Uber- bzw. unterreprasen-
tiert, was zu Verzerrungen in den Ergebnissen fuhren kann. Darlber hinaus war die Teilnahme
an der Befragung freiwillig, sodass ein potenzieller ,Self Selection Bias“ nicht ausgeschlossen
werden kann. Personen mit einem besonderen Interesse oder mit spezifischen Erfahrungen
konnten eher an der Befragung teilgenommen haben als andere Studierende. Zudem stellt
der begrenzte Zeitraum, in dem die Erhebung stattfand, eine methodische Einschrankung dar,

da dieser die Anzahl der Teilnehmenden beeinflusst haben konnte.

Im Rahmen der Auswertung wurde deutlich, dass das soziale Umfeld fur die Analyse starker
hatte differenziert werden muissen. Eine Kategorisierung nach Beziehungsstatus, Familien-
stand oder Freundeskreis ware sinnvoll gewesen, um die Bedeutung sozialer Bindungen fur
Wanderungsentscheidungen differenzierter zu erfassen.

Eine weitere Einschrankung betrifft die Formulierung der Antwortmdglichkeiten bezuglich der
Malinahmen zur Attraktivitatssteigerung Neubrandenburgs. Da die spezifischen Handlungs-
spielrdume der jeweiligen Akteur:innen nicht ausreichend bekannt waren, konnten vorgeschla-
gene MaRnahmen nicht hinsichtlich ihrer tatsachlichen Machbarkeit Gberpruft werden. Die
entsprechenden Ergebnisse sind daher eher als Ansatzpunkte fir mégliche Handlungsfelder

und weniger als konkrete realisierbare Handlungsempfehlungen zu verstehen.
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Trotz der methodischen und inhaltlichen Einschréankungen konnten durch die Befragung Ein-
blicke in Wahrnehmungen, Bedurfnisse und potenzielle Wanderungsmotive der Studierenden
erhoben werden, welche zuklinftig als Grundlage fur weiterfiUhrende Forschungen in diesem

Themenfeld dienen kdnnen.

8 Fazit

Ziel der Arbeit war es, folgende Forschungsfrage zu beantworten:

e Welche Standortfaktoren beeinflussen mafRgeblich die Entscheidung der Studieren-

den zur Abwanderung oder zum Verbleib in Neubrandenburg?

Die Untersuchung zeigt, dass sowohl harte als auch weiche Standortfaktoren Abwanderungs-
bzw. Verbleibgriinde darstellen. Als zentrale Abwanderungsgriinde werden vor allem das po-
litische Klima und die gesellschaftliche Offenheit, das soziale Umfeld sowie das Arbeitsplatz-
angebot und die Prasenz attraktiver Arbeitgeber wahrgenommen. Als wesentliche Verbleib-
grunde gelten die Standortfaktoren Naturnahe und Erholungsmoglichkeiten sowie das Wohn-

raumangebot und die Mietpreise.

Zusammenfassend wird deutlich, dass der Uberwiegende Teil der befragten Studierenden
nach dem Studium eine Abwanderung aus der Stadt in Betracht zieht. Nur ein kleiner Teil der
Befragten duflert eine Bleibeabsicht oder zeigt sich hinsichtlich der zukunftigen Entscheidung
unentschlossen. Studierende mit Bleibeabsicht in Neubrandenburg hatten Uberwiegend vor
Studienbeginn in Mecklenburg-Vorpommern gewohnt, wahrend Studierende aus anderen
Bundeslandern nur sehr vereinzelt eine Bleibebereitschaft aulern.

Die Ergebnisse verdeutlichen zudem, dass fir die zuklnftigen Entscheidungsprozesse der
Studierenden sowohl harte als auch weiche Standortfaktoren eine zentrale Rolle spielen, die
als Beweggriinde fur eine Abwanderung oder ein Verbleib wirken kénnen. Die Bewertung der
einzelnen Standortfaktoren liefert Hinweise auf mdgliche entscheidungsrelevante Faktoren
und verdeutlicht zugleich die hohe Bedeutung emotionaler und individueller Aspekte. Insge-
samt lassen sich die Beweggriinde fir eine Standortentscheidung nicht auf einzelne Faktoren

begrenzen, da das Zusammenspiel der jeweiligen Faktoren stark subjektiv gepragt ist.
Angesichts der hohen Abwanderungsmobilitat stellt sich die Frage, ob diese langfristig verhin-

dert werden kann, da insbesondere emotionale Faktoren schwer beeinflussbar sind. In diesem

Zusammenhang ist es wichtig, herauszufinden, ob der Fokus zukunftiger Strategien starker
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auf MalRnahmen zur Erhéhung der Bleibebereitschaft oder auf Strategien zur Férderung von

Zu- und Rickwanderung gelegt werden sollte.

Die Ergebnisse zeigen zudem, dass Neubrandenburg Uber Potenziale und Standortfaktoren
verfugt, die auch in spateren Lebensphasen an Bedeutung gewinnen kénnen und eine Ruck-
kehr ehemaliger Studierender begtinstigen kédnnten. Da sich Wohnortpraferenzen oftmals im
Lebensverlauf verandern, etwa durch Familiengriindung, ist eine spatere Rickwanderung
nicht auszuschlieRen. Dabei ist anzunehmen, dass sowohl familiare Bindungen von Personen
mit Bezug nach Mecklenburg-Vorpommern als auch positive Erinnerungen an den Studienort

eine relevante Rolle spielen kénnen.

Insgesamt wurde deutlich, dass Neubrandenburg trotz bestehender Abwanderungstendenzen
Uber Potenziale und Attraktivitatsfaktoren verfigt, die fir einige Studierende als Haltefaktoren
wahrgenommen werden. Zudem wurden mehrere Handlungsbereiche ersichtlich, die per-
spektivisch weiterentwickelt werden konnten, um die Attraktivitat der Stadt zu steigern und die

Bleibebereitschaft der Studierenden nach dem Studium zu erhdhen.

Die vorgestellten Ergebnisse wirden an Aussagekraft dazugewinnen, wenn eine grof3flachi-
gere Erhebung durchgefiihrt werden wirde. Eine Vergro3erung der Stichprobe kénnte durch
gezielte Werbung und Anreize fur die Teilnahme erreicht werden. Auch eine regelmafiige Wie-
derholung der Umfrage in jahrlichen oder zweijahrlichen Abstanden ware empfehlenswert, um

Veranderungen in den Einstellungen und Wanderungsabsichten beobachten zu kénnen.

Darlber hinaus konnte die bisherige Zielgruppe erweitert werden. Neben Studierenden kénn-
ten z. B. auch Auszubildende oder Rickkehrende einbezogen werden, um ein breiteres Bild
von Wanderungsmotiven zu erhalten.

Erganzend zur quantitativen Methode bieten sich qualitative Ansatze an, um vertiefte Einblicke
in individuelle Entscheidungsprozesse zu gewinnen. Auch qualitative Interviews mit regiona-
len Akteur:innen, beispielsweise aus der Verwaltung, ansassigen Unternehmen oder sozialen
sowie kulturellen Einrichtungen waren interessant und kénnten dazu beitragen, Handlungs-
spielrdume besser zu verstehen und ggfs. Strategien zur Steigerung der Attraktivitat Neubran-

denburgs zu erarbeiten.

Fir weitere Untersuchungen wurde sich ebenfalls ein Vergleich mit einer Stadt anbieten, die
ahnliche demografische und strukturelle Rahmenbedingungen aufweist und erfolgreiche
Handlungsansatze sowie Good-Practise-Beispiele entwickelt hat, um zu untersuchen, ob

Strategien auf Neubrandenburg Ubertragbar waren.
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Darlber hinaus koénnten die =zentralen harten und weichen Standortfaktoren in
Handlungsbereiche eingeordnet werden, fur die anschlieRend Handlungsempfehlungen
erstellt werden konnten. Zudem konnten den jeweiligen Handlungsbereiche Akteur:innen

zugeordnet werden, die flr deren Bearbeitung von Bedeutung waren.

Eine derartige vertiefende Analyse war im Rahmen dieser Arbeit nicht mdglich, bietet jedoch
viel Potenzial fur zukinftige Forschungen.

Es bleiben daher noch zahlreiche Forschungsfelder auf dem Gebiet der Binnenmigration of-
fen, welche fur die weiterfuhrende Forschung interessant waren.

Insgesamt konnte mit dieser Arbeit ein Einblick in die wesentlichen Beweggrunde fur Abwan-
derung und Verbleib von Studierenden der Hochschule Neubrandenburg gegeben werden,
die perspektivisch die Entscheidungsprozesse pragen kdénnten und einen Mehrwert fir zu-

kinftige Forschungen darstellen kdnnten.

67



9 Literatur- und Quellenverzeichnis

Bundesinstitut fur Bau-, Stadt-, und Raumforschung (BBSR) (2014): Wie kdnnen Kommunen flr
qualifizierte ~ Zuwanderer  attraktiv.  werden? Bonn. S.14, 48. Zugriff auf
https://www.bbsr.bund.de/BBSR/DE/veroeffentlichungen/bbsr-
online/2014/DL_ON102014_neu.pdf?__ blob=publicationFile&v=4 am 13.12.2025

Bundesinstitut fur Bau-, Stadt-, und Raumforschung (BBSR) (2017): Raumordnungsbericht 2017-
Daseinsvorsorge sichern. Berlin. S.10-14. Zugriff auf
https://www.bbsr.bund.de/BBSR/DE/veroeffentlichungen/sonderveroeffentlichungen/2017/ro
b-2017-final-dl.pdf?__ blob=publicationFile&v=2 am 13.12.2025

Corthier, Jochen (2020): Sesshaftigkeit in ostdeutschen landlich- peripheren Rdumen. Wie
Wandeungen die Bevolkerungsstruktur langfristig verandern. In: Becker, Séren; Naumann,
Matthias (Hrsg):Regionalentwicklung in Ostdeutschland: Dynamiken Perspektiven und der
Beitrag der Humangeographie. Berlin. S. 389-393

Dehne, Peter; Witt, Silvio; Herkt, Christian; Melcher, Janine (2013): Hochschule- Sichtweisenin der
Region, Hochschule Neubrandenburg. S. 9 Zugriff auf https://www.hs-nb.de/storages/hs-
neubrandenburg/institute/ikr/Dokumente/Sichtweisen_- Hochschule _in_der_Region.pdf am
10.12.2025

Demografieportal (2025): Bevolkerungsentwicklung Mecklenburg Vorpommern. Zugriff auf
https://www.demografie-portal.de/DE/Fakten/bevoelkerungszahl-mecklenburg-
vorpommern.html am 10.12.205

Demografieportal (2025): Regionale Bevdlkerungsenwticklung in Mecklenburg-Vorpommern. Zugriff
auf https://www.demografie-portal.de/DE/Fakten/bevoelkerungsentwicklung-regional-
mecklenburg-vorpommern.html am 10.12.2025

Diettrich, Peyer; Peyer, Vivien (2018): Demografie und Fachkraftesicherung: Ausgewahite
Problemstellungen, Befunde und Perspektiven aus Mecklenburg. In: Demografie, Bildung
und Fachkraftesicherung in den ostdeutschen Bundeslandern, 2018, S. 103

Eichenauer, Eva; Sutterlin, Sabine; Sixtus, Frederick; Hinz, Catherina (2023): Neu im Dorf. Wie der
Zuzug das Leben auf dem Land verandert. Berlin-Institut fur Bevolkerung und Entwicklung.
Berlin. S. 1-8. Zugriff auf https://www.berlin-
institut.org/fileadmin/Redaktion/Publikationen/Neu_im_Dorf_online.pdf am 14.12.2025

Feuerbach, Frank; Kosinsky, Jorg; Schmidt, Alexandra (2019): Was macht den landlichen Raum at-
traktiv? S. 3. Zugriff auf https://www.perspektive-land.de/fileadmin/user_upload/Feuer-
bach_Kosinski_Schmidt 2019 Studie DKJS-Was_macht_den_laendlichen_Raum_attrak-
tiv_28.01.2020-1.pdf am 10.12.2025

Feuerbach, Frank; Kosinsky, Jorg; Schmidt, Alexandra (2020): Was macht den I&ndlichen Raum at-
traktiv? Auf einen Blick. S. 5-31. Zugriff auf https://www.perspektive-land.de/fileadmin/u-
ser_upload/Sudie_Auf _einen_Blick_zum_Ausdrucken.pdf am 10.12.2025

Fuchs, Johann; Kropp, Per; Matthes, Britta (2020): Die fehlende Generation: Ostdeutschland steht
vor einer massiven demografischen Herausforderung, In: IAB-Forum 22. April 2020, Zugriff
auf https://iab-forum.de/die-fehlende-generation-ostdeutschland-steht-vor-einer-massiven-
demografischen-herausforderung/ am 10.12.2025

68



Grabski- Kieron, Ulrike; Kipper, Patrick (2024 ): Typisierungen landlicher Raume als Grundlage
raumstruktureller Analysen. In: Grabski- Kieron, Ulrike; Kordel, Stefan; Krajewski, Christian;
Mose, Ingo; Steinfuhrer, Annet (Hrsg.): Geographie landlicher Rdume. Paderborn. S.68

Hahne, UIf (2009): Zukunftskonzepte fur Schrumpfende landliche Raume. Von dezentralen und
eigenstandigen Losungen zur Aufrechterhaltung der Lebensqualitat und zur Stabilisierung
der Erwerbsgesellschaft. In: Neues Archiv flr Niedersachsen. Zeitschrift fur Stadt-,
Regional- und Landesentwicklung (Hrsg.) Heft 1/2009. Hannover. S. 14

Henke, Justus; H6hne, Romy; Pasternack, Peer; Schneider, Sebastian (2015): Verortung der
Hochschulen im demografischen Wandel: Herausforderungen, Wahrnehmungen und
Aktivitaten. In: Henke, Justus; Peer, Pasternack; Zierold, Steffen (Hrsg.): Schaltzentralen der
Regionalentwicklung: Hochschulen in Schrumpfungsregionen. Akademische Verlagsanstalt,
Leipzig. S. 86-99

Henke, Justus; Peer, Pasternack; Zierold, Steffen (2015): Schaltzentralen der Regionalentwicklung:
Hochschulen in Schrumpfungsregionen. Akademische Verlagsanstalt, Leipzig. S. 19-22

Jentsch, Maria (2021): Haltefaktoren in Landlichen Raumen: Einflussfaktoren auf
Wohnortentscheiddung von Zugewanderten in Iandlichen Kommunen. In: Blecken, Lutke;
Bock, Stephanie; Diringer, Julia; Fahrenkrug, Katrin (Hrsg): Kommunen innovativ- Lésungen
fur stadte und regionen im demografischen Wandel. Berlin. S. 348

Kurzbericht des Statistisches Amt Mecklenburg-Vorpommern ( Stata M-V) (2025): Bevolkerung in
Mecklenburg Vorpommern. S. 1-3. Zugriff auf: https://www.laiv-
mv.de/static/LAIV/Statistik/Dateien/Publikationen/Kurzberichte/Bevolkerung/KB_35-Jahre-
MV_Bevdlkerung.pdf am 13.12.2025

Klpper, Patrick (2016): Abgrenzung und Typisierung landlicher Raume. Thinen Working Paper.
Braunschweig. S. 3-5

Klpper, Patrick (2020): Was sind eigentlich landliche Raume? In: Informationen zur politischen
Bildung, 2020, 343, S. 3-5

Leibert, Tim (2020): Wanderungen und Regionalentwicklung. Ostdeutschland vor der Trendwende?
In: Becker, Séren; Naumann, Matthias (Hrsg): Regionalentwicklung in Ostdeutschland:
Dynamiken Perspektiven und der Beitrag der Humangeographie. Berlin. S. 199-200

Mettenberger, Tobias (2019): Abwanderung junger Erwachsener und die Folgen fir [&ndliche
Regionen. In: Engel, Alexandra; Harteisen, Ukrich; Maas, Klaus (Hrsg): Gehen oder bleiben
? Was Jugendliche im landlichen Raum halt. Zukunftzentrum Holzminden/Hoxter.S. 5-11.
Zugriff auf https://zzhh.hawk.de/sites/default/files/2021-08/190201_ZZHH-Working-
Paper_01_Gehen-oder-Bleiben.pdf am 13.12.2025

Miosga, Manfred (2020): Gleichwertige Lebensverhaltnisse fir junge Menschen auf dem Land. In:
Schafer, Theresa; Stockl, Maria; Vossen, Joachim (Hrsg.): Stadt. Land. Wo? Was die Ju-
gend treibt: Ergebnisse und Impulse aus der Untersuchung zu Bleibe- und Wanderungsmoti-
ven junger Menschen in landlichen Raumen. Landesstelle Katholische Landjugend, Bayern.
S.72

Osterhage, Frank; Albrecht, Janna (2022): Schwankungen-Verschiebungen-Briche: Veranderungen
beim Bundesweiten Wanderungsgeschehen in den vergangenen zwei Jahrezehnten. In:
ILS- Trends, 2022, 3/21, S. 1-6. Zugriff auf https://www.ils-
forschung.de/files_publikationen/pdfs/TRENDS-
3.21_Binnenwanderungen_ONLINE_high%20resolution.pdf am 14.12. 2025

69



Peters, Jan Cornelius; Meister, Moritz; Niebuhr, Annekatrin; Stiller, Johannes (2021): Landliche
Raume; Ab-, Ruck- und Zuwanderungsregionen. In: Thinen- Institut (Hrsg). Thinen al la
Carte. Braunschweig. S. 4

Peer, Verena (2013): Was kdnnen landliche Rdume Hochqualifizierten bieten? Eine raumwissen-
schaftliche Analyse der Pull-und Push-Faktoren auf das Wanderungs- und Bleibeverhalten
von FH-Absolventinnen in Iandlichen Regionen Osterreichs. Online-Fachzeitschrift des Bun-
desministeriums fur Land- und Forstwirtschaft, Umwelt und Wasserwirtschaft. S. 2-10. Zu-
griff auf https://www.bmluk.gv.at/dam/jcr:6887b42e-17f1-44e2-8975-5dda546¢19f6/07_Arti-
kel%Z20Hochqualifizierte_%20Landlicher%20Raum.pdf 10.12.2025

Preul3, Burkhard; Beuels, Franz Rudolf; Gerhards, Claudia; Maak, Wolfgang; Krause, Monika;
Beyer, Frank; Vlatten, Gabriele (1999): Bevolkerungsbewegung- Entwicklung und Ursachen,
Wanderungsmotive. Amt fur Statistik, Stadt Forschung und Wahlen. Essen S. 17-18

Schafer, Theresa; Stockl, Maria; Vossen, Joachim (2020): Stadt. Land. Wo? Was die Jugend treibt:
Ergebnisse und Impulse aus der Untersuchung zu Bleibe- und Wanderungsmotiven junger
Menschen in landlichen Raumen. Landesstelle Katholische Landjugend, Bayern. S. 15- 172

Schelske, Stefan; Fritsch, Andreas: Lehramtsstudierende und ihre Niederlassungsbereitschaft im
landlichen Raum. Ergebnisbericht zur Befragung der Lehramtsstudierenden in Mecklenburg-
Vorpommern, WS 2017/2018. Greifswald. S. 14-16. Zugriff auf https://www.uni-greifs-
wald.de/storages/uni-greifswald/2_Studium/2.1_Studienangebot/2.1.4_Qualitaet_in_Stu-
dium_und_Lehre/Daten_und_Berichte/Think_Rural/Abschlussbericht_Lehr-
amt_Think_Rural_29.03.18.pdf am 10.12.2025

Siedentop, Stefan; Junesch, Richard; Klein, Maria (2014): Wanderungsmotive im Landlichen Raum:
Institut fur Raumordnung und Entwicklungsplanung (IREUS). S. 51-202. Zugriff auf
https://www.ireus.uni-
stuttgart.de/dateiuploads/Endbericht_Wanderungsmotive_Anhang_20150818.pdf am
10.12.2025

Staatskanzlei Mecklenburg Vorpommern (IMAG) (2014): Mecklenburg Vorpommern: Weltoffen,
modern, innovativ: Den Demografischen Wandel gestalten. Stategiebericht der IMAG
Demografischer Wandel der Lanesregierung Mecklenburg Vorpommern. Zusammenfassung.
SA1

Stadtverwaltung Neubrandenburg (2021): Statistische Informationen der Vier-Tore-Stadt
Neubrandenburg, Demografiebericht. S. 5-7 Zugriff auf
https://www.neubrandenburg.de/media/custom/3330_2035_1.PDF?1617198658 am
10.12.2025

Statitisches Amt Mecklenburg-Vorpommern (2024): Statistisches Jahrbuch Mecklenburg-
Vorpommern 2024. Bevolkerung. S. 26. Zugriff auf https://www.laiv-
mv.de/static/LAIV/Statistik/Dateien/Publikationen/Statistisches%20Jahrbuch/Z011%202024
%2000.pdf am 25.12. 2025

Statistisches Bundesamt (2025): Bevdlkerungsentwicklung in Ost- und Westdeutschland zwischen
1990 und 2024. Zugriff auf https://www.destatis.de/DE/Themen/Querschnitt/Demografischer-
Wandel/Aspekte/demografie-bevoelkerungsentwicklung-ost-west.html am 10.12.2025

Statistisches Bundesamt (2025): Geburtenziffer 2023 auf 1,35 Kinder je Frau gesunken. Zugriff

aufhttps://www.destatis.de/DE/Presse/Pressemitteilungen/2024/07/PD24_274_12.html am
10.12.2025

70



Steinfuhrer, Annet; Kordel, Stefan (2024 ): Landliche Rdume als Sozialrdume. In: Grabski- Kieron,
Ulrike; Kordel, Stefan; Krajewski, Christian; Mose, Ingo; Steinflhrer, Annet (Hrsg.): Geogra-
phie landlicher Raume. Paderborn. S. 138

Tammena, Heiko (2020): Politisches Engagement und Jugendbeteiligung. In: Schafer, Theresa;
Stockl, Maria; Vossen, Joachim (Hrsg.): Stadt. Land. Wo? Was die Jugend treibt: Ergebnisse
und Impulse aus der Untersuchung zu Bleibe- und Wanderungsmotiven junger Menschen in
landlichen Raumen. Landesstelle Katholische Landjugend, Bayern. S. 103-111

Tillmann, Frank; Beierle, Sarah: (2019): Lebensentwurfe Jugendlicher auf dem Land. In: Engel,
Alexandra; Harteisen, Ukrich; Maas, Klaus (Hrsg): Gehen oder bleiben ? Was Jugendliche
im landlichen Raum halt. Zukunftzentrum Holzminden/Hoéxter.S. 20. Zugriff auf
https://zzhh.hawk.de/sites/default/files/2021-08/190201_ZZHH-Working-Paper_01_Gehen-
oder-Bleiben.pdf am 13.12.2025

Vier-Tore-Stadt Neubrandenburg; complan Kommunalberatung GmbH: Integriertes
Stadtentwicklungskonzept (ISEK (2025): Integrietes Stadtentwicklungskonzept (ISEK) der
Vier-Tore-Stadt Neubrandenburg 2035 +. Neubrandenburg/ Potsdam. 12-113

Vossen, Joachim (2020): Wenn junge Menschen gehen- Iandliche Raume im Wandel. In: Schéfer,
Theresa; Stockl, Maria; Vossen, Joachim (Hrsg.): Stadt. Land. Wo? Was die Jugend treibt:
Ergebnisse und Impulse aus der Untersuchung zu Bleibe- und Wanderungsmotiven junger
Menschen in Iandlichen Raumen. Landesstelle Katholische Landjugend, Bayern. S.15-20

Walter, Manfred (2020): Regionale Identitat in der landlichen Lebenswelt. In: Schéfer, Theresa;
Stockl, Maria; Vossen, Joachim (Hrsg.): Stadt. Land. Wo? Was die Jugend treibt: Ergebnisse
und Impulse aus der Untersuchung zu Bleibe- und Wanderungsmotiven junger Menschen in
landlichen Radumen. Landesstelle Katholische Landjugend, Bayern. S. 180

Welcome Center Region Greifswald (2025): Studieren, leben, bleiben? Studierendenbefragung zu
Zukunftsperspektiven im &stlichen Mecklenburg-Vorpommern. S. 2-24

71



10 Abbildungs- und Tabellenverzeichnis

Abbildungsverzeichnis

Abbildung 1: Typisierung landlicher Kreisregionen, Ktipper 2016: 26 9
Abbildung 2: Siedlungstruktureller Kreistyp, BBSR 2017: 10 10
Abbildung 3: Kleinrdumige Binnenwanderungen, BBSR 2017: 14 12

Abbildung 4: Durchschnittlicher jahrlicher Wanderungssaldo pro tausend Einwohner:innen in der
jeweiligen Altersgruppe ber Gemeindegrenzen, Landkreise und kreisfreie Stadte, 2018 bis 2020,

Statistische Amter des Bundes und der Lander 13

Abbildung 5: Entwicklung der Bevilkerungsentwicklung Deutschland zwischen 1990-2017, Corthier
2020:391 27

Abbildung 6: Zusammengefasste Geburtenziffer/ Destatis 2025: 0.S. 28

Abbildung 7: Binnenwanderungsgeschehen im Zeitraum 2015 bis 2019- Saldo insgesamt links,Saldo

Deutsche rechts, Ils 2022: 3 30

Abbildung 8: Wanderungen (ber die Landesgrenze im Zeitvergleich, Stata MV: 2024: 46 31
Abbildung 9: Wanderungen (ber die Landesgrenze 2023 nach Altersgruppen und Geschlecht, Stata MV

2024: 46 32
Abbildung 10: Lebendgeborene und Gestorbene im Zeitvergleich, Stata M-V 2025: 2 33
Abbildung 11: Verdnderung der Bevilkerungszahl in M-V, Demografie- Portal 2025: 0.S. 34
Abbildung 12: Bevélkerungsentwicklung in M-V, Demografie-Portal 2025: o. S. 35
Abbildung 13: Bevélkerungsentwicklung Neubrandenburg ab 1992, Demografiebericht 2021: 5 36
Abbildung 14: Saldo der nattirlichen und rdumlichen Bevélkerungsentwicklung, ISEK 2025: 23 37
Abbildung 15: Lage im Raum, ISEK 2025: 15 38
Abbildung 16: Landliche Rdume und léndliche Gestaltungsrdume in M-V, LEP M-V 2016: 36 39
Abbildung 17: Landliche Rdume und léndliche Gestaltungsrdume in M-V, LEP M-V 2016: 36 43
Abbildung 18: Eigene Darstellung nach LimeSurvey Daten, Umfrage 2025 49
Abbildung 19: Eigene Darstellung nach LimeSurvey Daten, Umfrage 2025 50
Abbildung 20: Eigene Darstellung nach LimeSurvey Daten, Umfrage 2025 51
Abbildung 21: Eigene Darstellung nach LimeSurvey Daten, Umfrage 2025 52
Abbildung 22: Eigene Darstellung nach LimeSurvey Daten, Umfrage 2025 53
Abbildung 23: Eigene Darstellung nach LimeSurvey Daten, Umfrage 2025 54
Abbildung 24: Eigene Darstellung nach LimeSurvey Daten, Umfrage 2025 55
Abbildung 25: Eigene Darstellung nach LimeSurvey Daten, Umfrage 2025 57

Tabellenverzeichnis

Tabelle 1: Eigene Darstellung der der zentralen Push und Pull- Faktoren der Studien 26

72



11 Anhang

Fragebogen der Umfrage

Teil A: Aktueller Wohnort und Herkunftsort vor dem Studium
Al. Wo wohnst du zurzeit?

In Neubrandenburg

In Mecklenburg-Vorpommern (auBerhalb Neubrandenburgs)

L+ {0

In einem anderen Bundesland

A2, Bitte gib die Postleitzahl deines derzeitigen Wohnortes an.

A3. Wo hast du vor dem Studium gewohnt?

In Neubrandenburg
In Mecklenburg-Vorpommern (auBerhalb Neubrandenburgs)
In einem anderen Bundesland

Im Ausland

CF{F{F L

Ad, Bitte gib die Postleitzahl deines vorherigen Wohnortes an.

Teil B: Angaben zum Studium und zur Person

In dieser Fragengruppe geht es um Angaben zu deinem Studium und deiner Person. Diese Informationen helfen, die Ergebnisse
der Umfrage besser einornden und auswerten zu kénnen.

B1. In welchem Fachbereich studierst du?

Agrarwirtschaft und Lebensmittelwissenschaften
Landschaftswissenschaften und Geomatik

Soziale Arbeit, Bildung und Erziehung

CF{F 4

Gesundheit, Pflege, Management
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B2. Im wievielten Semester studierst du?

1-2
34

5-6

9-10
11-12

12+

B3. Welchen Abschluss verfolgst du aktuell?

Bachelor
Master

sonstiges

B4. Wie alt bist du?
<19

20-24
25-29

30-39

Bs. Woas ist deine Geschlechtszugehorigkeit?

Keine Angabe
weiblich
divers

ménnlich

o o4 a4 o OO

Teil C: Attraktivititsfaktoren und Standortanforderungen an den zukiinftigen
Lebens- und Wohnort

An dieser Stelle mochte ich mehr iiber deine Vorstellungen zu deinem zukiinftigen Lebens- und Wohnort erfahren. Welche
Faktoren machen eine Region fiir dich attraktiv und welche Anforderungen stellst du an einen Standort?

Cl1. Wie wichtig sind dir folgende Standortfaktoren fiir deinen
zukiinftigen Lebens- und Wohnort?

sehr eher eher sehr
unwichtig unwichtig neutral wichtig wichtig

Soziales Umfeld | |--{ Joee] Jroe] o] ]
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sehr eher cher sehr
unwichtig unwichtig neutral wichtig wichtig

Regionale Verbundenheit und Heimat | || |- | | ]

Kultur- und Freizeitangebote | |--{ -] -} ]

Politisches Klima und gesellschaftliche Offenheit | |---{ |-r{ Joo| J] ]
Image der Region | |--f | Joo| Jo] ]

Biirgerschaftliches Engagement

Naturnihe und Erholungsméglichkeiten

Arbeitsplatzangebot/ attraktive Arbeitgeber

Karrieremoglichkeiten

Gehaltsniveau

Wohnraumverfiigbarkeit/ Mietpreise

OPNV (Verkehrsinfrastruktur/- anbindung)

Soziale Infrastruktur (Bildungs- und Betreuungseinrichtungen z.B.
Kitas)

Medizinische Versorgung

Siedlungsstrukturelle Lage des Ortes (z.B Nihe zur Grofstadt oder
Landschaft)

Dienstleistungsangebote und Einzelhandel

Autobahnanbindung

Schienenfernverkehrsanbindung (ICE, IC)

Fahrradinfrastruktur

0000000000000
0000000000000 0

Jooooooogooooog

C2. Worauf wiirdest du bei der Wahl deines zukiinftigen Lebens- und
Wohnortes mehr Wert legen?

Lebensqualitit und Lebensumfeld

Arbeitsmarkt- und Karrierechancen [:‘
Beides gleich wichtig [:]

Kann ich nicht sagen
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Teil D: Zufriedenheit und Bleibebereitschaft in Neubrandenburg

In dieser Fragengruppe geht es um deine personliche Lebenszufriedenheit in Neubrandenburg und darum, ob du dir vorstellen
kannst, nach dem Studium in Neubrandenburg oder der umliegenden Region zu bleiben.

D1.  Wie zufrieden bist du mit dem Leben in Neubrandenburg?

sehr unzufrieden
eher unzufrieden
neutral
zufrieden

sehr zufrieden

Kann ich nicht beurteilen

D2.  Beabsichtigst du nach dem Studium in Neubrandenburg zu wohnen?

Ja
Nein

Weiss ich noch nicht

(PO COF O F O F

Teil E: Beweggriinde fiir Verbleib und Abwanderung

In dieser Fragengruppe geht es darum, welche Standortfaktoren fiir oder gegen einen Verbleib in Neubrandenburg nach dem
Studium sprechen.

Die Fragen werden jeweils zweimal gestellt — einmal mit Blick auf einen Verbleib in Neubrandenburg und einmal auf einen
moglichen Wegzug aus der Stadt. So kénnen die Antworten besser verglichen und ausgewertet werden.

El.

Hier siehst du mégliche Griinde fiir einen Verbleib in
Neubrandenburg nach dem Studium. Wie sehr treffen sie auf dich zu?

Trifft . .
Trifft gar cher nicht Trifft  Trifft
nicht zu u neutral eherzu voll zu

Soziales Umfeld

Regionale Verbundenheit und Heimat

Kultur und Freizeitangebote

Politisches Klima und gesellschaftliche Offenheit
Image der Region

Biirgerschaftliches Engagement

Naturniihe und Erholungsmdéglichkeiten

ooooood
N
L
000000
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Trifft . .
Trifft gar eher nicht Trifft  Trifft

nicht zu m neutral eher zu voll zu

Arbeitsplatzangebot/ attraktive Arbeitgeber

Karriereméglichkeiten

Gehaltsniveau

Wohnraumverfiigbarkeit/ Mietpreise

OPNV (Verkehrsinfrastruktur/-anbindung)

Soziale Infrastruktur (Bildung- und Betreuungseinrichtungen z.B.
Kitas)

Medizinische Versorgung

Siedlungsstrukturelle Lage Neubrandenburgs ( z.B. Nihe zur
GroBstadt oder Landschaft)

Dienstleistungsangebote und Einzelhandel

Autobahnanbindung

Schienenfernverkehrsanbindung (ICE, IC)

000000000000
OO0 O0O0O000000
00000000000
000000000000
o000 O0000000

Fahrradinfrastruktur

E2.

Hier siehst du migliche Griinde fiir eine Abwanderung, also einen
Wegzug aus Neubrandenburg nach dem Studium. Wie sehr treffen sie

auf dich zu?
Trfftgar aher e Trifft  Trifft
nicht zu u neutral eherzu voll zu
Soziales Umfeld [ J-f Jroeof o Jron] ]
Regionale Verbundenheit und Heimat D ---------- D ---------- D --------- DD
Kultur- und Freizeitangebote DD ---------- DD ---------- D
Politisches Klima und gesellschaftliche Offenheit DD -------- DD ---------- D
Image der Region D ---------- D ---------- D --------- DD
Biirgerschaftliches Engagement D D D D D
Naturnihe und Erholungsméglichkeiten | -] oo o] o] ]
Arbeitsplatzangebot/ attraktive Arbeitgeber ,:} D D D D
Karriereméoglichkeiten D D D D D
Gehaltniveau ’:} D D D D
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Trifft . .
Trifft gar cher nicht Trifft  Trifft

nicht zu zu neutral eherzu voll zu

]

Wohnraumverfiigbarkeit/ Mietpreise D D

OPNV (Verkehrsinfrastruktur/- anbindung) D """"" D """"" D

Soziale Infrastruktur (Bildungs- und Betreuungseinrichtungen z.B. D
Kitas)

Medizinische Versorgung D ,,,,,

Siedlungsstrukturelle Lage Neubrandenburgs ( z.B. Nihe zur DD
GroBstadt oder Landschaft)

Dienstleistungsangebote und Einzelhandel D ---------

L]
Autobahnanbindung D D
—
L

Schienenfernverkehrsanbindung (ICE, IC) D

0000000 0¢

]
L]
L]
L]
---------- L]
L]
{ ]
l
]

Fahrradinfrastruktur D

[ ]

Teil F: Berufliche Perspektiven und regionaler Arbeitsmarkt

An dieser Stelle mochte ich von dir erfahren, welche Titigkeit du nach deinem Studium planst, wie gut du dich iiber berufliche
Méaglichkeiten in Neubrandenburg und der Region informiert fiihlst und welche beruflichen Vorteile dich zu einem Verbleib
motivieren konnten.

F1. Welche Titigkeit planst du nach dem Abschluss deines aktuellen
Studiums?

Regulidre Erwerbstitigkeit (direkter Berufseinstieg)

Nichtregulidre Erwerbstitigkeit (z.B. Jobben, Honorararbeit)
Nichterwerbstitigkeit (z.B. Reisen, Elternzeit, Enrenamtliche T#tigkeit)
Weiterfiihrendes Studium

Wissenschaftliche Karriere

Fortbildung-/Weiterbildung, Umschulung, Berufsausbildung

Praktikum

Kann ich noch nicht sagen

HpEpEREEEEERERERE

Anderes
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F2. Wie gut bist du iiber den Arbeitsmarkt in Neubrandenburg und der
umliegenden Region informiert?

sehr schlecht
schlecht
neutral
weniger gut

sehr gut

F3. Welche beruflichen Bedingungen kinnten dich dazu bewegen, in
Neubrandenburg zu bleiben?

sehr unwa
hrscheinli unwahrs wahrsc

ch cheinlich neutral heinlich

Gute Gehaltsaussichten
Arbeitsplatzsicherheit
Aussicht auf Karriereentwicklung/ Aufstiegsméglichkeiten

Weiterbildungsangebote in der Region

Attraktive Arbeitgeber in der Region

Offene Unternehmenskultur (gutes Arbeitsklima/ Flache
Hierarchien)

PP

sehr wahr
scheinlich

Flexibles Arbeiten (Homeoffice/ Gleitzeit)

Remotearbeit (ortsunabhiingig)

Moglichkeit zur Teilzeit

Zuschiisse zu OPNV/ Mobilititsangebote (z.B. Auto- und

Fahrradleasing)

Gesundheits- und Sportangebote

Hilfe bei Wohnungssuche

ik L A L
0000000000000

OO0 000000000
000000000000

Giinstiger Wohnraum

Teil G: Attraktivitiits- und Entwicklungspotenzial der Stadt

G1.  Welche der aufgefiihrten Handlungsfelder und Mafnahmen kinnten
aus deiner Sicht dazu beitragen, Neubrandenburg fiir Studierende
attraktiver zu machen?
Unterstiitzung von Perspektivberatung in Kooperation mit Hochschule und Wirtschaft (z.B. Angebote zu
regionalen Job- und Praktikumsmdglichkeiten wihrend und nach dem Studium)

Forderung von Engagement- und Beteiligungsstrukturen (z.B. Jugendbeteiligung,
Mitgestaltungsmdglichkeiten)
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Forderung von Kultur- und Freizeitangeboten (z.B. bessere Sichtbarkeit, grofiere Vielfalt, verbesserte
Zuginglichkeit)

Schaffung und Gestaltung éffentlicher Begegnungsriume fiir junge Menschen

Verbesserung der OSPV-Anbindung

Schaffung von mehr bezahlbarem Wohnraum fiir Studierende und Berufseinsteiger*innen
Entwicklung neuer Wohnprojekte (z.B. gemeinschaftliche Wohnkonzepte, innovative Wohnformen)

Forderung zur Fahrradstadt (Ausbau zu Fahrradstadt)

Férderung einer Willkommenskultur zur besseren sozialen Integration (z.B. gezielte Angebote und
Netzwerke fiir junge Fachkrifte und Studierende)

Einfiihung von Haltepakete fiir Studierende (z.B. Vergiinstigungen fiir Veranstaltungen)
Sonstiges

Sonstiges

AU 000000

Teil H: Priiferenzregion nach dem Studium

Hier méchte ich erfahren, welche Strukur des Lebens- und Wohnortes du nach dem Studium bevorzugst?
H1.

In welcher dieser Regionen kinntest du dir vorstellen nach deinem
Abschluss zu gehen?

MYV Stidte

MYV lidndlicher Raum

anderes Bundesland lindlicher Raum

Stidte ab 1.Mio Ew. (z.B. Hamburg, Berlin)
Stadte 500.000 bis 1 Mio. Ew.

Stiadte 100.000 bis 500.000 Ew.

Stidte unter 100.000 Ew.

Ausland

Weiss ich noch nicht
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Teil I: Anmerkungen und Feedback

I1. Zum Schluss wiirde ich gerne wissen, ob dir in der Umfrage etwas
gefehlt hat oder ob du noch etwas mitteilen moéchtest. Ich freue mich
iiber dein Feedback- sei es ein kurzer Satz oder auch gerne mehr.

Vielen Dank fiir deine Teilnahme an dieser Umfrage! Deine Antworten leisten einen
wichtigen Beitrag zur Untersuchung der Abwanderungs- und Bleibefaktoren von
Studierenden in Neubrandenburg.

Wenn du Interesse an den Ergebnissen der Studie oder weitere Fragen hast, kannst
du mich gerne per E-Mail kontaktieren: 1g20222 @hs-nb.de

Alles Gute und Danke fiir deine Unterstiitzung!
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