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In dieser Arbeit wurde das generische Maskulin verwendet. An dieser Stelle wird darauf hingewiesen, dass mit diesem alle Ge-
schlechter mit einbezogen sind.



1. Einleitung

Die Wildnispadagogik hat mich in den letzten finf Jahren meines Lebens stetig beglei-
tet. Parallel zu meinem Studium begann ich eine Wildnispadagogik Ausbildung an ei-
ner Wildnisschule, die zwei Jahre lang immer wieder Impulse setzte. Durch unter-
schiedliche Projektarbeiten und Hausarbeiten begann ich das Thema ,Wildnispadago-
gik® in mein Studium zu integrieren. In meinem Praxissemester ging ich zu einer Wild-
nisschule in die Schweiz. Nach dieser Zeit entwickelte ich mit einer Kommilitonin, die
soziale Arbeit studiert, einen Wildnispadagogik - Workshop im Rahmen von Studium-
Plus fur Studierende der Hochschule Neubrandenburg. Uber die Jahre haben sich
viele Fragen, Kritiken und Verbesserungsvorschlage fir die Wildnispadagogik in mei-
nem Kopf angehauft. Diese Arbeit ist nicht nur meine Bachelorarbeit, um mein Studium
zu beenden, sondern auch die Moglichkeit mich mit dem Thema der Wildnispadagogik

nochmals intensiv auseinanderzusetzen und ein Fazit fiir mich daraus zu ziehen.

Auf die Qualitatsfrage innerhalb der Wildnispadagogik bin ich durch Gesprache mit
Herrn Hoffmann gekommen. Die Wildnispadagogen sind eine sehr freie und diverse
Gruppe von Menschen. Einige versuchen gesellschaftliche Strukturen neu zu erfinden,
oder aus ihnen herauszubrechen. Andere legen den Schwerpunkt auf den urspringli-
chen, an den Ureinwohnern orientierten Umgang mit der Natur, von der der Mensch
ein Teil ist. Deswegen mogen die Begriffe Qualitat und Wildnispadagogik auf den ers-
ten Blick nicht unbedingt zusammenpassen, geht es bei der Qualitatssicherung doch
auch um Standardisierung, Kriterien und Kontrolle. Die Begriffe Freiheit und Unabhan-
gigkeit passen eher zur Wildnispadagogik. Gerade deswegen entsteht hier ein groles
Spannungsgeflge und viel Raum fur Entwicklungspotenzial. Diese Arbeit betritt somit
ein Stuck Neuland, da die Qualitatsfrage (im wissenschaftlichen Sinne) bis jetzt in der
Debatte um die Wildnispadagogik in der Form nicht geflhrt wurde. Nun maéchte ich
mich genau dieser Frage widmen und Antworten finden und diese wiederum in die
Wildnispadagogik zurickgeben, um meinen Teil fir die Qualitatsentwicklung beizutra-
gen. Ziel dieser Arbeit ist es somit die Wildnispadagogik in die Landschaft der Umwelt-
bildung und Padagogik einzuordnen und angemessene Qualitatsstandarts zu entwi-
ckeln, um die Wildnispadagogik transparenter und wissenschaftlicher darzustellen. Es
ware mir wichtig, dass die Wildnispadagogik auch in der Fachwelt ernst genommen

wird und ihren aus meiner Sicht wichtigen Platz in der Bildungslandschaft einnimmt.



1.2 Aufbau und Methodik der Arbeit

Das Ziel dieser Arbeit ist es einen Qualitatsbogen zu entwickeln, mit welchem das
Wildnispadagogik Angebot der Wildnisschulen Uberprift werden kann. Daraus werden
konkrete Handlungsempfehlungen fiir die Wildnispadagogik abgeleitet, um die Qualitat
weiter zu entwickeln bzw. anzupassen. Damit dies gelingt, muss in dieser Arbeit ein
groRer Bogen gespannt werden. Die drei Themenblécke Wildnispadagogik, Bildung
fir nachhaltige Entwicklung (BNE) und Qualitat in der Bildung missen miteinander
verknlpft werden. Die Bildung fur nachhaltige Entwicklung wirkt als Bindeglied zwi-
schen der Wildnispadagogik und der Qualitat in der Bildung, da Qualitatsuntersuchun-
gen in der Wildnispadagogik Neuland sind, in der BNE jedoch bereits ein etabliertes
Standbein besitzen. So kdnnen diese als Grundlage genutzt werden und gegeben falls

weiterentwickelt und an die Bedurfnisse der Wildnispadagogik angepasst werden.

Im ersten Teil wird dazu die Umweltbildung betrachtet, da diese den Rahmen flr die
Wildnispadagogik darstellt. Im Anschluss wird die Wildnispadagogik in ihrer Entwick-
lung, ihren Inhalten und Methoden differenziert. Dazu werden primar die Literatur- und
Internetquellen der Wildnisschulen genutzt. Im Anschluss wird ein Uberblick Uber die
Bildung fur Nachhaltige Entwicklung gegeben. Um die Wildnispadagogik und die Bil-
dung fur nachhaltige Entwicklung miteinander zu vergleichen, werden auf der Daten-
grundlage der erfolgten Literaturrecherche zwei Tabellen erarbeitet, die Gemeinsam-
keiten und Unterschiede deutlich machen sollen. An dieser Stelle soll festgestellt wer-
den, welche Themenuberschneidungen bestehen und wo beide Bildungsrichtungen

voneinander differenziert sind.

Im zweiten Teil wird ein Einblick in die Qualitadtsentwicklung gegeben, insbesondere
im Kontext der Erwachsenenbildung und der Bildung flr nachhaltigen Entwicklung.
Hier werden Fragen anhand von Literaturrecherche geklart, z.B. was Qualitat ist, wa-
rum es Qualitatsentwicklung gibt, welche Formen der Qualitatssicherung es gibt und
wie die Qualitatsarbeit innerhalb der BNE aussieht. Daraus kdnnen Erkenntnisse Uber
die Qualitats- und Zertifizierungsmdglichkeiten der Wildnispadagogik gewonnen wer-

den.

Im dritten Teil wird ein Zwischenfazit gezogen. Anhand von der erarbeiteten Grundlage

wird argumentiert, in welchem Rahmen die Qualitatskriterien der Bildung fur

5



nachhaltigen Entwicklung relevant fur die Wildnispadagogik sind. Zudem wird abge-
wogen, wie sinnvoll die Entwicklung eines Qualitatsleitfadens fir die Wildnispadagogik
ist. Daraus ergibt sich der Ubergang zum vierten Teil. Hier wird ein Qualitatsleitfaden
fur die Wildnispadagogik erarbeitet, der die Wildnisschulen auf bestimmte Kriterien
pruft und so Ruckschluss auf die bereits vorhandene und zu entwickelnde Qualitat
ermoglicht.

Im AbschlieRenden flnften Teil werden die Erkenntnisse der Arbeit zusammengefasst

und mit Handlungsempfehlungen fir die Wildnispadagogik abgeschlossen.

2. Umweltbildung und Wildnispadagogik

Bildung, so beschreibt Raithel et al., ist die ,Aneignung von Kenntnissen und Fertig-
keiten [...] mit dem Ziel der reflektierten Ausformung eines kultivierten Lebensstils®
(Raithel et al. 2005: 36). Bildung ist ein lebenslanger Prozess, in welchem die Autono-
mie und Emanzipation einer Person geférdert wird. Dies geschieht durch eine Ausei-
nandersetzung mit der wirtschaftlichen, naturlichen, gesellschaftlichen und individuel-
len Lebenswelt. Die Aneignung des Wissens kann durch unterschiedliche sinnliche
und gedankliche Methoden geschehen (Raithel et al. 2005: 36-38). Bildung, so steht
es auch auf der Internetseite der Bundeszentrale fur politische Bildung, macht eine
Person mindig. Zusammengefasst stellt Bildung einen Prozess dar, in welchem es
darum geht einen idealen, vorher festgelegten Wissensstand zu erreichen (Tenorth
2013).

Im Bildungskontext gibt es viele unterschiedliche Bildungsthemen. Zu Bildung gehort
zum Beispiel die Elementarbildung, wie die Fruhkindliche Bildung. Weiter gibt es die
Schulische Bildung, wo Bildung in Form von klassischen Unterrichtsmodellen in The-
menbereichen wie z.B. Mathematik, Physik und Geschichte vermittelt wird. Es gibt die
berufliche Bildung, Hochschulbildung und Erwachsenenbildung. Die Themenfacetten
in jenen Bereichen sind vielfaltig und ermoglichen die Entwicklung von Fachexpertisen

(Deutscher Bildungsserver 2023).

Im Folgenden wird die Wildnispadagogik allgemein im Kontextbezug zur Umweltbil-

dung erlautert. Allgemein deshalb, da die Wildnispadagogik noch nicht ganzlich von



den Wildnispadagogen definiert wurde und es hier weiteren Klarungsbedarf gibt. Dies
wird in dem Kapitel 2.2 Wildnispadagogik erlautert. Durch die Erlauterung der Umwelt-
bildung, soll auch der Grundkontext fur die Bildung fur nachhaltige Entwicklung gege-
ben werden, welche sich auch aus der Umweltbildung heraus entwickelte. Die Abbil-
dung 2 zeigt eine Darstellung zu den Bildungsfeldern der Umweltbildung, in welche
auch die Wildnispadagogik eingeordnet ist.

Umweltbildung

Bildung fiir

nachhaltige —

Entwicklung

| |

Sachbezogene

Umweltbildung
— Energiewende |— Naturpadagogik
— Mobilitatswende |— Erlebnispadagogok

Abbildung 2: Bildungsbereiche der Umweltbildung (Minta nach Silviva 2023)

2.1 Umweltbildung

Umweltbildung ist eine Bildungsrichtung, die verschiedene Stromungen der 6kologi-
schen Bildung in sich vereint. Sie entstand aus dem wachsenden Bewusstsein der
Menschen, dass die Ressourcen dieser Erde endlich sind und Eingriffe in die naturli-
che Umwelt globale Probleme hervorrufen (Bahr 2013: 71). Die Begriffe Umweltbil-
dung und Umwelterziehung sind aus dem englischen Wort environmental education
hervorgegangen (Rebmann 2006: 299). Seit den 70’er Jahren besitzt die Umweltbil-

dung eine Relevanz im deutschen Bildungssystem. Davor war sie bereits als kleinerer
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Bestandteil in padagogischen Kontexten und Naturerfahrungen thematisiert worden.
Die erste Umweltbildung fand so gesehen also bereits vor 100 Jahren statt. Zum Bei-
spiel in Form der Natur- und Heimatschutzerziehung, im Naturkundeunterricht in den
1920‘ern und in der Reformpadagogik. Sie wurde nur damals noch nicht explizit be-
nannt (Rebmann 2006: 300, Apel 2010: 4 und Grasel 2002: 676). In den 70’er Jahren
erschienen die vom Club of Rome herausgebrachten ,Grenzen des Wachstumes®.
Eine wissenschaftliche Simulation, welche deutlich machte, dass die Tragfahigkeit der
Erde, durch das Wirtschaften des Menschen, nicht mehr gesichert werden kann. Dar-
aus entstanden politische Diskurse die schlussfolgerten, dass die Bevdlkerung besser
aufgeklart werden muss Uber umweltfreundliches Handeln (Grasel 2002: 652). Histo-
risch wird diese Zeit der Umweltbildung als die der ,Erklarungen zur Umweltbildungen®
bezeichnet (Rebmann 2006: 300). Es ist eine politische Zeit, in der Umweltbildung
staatlich verankert wird. Auf der UNESCO Weltkonferenz werden so 1977 erstmals
Ziele der Umweltbildung definiert. Umweltbildung soll zur Mitgestaltung und der Bil-
dung eines Umweltbewusstseins befahigen, neue Erkenntnisse, Fahigkeiten und Ein-
stellungen vermitteln (Bahr 2013: 72). Es herrschte politischer Optimismus durch die
Umweltbildung positive Verhaltensanderungen hervorzurufen. So wurde Umweltbil-
dung nicht nur auf junge Menschen beschrankt, sondern auch als Form des lebens-
langen Lernens in Fort- und Weiterbildungen, Seminaren und informellen Bildungsein-
richtungen etabliert (Apel 2010: 3). In der zweiten Phase wurden neue Konzepte ent-
wickelt und diverse Stromungen der Umweltbildungen begannen sich herauszukristal-
lisieren. Es entstanden verschiedene padagogische Konzepte wie die Natur- und Oko-
padagogik, die mehr den sinnlich- emotionalen Ansatz verfolgen Umweltbewusstsein
zu vermitteln. Auch der ganzheitliche Ansatz vom Kopf-Herz-Hand Prinzip des Pada-
gogen Pestalozzi wurden hinzugezogen und Bildungskonzepte wie Okologie-lernen,
Okologisches lernen und Okologische Bildung wurden entwickelt. Methoden wie die
Zukunftswerkstatt, Pro- und Contra Methoden, Moderationstechniken und Selbstlern-
kreise wurden genutzt, um aufRerschulisch Umweltbildung umzusetzen. Zudem entste-
hen mehr Berufe, in denen Umweltschutz zentral thematisiert werden, wie z.B. die
Ausbildung zur Fachkraft flr Kreislauf- und Abfallwirtschaft. Es folgte nach einem jah-
relangen Aufschwung, in dem auch Volkshochschulen Angebote zur Umweltbildung
hervorbringen, ein Rickgang der Angebotsnachfrage. Fir die Umweltbildung wird zu
wenig wirksame Offentlichkeitsarbeit geleistet und es werden veraltete Angebotsfor-

men, die nicht mit der Digitalisierung mithalten kdnnen, verwendet (Apel 2010: 4 und



Rebmann 2006: 300). Daraus entwickelt sich die dritte Phase der Umweltbildung. Sie
ist jene des kulturellen Wandels, welcher in den 90’er Jahren ansetzt (Rebmann 2006:
300). Zuvor war die Umweltbildung technisch-naturwissenschaftlich fokussiert und be-
handelte soziale- und politische Zusammenhange weniger. Umweltbildung, so Reb-
mann, musste sich transformieren und Themen der Bildung fir nachhaltige Entwick-
lung integrieren, um zeitgemafn zu bleiben (Rebmann 2006: 305). Die BNE war fir die
Umweltbildung, so Sieber-Suter et al., die Mdglichkeit, sich neu aufzustellen. Somit
ersetzt die BNE nicht die Umweltbildung, sondern sie erganzen sich gegenseitig (Sie-
ber-Suter et al. 2002: 8). Auf die BNE wird im weiteren Verlauf der Arbeit noch naher

eingegangen.

Das was wir heutzutage unter Umweltbildung verstehen, wird auch moderne Umwelt-
bildung genannt (Apel 2010: 2 und Suter et sl. 2002: 8). Wir befinden uns so gesehen
in der funften Phase der Umweltbildung. Die Umweltbildung der Gegenwart, ist jegliche
Bildung, die einen Bezug zur Umwelt herstellt. Im klassischen Kontext ist es der Geo-
grafie Unterricht, oder aber der Pfadfinder Kurs, die Krauterwanderung eines National-
parks oder ein Tag der offenen Tur eines Bauernhofes (Apel 2010: 3). Fir Bahr gelten
alle padagogischen Handlungen, deren Ziel es ist umwelterzieherisch zu handeln, als
Umweltbildung. Der Bildungsansatz hat sich im Vergleich zu friher nicht weiter veran-
dert. Es geht weiterhin darum, einen verantwortungsvollen Umgang mit der Umwelt zu
vermitteln, anthropogene Einflisse zu benennen und daraus resultierende Konse-
quenzen (Probleme) zu verstehen (Bahr 2013: 71). Das erlangte Wissen soll dazu be-
fahigen, umweltschonend und global gerecht zu handeln, wobei wirtschaftliche, sozi-
ale und politische Aspekte bedacht werden (Sieber-Suter et al. 2002: 9). Umweltbil-
dung besteht nach Sieber-Suter et al. aus vier Ebenen, die folgend aufgezahlt werden.
Die sinnlich, emotionale Ebene, welche die erste Umweltbegegnung ermoglicht und
das Bewusstsein dafur 6ffnet. In der zweiten Ebene wird Fachwissen erschlossen. In
der dritten Ebene werden gesellschaftliche Werte, kulturelle Normen und Einstellungen
sowie Interessenskonflikte reflektiert und eine eigene Meinung gebildet. In der vierten
Ebene ist die Person mindig und kann Lésungen entwickeln und selbstermachtigt
handeln (Sieber-Suter et al. 2002: 10). Werte wie gegenseitiger Respekt und achtsame
Kommunikation sollen in der Umweltbildung vermittelt werden. Dies geschieht nicht
nur durch inhaltlich-fachliche Vermittlung, sondern den Einsatz von unterschiedlichen

Methoden. Das konnen Exkursionen sein, oder das Besprechen von Fallstudien,



Auswertung und Fuhren von Interviews, Diskussionsrunden zu Umweltthemen, auch
Streitgesprache und Zukunftswerkstatten. Umweltbildung ist laut der schweizerischen
Kommission flr Lehrer- und Lehrerinnen ausgezeichnet durch: interdisziplinares,
ganzheitliches Lernen und Forschen; Handlungsorientiertes Lernen; Vernetzung von
lokalen und globalen Umweltthematiken; Einbeziehung der Lernenden in die Ausar-
beitung von Entscheidungsprozessen; Projektarbeit; Reflexionsphasen (Gugerli-Dol-
der et al. 2014: 4). Gute Umweltbildung, so heil3t es weiter, schafft nicht nur ein natur-
wissenschaftliches Verstandnis, sondern auch die Mdglichkeit zur Personlichkeitsent-
wicklung (Sieber-Suter et al. 2002: 15-16).

Umweltbildung wird in Deutschland heute von mehr als 1200 Umweltbildungseinrich-
tungen und 650 Umweltzentren neben dem formellen Bildungssektor ausgefiuhrt. Dazu
gehoren Naturschutzverbande, Nationalparke und Umweltmobile sowie Bildungstra-
ger wie Kirchen, Verwaltungen und Volkshochschulen. Da jedoch die Definition der
Umweltbildung individuelle Auslegungssache ist, gibt es unzahlige weitere Angebote,
die im informellen Bildungssektor zu finden sind. Laut einer Studie von ANU-Umwelt-
bildungseinrichtungen sind 60% der Umweltbildungsangebote an Kinder und Jugend-
liche gerichtete. Dabei werden eher externe Angebote wahrgenommen, wahrend die

schulische Umweltbildung ,unterreprasentiert” ist (Dieckmann et al. 2006: 3-4).

Im Folgenden wird darauf eingegangen, dass die Wildnispadagogik zum Ziel hat, eine
tiefe Verbindung mit der Natur eingehen zu kdnnen, sich selbst als Teil der Natur zu
erfahren. Sie nutzt natlrliche Lernumgebungen, unterschiedliche erlebnisorientierte
Methoden und Prozesse, um die Personlichkeitsentwicklung voran zu treiben. Sie
kann als Teil der Umweltbildung betrachtet werden, jedoch muss auch benannt wer-
den, dass hier die Ansichten der unterschiedlichen Wildnispadagogen differieren kon-
nen. Die Wildnispadagogik ist eine relativ neue und informelle Bildungsrichtung und
hat deswegen noch keine einheitlich definierten Zugehorigkeiten, oder Charakteristi-
ken definiert. Dennoch wird hier unter dem Aspekt fortgefahren, dass die Wildnispa-
dagogik ein Teil der Umweltbildung ist, da eindeutig dkologische Themen in einem
padagogisch, bildenden Kontext, an Teilnehmende vermittelt werden und sie sich hau-

fig ,Natur und Wildnispadagogik - Wildnisschulen® nennen.
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2.2 Wildnispadagogik
Die Wildnispadagogik hat ihren thematischen Ursprung in den Lebensweisen indige-
ner Volker (Gartner und Kraif® 2012: 1). Begrifflichkeiten wie Naturvdlker und Indianer
werden deswegen im Kontext der Wildnispadagogik genannt. Im Rahmen dieser Arbeit
verzichte ich aus Kapazitatsgrinden darauf, die problematischen Hintergriinde dieser
Bezeichnungen zu entschlisseln. In dieser Arbeit wird versucht mit dem Begriff indi-
gene Volker zu arbeiten, solange der Kontext dadurch nicht verfalscht wird. Dies liegt
unter anderem daran, dass der Begriff Naturvolk davon ausgeht, dass die dazugeho-
rigen Menschen riickstandig leben und keine Kultur besitzen. Auch der Begriff Indianer
wird in dieser Arbeit abgelehnt, da er eine Fremd- und Sammelbezeichnung darstellt,
die noch aus kolonialisierenden Zeiten stammt. Mit indigener Bevolkerung ist ein Men-
schengruppe gemeint, die eine lange und enge Beziehung zu dem Land haben, auf
welchem sie seit Generationen leben. Dazu gehdren heute Volker wie die Massai in
Tansania, oder die Sami in Finnland. Der Begriff indigenes Volk ist auch anders als
der Begriff Naturvolk weniger eng definiert, sodass zugehdérige Gruppen selbst ent-

scheiden kénnen, welche Merkmale sie ausmachen (Humanrights.ch 2022).

Aus Afrika ist vor allem das Wissen des Akamba Stammes in die Wildnispadagogik mit
eingeflossen. Aus Amerika bietet die Lebensweise der Lipan Apachen eine themati-
sche Grundlage fur die Wlidnispadagogik (Suchant 2018: 82). Die angenommene Pra-
misse ist, dass indigene Volker einen achtsamen und respektierenden, ressourcen-
schonenden Umgang mit ihrer Umwelt praktizieren. Die indigenen Volker entnahmen
nur das aus der Natur, was sie zum Leben brauchten. Aulerdem war ihr Leben von
Gemeinschaft gepragt, einer spirituellen Verbindung zur Erde und dem Gebrauch vie-
ler handwerklichen Fahigkeiten, um in ihrem Alltag zurecht zu komme (Laugner et al.
2018: 25). Dies sind die Grundbausteine, aus welchen die Inhalte der Wildnispadago-
gik zusammengesetzt werden. Stalking Wolf war ein Lipan Apache, der in den 1880’er
Jahren im Norden Mexikos geboren wurde. Seinen heute bekannten Namen erhielt er,
weil er laut Geschichten dazu in der Lage war, sich an einen Wolf anzuschleichen und
diesen an dem Schwanzspitze zu beruhren, ohne diesen aufzuscheuchen (Suchant
2018: 82). Die Lipan Apachen, die in ihrer eigenen Sprache ,Hleh-pai Ndé“ genannt
werden (das hellgraue Volk), waren eine Ethnie in dem Studwesten der heutigen USA
und im nordlichen Gebiet Mexikos. Sie waren bekannt als ausgezeichnete Fahrtenle-

ser, sowie Bogenschitzen und wurden als Krieger von anderen Stammen geachtet.
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Durch diverse Kampfe gegen Spanien, Mexiko, Amerika und auch andere indigene
Stamme sind sie in den 1880’er Jahren als eigenstandige Ethnie verloren gegangen
(Lipan Apache Tribe 2023). Der Geschichte zufolge lebte Stalking Wolf in einer kleinen
Gemeinschaft, die in kein Reservat eingegliedert war und lernte so noch die alten Le-
bensweisen der Schamanen und Scouts kennen. Mit 20 Jahren trennte dieser sich von
seiner Gemeinschaft und zog, einer inneren Vision folgend, 63 Jahre durch Amerika
(Suchant 2023: 82). Von Lies heil’t es an der Stelle, dass Stalking Wolf der letzte frei-
lebende nordamerikanische Apache war. Er lebte abseits der Zivilisation und war ein
Experte des Uberlebens ohne Hilfsmittel in der Natur. Auch wenn er keine Schule be-
sucht hatte, besal} er ein umfassendes Wissen Uber die Natur Amerikas (Lies 2005:
9). Der Geschichte zufolge traf Stalking Wolf 1957 mit 83 Jahren auf einen kleinen
Jungen: Tom Brown Junior. Dieser lebte in New Jersey, am Rande der Pine Barrens
einem Walddichten Naturschutzgebiet (Suchant 2018: 82). 10 Jahre wurde Tom
Brown, zusammen mit Rick, einem Verwandten von Stalking Wolf, in die Lebensweise
der Lipan Apachen eingewiesen. Beide Jungen nannten Stalking Wolf Grol3vater. Die
Geschichten, welche Tom Brown mit Rick und dem GrofRvater erlebten sind in seinem
Buch ,Der Fahrtensucher“ nachzulesen. Durch fehlende, unvoreingenommene, Lite-
ratur ist schwer nachzuvollziehen, wie wahr die Geschichten von Tom Brown und sei-
nen Abenteuern mit dem Grol3vater sind. Rick kann als Zeitzeuge keine Aussagen
tatigen, da dieser nach Tom Browns Angaben auf einer Reise in Europa verstarb (Wat-
kins und Brown: 1976: 93). In der Wildnispadagogik sind diese und folgende Erzah-
lungen ein Teil der Ausbildung und werden als real Ereignisse kommuniziert. Tom
Brown reiste wie sein GroRvater 10 Jahre durch Amerika. Er war auf der Suche nach
spirituellem Wachstum, bewegte sich als Scout fort, lehnte die Zivilisation ab und
nutzte nur die Ressourcen der Natur, um sich zu versorgen und die vom Grolvater
gelernten Fahigkeiten zu perfektionieren. Anschlie3iend begann er fur die Polizei zu
arbeiten um in Fallen von vermissten Personen als Fahrtenleser zu helfen. Durch fol-
gende Medienaufmerksamkeit erlangte er nationale Aufmerksamkeit (Bruns 2014: 5).
1970 traf er auf Jon Young, den er, wie der GroRvater es mit ihm getan hatte, begann
als sein Schuler zu unterweisen. 7 Jahre dauerte dieser Unterricht. (Suchant 2018:
82). 1978 grindete Tom Brown die erste Wildnisschule Amerikas, die bis heute beste-
hende ,Tracker School“. Sie basiert auf den Lehren von Stalking Wolf und umfasst
Uber 75 unterschiedliche Kursangebote (Trackerschool 2023). Jon Young schloss ein

Studium in Anthropologie ab und bereiste Naturvolker auf der ganzen Welt, um zu
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studieren wie diese ihr Wissen, ohne schulischen Rahmen, an nachkommende Gene-
rationen weitergeben (Suchant 2018: 83). Er lernte den Briten Norman Porwell kennen,
der 1914 geboren wurde und mit seinen Eltern in Kenia aufwuchs. Norman lernte von
einem Akamba Stamm und ihm wurde als Ingwe die Rolle eines Altesten in dem
Stamm zugewiesen. Gemeinsam wurde von ihm und Jon Young die Wilderness Awa-
reness School gegrundet. Young, Ingwe und Ellen Haas entwickelten gemeinsam den
Begriff ,Coyote Teaching®, der die wildnispadagogische Methode beschreibt, Wissen
zu vermitteln (Jon Young et Al. 2014: XL-XLII).

Von Schilk wird Wolfgang Peham genannt, der als erster 1994 einen vierjahrigen Kurs
zur Wildnispadagogik in Deutschland anbot. Dieser wurde von zwanzig Menschen be-
sucht und auf Nachfrage entstand daraus die auch heute bestehende, erste deutsche
Wildnisschule Wildniswissen (Schilk 2010). Peham lernte zuvor in den 1990’er Jahren
bei Tom Brown und Ubersetzte das dort gelernte Wissen in einen deutschen Kontext
(Suchant 2018: 83). Bruns nennt Gero Wever als ersten, der zusammen mit anderen
Padagogen einen wildnispadagogischen Lehrgang konzipierte (Bruns 2014: 10).
Wever ist Grinder und Leiter der Naturschule Teutoburger Wald, die ein umfassendes
Kursangebot anbietet (Natur- und Wildnisschule 2023). Zu Beginn der wildnispadago-
gischen Arbeit in Deutschland, gab es den Begriff ,Wildnispadagogik“ noch nicht. Die
Angebote liefen unter dem Namen ,Coyote-Teaching“, oder wurden als Wildnistraining
bezeichnet (Bruns 2014: 10). Fur Welkner ist die Begriffiche Einordnung der Wild-
nispadagogik unklar (Welkner 2016: 66), vor allem weil der Begriff in den 1990’er Jah-
ren erstmals von dem Experten fur Umweltbildung, Gerhard Trommer, gepragt wurde.
In dem Diskurs um das Motte der Nationalparke ,Natur Natur sein lassen® brachte er
die Wildnispadagogik als Konzept der Umweltbildung ein (Baranek und Miller 2017: 9).
Die Wildnispadagogik so Trommer, beschreibt den Weg eines unfahigen Manschens,
Fahigkeiten zu erlangen und in der Wildnis leben zu konnen. Allerdings dachte Trom-
mer dieses Konzept weiter und entwickelte daraus die Wildnisbildung. Der Weg zur
Wildnis fuhrt laut Trommer Uber die Bildung, da ein Thema erst durch Wissen vermittelt
werden muss, bevor es padagogisch erlebt werden kann (Trommer in BUND 2022: 9-
10). Die Wildnispadagogen lehnen nach Bruns dementsprechend die Doppeldeutigkeit
durch Trommer ab und verneinen eine Verbindung zu seiner Umweltarbeit. Sie wahl-
ten 2003 diesen Begriff, um viele verschiedene Menschen anzusprechen und in der

Bildungslandschaft verortbar zu sein (Bruns 2014: 10). Zuvor wurde im Jahr 2001, als
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eingeschriebener Verein, der Verband der deutschen Natur- und Wildnisschulen ge-
grundet. Die Grinder, welche bei Tom Brown gelernt hatten, wollten die Pionierarbeit
der Wildnispadagogik verankern und zwischen den anderen bereits etablierten Out-
doorschulen sichtbar machen. 2002 wurde das Wildnisschulen Netzwerk Deutschland
entwickelt, kurz WI.N.D., welches laut seiner Internetseite Qualitatssicherung fir die
Wildnisschulen betreiben und Standards fur die Ausbildungen entwickeln. Das Netz-
werk WI.N.D. kann heute 20 Wildnisschulen als Kooperationspartner verzeichnen
(Wildnisschulen-Netzwerk 2023). Ein weiteres, weltweit agierendes Wildnisnetzwerk
ist das WILD NET, welches die Wildnisschulen anhand des Kriteriums aufnimmt, dass
diese die Lehr-Traditionen von Tom Brown und Jon Young vermitteln. Deutschlandweit
sind 175 Wildnisschulen bei WILD NET aufgefihrt, in England sind es 25, in Norwegen
3, 152 in Amerika und 2 in Australien. Im Stiden des Afrikanischen Kontinent befinden
sich weitere 9 Wildnisschulen. Weltweit sind bei WILD NET 431 Wildnisschulen ange-
meldet, siehe Abbildung 3 (Wildnet.Earth 2023).

6w
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Abb. 3: Wildnisschulen auf der Welt (Wildnet.Earth 2023)

2.2.1 Die Wildnis in der Wildnispadagogik

Was Wildnis ist, kann nur subjektiv definiert werden. Berufliche Laufbahn, persdnliche
Gesinnung, raumliche Umgebung genauso wie gesellschaftliche und kulturelle Ein-
flusse pragen die unterschiedlichen Ideen von Wildnis. Dieses Kapitel ist eine Bemu-
hung, unterschiedliche Ansatze, Definitionsversuche und Konzepte von Wildnis vorzu-
stellen und einen Bezug zu dem Verstandnis von Wildnis in der Wildnispadagogik ein-

zuleiten.
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Das Verstandnis von Wildnis hat sich in der kulturhistorischen Entwicklung der
menschlichen Zivilisation immer wieder gewandelt. Sie wurde geflrchtet, idealisiert,
religiés genutzt, aufgesucht und vermieden. Im Sprachgebrauch des Althochdeut-
schen im 8.Jh wurde das Wort Wild genutzt, um ungezahmte und fremde Dinge zu
beschreiben (Piechoki 2010: 166). Burger im Mittelalter sahen die (Wald-)Wildnis als
Sinnbild fir das Bdse (Megerle 2019: 675 — 678). Wildnis wurde gleichgesetzt mit Be-
griffen, die negative Emotionen hervorrufen wie duster, ungezahmt, unheilvoll und be-
angstigend. Siedlungsgebiete von Menschen brachten Sicherheit, Geborgenheit und
Schutz mit sich. Sie waren der Innenbegriff flr Zivilisation und setzten die Beherr-
schung der umliegenden Natur voraus. Sie bildeten das Gegenstiick zu der Wildnis,
die es galt zu zahmen und den Bedulrfnissen des Menschen zu unterwerfen (Piechoki
2010: 163-165). Wahrend die Zeit des Barocks und der Aufklarung zu Ende ging und
die neue Epoche der Renaissance und der Romantik begannen wandelte sich die
Wahrnehmung der Wildnis. Neue Erfindungen, wissenschaftliche Entdeckungen und
stabilere Weltordnungen minderten die Angst von der Ubernahme der Wildnis, sodass

diese als Sehnsuchtsort aufgesucht werden konnte. Die Menschen konnotierten sie

mit Ehrfurcht und Erhabenheit, wodurch ihre Asthetik in den Vordergrund zu riicken
begann (Mergele 2019: 678).

SO M A AR B N

—

Abb. 4: Was ist Wildnis? Ingolstadt von oben (Laugner Abb. 5: Was ist Wildnis? Die Natur Kanadas (Weldeck 2022)
2013)

Heute wird Wildnis mit Bildern gespeist, die Natur in unberiihrten, intakten Okosyste-
men darstellt. Idealtypisch ragt ein schroffer Gipfel Gber eine griine, bewaldete Land-
schaft hervor; Amphibienkonzerte und singenden Vdgeln ténen in den Schilflandschaf-
ten von Mooren; ewiges Eis, dass durch den Wind geformte bizarre Formen annimmt
und graublaues Meer, welches unablassig bricht und gegen ausgewaschene Felsen

kracht (Kangler 2017: 9-10). Auch wenn die beschriebene Wildnis im Menschen
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unterschiedliche Emotionen hervorruft, ist die Landschaft, welche ihr zugeschrieben
wird, meistens von folgenden Charakteristiken bestimmt: Es gibt keine Siedlungsstruk-
turen, keine Infrastruktur und Wegflhrung, das Gebiet wird nicht kultiviert oder agrar-
technisch genutzt (Kangler 2017: 10-18). Wildnis wird deswegen auch als ,Gegensttick
zur Kultur® von Stahl bezeichnet (Stahl 2019: 204). Es ist ein Stlick Landschaft, wel-
ches ohne menschlichen Einfluss besteht und naturlichen Prozessen wie zum Beispiel
Windwurf, Schadlingsbefall, Sukzession und Hochwasser ausgesetzt ist. Von Stahl
werden zwei weitere Charakteristiken zu den von Kangler hinzugeftigt: Wildnis ist ge-
pragt von unwegsamem Terrain, dessen Begehung zu einer korperlichen Anstrengung
fuhrt und das Gebiet Wildnis ist von menschlichen Siedlungsgebieten entfernt (Kangler
2014: 242-243). Laut einer Befragung von Besuchenden des Lotharpfades, einem
Walderlebnisweg im Schwarzwalder Nationalpark, wird Wildnis mit folgenden Eigen-
schaften beschrieben: 29% assoziierten unberihrte Natur mit Wildnis, 23% mit dem
Erleben von Abenteuern, 21% mit der Anwesenheit von Tieren, 19% mit Ruhe und
einem Ausgleich zum Alltag (Mergele 2019: 677). Kangler beschreibt dazu, dass Wild-
nis da entsteht, wo anthropogene Einflisse nicht sichtbar sind und dadurch die beste-
hende Natur in den Fokus rlckt (Kangler 2017: 234). Welche Vorstellungen von Wild-
nis reproduziert werden hangt von der individuellen Pragung eines Menschen ab. Es
sind unterschiedliche Wildniskonzepte die damit verbunden sind, die Megerle unterteilt
in jene des Naturschutzes und jene die sozialkonstruktivistisch entstehen (Megerle
2019: 679-681). Das Bundesamt fur Naturschutz definiert demnach ein Wildnisgebiet
als ein ,ausreichend groldes, (weitgehend) unzerschnittenes, nutzungsfreies Gebiet,
das dazu dient einen vom Menschen unbeeinflussten Ablauf natlrlicher Prozesse dau-
erhaft zu gewahrleisten“ (Bundesamt fur Naturschutz 2023). Wildnis ist hier mit natur-
wissenschaftlichen Konzepten wie Biodiversitat und Prozessschutz angereichert und
kann danach bemessen werden (Bundesamt flr Naturschutz 2023). Sie kann in pri-
mare und sekundare Wildnis eingeteilt werden. Primar ist Wildnis, wenn die ursprung-
lich, natlrliche Gestalt nie durch externe anthropogene Einflisse verandert wurde. Se-
kundare Wildnis bezeichnet ein Gebiet, welches durch Renaturierung, Verwilderung
bzw. ein ,sich selbst Uberlassen® wieder in einen naturlichen, vom Menschen weitge-
hend ungestorten Zustand versetzt wird (Piechocki 2010: 167). Hier ist zu erganzen,
dass es heute nach dieser Auffassung weltweit nur noch sekundare Wildnis gibt. Durch
Verschmutzung der Atmosphéare und Partikeln von Flugasche oder Mikroplastik ist be-

reits die gesamte Lithosphare der Erde von anthropogenen Einflissen direkt oder
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indirekt beeinflusst (Bronus 2003: 13). In dem sozialkonstruktivistischen Kontext ist
Wildnis ein Konsumgut (Mergele 2019: 681). In diesem Konzept wird der Ort Wildnis
fr Freizeitaktivitaten und Hobbys wie Klettern, Bergsteigen und Rafting aufgesucht.
Oft unter dem Aspekt (koérperliche oder geistige) Grenzerfahrungen zu machen, sich
selbst zu erleben oder gemeinsam eine Aktivitat auszufiuhren (Kangler 2017: 9 und
242). So bekommt Wildnis auch eine Bildungsebene und eine padagogische Qualitat
zugesprochen. Wildnis besitzt als Konzept dann nicht mehr nur den 6kologischen

Blickwinkel, sondern eine materiell-zweckbestimmte Ebene (Jessel 1997: 11).

Tom Brown, ein Grunder der Wildnispadagogik-Bewegung beschreibt in seinem Buch
,Die Suche” seine Perspektive auf Wildnis. Fur ihn ist sie der Ort, welchen er aufsu-
chen kann, um Frieden zu finden. Die Wildnis besitzt seiner Meinung nach Eigenschaf-
ten wie Ehrlichkeit, schenkt spirituelle Verbindung und ist flr ihn eine andere Realitat
als jene der industrialisierten Gesellschaft (Tom Brown 2021: 7). Erganzend zu dieser
Aussage zieht er noch eine andere Bilanz und beschreibt die Stadt um ihn herum als
die eigentliche Wildnis des 21. Jh: ,Wildnis als ein moderner Begriff ist relativ. Flr den
weillen Mann war am Anfang, als er in dieses Leben kam, alles Wildnis, was nicht
direkt unter seiner Kontrolle war. Die Wildnis war voller ,Wilder“ und wilder Tiere. Wenn
ich den Ausdruck Wildnis gebrauche, benutze ich ihn als eine bequeme Bezugnahme,
aber ich glaube nicht, dass das Land unbewohnt von Menschen wild ist. Diese Art von
Land ist eigentlich naturlich. Fur mich sind unsere Innenstadte die wirkliche Wildnis in
diesem Land. Dort gibt es viel mehr, was einen verletzten kann, als im Wald“ (Brown
1980: 14). Hier wird die Gesinnung der Wildnispadagogik deutlich. Das Wilde, be-
schreibt das nach Hause kommen in der Natur und das entfliehen aus dem stadtischen
Kontext, in dem die eigenen Bedurfnisse und das eigene sein nicht mehr wahrgenom-
men werden konnen. Im Kontext der Wildnispadagogik bezeichnet der Wildnispada-
goge Paul Stocker Wildnis ebenfalls als ein Konstrukt. Dieses wird instrumentalisiert
um Teilnehmenden zu suggerieren, dass sie ihren Alltagsraum verlassen und sich auf
neue Erfahrungen einlassen. Kennzeichnend fur die Wildnis in der Wildnispadagogik
ist das Entsagen von Hilfsmitteln des ,modernen“ Lebens. Gegenstande wie Isomat-
ten, Streichhdlzer und elektrische Gerate werden nicht genutzt. Stattdessen geht es
um das Erlernen von Fahigkeiten, die jene Dinge ersetzten, wie das Bauen einer Laub-
hatte und der Umgang mit einem Bow-Dirill. Die Wildnis ist der Kontext aus welchem

diese handwerklichen Fahigkeiten stammen als Menschen noch in jagenden und
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sammelnden Kulturen oder in Form von indigenen Vdélkern gelebt haben (Stdcker
2014: 117.135).

Kritisch hinterfragt wird die Aneignung jener ,Wildheit* der Naturvdlker von Voland und
Weise im Umweltbewegungskontext. Die Autoren gehen von einer Romantisierung der
als indigen beschriebenen Lebensform aus. Die Annahme von Volkern, deren Lebens-
stil nachhaltig und inmitten einer unberthrten Natur stattfand, die ein ehrflirchtiges und
moralisches Verhaltnis zu ihrer Umwelt hatten, bezeichnen die beide als idealisiert.
Gerade jedoch die Wildnispadagogik zehrt viel aus eben diesem Kontext der ,wilden
Urvolker”. Es werden Geschichten hierzu gesponnen von modernen Menschen, wel-
che das wilde Wissen weitergegeben bekommen und spirituelle Bezuge hergestellt
und durch Visionssuchen, Raucherrituale und Schwitzhittenelemente vertieft. Die
Wildnis und ihre damit zusammenhangenden Eigenschaften und Lebensweisen beru-
hen, so erinnern Voland und Weise, jedoch nicht immer auf ethnologischer Realitat,
sondern stammen aus moderner Fiktion (Voland und Weise 2003). Diese Bilder wur-
den geschurt durch die Winnetou Bucher von Karl May und andere Popkulturelle Me-
dien. Dabei gehen Forschende davon aus, dass der Jagddruck der Ureinwohnenden
Amerikas in Zusammenspiel mit klimatischen Faktoren die Megafauna aussterben
liel. Jagd war ihre primare Nahrungsquelle und die Bisonpopulation ist deswegen bei-
nahe ausgerottet wurden. Zudem stimmt das Bild der durch die Prarie reitenden oder
wandernden Indianer nicht mit der Realitat Uberein. Die Ureinwohnenden nutzten den
Boden intensiv, um Ackerbau in sesshaften Stammen zu betreiben. Sie lieken durch
Brandrohdung offene Landschaften entstehen, in denen die Jagd leichter fiel. Jener
Archetyp eines nachhaltig lebenden Indianers, der in Medien reproduziert wird, wird
unter den Anthropologen als ,griner roter Mann“ bezeichnet. Dieser entspricht primar
der Darstellung der kolonialisierenden Europaer und ist keine Selbstdarstellung der
indigenen Volker oder realitatsgetreu. Korrekt ist aber die Darstellung der Indianer mit
ihrer spirituellen Verbindung, ihrem animistischen Weltbild laut dem alle Tiere, Pflan-
zen und Steine belebt sind. AuRer Frage soll sein, dass die Naturvdlker ein viel enge-
res Verhaltnis mit der Natur haben als Gesellschaften der ,Moderne“ (Zoologisches
Museum 2018: 12-80). Wie die Wildnis, welche als Gebiet existiert im Gegensatz zu
der zivilisierten Gesellschaft, ist das indigene Volk das Gegenstlck zu dem zivilisierten
Barger. Im Kontext der Wildnispadagogik besteht das Wilde, weil subjektive Eigen-

schaften auf den Begriff bezogen werden die kulturell, gesellschaftlich und persdnlich
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gepragt sind. Die Einordnung in das, was wild ist, steht in keinem wissenschaftlichen
Kontext.

2.2.2 Definition und Ziele der Wildnispadagogik

Das Wort Padagogik hat einen griechischen Wortstamm und bedeutet Erziehungs-
kunst (Duden 2023). Unter Erziehung, beschreibt die Padagogische Hochschule Wien,
wird die ,soziale Interaktion zwischen Menschen begriffen, bei der ein planvoller und
zielgerichteter Versuch stattfindet, die Eigenarten sowie Bedurfnisse der zu erziehen-
den Person zu entfalten bzw. zu starken® (Padagogische Hochschule Wien 0.D.). Wei-
ter wird ausgefluhrt, dass Padagogik ein Schirmbegriff geworden ist, der fir erzieheri-
sche oder bildende Malinahmen unterschiedlicher Menschen genutzt wird (Padagogi-
sche Hochschule Wien 0.D.). So entstehen diverse Padagogiken, wie z.B. die Erleb-
nispadagogik, Inklusionspadagogik, Ernahrungs- und Bewegungspadagogik und auch
die Wildnispadagogik. Bruns beschreibt in ihrer Arbeit die Entwicklung des Begriffes
der Wildnispadagogik, welcher bereits in Kap. 2 kurz angerissen wurde. Teilnehmende
an den ersten Ausbildungen waren Padagogen und meldeten das padagogische Po-
tenzial der Ausbildung zurlick. AuRerdem sollte der Begriff die Bildungsarbeit des An-
gebotes widerspiegeln (Bruns 2014: 10). Dies erklart die Verwendung des Begriffes
.Padagogik” in der Wildnispadagogik. Aber ob die Wildnispadagogik in ihrer jetzigen
Daseinsform eine Padagogik ist, ist unter den Wildnispadagogen laut Bruns nicht end-
gultig geklart. Grund dafur ist, dass fur manche Wildnispadagogen die Wildnispadago-
gik nicht mit einem Bildungsauftrag gleich zu setzten ist, sondern eine Lebensform
reprasentiert (Bruns 2014: 89 — 91).

Dennoch ist die Wildnispadagogik ein Instrument der Umweltbildung und gehort in den
Bereich der Non-formalen Bildung. Dieser Begriff bezeichnet nach Rauschenbach et
al. Bildungsangebote in Organisationen, die nicht dem formalen Bildungsbereich zu-
geordnet sind. Folglich ist hier eine Freiwilligkeit der Inanspruchnahme des Angebotes
gegeben und die Form der Leistungskontrolle ist weniger nach festgelegten Kriterien
gestaltet. Formale Angebote sind in der Berufsschule und Universitaten zu finden, In-
formelle Bildung findet in Lerngruppen statt und non-formale Bildung kénnen Volks-
hochschulen, Kindergarten und NGO’s tatigen (Rauschenbach et al. 2004: 32-22).
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Wildnispadagogik besitzt keine festgesetzte standardisierte und auf alle Ausbildungs-
stellen bezogen einheitliche Lehrsystematik (Marion 2016: 66). Sie beruht in ihrer
Grundform auf den Lehren von Stalking Wolf, die an Tom Brown weitergegeben und
durch seinen Schuler Jon Young erganzt wurden. Einige weitere Menschen wie Ellen
Haas und Ingwe haben ebenfalls maligeblich die Wildnispadagogik gepragt. Die In-
halte der Wildnispadagogik basieren demnach auf indigenem Wissen von Naturvél-
kern und der Zeit als Menschen noch in jagenden und sammelnden Kulturen gelebt
haben (Laugner et al. 2018: 28). Um eine Standardisierung und Qualitatssicherung der
Ausbildungsinhalte zu schaffen, wurde von den Griindern der ersten Wildnisschulen
in Deutschland, 2000 ein ,Wildnisnetzwerk® gegriindet. Das WI.N.D. agiert nach un-
veroffentlichten Qualitatsstandarts, nach welchen die aufgenommenen Wildnisschulen

gepruft werden (Wildnisschulen Netzwerk 2023).

Wesentliches Merkmal der Wildnispadagogik ist, dass die personliche Verbindung zur
Natur wieder hergestellt werden soll. Unter dieser Pramisse werden diverse Angebote
der Wildnispadagogik beworben. In der Wildnisschule Waldkauz heil3t es dazu: ,Men-
schen brauchen Naturverbundenheit. Die Angebote der Wildnisschule widmen sich
diesem ursprunglichen Bedurfnis. [...] es geht darum zu lernen, sich drauf3en zu Hause
zu fuhlen und die Rhythmen und Botschaften der Natur wieder wahr zu nehmen* (Wild-
nisschule Waldkauz 2023). Es wird also unter dem Aspekt agiert, der Naturentfrem-
dung entgegenzuwirken. Zudem werden Bereiche der Personlichkeitsentwicklung
durch die Wildnispadagogik unterstutzt, soziale Kompetenzen werden geférdert und
handwerkliche Fahigkeiten entwickelt. In der Wildnispadagogik werden Lernangebote
gemacht, wie das Leben, nicht nur Gberleben, in der Natur stattfinden. Dadurch unter-
scheidet sie sich von Survival-Angeboten, die nicht das Miteinander mit und in der
Natur, sondern das Entkommen aus der Natur innerhalb einer Notsituation behandeln.
Ziel der Wildnispadagogik ist es, dass Teilnehmende resilienter werden und durch ei-
nen neuen Erfahrungsschatz ihre eigene Selbstwirksamkeit erleben. Durch neue Ge-
sprachskulturen (Redekreis, Herzenssprache) die in der Wildnispadagogik gelbt wer-
den, wird die Meinungsbildung geférdert. Auch das Zulassen von kontroversen Sicht-
weisen, kreatives Denken, Respekt und gegenseitige Achtung stehen im Mittelpunkt
der Kommunikation untereinander. Die Teilnehmenden sollen in der Lage sein, ihr
Handeln, sowie globale gesellschaftliche Strukturen zu reflektieren und Veranderungs-

prozesse anzustoen, im Hinblick auf eine zukunftsfahige Welt. Durch
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unterschiedliche Grenzerfahrungen die in der Wildnispadagogik gemacht werden, wird
die Resilienz und die Personlichkeitsentwicklung unterstitz. Gestarkte Personen, die
aktiv sein kdnnen und Lésungen fur Probleme finden, sollen aus der Wildnispadagogik
heraus entstehen (Ressel 2022: 3).

DIE DREI SAULEN DER WILDNISPADAGOGIK

OKOLOGIE PADAGOGIK INDIGENES WISSEN
Abb. 6: Die Sdulen der Wildnispddagogik (Minta 2023)

Die Wildnispadagogik wird in Wildnisschulen gelehrt, praktiziert und durch weitere An-
gebote vervielfaltigt. Anja Erxleben definiert diese wie folgt: ,Der Begriff Wildnissschule
umfasst alle Schulen, die ihre gemeinsame Wurzel in den Lehren von Stalking Wolf
und Tom Brown haben“ (Erxleben 2008: 42). Ahnliche Charakteristiken definiert auch
das Netzwerk WI.N.D. Die Mitarbeitenden der Wildnisschule mussen bei Tom Brown
oder Jon Young Kurse besucht haben, oder bei einem Mitglied von WI.N.D. die Aus-
bildung absolviert haben (Wildnisnetzwerk 2023). Somit ist der Leitgedanke bei allen
Wildnisschulen gleich, doch die individuellen Kursangebote und Moglichkeiten der
Weiterbildungen besitzen ihre eigene Interpretation und Schwerpunktausrichtung. In
allen Wildnisschulen gibt es jedoch einen sehr ahnlichen Grundstock an Kursangebo-
ten (Abb.7). Das Herzstlck der Wildnisschulen ist die Wildnispadagogik Ausbildung,
die in allen Wildnisschulen angeboten wird. Weitere Kurse gibt es flr die Vogelspra-
che, die Pflanzen-/ Krauterkunde, das Ledergerben, den Bogenbau und andere Natur-
handwerke. Die Nahe der Wildnisschulen zum spirituellen und schamanischen Gedan-

kengut wird durch Kursangebote wie der Visionssuche, dem Medizinwandern und dem
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Abb. 7: Die Kurslandschaft der Wildnispddagogik (Minta 2023)

Trancetanz deutlich. Weitere klassische Angebote sind der Kreis der Mentoren sowie
Scout- und Survivalkurse. Differenziert wird in Mehrtagesangebote, Jahresweiterbil-
dungen und einmalige Angebote. Diese sind entweder explizit an Kinder, junge Er-
wachsene, Erwachsene oder Familien und auch an Erzieher adressiert. Dazu kommen
von manchen Wildnisschulen angebotene Klassenfahrten fir Schulen, Teambuilding-
Events fur Betriebe oder Vater-Kind Camps. Die Ausbildung zum Wildnispadagogen
von der Wildnisschule Wildniswandern behandelt in ihren sechs Terminen folgende
Inhalte: Baisiswissen, Vogel und Sprache der Natur, Pflanzen und Leben in der Wild-
nis, Baume und der Weg des Mentors, Saugetiere und die Kunst des Spurenlesens
und die Kraft der Gemeinschaft (Wildniswandern). Die Angebote anderer wildnispada-
gogischen Ausbildungen sind mit diesem Modell gleich zu setzten, auch wenn kleinere
Unterschiede natirlich gegeben sind. Anhand der Inhalte wird deutlich, dass erlebnis-
orientiert gearbeitet wird, um ganzheitliches Naturwissen zu erlangen. Explizite hand-
werkliche Fahigkeiten die dabei im Fokus stehen sind das Brennen einer Schale, das
Bauen eines Bow-Drill Sets und einer Laubhutte, sowie das Herstellen von Schniren
und Koérben aus Pflanzenfasern (Stocker 2014: 120-125).
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Abb. 8: Sitzmatten flechten am Basiscamp der Wildnisschule Woniya (Woniya 2020)

Viele Menschen nutzen die Wildnispadagogik, um sie fur ihre berufliche Karriere oder
personliche Entwicklung zu nutzen. So nennt die Wildnisschule Weltenwandler als
Zielgruppe von der Wildnispadagogik Ausbildung Erzieher, Lehrer, Padagogen und
Coaches. Auch alle Menschen, die ein personliches Interesse an der Wildnispadago-
gik haben sind eingeladen teil zu nehmen (Staywild Naturverbindet 2023). Die Wild-
nisschule Wildniswandern erwahnt konkret Ergotherapeuten als Zielgruppe (Wildnis-
wandern 2023). Die Natur- und Wildnisschule Teutoburger Wald erganzt mit Men-
schen die in Berufen des Forstes, Gesundheitswesen, Freizeit und Tourismus tatig
sind (Natur- und Wildnisschule Teutoburger Wald 2021). Naturschule Woniya nennt
weitgefasst Personen, die Naturverbindungen eingehen méchten und urspringliche
Handwerkstechniken erlernen mdchten als Zielgruppe (Naturschule Woniya 0.D.: 10).
Die Zielgruppe ist also divers. Eine offizielle Altersbeschrankung liel3 sich fir die Wild-
nispadagogik Ausbildung auf den Internetseiten der Wildnisschule nicht finden. Zu-
kunftige Berufs-/ Arbeitsfelder nach der Abgeschlossenen Ausbildung sind die Arbeit
mit Waldspielgruppen, Durchfiihrung von Naturlagern, Mitarbeit in Wildnisschulen,
oder die Integrierung in den bestehenden Beruf (Naturschule Woniya 0.D.: 11). Fach-
liches Vorwissen wird fir die Basis Ausbildung zum Wildnispadagogen nicht voraus-
gesetzt. Erst Ausbildungen, die in die Tiefe der Thematik gehen wie eine Ausbildung
zum Scout setzten die Teilnahme an der Basis Ausbildung voraus (Wildnisschule
Odenwald 2023 und Natur- und Wildnisschule Teutoburger Wald 2022).
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Abschliefiend kann aus den gesammelten Informationen folgende Definition fur Wild-
nispadagogik abgeleitet werden: unter Wildnispadagogik versteht man die Beschafti-
gung mit einer bestimmten Lebensweise, die Wissen uber natirliche Phanomene, Me-
thoden zur Naturverbindung und Handwerkstechniken vermittelt, die aus einem indi-

genen Kontext stammen und auf den Lehren von Tom Brown aufbauen.

2.2.3 Inhalte und Instrumente der Wildnipadagogik

Die Wildnispadagogik lehrt sogenanntes ,Wildniswissen®, dass im Kopf (Wissen), im
Korper und in den Geflihlen erfahrbar ist (Pfltzte 2021: 97). Das Vermitteln des ,Wild-
niswissens® basiert auf der sogenannten Kunst des Fragenstellens (Art of Mentoring),
dem Coyote Teaching (Jon Young et al. 2010: 16-20). Das Coyote Teaching ist laut
Lahr eine Mischung aus einer systemischen, impulsiven und intuitiven Padagogik
(Lahr 2011: 6). Auf der Internetseite von Wildnisgemeinschaft wird der Kurs Coyte
Teaching angeboten, wobei es heildt, dass dieser sich ,von allen anderen Methoden
in der Padagogik unterscheidet® (Kdhler 2013). Von der Wildnisschule Wildniswandern
wird das Coyote Teaching als die methodische Grundlage der Ausbildung zum Wild-
nispadagogen bezeichnet (Wildniswandern 2023). Das Coyote Teaching wurde von
Jon Young, gemeinsam mit Ingwe und Ellen Haas entwickelt. Es basiert auf der un-
sichtbaren Schule der Naturvolker, die ihr Wissen ohne ein staatliches Bildungssys-
tem, oder Unterricht von Generation zu Generation weitergeben. Der Kojote (Canis
latrans) wird als Sinnbild eines Tricksers verwendet, um das Vorgehen der Wissens-
vermittlung zu beschreiben. Der Kojote kann in Europa mit dem Fuchs (Vulpini) gleich-
gestellt werden. Beide Tiere leben zwischen der Zivilisation und der Wildnis, kdnnen
sich am Rand beider Systeme aufhalten und Uberleben. Der Kojote symbolisiert fur
Wildnispadagogen die Bricke zwischen Komfortzone und neuen Erfahrungen. Die
Vermittlung von Wissen durch das Coyote Teaching wird auch als Coyote Mentoring
bezeichnet (Young et al. 2010: 16-19). Laut Fink et al. gibt es drei verschiedene Ebe-
nen des Fragestellens innerhalb des Coyote Teachings. Die erste ist die Ebene des
Wohlfuhlens, die zweite ist die Grenzerfahrung und die dritte das Verlassen der Kom-
fortzone (Fink et al. 2016: 249). Die Fragen sind so konzipiert, dass in dem Mentee
(Schuler) Neugierde geweckt wird, ohne Lerndruck aufzubauen. Als Grundaufgabe
des Mentors gilt es Enthusiasmus zu wecken, die Wahrnehmung des Mentees zu
schulen und ihn dabei zu unterstitzen sich selbst kennen zu lernen und in die Natur

einzutauchen (Young et al. 1010: 16). Weitere Grundlagen, die in der
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Wildnispadagogik verwendet werden, sind das Flow learning nach Joseph Corness
und das Prinzip des ,Lernens mit Kopf, Herz und Hand“ von dem Padagogen Johann
Pestalozzi (Fink et al. 2016: 250).

Abb. 9: Der Kojote, Canis latrans (Collins 2021) Abb. 10: Der Rotfuchs, Vulpes vulpes (Mecnarowski 2009)

Von Young nach Budde et Al., Paschowski et Al. und Ressel werden sogenannte Kern-
routinen der Wildnispadagogik definiert, die fortwahrend praktiziert werden und in
Form von unterschiedlichen Ubungen die Naturverbindung, sowie die Verbindung zu
sich und der Gemeinschaft starken sollen. Diese Ubungen basieren auf den Traditio-
nen von Naturvélkern und dienen dazu, die Grundpfeiler der Wildnispadagogik zu star-
ken. Diese Grundpfeiler sind die Starkung des gesunden Menschenverstandes, Wie-
derentdecken der kindlichen Lebendigkeit, Neugierde, Empathie, das Ubernehmen
von Verantwortung, Achtung gegenuber allem Lebendigen und das Finden von inne-
rem Frieden (Young in Budde et al. 2014: 3). In der Wildnispadagogik gibt es laut Res-
sel, der an der Wildnisschule LUPUS wirkt, dreizehn definierte Kernroutinen. Dazu ge-
hort der Sitzplatz, Wahrnehmungsschulung, das Fragen und Verfolgen (Spurenlesen),
das Nachahmen von Tierformen, das Wandern, das Erstellen einer inneren Karte (Kar-
tieren), das Notizbuch, das Praktizieren von Uberlebenstechniken, das Trainieren der
eigenen Vorstellungskraft, Dankbarkeit, die Geschichte des Tages und die Vogelspra-
che. Die Kernroutinen dienen der Starkung der Naturverbindung. Sie wurden von ver-
schiedenen Wildnispadagogen entwickelt, bzw. von anderen Kulturen ,mitgenommen*
und unter anderem in dem Standartwerk, dem Coyote Guide, von Jon Young et al.
festgeschrieben (Ressel, M. 0.D.: 1-3). Folgend werden von den dreizehn Kernrouti-

nen zwei naher beschrieben, um einen tieferen Eindruck zu erméglichen.
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Redekreis

Dieser wird genutzt, um Dinge mitzuteilen, die alle in der Gruppe betreffen. Es kdnnen
einfache Aufgabenverteilungen und Konflikte besprochen werden oder auch gesungen
und Geschichten erzahlt werden. Der Redekreis wird genutzt, um das Gemeinschafts-
gefuhl zu starken und Kommunikationsfahigkeiten zu trainieren. Oft wird ein Redege-
genstand verwendet, dieser signalisiert wer spricht und alle anderen dazu verpflichtet,
aufmerksam zuzuhéren. Im Redekreis wird vom Herzen gesprochen, was Wildnispa-
dagoge auch als ,Truth speaking® bezeichnen (Paschowski et al. 2014: 12 und Pfltze
2021: 100).

Sitzplatz
Die Annahme hinter dieser Ubung ist, dass man so oft wie mdglich einen Ort in der

Natur aufsuchen sollte, um dort eine Stunde ungestort zu sitzen und zu beobachten.
Dabei kann es spezielle Aufgaben geben, um bestimmte Sinne zu trainieren, wie die
Luchsohren, den Weitwinkelblick und die Hundenase. Auch die Fahigkeit Geschichten
zu erzahlen, wird hier gestarkt, denn gesehenes kann im Anschluss in einem Rede-

kreis besprochen werden (Ressel 0.D.: 2 und Fink et al. 2016: 249).

Die Pramisse der Wildnispadagogik, dass Naturverbindung nur dann entstehen kann,
wenn der Mensch die Umwelt kérperlich und sinnlich in der Ausfluihrung von Aktivitaten
erfahrt wird zum Beispiel dadurch Rechnung getragen, dass Laubhutten gebaut wer-
den, Feuer gemacht und kindliches Spielen wieder entdeckt wird. Zudem wird in der
Wildnispadagogik Tierspuren lesen (Tracking) beigebracht, sowie ornithologische und
botanische Grundkenntnisse (Fink et al. 2016: 248-250).

2.3 Bildung fur nachhaltige Entwicklung

Als in den 1971‘iger Jahren Deutschland ein Beschluss verabschiedete, welcher for-
derte, dass ein Umweltbewusstsein durch Bildung in der Bevdlkerung entwickelt wer-
den sollte, wurden die Grundpfeiler fur die Bildung flr nachhaltige Entwicklung gelegt.
Nach und nach wurden Bildungsziele fur Umweltbildung entwickelt und Umweltthemen
in die Lehrplane von Schulen integriert (De Hann und Harenberg 1999: 35). Nach der
Veroffentlichung der ,Grenzen des Wachstums* folgte ein weiterer politischer Meilen-
stein, welcher die BNE entstehen lie®: Die Brundlandt Kommission von 1987. In ihr

wird Nachhaltigkeit als eine Lebensweise definiert, durch welche jetzige sowie auch
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zukunftige Generationen ein gutes Leben haben sollen (Holzbauer 2020: 1). Konkret
heil’t es, dass ,Nachhaltige Entwicklung die Entwicklung ist, die die Bedurfnisse der
Gegenwart befriedigt, ohne zu riskieren, dass klinftige Generationen ihre Bedurfnisse
nicht befriedigen kénnen® (Worl Comission in Environment and Development 1987:
37). Die Kommission war ein Aufruf fur eine neu Ausrichtung des politischen Systems,
mit dem Ausblick auf eine sozial- und umweltvertragliche globale Gesellschaft. Es
folgte der Weltumweltgipfel 1992 in Rio de Janeiro, der das Fundament fur die soge-
nannte Agenda 21 (Aktionsprogramm fiir das 21. Jahrhundert) legt. Von den vereinten
Nationen unterzeichnen 179 Staaten den Beschluss, 6kologische Probleme, wie die
Endlichkeit der Ressourcen und wirtschaftliche, wie soziale Ungleichheiten zwischen
dem globalen Siden und Norden anzugehen und Losungsstrategien zu entwickeln.
Der Beschluss war unverbindlich, doch orientierten viele Staaten ihre politischen Uber-
legungen daran. 2005-2014 wurde eine UN-Dekade zur BNE abgehalten, die daran
erinnerte, Bildung fir nachhaltige Entwicklung in nationale Bildungssysteme zu integ-
rieren. Deutschland hatte hier als Vorreiter bereits 2004 einen eigenen Nationalen Ak-
tionsplan entwickelt. Dort wurden Bildungsbereiche definiert, in welchen die BNE in
Zukunft wirksam werden sollte. Die frihkindliche Bildung, die Schule, die berufliche
Bildung, die Hochschulen sowie Kommunen wurden dabei aufgelistet ebenso der non-
formale bzw. informelle Bildungsbereich fir alle Generationen. 2016 wurden 17
Sustainable Development Goals, auch SDG genannt (deutsch: Entwicklungsziele) und
dazugehdrige 169 Unterziele von der UNESCO veroéffentlicht (siehe Abbildung 11).
Diese definieren unterschiedliche Themenbereiche in welchem Handlungsbedarf fest-
gestellt ist (Bormann 2011: 3-4, Nationale Plattform Bildung flr nachhaltige Entwick-
lung 2017: 1-2, und De Haan und Harenberg 1999: 3-14). Die genauen Bereiche kon-
nen der Abbildung 10 entnommen werden. Das 4. SDG ist das der ,hochwertigen Bil-
dung“, welches ,inklusive, gleichberechtigte und hochwertige Bildung gewahrleistet
und Mdglichkeiten lebenslangen Lernens fur alle fordert” (SDG-Indikatoren 2023: a).
In dem Indikator 4.7.1 wird die BNE explizit benannt (SDG- Indikatoren 2023: b). Zur-
zeit gilt fur die Umsetzung von BNE der fir 2020-2030 gultige Rahmenplan ,Bildung
fur nachhaltige Entwicklung: die globalen Nachhaltigkeitsziele verwirklichen®. In die-
sem wird auf die Umsetzung der Entwicklungsziele hingearbeitet und Ziele fur die In-
tegration von der BNE in die Politik festgelegt. Der Fokus liegt auch auf den Fort- und

Ausbildungsmdglichkeiten von Multiplikatoren der BNE, der Unterstlitzung von jungen
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Menschen und MaRnahmen, um die lokale Umsetzung sowie Vernetzung von BNE zu
starken (UNESCO 2021: 12-14).

HOCHWERTIGE GESCHLECHTER- SAUBERES WASSER

GESUNDHEIT UND
BILDUNG GLEICHSTELLUNG UNDSANITARVER-

WOHLERGEHEN

MENSCHENWIRDIGE INDUSTRIE, INNVATION
ARBEIT UND W IRTSCHAFTS-

WACHSTUM

10 WENIGER NACHHALTIGE STADTE VERANTWORTUNGS-
UNGLEICHHEITEN UND GEMEINDEN VOLLEKONSUM- UND
PRODUKTIONSMUSTER

QO

13 MASSNAHMEN ZUM 1 LEBEN UNTER 1 LEBEN AN 1BFMDEN- PARTNERSCHAFTEN

GERECHTIGKEIT UND ZURERREICHUNG @

KLIMASCHUTZ WASSER LAND

STARKEINSTITUTIONEN DER ZIELE

£ZIELE

FUR NACHHALTIGE
ENTWICKLUNG

Abb. 11: Die Sustainable Development Goals der BNE (Deutsche Gesellschaft fiir die Vereinten Nationen 0.D.)

Bildung fur nachhaltige Entwicklung ist, wie im vorhereigenen Kapitel bereits geklart,
keine Erganzung oder Kopie der Umweltbildung. Beide Konzepte bauen aufeinander
auf, obwohl BNE einen ganzheitlicheren Ansatz der Umweltbildung verfolgt (De Haan
und Harenberg 1999: 15). Wolf beschreibt es wie folgt: ,Die BNE ist eine noch junge
Bildungsrichtung, die sich personell wie auch ideell stark aus der Umweltbildung her-
aus entwickelt” (Wolf 2006: 139). Das ein Unterschied zwischen beiden Richtungen
besteht, soll dadurch deutlich sein, dass die BNE die Themen Okologie, Okonomie
und Soziales vernetzt. In der Umweltbildung hingegen wird schwerpunkttechnisch die
Verkettung von Umweltproblemen (Bedurfnis, Handlung, Folgen) thematisiert, wobei

ein naturwissenschaftlicher Fokus besteht (Deutscher Bundestag 2017: 10).

Eine nachhaltige Entwicklung im Sinne der Brundtland Definition ist das oberste Ziel
der BNE. Daraus ergeben sich bestimmte Grundpfeiler, auf welchen thematisch in der
BNE aufgebaut wird. Einerseits soll die Lebensqualitat und die Chancengleichheit der
heute lebenden Generation gestarkt werden. Anderseits soll dies auch auf zuklnftige
Generationen Ubertragen werden kdnnen unter den Merkmalen der Rechtsstaatlich-
keit, Menschenwirde und auch der Personlichkeitsentwicklung entsprechen. Daraus
soll eine global gerechte Gesellschaft hervorgehen, die unsere heutigen Umwelt- und
sozialen Probleme transformiert, um eine lebenswerte Zukunft zu gestalten (De Haan
und Harenberg 1999: 15). Die Nachhaltigkeit, auf welche in der BNE aufgebaut wird,
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kann in ihre 6kologischen, 6konomischen und sozialen Bereiche aufgegliedert werden.
Dort werden jeweils die Charakteristiken Frieden, Partnerschaft und Permanenz ver-
folgt (Holzbauer 2020: 2). Daraus ergeben sich die Bildungsinhalte, welche in der BNE
behandelt werden. Vermittelt werden Menschenrechte, unterschiedliche Lifestylekon-
zepte fur ein umweltfreundliches Leben, Thematiken der Geschlechtergerechtigkeit,
gewaltfreies Kommunizieren und respektvolles Miteinander leben und die Wertschat-
zung der menschlichen Vielfalt. Daflr nutzt die BNE unterschiedliche Methoden, deren
Ziel es ist, Weltoffenheit zu vermitteln und vorausschauend, vernetzendes Denken so-
wie Handeln zu starken. Die Transformation der globalen Gesellschaft, welche die
BNE verfolgt, bedarf Menschen, die Entscheidungen treffen, gemeinsam planen und
diskutieren und aktiv werden kdénnen. Empathie, Solidaritat und nicht nur der Fokus
auf die Entwicklung eines einzelnen Schilers, sondern das Kollektiv wird in Bildungs-
inhalten der BNE gelehrt. Die BNE versucht also Schlussendlich Wissen, Kénnen und
Wollen zu vermitteln (Holzbauer 2020: 337-341 und UNESCO 2021: 12-14).

Um dies umzusetzen, braucht die BNE ein Standbein in der lokalen und nationalen
Bildungspolitik. Zudem missen die Multiplikatoren der BNE, sogenannte Change
Agents, mit Aus- und Fortbildungen in der BNE ausgebildet sein. Die Anbieter der BNE
bemulhen sich durch schulische- sowie aufierschulische Angebote besonders junge
Menschen zu férdern, um diese als zuklnftige Akteure zu gewinnen (Unesco 2021: 3).
In Fach- und Hochschulen wird BNE als Modul angeboten. An der Katholischen Uni-
versitat Eichstatt-Ingolstadt gibt es bereits ein ganzes Masterprogramm, welches unter
dem Deckmantel der Geografie spezifisch in der BNE ausbildet (KU Eichstatt-In-
golstadt 2023). Ausbildungsinhalte der BNE werden in einer standigen Kommission
der Kultusminister von Deutschland entwickelt und Gberpruft. Die BNE besitzt ihr bis-
lang wirkungsreichstes Handlungsfeld in der Schule, da sie dort pragenden Einfluss
auf junge Menschen austben kann. Aber auch in (Freilicht-) Museen, Botanischen
Garten, Zoos und Sternwarten sind Angebote der BNE fir alle Generationen zu finden.
Dabei versuchen Akteure der BNE sogenannte Bildungslandschaften zu fordern, die
dauerhafte Kooperationen und Vernetzungen zwischen formalen Bildungsinstitutionen
und anderen Lernorten schafft. So kdnnen bestehende Strukturen gestarkt werden.
Der Nationale Aktionsplan fur BNE nennt dabei auch die Notwendigkeit langfristiger
und auch niedrigschwelligen Férderungsmaoglichkeiten flir Angebote der BNE. Mikrofi-

nanzierungen fur Projekte junger Menschen, Budgets fiur Einrichtungen wie
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Naturschutzstationen und Umweltzentren und finanzielle Unterstitzung auf kommuna-
ler Ebene (Nationale Plattform Bildung flr nachhaltige Entwicklung 2017: 23-25, 52,
72, 86). Uber den Europaischen Sozialfonds kdnnen mithilfe der Forderrichtlinie ,Bil-
dungskommunen® unterschiedliche Projekte der BNE geférdert werden. Auch Uber das
Programm ,Nachhaltig im Beruf‘ das Bundesministerium fir Bildung und Forschung
kénnen zum Beispiel Hochschulen, Bildungstrager und Forschungseinrichtungen Gel-
der beantragen. Freiwilligendienste die BNE als Thema besitzen, wie das international
agierende ASA-Programm, das Entwicklungspolitische Schulaustauschprogramm und
das Deutsch-Afrikanische Jugendwerk sind ebenfalls staatlich geférderte Malinah-
men. Aulierdem gibt es eine nationale Auszeichnung fir BNE-Projekte, die an Orga-
nisationen, Kommunen und Vereinen verliehen wird, die sich im Rahmen der Agenda
21 besonders fur eine lebenswerte, gerechte zukunftsfahige Gesellschaft einsetzen

(Bundesministerium fur Bildung und Forschung 2023).

2.4 Gemeinsamkeiten der BNE und Wildnispadagogik

Inwiefern die BNE und die Wildnispadagogik thematische Uberschneidungen besitzen,
wurde in der Literatur bis heute kaum betrachtet. Es gibt eine Masterarbeit von SCHREI-
BER, die behandelt, inwiefern Wildniscamps als ein Mittel der Bildung fir nachhaltige
Entwicklung genutzt werden. Schreibers Ergebnis ist, dass die Wildnispadagogik eine
deutliche Themenaffinitdt zu der BNE besitzt. Die Wildnispadagogen erheben nach
seiner Einschatzung jedoch keinen Anspruch darauf ein Teil der BNE zu sein. Zudem
kann kein Bestreben beobachtet werden, die Wildnispadagogik konkret im Bildungs-
kontext verorten zu wollen. Die damit einhergehende mdgliche Professionalisierung
wird nicht vollzogen (Schreiber 2010: 65). In meiner Recherche stiel3 ich auf diverse
Wildnisschulen (siehe Wildnisschule Lupus, Wildnisschule Weg der Wildnis, Natur-
und Wildnisschule Teutoburger Wald), die im Rahmen der BNE entweder zertifiziert
sind, oder durch Partnerprojekte um die Integration der SDG’s in ihre Arbeit bemuht
sind bzw. Stellung bezogen haben. Dies erweist sich als Widerspruch zu Schreibers
Aussage, den ich damit begriinde, dass die Wildnisschulen heute in einem hdheren
Wettbewerb untereinanderstehen. Dadurch missen Wildnisschulen schauen, wie ihr
Angebot professionell wahrgenommen wird und durch eine Verknupfung mit der Bil-
dung fur nachhaltigen Entwicklung kann ein neues Image erstellt und eine breitere

Zielgruppe angesprochen werden.
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Um genauer zu betrachten, inwiefern die BNE heute Einzug in die Wildnispadagogik

gefunden hat und ob Uberhaupt eine Vergleichbarkeit beider Bildungsrichtungen mog-

lich ist, wurde fur dieses Kapitel von mir zwei Tabellen erstellt. Die erste Tabelle stellt

anhand von elf Kriterien dar, wie Themenverwandt die BNE und die Wildnispadagogik

sind. Als Kriterien wurden hier z.B. die Entstehung und Entwicklung, die Zielgruppe,

die Themenkriterien und die didaktischen Prinzipien gewahlt. Die zweite Tabelle kon-

kretisiert sich auf den Inhalt der beiden Bildungsrichtungen und betrachtet, welche

Themenkriterien der BNE die Wildnispadagogik erfullen kann.

Tabelle 1: Gegeniiberstellung der Bildung fiir nachhaltigen Entwicklung und der Wildnispéddagogik anhand ausgewdhlter

Kriterien

Krite- Bildung fiir nachhaltige Entwick- | Wildnispadagogik

rium lung

Entste- | Die BNE wurde auf der UN-Umwelt- | Indigene Wurzeln (Lipan Apache,

hung u. | konferenz 1992 in Rio de Janeiro ,Grof3vater" *1980) die an Ameri-

Entwick- | beschlossen. Bereits davor durch kaner weitergegeben wurden.

lung Beschlusse zu Umweltunterricht und | Durch den Tracker Tom Brown
die Entwicklung der Umweltbildung | Jr. und seinen Schuler Jon Young
in Anfangen vorhanden. 2005-2014 | entstanden 1978 die ersten Wild-
fand unter den Vereinten Nationen nisschulen. Nach dem amerikani-
die Weltdekade ,Bildung fir nach- schen Vorbild wurden ab 1994
haltige Entwicklung“ statt. Von auch in Deutschland Kurse zu
2015-2019 fand eine weitere UN- Wildnispadagogik gegeben. 2002
Dekade statt. 2017 wurde der Natio- | wurde das Wildnisnetzwerk
nale Aktionsplan fur BNE veroffent- | Deutschland ,WI.N.D.“ gegrundet
licht, der die Umsetzung der SDG’s | (Siehe Kap. 2.)
in den Bildungsbereichen verankert
(siehe Kap. 3.1.).

Entste- | Handwerkszeug um eine zukunftsfa- | Siehe Richard Louv’s Natur-Defi-

hungs- | hige Welt, nach der Brundlandt-Defi- | zit Syndrom. Um gegen die Na-

grund nition, zu gestalten. Um Transforma- | turentfremdung des Menschen
tionsprozess einzuleiten (Lausselet | einzuwirken. Mehr Menschlich-
2013: 20). Bildung fur nachhaltige keit, gesellschaftliches Verbinden
Entwicklung als Schlisselinstrument | und Personlichkeitsentwicklung.
fur das Erreichen der Nachhaltig- Wildnispadagogik als Konzept ei-
keitsziele (Rieckmann 2018: 5). ner Lebenseinstellung (Bruns
2014: 89 - 91)

Ziel Bereitschaft und Mundigkeit, um an | Vermitteln von Wildniswissen
gesellschaftlichen Prozessen (Pfutze 2021: 97), Vertrautheit
(Transformation) teil haben zu kdn- | gegenuber der Natur und sich
nen; Mitzuentscheiden; Verantwor- | selbst, um in der Natur leben zu
tung gegeniiber 6konomischen, so- | kénnen, (Uber-)Lebenstraining,
zialen, dkologischen Entwicklungen | Heimisch 3werden in der Natur
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Didakti- - Handlungsorientiert Drei Fragen Prinzip des
sche - Reflexionsorientiert Coyote Teachings
Prinzi- - Entdeckendes lernen Selbstentdeckung
pien - Zuganglichkeit Praktische Arbeiten
- Verbindung von formalen mit Naturliche Kreislauf des
materialem lernen Lernens
- Visionsorientiert Spielerische Elemente
- Vernetzendes Lernen Achtsamkeit und Reflek-
- Partizipationsorientierung tion
(KUnzli und Bertschy Lernen im eigenen Tempo
2008:42-50). (Blatt: 0.D.: 4-6)
Umset- | Wird als Gesamtaufgabe des Bil- Uberwiegend im non-formalen
zung dungswesens verstanden, wobei Bildungsbereich (Schreiber

der Nationale Aktionsplan fir nach- | 2010:35) z.B. private Anbieter,
haltige Entwicklung 2017 die Veran- | Vereine und Unternehmen, selte-
kerung von BNE in den Lehr- und ner Seminare an Volkshochschu-
Bildungsplanen festschreibt. Lander | len. Kein festgeschriebenes Cur-
sind verpflichtet BNE-Angebote zu riculum, aber einheitliche Themen
fordern, wobei es Landerabhangig durch Anlehnung an Tom Brown
unterschiedliche Formen der struk- | oder Jon Young. Eine staatliche
turellen Verankerung gibt (Kultusmi- | Umsetzung wird nicht geférdert
nisterkonferenz 2023:1-14). oder forciert (Siehe Kap. 2).

Die Tabelle eins ermoglicht es zu erkennen, dass die Wildnispadagogik und die BNE
grundlegende strukturelle Unterschiede aufzeigen. Bereits in der Entstehungsge-
schichte fallt auf, dass die BNE durch staatliche und politische Reformen gepragt
wurde. Die Wildnispadagogik baut wahrenddessen auf indigenem Wissen und einem
Personenbezug auf Tom Brown Jr. und Jon Young auf (vgl. Tabelle 1, Spalte ,Entste-
hung und Entwicklung®). Festhalten Iasst sich auch, dass die BNE auf klaren Grunds-
atzen und einem Ziel aufbaut. Die Wildnispadagogik besitzt aufgrund ihrer Konzeption
kein allgemeingliltiges, definiertes Ziel agiert jedoch trotzdem unter dem Konsens der
~Wiederherstellung der Naturverbundenheit® und dem Vermitteln von Wildniswissen
(vgl. Tabelle 1, Spalte ,Ziel“). Beide Bildungsrichtungen besitzen eine konkrete Vor-
gabe zu ihren Themenkriterien, die in der Wildnispadagogik auf den Lehren von Tom
Brown Jr. beruhen und in der BNE auf dem Aspekt der Dimensionen der Nachhaltigkeit
(vgl. Tabelle 1, Spalte ,Themenkriterien®). Ein deutlicher Unterschied ist die Scale der
beiden Angebote. Dadurch, dass die BNE von den Vereinten Nationen umgesetzt wird,
gibt es in Deutschland 1.269 verzeichnete BNE-Akteure. Wildnisschulen nach Tom
Brown Jr. gibt es Weltweit 431 und 175 in Deutschland (vgl. Tabelle 1, Spalte
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~<AngebotsgréRe*). Es wird deutlich, dass die Wildnispadagogik sich in einem ganz an-
deren Umfeld aufhalt als die BNE. Die BNE ist in staatlichen, klaren Strukturen im
System verankert, wahrend die Wildnispadagogik neben dem System in Freirdumen
(non-formelle Bildungsarbeit) arbeitet. Dazu passt die Aussage, welche von Wildnispa-
dagogen kommt, dass die Wildnispadagogik von ihnen nicht nur als Bildung, sondern
als eine Lebenseinstellung verstanden wird. Auch wenn in der BNE entdeckend und
handlungsorientiert gelernt wird, Werte wie Empathie und Respekt in den didaktischen
Prinzipien vermittelt werden, ist sie immer noch wissensorientiert ausgelegt. In der
Wildnispadagogik wird die Vermittlung von Wissen nicht als direktes Ziel genannt
(Maier 2011: 57). Wissen erlangen die Teilnehmenden nebenbei, als Konsequenz der
Ubungen um Naturverbundenheit herzustellen. Dies ist ein zentraler Unterschied bei-

der Bildungskonzepte.
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In der Tab.2 wurde erarbeitet, wel-
che kennzeichnenden BNE-Krite-
rien in der Wildnispadagogik umge-
setzt werden. Die ausgewahlten Kri-
terien stammen von Wittlich und
Brihne, die, um eine Sichtbarkeits-
machung der Implementierung von
BNE in Bildungskonzepte zu ermog-
lichen, sechzehn Kiriterien entwi-
ckelt haben. Diese Kriterien, welche
ich als Referenzsystem nutze, um
zu Uberprifen, inwiefern die Wild-
nispadagogik ein Mittel der BNE ist,
sind in der Abb.12 ersichtlich (zum
weiterlesen sonst:  Wittlich
Bruhne 2020: Entwicklung von
BNE-Kriterien zur Sichtbarkeitma-

und

chung und Bewertung von Imple-
mentierungsprozessen in (Umwelt-
)Bildungskonzepten). Die Kriterien
werden auf thematische Uber-
schneidungen innerhalb der Wild-
nispadagogik untersucht. Fur diese
Uberprifung wurden sieben Wild-
nisschulen uUber das WI.N.D Netz-
werk ausgesucht, da diese automa-
tisch die in Deutschland gultigen
Standards

erfullen. Dafur wurde die Kartenan-

wildnispadagogischen

sicht auf der WI.N.D Internetseite
aufgerufen und zufallig Wildnis-

schulen auf jener angeklickt und
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Abb. 13: Wildnisschulen im WI.N.D Netzwerk (OpenStreetMap nach
WI.N.D 2023)

ausgewahlt, um Objektivitat zu gewahrleisten und keine bestimmte Wildnisschule in
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den Fokus zu riicken (vgl. Abb. 13). Als Literaturgrundlage galt jeweils die Internetseite
der Wildnisschule (vgl. Tabelle, Spalte ,,Quellen®).

Durch die Analyse der Wildnisschulen anhand der BNE-Kriterien von Wittlich und
Brihne konnte festgestellt werden, dass die Wildnispadagogik vier Kriterien erfullt,
sechs zum Teil und sechs gar nicht. Die erflllten Kriterien sind Bewahrung, Naturer-
fahrung, Lebenslanges Lernen und Methodenvielfalt. Das Kriterien wie Handlungsori-
entierung, oder Transformation nur zum Teil erflllt sind liegt daran, dass entspre-
chende Inhalte nur implizit vermittelt werden. Ich mochte der Wildnispadagogik nicht
absprechen, dass sie Inhalte der sozialen Gerechtigkeit, der Partizipation und der
Malstabsebene behandelt bzw. vermittelt. Diese werden jedoch nicht als zu vermit-
telnde Inhalte konkret benannt. Es kann sein, dass manche dieser Inhalte implizit ver-
mittelt werden, doch kann dies nicht sichergestellt werden, da es nicht als Ausbildungs-
inhalt benannt wird. Durch die Arbeit mit den Kriterien nach WITTLICH UND BRUHNE in
der Tabelle 2 wird deutlich, dass die Wildnispadagogik deutliche Themenuberschnei-
dungen mit der BNE besitzt, wenn diese auch nicht immer explizit sind. Daraus ergibt
sich das Bild, welches mit dem von Schreiber Ubereinstimmt, dass die Wildnispadago-
gik, auch wenn sie sich heute zum Teil nach BNE zertifizieren lasst, nicht grundsatzlich
den Anspruch stellt, die BNE zu erfullen. Es gibt Schulen, wie z.B die Wildnisschule
Lupus (vgl. Tabelle 2, Spalte ,Wildnisschule Lupus®). Diese hat ein BNE-Konzept in
ihrer Wildnisschule implementiert und arbeitet mit dem Ziel BNE in die wildnispadago-
gische Ausbildung zu integrieren. Dementsprechend erfullt sie auch alle BNE-Kriterien.
Die anderen von mir betrachteten wildnispadagogischen Angebote tun dies jedoch
nicht. Die sonstigen Uberschneidungen mit der BNE sind dementsprechend nicht auf
die konkrete Ausrichtung der Wildnispadagogik zur BNE zurtickzufihren, sondern viel
mehr eine zufallige Uberschneidung die sich durch die thematische Nahe ergibt. Grund
ist, dass beide Bildungsrichtungen den Anspruch verfolgen, ékologische und soziale
Themen zu behandeln. Die Wildnispadagogik erhebt jedoch keinen Anspruch, die

dritte Dimension der Nachhaltigkeit, die konomische, zu bearbeiten.

Auch die Wildnisschule Weg der Wildnis arbeitet daran, die Inhalte der SDG’s in die
Wildnispadagogik zu integrieren. Fir sie heil3t es, dass eine tiefe Verbindung zur Na-
tur, wie sie durch die Wildnispadagogik vermittelt wird, die Grundlage flr ein nachhal-

tiges Handeln darstellt (Weg der Wildnis 2023). In meinen Recherchen fand ich drei
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Wildnisschulen (Natur- und Wildnisschule Teutoburger Wald, Weg der Wildnis, Wild-
nisschule Lupus), die sich konkret auf die Erfullung bestimmter SDG’s berufen.
Dadurch wird einmal mehr deutlich, dass es nicht an der Wildnispadagogik liegt, ob
sie in einem Kontext der BNE angewendet werden kann, sondern an den Menschen,
die diese nutzen. Sie sind es die entscheiden, ob die BNE und die Wildnispadagogik
zueinander finden. Auch Paul Stécker kam in seiner Masterarbeit zur Wildnispadago-
gik im bildungstheoretischen Kontext zu diesem Fazit. Er meint, dass eine ,gesell-
schaftspolitische Abstinenz“ in der Wildnispadagogik herrscht und dieser, wenn sie ei-
nen Beitrag zur 6kologischen Bildung leisten méchte, deutlich definiert werden misste
(Stocker 2010 in Maier 2011: 58). Um eine theoretische, wissenschaftliche Grundlage
zu schaffen, die die Wildnispadagogik mit der BNE verbindet, bedarf es noch weiterer
umfassenderer und heterogener Daten. Die Wildnispadagogik wird im Endeffekt weder
systematisch von den Wildnispadagogen selbst noch von der Bildungsforschung ge-

nugend reflektiert und beachtet.

3. Der Begriff Qualitat im Bildungskontext

Der Begriff Qualitat stammt aus dem Lateinischen und bedeutet so viel wie Transfor-
mation oder Weiterentwicklung (Duden 2023, b). Die Bemuhungen qualitativ wertvolle
Guter zu produzieren, kann bis in die Bronze- und Eisenzeit zurtickverfolgt werden.
Bereits damals wurde die Glte, also Qualitat eines Produktes, anhand von drei Ebe-
nen, mit denen bestimmte Merkmale verknupft sind, bewertet. Die physikalisch/ physi-
schen, sowie die kinstlerisch/ asthetischen Eigenschaften und die Serviceebene. Erst
ab dem Zeitalter der Industrialisierung, dem 19 Jh. kann konkreter von der Forderung
nach Qualitat fur Produkte und Serviceleistungen gesprochen werden (Mai 2020: 16 —
20). So findet Qualitatssicherung seit den 1930‘er Jahren in Deutschland statt, um
Malnahmen und Strategien zu entwickeln, welche die Qualitat von Dienstlesistungen
oder Produkten sichern. In den 60’er Jahren stand in der Qualitatsdebatte die Quantitat
der Konsumguter im Vordergrund. Erst ab den 80’er Jahren begannen Diskussionen
Uber konkrete Schritte einzuleiten, welche Qualitat zu sichern. Dabei gab es vier Mal3-
stabe: die Qualitat, die Exzellenz, der Markt und die Evaluation. Der Ruckschluss, wel-
cher zu dieser Zeit begann, war jener, dass Qualitat ein andauernder Prozess ist, wel-
che kontinuierlich verbessert werden kann (Helmke et al. 2000: 7-8). So wurden zu
diesem Zeitraum von dem deutschen Institut fir Normierung, welches die international

agierende Organisation fur Standardisierung vertritt, die ersten DIN/ ISO Standards
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entwickelt. Dies geschah in Deutschland aufgrund des gegen Japan herrschenden
Wettbewerb innerhalb der Automobilindustrie (Scholz 2016: 2).

An sich ist der Begriff Qualitat wertfrei und wird erst positiv oder negativ konnotiert,
wenn die Beurteilung einer Sache, anhand ihrer Eigenschaften, stattfindet (Scholz
2016: 5). ,Qualitat ist der Grad, indem ein Satz inharente Merkmale Anforderungen
erfullt, heilt es an der Stelle von Scholz (Scholz 2016: 5). Oelkers definiert Qualitat
als eine Relation die anpassungsfahig ist und nur dadurch einstehen kann, wenn es
etwas ,schlechteres” im Vergleich gibt (Oelkers 1997: 14). Qualitat ist dabei nicht auf
einen bestimmten Lebensbereich/ bzw. Arbeitsbereich beschrankbar. Sie kann in allen
Bereichen gemessen werden, um z.B. Konsumprodukte, Dienstleistungen, Raum-
plane oder das Bildungswesen zu ,bewerten®. Dabei umfasst Qualitat, je nach Aus-
richtung, unterschiedliche Eigenschaften. Es kann der Bedienungskomfort, die Klima-
freundlichkeit, die Produzentenkette, der Service oder der Einsatz von modernen
Technologien, etc. bewertet werden (Oess 1991: 18). Eigenschaften sind somit Quali-
tatsmerkmale - die gegebenen Merkmale eines Produktes, einer Dienstleistung oder
Prozesses, welche auf einen definierten Anspruch bezogen wird. Weiter ist ein Quali-
tatskriterium die Summe kategorisierter Qualitatsmerkmale (Scholz 2016: 6). Um Qua-
litdt umzusetzen, gibt es die Qualitatssicherung und Qualitatsentwicklung. Die beiden
Begriffe kbnnen synonym verwendet werden. Beide beschreiben den Prozess in wel-
chen MalRhahmen angewendet werden, um das bestehende Qualitatsniveau zu ver-
bessern. Qualitat ist dabei eine immerwahrende Entwicklung und niemals ein stati-
sches Endprodukt. Um Qualitdt messbar zu machen, gibt es Indikatoren, die als be-
obachtbare oder messbare Merkmale genutzt werden kdnnen, um die Gute einer Ser-
viceleistung oder Produktes zu bewerten. Darauf aufbauend wird die Qualitatsentwick-
lung angewendet. Nach Zech (2015, a: 35-36) mussen funf Bereiche eines Unterneh-

mens entwickelt werden, damit Qualitat gelingen kann.
- In den individuellen Voraussetzungen muss ein Qualitatsethos entwickelt wer-

den. Die verrichtete Arbeit der Mitarbeitenden ist ein Produkt der verfolgten
Qualitat.
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- In den interaktionellen Voraussetzungen muss ein funktionierendes Netzwerk
und interne Zusammenarbeit entwickelt werden, da Gemeinschaft der Grund-

pfeiler fur gelungene Kooperationen und ein zukunftsfahiges Arbeitsmodell ist.

- Inden organisationalen Voraussetzungen muss das Unternehmen eine Struktur
aufweisen, eine Vision und Leitbild und ein ausgearbeitetes Konzept. Der Nut-

zen des Angebotes wird reflektiert und begriindet.

- In den gesellschaftlichen Voraussetzungen positioniert das Unternehmen sich
in die Relevanz von globalen und lokalen politischen, 6konomischen und oko-

logischen Faktoren ein.

Naturlich fallt auf, dass der Begriff Qualitat nicht unmittelbar mit padagogischer Arbeit
in einen Kontext gebracht wird. Die Suche nach Qualitat wurde vor allem durch den
internationalen Wettbewerb der Automobilindustrie gepragt. Qualitat liegt dabei be-
stimmten Kategorien zugrunde wie dem Design, der Haltbarkeit des Produktes, der
Ausstattung und der Entsprechung des Kundenwunsches (Oess 1991: 38-54). Bildung
unterliegt aber oft nicht dem privatwirtschaftlichen ékonomischen Kontext. Schulen
machen keine individuelle Preisbildung, die Nachfrage wird anders geregelt und das
Schulwesen besitzt auch keinerlei Marktkonkurrenz, da sie durch staatliche Anerken-
nungen (auch Privatschulen) eine Monopolstellung besitzen. Zudem gibt es durch die
Schulpflicht eine eingeschrankte Wahimaoglichkeit der Kunden und sie kdnnen, anders
als marktabhangige Unternehmen, nicht einfach Konkurs gehen (Terhart 2000: 211-
213). So ergibt sich, dass im Bildungskontext mit anderen Parametern gearbeitet wer-
den muss als zum Beispiel in der Automobilindustrie. Trotz dieser Eigenheiten, oder
gerade deshalb wird trotzdem seit dem 20. Jh. vermehrt Gber Qualitat im Bildungswe-
sen diskutiert. Im Bildungskontext herrscht der Paradox, dass Bildung etwas subjekti-
ves ist und vor allem der Prozess, in dem die Bildung erlangt wird durch individuelle
Gegebenheiten unterschiedlich in seiner Qualitat aufgefasst werden kann (Klieme und
Tippelt 2008: 7). So muss zuerst definiert werden, was als gute Qualitat im Bildungs-
kontext verstanden wird, wobei normative Festlegungen nie alle Menschen mit einbe-
ziehen kénnen. Die Qualitat in der Bildung ist somit oft abhangig von vorherrschenden
Traditionen, wissenschaftlichen Uberzeugungen und bildungstheoretischen Erkennt-

nissen. Durch diese Kontexte sind manche Bildungsforschende der Meinung, dass es
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keine ganz objektive Bestimmung von Qualitat in der Bildung geben kann, eben weil
Individuen und Bildungsgruppen unterschiedliche Bedurfnisse besitzen.

Je nach Bildungssektor, ob es sich um die frihkindliche Bildung, die Schulbildung, die
Erwachsenenbildung oder andere Formen der (lebenslangen) Bildung handelt, mus-
sen wiederrum andere Qualitatsstandards definiert werden und den unterschiedlichen
Bildungsformen und MaRnahme neu angepasst und entwickelt werden. In der Bildung
kann somit, anders als in der Automobilindustrie weniger normiert werden, hier bleibt
die Glte etwas Individuelles und kann hochstens verfolgt, aber nicht ganzlich erfasst
werden. Der Bildungsforscher Apel (2006: 133-135) legt in seiner Arbeit Bereiche einer
Bildungseinrichtung fest, in welchen Qualitat entwickelt werden muss. Diese werden

im Folgenden vorgestellt.

- Ein strukturiertes Programmangebot, damit alle Informationen fir Teilneh-
mende ersichtlich sind. Das Programm ist klar aufgeschlisselt, Intention und
Inhalte, sowie Zielgruppe sind definiert. Es besteht ein Kontext des Angebotes

z.B. zu gesellschaftlichen, beruflichen und politischen Themen.

- Die pddagogische Qualitét, die durch aktuelle Sach- und Fachkompetenzen si-
chergestellt ist. Die Lernziele, Inhalte und Durchflihrung sind festgeschrieben.

Es erfolgt eine Evaluation.

- Eine Qualitdt des Personals wird durch angemessene Qualifikationen sicherge-
stellt und durch Fortbildungsangebote langfristig gewahrleistet. Die Kommuni-
kationsstruktur ist festgelegt und die Betreuung fur Ehrenamtliche, Freiwillige,

Mitarbeitende ist geregelt.

- In der Servicequalitit wird Beratung und Moderation fur Interessierte und Teil-
nehmende geleistet. Die Kompetenz der Einrichtung kann, zu Zwecken der Be-
ratung, Uber das Lehrangebot hinaus genutzt werden. Die Offentlichkeitsarbeit,
die Infrastruktur und die Begleitinformationen sind angemessen ausgearbeitet.
Es findet eine regelmaRige Evaluation statt, um das Bewusstsein fur Qualitats-

sicherung zu starken.
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Apel (2006) und Zech (2015) beschreiben, da es einmal um Unternehmen im Wirt-
schaftlichen Bereich und einmal um Unternehmen explizit im Bildungswesen geht, an-
ders aber dennoch mit Deckungsgleichheiten die Qualitat der Unternehmensbereiche.
Deutlich ist, dass fir eine gelingende Qualitatsentwicklung die Mitarbeitenden einge-
weiht sein mussen und die gesamte Einrichtungsstruktur danach ausgerichtet werden
muss. Zudem muss flur das Streben nach Qualitat deutlich sein, dass das Angebot
nicht nur ein Selbstzweck, sondern auch ein Zweck fir z.B. andere gesellschaftliche

Handlungsfelder erfiillt.

Neben den fest gelegten Bereichen einer Bildungseinrichtung, die nach der Qualitat
ausgerichtet werden mussen, kann auf einer weiteren Ebene auch die Qualitat einer
einzelnen Bildungsveranstaltung betrachtet werden. Hier empfiehlt das LQB, welches
in Erweiterung zu dem LQW entwickelt wurde (siehe Kap. 3.2), dass eindeutige Ziele
fur jedes Bildungsangebot definiert werden missen. Zudem muss der Einsatz von be-
stimmten Methoden in Bezug zu diesen Zielen erklart werden konnen und eine Evalu-
ation der Veranstaltung stattfinden, aus der auch Konsequenzen gezogen werden. Ein
weiteres Qualitatsmerkmal ist hier, dass die Bildungsveranstaltung auf das Lerninte-
resse-/ Motivation der Teilnehmenden zugeschnitten ist (Todt 2008: 9). Qualitatsma-
nagement ist folgend die Summe all jener Prozesse, die zur Qualitatsentwicklung an-
gestrengt werden und die gesamte Organisation einbinden. Sie ist ein Orga-nisations-
system und wird in ihrem Umfang nur von dem Total Quality Management Ubertroffen.
Denn da werden alle Ebenen einer Organisation und zusammenhangende Prozesse
(Lieferkette, Mitarbeiter, etc.) auf das Ziel Qualitat ausgerichtet, um einen langfristen
Geschaftserfolg und Kundenzufriedenheit garantieren zu kénnen (Strasser-Kindler
2010: 20-22).

Im Kontext der Bildungsforschung ist Qualitat eine prozesshafte Auseinandersetzung,
um die Beschaffenheit eines Bildungsgegenstandes festzulegen und zu entwickeln.
Aus der Perspektive des Lernenden ist Qualitat ,die Entwicklung einer Person durch
Institutionen, MaRnahmen oder Interventionen, die eine Steigerung von Wissen und
Kompetenz zur Folge hat* (Hupka-Brunner et al. 2015: 53). Diese Qualitat ist subjektiv,
da jede Person ein eigenes Verstandnis fur eine gelungene Wissensvermittlung hat.

Qualitat in der Bildung kann also auf zwei Ebenen betrachtet und miteinander
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verknupft werden: Die Qualitat, die beim Lernenden ankommt und die Qualitat, die

vom Vermittelnden angestrebt wird (Gutknecht-Gmeiner 2010: 196).

Tabelle 4: Dimensionen von Qualitéit nach Scholz 2016: 10-18 (Minta 2023)

Dimensionen von Qualitit

Strukturqualitat

Strukturelle Charakteristika einer Einrichtung

Prozessqualitat

Hilfsmittel die benétigt werden, um Dienstleistungen, bzw. das
Endprodukt zu realisieren

Ergebnisqualitat

Evaluation der Teilnehmerzufriedenheit und der
Wettbewerbsfahigkeit

Dimensionen von Qualitat in Lehr- und Lernprozessen

Wertequalitat

(personliche) Werte, die von der Ausfuhrenden Kraft an
Teilnehmende vermittelt werden, die die Qualitét des
Angebotes beeinflussen

Didaktikqualitat

Ziele, Inhalte und Mittel, die im Lehr- und Lemprozess
angewendet werden, Prinzipien, die im Lehrprozess
angewendet werden wie lebendige Wissensvemittlung, die
Handlungs- und Anwendungsorientierung und methodische
Vielfalt.

Methodenqualitat

Vielfalt und Umsetzung der Methoden im Lehr- Lernprozess

Transferqualitat

Die Anwendbarkeit der vermittelten Inhalte, die
Zukunftsfahigkeit

Besonders im Bildungskontext wird deutlich, ist Qualitat interessenabhangig und dem-

entsprechend subjektiv. Die Tabelle 3 beschreibt die unterschiedlichen Dimensionen

von Qualitat in der Bildung, die dennoch betrachtet und bewertet werden kénnen. Der

Bildungsforscher Terhart definiert weitere unterschiedliche Ansatze, um Qualitat zu

bestimmen. Qualitat kann fur ihn unter der Betrachtung von Konventionen stattfinden,

analytisch, empirisch und nach einem operativen Ansatz (Tabelle 4). Durch eine

Qualitdtsbestimmungsversuche im Bildungskontext

Mormative

Andiyuscneg

Qualitat wird anhand von nnrmatwen Setzungen (Traditionen,
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Tabelle 3: Qualitit und Qualitétssicherung im Schulsystem nach Terhart 2000 814-819 (Minta 2023)

LoD IVIUTINTE WOn 2dnudras urnag SpeLnsauonen wird wudial

Bestimmungsversuche | von einer Organisation selbst festgelegt, die von einer

Organisation selbst festgelegt werden. Diese Qualitat ist nicht
ableitbar

Empirische

Tatsachliche Wirkung von Bildungseinrichtungen wird erfasst.

Bestimmungsversuche | Problematik: die objektive Erfassung von Bildungsmalinahme.

die Betrachtung der unterschiedlichen Ausgangslagen von
Bildungseinrichtungen

Operative

Das Qualitdtsniveau soll angehoben werden, indem

Bestimmungsversuche | Problemstellen identifiziert, werden

46



genauere Betrachtung der Ansatze wird deutlich, wie unterschiedlich Qualitatsansatze
im Bildungskontext sein kébnnen. So verwundert es nicht, dass unterschiedliche Be-
trachtungen zu komplett verschiedenen Qualitatsergebnissen kommen kénnen. Wich-
tig scheint hier zu sein, dass fiur eine Bildungsorganisation passende Qualitatsinstru-

ment zu finden, um ein authentisches Ergebnis zu bekommen.

3.1 Uberprifungsmethoden von Qualitat

Eine Moglichkeit einen Grad an Qualitat in der Bildung zu erkennen, bieten empirische
Erhebungsmethoden, in denen die Wirkung von Bildung untersucht werden kdnnen.
Dabei wird die Qualitat der Bildung daran gemessen, wie wirkungsstark oder wirkungs-
arm die BildungsmaRnahmen sind (Terhart 2000: 199-205). Fur Gutknecht-Gmeiner
ist die erste Methode, wie Qualitat in Bildung Einzug erhalt, die Selbstevaluation. Ein
Bildungsunternehmen entwickelt hierbei einen ,Qualitatszirkel, der die Qualitat der ei-
genen Malnahmen definiert und beistimmte Bemihungen und Ziele festlegt, nach
welchen im Fall der héchsten Glte gehandelt werden soll. Eine weitere Methode ist
jene der Fremdevaluation, wobei normative Vorgaben, die eine Bildungseinrichtung in
ihrer Qualitat bestatigen, Uberprift werden. Noch andere Methoden, um Qualitat zu
bestimmen, sind Online-Befragungen von Teilnehmenden. Doch auch Gutknecht-
Gmeiner nennt bei all diesen Methoden die Schwierigkeit, dass Qualitat in der Bildung
relativ ist und somit immer nur Hinweise gibt, aber niemals eine schlussendliche Be-
statigung von Qualitat vorliegen kann. Er nennt ahnliche Grinde hierfur wie Terhart
(unterschiedliche Voraussetzungen, Lernformen- und Bedingungen, Zielsetzung und
Angebote) (Gutknecht-Gmeiner 2010: 197-198).

Um Qualitat zu sichern, bzw. bewerten zu kdénnen kann auch die Evaluation genutzt
werden. Dabei muss zuerst definiert werden, welcher Aspekt einer Sache evaluiert
werden soll (Planung). Daraus ergibt sich der Nutzen der Evaluation, also welche
Funktionen erflllt werden sollen (Legitimation von bestimmten Arbeitsprozessen, Er-
kenntnisgewinn Uber Prozesse, kontrollieren ob bestimmte Ziele erreicht wurden). Da-
bei kann die Evaluation intern, oder extern durchgefuhrt werden. Die externe Evalua-
tion wird empfohlen, um konkret eine BildungsmalRnahme, oder ein Unternehmen zu
kontrollieren bzw. auch zu legitimieren. Dadurch, dass die Evaluation extern durchge-
fuhrt wird, gibt es eine gewisse Distanz und nicht ganz offensichtliche Arbeitsprozesse

konnen klarer benannt werden. Auch das Auslben von konstruktiver Kritik kann
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leichter fallen. Die interne Evaluation bietet den Vorteil, dass organisatorische Struktu-
ren und Bildungsinhalte bereits bekannt sind und dadurch gut evaluiert werden kann,
ob bestimmte Ziele erreicht werden, oder welche Probleme vorhanden sind (Stock-
mann, R. 2009: 171-172).

Damit Qualitat nach aufRen sichtbar wird und somit Offentlichkeitswirksam sein kann,
kann eine Zertifizierung von einem Unternehmen stattfinden. Durch eine Zertifizierung
kann ein Imagegewinn stattfinden und somit eine Sicherheit fir die Glte des Angebo-
tes gegenlber Geldgebenden, Teilnehmenden und Partnern gegeben werden. Zertifi-
zierer werben mit einer hoheren Kundenzufriedenheit, einer hoheren Wirtschaftlichkeit
und der Mdglichkeit Potenziale zu erschliel’en und Mitarbeitende zu gewinnen (Cerrt-
iq 2023 und Certqua 2023). Eine Zertifizierung kann auch fur eine Person ausgehan-
digt werden, in Form von einem Zertifikat, um die Teilnahme an einer bestimmten Bil-
dungsmalinahme zu bescheinigen. Die Zertifizierung dient somit einerseits der Besta-
tigung, dass ein Prozess stattgefunden hat (im Bezug z.B. auf das Aneignen von Wis-
sen, oder dem Erreichen einer gewissen Qualifizierung), andererseits verbessert sie
dadurch die gesellschaftlich- beruflichen Chancen. Eine Zertifizierung ist auf 6ffentli-
che, transparente Standards bezogen, wodurch sie an Anerkennung gewinnt. Durch
die Bewertung, welche mithilfe einer Zertifizierung stattfindet, wird die Leistungsfahig-
keit einer Person vergleichbar und somit wettbewerbsfahiger. Ein Zertifikat unterstitzt
auch die Identitatsbildung einer Person, unter anderem, weil durch die Leistungsbe-
statigung das Selbstvertrauen gesteigert wird und neue Schritte im Berufs- und per-
sonlichen Leben eingeleitet werden kénnen (Dohmen, G. 2001: 152 u.153). Dohmen
aulert auch Kritik an der Zertifizierung von Bildung, da viele Zertifizierungsprozesse
mit Prtfungen verbunden sind, welche Hemmschwellen fir manche Menschen dar-
stellen und somit nicht den unterschiedlichen Formen menschlichen Lernens gerecht
werden. Zudem beziehen Zertifikate sich durch ihre Natur auf allgemeine Standards,
welche nicht auf die individuellen Anforderungen unterschiedlicher Menschen bezogen
werden kdnnen, und somit werden sie der fortschreitenden Individualisierung der Ler-
nenden nicht gerecht (Dohmen, G. 2001: 154). Um im Normalfall ein Zertifikat zu er-
halten, muss ein Leistungsnachweis vorgelegt werden. Bei diesem handelt es sich
meistens um eine bestandene Prufung (mundlich / schriftlich), oder eine Projektarbeit.
Werden Bildungsmalinahmen mit einem Zertifikat abgeschlossen, ist eine Anwesen-

heitspflicht von 80% der gesamten Arbeitszeit Voraussetzung. Solch ein Zertifikat
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weist das Erwerben bestimmter Lerninhalte aus, ist aber kein berufsqualifizierender
Nachweis (Schafer 2023). Dabei kdnnen Zertifikate von unterschiedlichen Organisati-
onstypen ausgestellt werden. Jene die von einzelnen Tragern oder Einrichtungen aus-
gehandigt werden, jene die von bundesweiten Tragerorganisationen ausgestellt wer-
den, jene von kommunalen Tragern wie Volkshochschulzertifikate, jene von branchen-
spezifischen Bildungswerken und vielen mehr. Nuissl benennt an dieser Stelle auch,
dass es heute eine Vielzahl an Zertifikaten auf dem Markt gibt. Manche besitzen dem-
entsprechend wenig Aussagekraft und Vergleichbarkeit und ohnehin sind Zertifikate
immer unter die Wertigkeit von Abschlissen einer Berufsbildung und Hochschulbil-
dung zu ordnen. Deswegen liegt es an den Einrichtungen, welche die Zertifikate ver-
teilen, wie transparent diese gestaltet sind und dadurch ihre Wirksamkeit (Anerken-
nung) steigt. Denn Zulassungsvoraussetzungen, Prifungsverfahren und Durchflih-

rung ist so weit individuell geregelt (Nuissl 2003: 10 - 16).

3.2 Qualitat in der Erwachsenen- und Weiterbildung

Die Erwachsenenbildung ist ein Ergebnis der Aufklarung, welche im 18Jh. stattfand
und es wurden damals MalRnahmen genutzt, um einen Weg aus der Unmundigkeit zu
finden. Es entstanden niedrigschwellige Angebote wie Lesezirkel und Museums- oder
Literaturgesellschaften. Im 20Jh. begannen sich Volkshochschulen zu etablieren, die
den Wunsch nach einer klassischen Bildung aufgriffen. Wahrend der Weimarer Re-
publik wurde die Erwachsenenbildung in der Verfassung auch staatlich verankert und
als ein zu verfolgendes Ziel fur die Bevolkerung deklariert (Nuissl 2011: 330-333). 1945
wurde der bis dahin gultige Begriff der Volksbildung von der Erwachsenenbildung ab-
geldst, wobei ,Andragonik® und ,Erwachsenenpadagogik synonym sind. Zu dem Zeit-
punkt kristallisierte sich auch heraus, dass der Begriff Weiterbildung gleichwertig mit
dem der Erwachsenenbildung ist. Begrifflich wird bei der Weiterbildung das lebens-
lange Lernen und bei der Erwachsenenbildung der Adressat fokussiert, wobei um 1945
sich herauskristallisierte, dass sie gleichwertig verwendet werden. Dies setzt sich auch
heute noch fort (Siebert 1991: 629). Die Erwachsenenbildung wurde 1973 im Bildungs-
amtplan der Bundeslanderkomission verankert (Nuissl 2011: 330). Laut Nuissl heif3t
es, dass ,Die Erwachsenenbildung in der Bundesrepublik Deutschland durch ,eine
Vielzahl [...] gesetzlicher und anderer Regelungen geordnet werden soll“ (Nuissl 2022:
19). Im Landesgesetzt von Mecklenburg-Vorpommern ist Weiterbildung genannt, als

ein ,zu integrierender und gleichberechtigter Teil des Bildungswesens®. Hier wird auch
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das Alter definiert, ab wann der Begriff Weiterbildung greift ,nach Vollendung des 14.
Lebensjahrs* (WBF&g M-V 2011).

Heute kann gesagt werden, dass die Erwachsenenbildung keine Homogenitat aufweist
und in ihren Grundztigen untbersichtlich und schwer differenzierbar ist. Siebert defi-
niert Erwachsenenbildung folglich als ,die Fortsetzung oder Wiederaufnahme des or-
ganisierten Lernens nach einer schulischen und beruflichen Erstausbildung, wobei
diese Erwachsenenbildung meist oder wahrend oder nach einer Berufstatigkeit statt-
findet* (Siebert 1991: 629). Sie baut auf keine allgemeingultige Theorie oder Ansatz
auf. Ihr Kennzeichen ist, dass sie von diversen Institutionen ausgefiihrt wird, eine un-
uberschaubare Themenvielfalt besitzt und an unterschiedliche Zielgruppen-/ Personen
gerichtet ist (Nuissl 2011: 330). Siebert sagt dazu, dass die Erwachsenenbildung von
einer ,Semiprofessionalitat® gepragt ist (Siebert 1994: 629). Begrindet werden kann
dies damit, dass die Bildungsarbeit oft aus einer Kombination an hauptberuflichen und
freien Mitarbeitenden (Honorarkraften) durchgefthrt wird und es kein verbindliches
Curriculum gibt (Siebert 1994: 22-23). Zudem besitzt jedes Weiterbildungsangebot
eine eigene Zielstellung, ist entweder aus einzelnen Veranstaltungen oder mehrjahri-
gen Ausbildungslehrgangen konzipiert. Sie ist wirksam in unterschiedlichen Bereichen
und auch wenn sie nicht staatlich organisiert ist, so ist sie doch staatlichen Einflissen
ausgesetzt. Aufgrund dieser Heterogenitat ist es laut Nuissl schwer, zu benennen wie
vielfaltig das Angebot in Deutschland genau ist (Nuissl 2011: 338). 2018 gab es in
Deutschland rund 99.000 Bildungseinrichtungen, wovon 17.000 Einrichtungen Institu-
tionen der Erwachsenenbildung sind (Bildungsbericht 2020: 48). In Deutschland sind
vier Anbieter der Weiterbildung besonders prasent: die berufliche Erwachsenenbil-
dung, die Volkshochschulen, die gewerkschaftliche Erwachsenenbildung und die kon-
fessionelle Erwachsenenbildung (Nuissl 2011:338). In Deutschland sind 2022 15,15
Mio. Personen an Weiterbildungsangeboten interessiert (Statista 2022). Seit 1991, wo
37% der Bevdlkerung an einer Weiterbildung teilgenommen haben, ist diese Zahl auf
60% im Jahr 2020 deutlich gestiegen (Statista 2020).

Die Erwachsenen-/ Weiterbildung kann Personen dabei helfen selbstverantwortlich zu
handeln. Sie ist ein Instrument, um persdnliche und berufliche Interessen zu verfolgen
und starkt nicht nur Karrieremdoglichkeiten, sondern auch Uberfachliche und soziale

Kompetenzen (Borowiec et al. 2018: 17).
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Die konkrete Qualitat in der Erwachsenenbildung ist schwer zu benennen, aufgrund
der Eigenarten, die in diesem Bildungsbereich gelten. Innerhalb der letzten 30 Jahren
fanden viele Qualitatsbemihungen statt, wodurch unter anderem die DIN ISO 9000 ff.
Normen entstanden sind (Kuchler 1999:7). Diese dienen als internationale Standarte
um die Grundsatze des Qualitatsmanagements zu definieren, damit Unternehmen
diese in Form von Mallnahmen umsetzten kdnnen uns so ihre Kundenzufriedenheit
verbessern und wettbewerbsfahig bleiben (ifm-Business 2023). Um Weiterbildungsan-
bieter in ihrer Qualitat zu bewerten, gibt es noch weitere Moglichkeiten, wie die EFQM
(Kriterien der European Foundation fur Quality Managment), die Selbstevaluation; das
sogenannte Benchmarking, welches Betriebe mit Hilfe von Datenbanken untereinan-
der vergleichbar macht und die betriebsinterne Qualitatskontrolle. Die EFQM fokussiert
die Koharenz einer Organisation auf ein spezifisches Gesamtkonzept und ist auf
Selbstevaluation gestltzt. Die bereits genannten ISO-Modelle sind hingegen durch
Fremdevaluation ausgezeichnet und konzentrieren sich auf Prozesslenkungen inner-
halb einer Organisation (Kichler 1999:7 und Apel 2006:133). Wenn Weiterbildungen
staatlich, als geregelte Fortbildung stattfinden, sind diese durch gesetzliche Vorgaben
an bestimmte Richtlinien gebunden. Es greift das Berufsbildungsgesetz und die Hand-
werksverordnung (Kichler 1999:7). Ein weiteres Instrument, um Qualitat in allen Wei-
terbildungen messbar zu machen, zu entwickeln und untereinander vergleichbar zu
machen, ist das LQW. Dies ist eine lernorientierte Qualitatstestierung, die vor allem
nach dem Grundsatz arbeitet, dass Qualitat sich aus individuellen Praferenzen, als
Einvernehmung und kollaborativ sowie kommunikativ zwischen mehreren Akteuren
und aus konkret messbaren Faktoren zusammengesetzt wird (Zech 2015 b: 8). Das
Qualitatsverstandnis von dem LQW kann aus einem Schema entnommen werden
(Abb.14, folgende Seite). Deutlich wird durch das LQW, dass Qualitat in der Bildung
nicht nur von den hauptberuflichen Mitarbeitern getragen wird, sondern ein Zusam-
menspiel verschiedener Faktoren ist. Die Qualitatsentwicklung einer Organisation
dient dementsprechend nicht nur den Abnehmern der BildungsmalRnahme. Sie kann
auch die Finanzierung von Bildungsmaflinahmen erleichtern und eine Positionierung
in gesellschaftlichen Diskursen darstellen. Zudem profitieren Mitarbeitende von der
Qualitatsentwicklung, da Arbeitsprozesse strukturiert und Aufgaben klar verteilt wer-
den (Zech 2015 b: 10-15).
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Abb. 14: Qualitétsverstdndnis des LQW (Art Set Forschung Bildung und Beratung 2022)

In den Ergebnissen zu der Implementierung von Qualitat in der Weiterbildung von dem
Bundesinstitut fur Berufsbildung wurde festgestellt, dass 2017 80% der Bildungsorga-
nisationen ein Qualitdtsmanagementsystem, welches bei 25% der Anbieter auch zer-
tifiziert war, benutzten. Dabei nutzen 90% der privaten Einrichtungen ein Qualitatsma-
nagementsystem, weniger Hochschulen mit 71%. Am haufigsten genutzt wird die
Normreihe DIN EN ISO 9000ff, gefolgt von dem auch hier vorgestellten LQW. Primar
werden Qualitdtsmodelle von Arbeitsagenturen, Anbieter der beruflichen Bildung, pri-
vaten Anbietern (gGmbH oder eingetragene Vereine) und Volkshochschulen genutzt.
Die Anbieter ohne Qualitatsmodell begrinden dies damit, dass es flur ihre Abnehmer
nicht relevant ist und demensprechend keine Uberzeugung herrscht, fir gute Qualitat
ein System zu implementieren. Als Hemmschwelle wird folglich ebenso der interne
Aufwand, sowie die Investition in ZertifizierungsmalRnahmen genannt. Viele Anbieter
gehen auch davon aus, dass ihre Einrichtung zu klein ist oder eine vergleichbar ge-
ringe Themenbreite anbieten, weswegen die meisten Qualitdtsmanagementmodelle
nicht zu ihnen passen wurden. Jene Organisationen, die ein Qualitatsmanagement-
modell nutzen, berichten von einer Wirksamkeit auf die interne Organisationsstruktur.
So werden Organisationsprozesse, die interne Kommunikation und Angebotsentwick-
lung als verbessert wahrgenommen. Zudem wird von einer Professionalisierung der
padagogischen Arbeit, einer Verbesserung der Qualitat der Lehr-Lernprozesse und
der erhdhten Zufriedenheit der Teilnehmenden berichtet (Ambos et al. 2017: 5-26).
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Abb. 15: Schema zu den Punkten der Qualitétsentwicklung in einer Bildungsorganisation nach Zech 2015 b: 13, 58-78 (Minta

2023)
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3.3 Qualitatskriterien der BNE

In der BNE ist das Streben nach Qualitat, welches in der Erwachsenenbildung eben-
falls herrscht, auch deutlich. Fur die Bildungsangebote, welche nach BNE-Merkmalen
agieren, gibt es Zertifizierungsmoglichkeiten. Diese sind landerspezifisch. Zum Bei-
spiel gibt es in Bayern seit 2006 ein BNE-Qualitatssystem, im Saarland seit 2018 und
in Hessen seit 2013. Manche Lander haben sich fur die Entwicklung von Qualitatssys-
temen und Zertifizierungsmdglichkeiten zusammengeschlossen, so Hamburg, Meck-
lenburg-Vorpommern und Schleswig-Holstein. Sie bilden die ,NUN-Qualitatsentwick-
lung“, ,norddeutsch und nachhaltig“. 2020 schloss sich auch Sachsen-Anhalt den
NUN-Landern an. Der Zusammenschluss der Lander entsteht durch den Wunsch nach
mehr Vergleichbarkeit untereinander, einem landerubergreifenden Netzwerk an BNE-
Akteuren und einer daraus resultierenden Harmonisierung der auf3erschulischen BNE-
Landschaft. Die Zertifizierung, welche durch die Qualitatssysteme stattfindet, ist ein
Zeichen fir interne Entwicklungsprozesse, speziell im Hinblick auf Themen und Kom-
petenzen der BNE, die fachliche Ausrichtung auf bestimmte SDG’s und der Weiterent-
wicklung beziglich der Professionalisierung der BNE. Damit die Zertifizierung stattfin-
den kann, ist in den Qualitatsleitfaden der Lander jeweils ein Kriterienkatalog mit be-
stimmten Merkmalen genannt, welche eine Einzelperson, eine Bildungseinrichtung
oder ein Bildungszentrum erflllen muss (Umweltministeriumskonferenz O.D.: 8-27).
Diese Qualitatsbereiche sind, mit minimalen Begriffsabweichungen untereinander, ein-
heitlich gestaltet. Es handelt sich um funf Bereiche: das Leitbild, die Menschen, die
Bildungsarbeit, die Offentlichkeitsarbeit und die Infrastruktur (Norddeutsch und Nach-
haltig 2021: 9). Diese Bereiche decken sich soweit auch mit den vorher genannten
Unternehmensbereichen von Apel (2006) und Zech (2015). Eine genauere Aufschlis-
selung der BNE-Qualitatsbereiche und die damit zusammenhangenden Qualitats-
merkmale kdnnen aus der Tab. 5 entnommen werden. Hier sind die Qualitatsleitfaden
der Bundeslander Hamburg, Mecklenburg-Vorpommern und Schleswig-Holstein
(NUN), Reinland-Pfalz und Saarland, Nordrheinwestfalen und Sachsen aufgeschlis-
selt. Es ist deutlich, dass auch wenn einzelne Bereiche manchmal mehr- oder weniger
ausformuliert sind und fir andere Merkmale neue Bereiche (siehe Tab.5 Nordrhein-
westfalen und Sachsen) definiert wurden, der inhaltliche Kern derselbe ist. Wichtig ist
immer, dass das Leitbild, die Werte und auch die BNE-Ausrichtung der Bildungsmal3-
nahme definiert sind. Die Verpflegung wahrend der Angebote und die An- und Abreise

sind okologisch zu gestalten, auch auf die Gestaltung der Raumlichkeiten wird
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eingegangen. Die handelnden Personen der Bildungseinrichtung mussen entspre-
chende BNE-Qualifikationen aufweisen und an regelmaRigen Fortbildungen teilneh-
men kdnnen. Fur die Organisationsstruktur ist wichtig, die Verantwortlichkeiten klar zu
strukturieren und personendefinierte Verantwortlichkeiten festzulegen. Es wird deut-
lich, dass die BNE-Qualitat nicht nur in Bezug zu den Inhalten der BNE wirksam ist,
sondern auch ein gut entwickeltes Bildungsangebot bedeutet.

Nicht immer hangt mit dem Streben nach Qualitat eine Zertifizierung zusammen. In
Sachsen wird der Qualitatsanspruch der BNE ohne eine Zertifizierung umgesetzt. Die
Qualitatsstandards sollen als Handreichung fungieren, um eigene Ziele zu realisieren
und die eigene Arbeit zu reflektieren. Sie wurden ausgehend von der Landesstrategie
fur BNE aus dem Jahr 2019 entwickelt, mit der Perspektive, ein angeglichenes Grund-
verstandnis fur BNE zu schaffen. Das angestrebte Qualitatssystem soll eine ,ganzheit-
liche, authentische Arbeit* (Sachsisches Staatsministerium fur Kultus 2021:.4) ermog-
lichen. Die Qualitatsbereiche sind in ihren Themen deckungsgleich mit den Landern,
die eine Zertifizierung anbieten. Die Qualitatsbereiche und die dazu gehoérigen Merk-
male kdénnen von der Bildungseinrichtung selbst direkt bewertet werden. Es findet
keine externe Audition statt (Sachsisches Staatsministerium fur Kultus 2021: 3-5). Die
Zulassung zur Zertifizierung nach BNE-Qualitat ist ebenfalls landerspezifisch, fallt aber
groRtenteils dhnlich aus. Ubereinstimmend ist, dass die an Zertifizierung interessierten
Bildungseinrichtungen oder Einzelpersonen in dem Land der gewlinschten Zertifizie-
rungsstelle ihren Ansitzt haben mussen. Die Einrichtungen mussen zu dem Zeitpunkt
der Bewerbung bereits zwei Jahre existieren, ein dauerhaftes Bildungsangebot umset-
zen und bereits an Bildungsveranstaltungen zur Vernetzung teilnehmen. Die Zertifizie-
rung istin allen Landern kostenlos (vgl. NUN 2021 und BNE.NRW. 2021). Der Prozess
der Antragsstellung ist zwischen den Landern ahnlich gestaltet. Zuerst wird ein Antrag
an die ausfihrende Landes-Geschaftsstelle geschickt. In dem Antrag beschreibt die
Bildungseinrichtung/ Einzelperson, inwiefern sie die Kriterien der BNE erflllt. Teilweise
wird um ein Organigramm gebeten, Beweise zur Offentlichkeitsarbeit (Flyer, Pro-
grammhefte, Zeitungsartikel) erbeten, Protokolle zur Personalentwicklung muissen
vorgelegt werden sowie ein padagogisches Konzept und eine Beschreibung der
Raumlichkeiten gegeben werden. Teilweise gibt es in diesem Schritt auch die Maglich-
keit, einen Fragenkatalog auszuftllen. Mit diesem werden bestimmte Anforderungen

zu den Inhalten, der Umsetzung des Leitbildes, der Qualifizierung der Verantwortlichen
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und der bestehenden Kooperationen gepruft. Auch welche Handlungsfelder und Kom-
petenzen der Nachhaltigen Entwicklung erfullt werden, kann abgefragt werden. Zu wel-
chem Monat dieser Antrag eingereicht werden muss, ist landerabhangig. Schliellich
folgt ein Besuch vor Ort durch die Mitarbeiter der Prifstelle. Vor Ort werden Empfeh-
lungen zur weiteren Arbeit und zur Verbesserung gegeben, sowie in weiteren Anliegen
beraten. Im Anschluss entscheidet eine Zertifizierungskommission, die zum Beispiel
in Brandenburg vom Ministerium flr Landwirtschaft, Umwelt und Klimaschutz benannt
wird, ob ein Zertifikat ausgestellt wird. Dieser Prozess kann bis zu sechs Monaten in
Anspruch nehmen. Zu einem o6ffentlichen Festakt wird das Zertifikat tGberreicht, wel-
ches, je nach Bundesland, drei bis funf Jahre gultig ist. Nach Ablauf des Zertifizie-
rungszeitraumes kann nach Wunsch ein Antrag auf Re-Zertifizierung unter neuen Auf-
lagen stattfinden (Braun et al. 0.D.: 9-10, MLUK 2023: 24-.25, BNE NRW 2022, Hes-
sisches Ministerium fir Umwelt, Energie, Landwirtschaft und Verbraucherschutz 2012:
8-12). Laut Leitfaden ist die Zertifizierung fur die Qualitatsentwicklung, im Sinne einer
Bildung flir nachhaltigen Entwicklung, der Beginn flir die Qualitatsentwicklung und der
Anfang eines kontinuierlichen Prozesses. Das Zertifikat dient dabei der Offentlichkeit
und ist ein Mittel, um die Transparenz und die Vertrauenswurdigkeit des Angebotes zu
unterstreichen. Zudem wird durch die Zertifizierung ein einheitlicheres Verstandnis fur
BNE geférdert und der Uberblick (iber den inhomogenen und vielfaltigen Bereich der
non-formellen Bildung wird erleichtert (Umweltministeriumskonferenz 2023: 17-24).
Die zertifizierten BNE-Akteure kdnnen aus den unterschiedlichsten Bereichen stam-
men. Die Vielfalt dabei ist grof3. Vereinen, die sich fur sauberes Leitungswasser ein-
setzen, Vereine die Bildungsprozesse in Kooperationen mit bestehenden Institutionen
entwickeln, Naturschutzhauser und Allerweltshauser, die ahnlichen Funktionen eines
Kulturzentrums erflllen, sind ebenso dabei wie Anbieter von 6kologischen Gruppen-
und Studienreisen und Anbieter von waldpadagogische Angeboten (BNE.NRW 2023).
Neben einer Zertifizierung, die fur die gesamte Organisation/ Bildungsangebote einer
Einrichtung stehen, kdnnen auch Einzelpersonen eine BNE-Qualifikation erlangen. Es
handelt sich um ein Weiterbildungsangebot welches ermdglicht, umfassendes Wissen
Uber die BNE zu generieren. Konzeptionelles Basiswissen Uber den Bildungsanspruch
der BNE, das Durchfihren von Zukunftswerkstatten und Workshops zu Klimawandel,
Biodiversitat und Umweltmigration sind Teil der Ausbildung. 900 -1000 Euro kann das
240 Arbeitsstunden umfassende Angebot kosten. Abgeschlossen wird die Weiterbil-
dung mit einem Zertifikat zum BNE-Padagogen (BNE-Agentur NRW o0.D.: 1-2).
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Tabelle 5: Qualititsstandarts der BNE-Zertifikate unterschiedlicher Bundeslénder
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3.4 Qualitats- Zertifizierungsmoglichkeiten fur die Wildnispadagogik
Fur die Wildnispadagogik besteht in Deutschland kein spezifisches Qualitats- oder Zer-
tifizierungssystem, anders als in ahnlich non-formalen Bildungsbereichen wie der Er-
lebnispadagogik. Diese ist unter einem Dachverband organisiert und hat, um Qualitat
zu gewabhrleisten, 2008 Qualitatsgrundlagen entwickelt. Diese sind transparent auf der
Internetseite einsehbar. Mitglieder des Dachverbandes sind verpflichtet, diese einzu-
halten und unterzeichnen eine Selbstverpflichtungserklarung. Es finden, ahnlich wie
bei anderen Zertifizierungssystemen, Kontrollen statt und nur bei Bestehen dirfen An-
gebote den geschlitzten Titel ,Erlebnispadagogik® tragen (Bundesverband Individual-
und Erlebnispadagogik e.V. 2018:2-3). In der Wildnispadagogik gibt es nichts Ver-
gleichbares, die Qualitatsstandards des WI.N.D Netzwerkes sind nicht transparent und
einsehbar. Deswegen werden sie hier aul’er Acht gelassen, da kein Verstandnis von
Qualitat kommuniziert wird (vgl. WI.N.D 2023).

Tabelle 6: Wildnisschulen des Wildnisnetztwerkes WI.N.D und weiteren Zertifizierungs-/ Qualitétsstandarts (Minta 2023)

Wildnisschule Zertifizierung
Wildnisschule Chiemgau — Ele- Nein

mentar Erfahrungen

Wildnisschule Waapiti Nein

Wildnisschule Wir Kinder der
Erde

Umweltbildung. Bayern
Gemeinwohl Okonomie

Wildnisschule Allgau

Nein

Wildnisschule Corvus

Nein

Faunus Wildnisschule

Nein (aber Kooperationen mit Bildungsstellen)

Wegweiser Wildnis

Nein

Wildnisschule Wildniswissen Nein

Wildnisschule Donnersberg Nein

Wildnisschule Odenwald BNE Hessen

Wildnisschule Weltenwandler Nein

Wildpflanzenschule Nein

Wildnisschule Trappercamp Nein

Naturcamp Dresden Nein

Natur- und Wildnisschule Teuto- | Nein (aber Partner der Kampagne ,Schule der
burger Wald Zukunft®)

Wildnisschule Schdnholz Nein

DraufRenzeit

Nein (aber Anerkannter Trager der freien Ju-
gendhilfe)

Wildnisschule Seenland

Life trust coaching Zertifikat (Veit Lindau)

Wildnisschule Berlin

BNE Brandenburg
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Wildnisschule Waldschrat BNE Brandenburg (und Mitglied des Gemein-
schaftswerk nachhaltig - Und jetzt alle)

Anhand einer Uberprifung der Intenetseiten der Wildnisschulen von WI.N.D konnte
festgestellt werden, dass sechs der zwanzig Wildnisschulen eine externe Zertifizierung
besitzen (Tab. 6). Dabei handelt es sich um die Umweltbildung Bayern, die Gemein-
wohl Okonomie, die Veit Lindau Zertifizierung, sowie der Zertifizierung von BNE der
Lander Brandenburg und Hessen. Die Wildnisschule Wir Kinder der Erde ist die Ein-
zige, die eine Zertifizierung flr ein ethisches, sozial- umweltvertragliches Wirtschafts-
modell besitzt. Welche Qualitat die Zertifizierungssysteme von Veit Lindau und der
Gemeinwohl Okonomie aufweisen, kann im Rahmen dieser Bachelorarbeit nicht mehr
begutachtet werden. Da jedoch beide Zertifikate nicht konkret auf den Bildungsinhalt
der Wildnisschulen ausgerichtet sind, sind sie ohnehin von geringerer Relevanz fur
den Fortlauf dieser Arbeit. Alle weiteren Zertifizierungen sind auf die BNE bezogen und
machen deutlich, dass es wenig Spielraum fur Wildnisschulen gibt, sich Gber das

WI.N.D Netzwerk hinaus in ihrer Qualitat zu entwickeln.

Umweltbildung
.Bayern

N’

Abb. 16: Label des Zertifikates Umweltbildung Bay- Abb. 17: Label des Zertifikates BNE Brandenburg
ern (Stmuv 0.D.) (BNE-Brandenburg 0.D.)

Durch die Zertifizierung nach der BNE gewinnen die Wildnisschulen an Professionali-
tat. BNE ist ein angesehene Bildungsrichtung und mit der Zertifizierung zeigt die Wild-
nischule, dass sie sich an diese Standards halt. Zudem kdnnen mehr Inhalte der nach-
haltigen Entwicklung, insbesondere die der wirtschaftlichen Dimension, in die wild-
nispadagogische Arbeit mit einflieRen. DarUber hinaus gewinnen die zertifizierten Wild-
nisschulen ein Netzwerk, welches Zusammenarbeiten unterstutzt und eine Positionie-
rung in der Bildungslandschaft bedeutet. Eine weitere Mdglichkeit fur Wildnisschulen
ist es, Uber Kooperationen ein Bild der Qualitat und Professionalitat nach aufen zu
tragen. Die Wildnisschule im Teutoburger Wald ist seit 2010 Partner der Kampagne
»ochule der Zukunft, die BNE wirksam ist. Die Wildnisschule Waldschrat ist Mitglied
des ,Gemeinschaftswerkes Nachhaltig“ und positioniert sich somit 6ffentlichkeitswirk-
sam, die SDG’s zu unterstutzen. Die Wildnisschule Wildniswissen flihrt Kooperationen
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mit dem Institut fur angewandte Kulturforschung aus. Auch andere Wildnisschulen
praktizieren Kooperationen mit anderen Instituten, oder Vereinen wie Jagdverbanden,

Naturparks und anderen Wildnisschulen.

3.5 Zwischenfazit

Die Wildnispadagogik kann anhand von Ordnungskriterien in die Landschaft der Er-
wachsenenbildung eingefiigt werden. Dies geschieht an Kriterien von Nuissl (2011:
340-341). Das Ergebnis ist, dass die Wildnispadagogik ein offenes Angebot ist, was
nicht auf bestimmte Adressaten beschrankt ist. Ihre Angebote richten sich an Men-
schen aller Altersgruppen. Auch wenn Tendenzen flr padagogische Personen beste-
hen, kann sie von allen, unabhangig beruflicher Ausrichtung, wahrgenommen werden.
Die Wildnisschulen sind frei organisiert, da sie von Privatpersonen oder Vereinen ge-
fuhrt werden. Durch die Wildnispadagogik wird ein &ffentliches Interesse verfolgt und
sie ist keiner hoheren Bildungsideologie Rechenschaft schuldig. Dies ist deutlich in
ihrer Entstehungsgeschichte, sie Tab. 1 zu sehen. |hre Rechtsnatur ist nicht-6ffentlich
und sie dient der Nicht-beruflichen Erwachsenbildung. Hier zeichnet sich bereits die
offene, nicht eingebundene und selbststandige Struktur der Wildnispadagogik ab. Sie
besteht in ihrem eigenen Bereich, mit einer offenen Zielgruppe. Somit spiegelt die Wild-
nispadagogik sehr gut die Art der Erwachsenenbildungslandschaft wider. Sie ist ein
Instrument, um personliche und berufliche Interessen zu starken und bietet die Mog-
lichkeit soziale, wie auch Uberfachliche Kompetenzen zu starken. In dem homogenen
Feld der Erwachsenenbildung hat sie sich soweit etabliert, dass es mittlerweile viele
Wildnisschulen gibt und diese sich auch auf dem freien Markt etabliert haben. Sie tra-
gen zu der Diversitat der non-formellen Bildungslandschaft bei. Es wird auch deutlich,
dass sie sich in einer Nische bewegt, die noch kein Teil der normierten Qualitatsent-
wicklung ist. Das LQW, als lernorientierte Qualitatstestierung, ist noch nicht Teil in die-
ser ,Branche®. Ohnehin scheint es so als sei die Qualitdt héchstens durch Zertifizie-
rung, aber noch nicht durch Qualitatsmanagmentsysteme in der Wildnispadagogik
etabliert. Dies liegt vermutlich daran, dass die Wildnisschulen sich noch als zu klein
erachten, um jene MalRnahmen zu ergreifen. Die Wildnisschule Teutoburger Wald
zahlt jedoch bereits 28 Mitarbeitende und auch die Wildnisschule Lupus zahlt 13 Mit-
arbeitende, da ist also fragwurdig ob dieses Argument langfristig haltbar ist.

4
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Ein Qualitatsbestimmungsversuch nach Terhart fur die Wildnispadagogik im normati-
ven Kontext konnte aufzeigen, dass hier aus gangigen Konventionen ausgebrochen
wird. Die Angebote der Wildnispadagogik setzen den Fokus aufs Fuhlen, nicht auf
Wissen und brechen somit mit géngigen Traditionen im Schulsystem. Die Gestaltung
richtet sich weniger nach wissenschaftlichen Annahmen, sondern mehr nach dem in-
digenen Urwissen. So spielen Spiritualitat, Animismus und Rituale des Geschichten
Erzahlens und Rauchern eine groflie Rolle. Begriindet wird dieses Handeln unter an-
derem mit dem Natur-Defizit Syndrom (Richard Louv 2005), wonach Menschen den
Naturkontakt wieder mehr pflegen missen sonst leiden sie vermehrt unter physischen
wie psychischen negativen Folgen der Unverbundenheit mit der nattrlichen Umge-
bung. Fir die Wildnispadagogik ist eine in sich geschlossene Begriindung fur ihr Han-
deln erkennbar und die Aufgabe, der sinngemal nachgegangen wird, ist nachvollzieh-
bar. Inwiefern die Empirik dahinter aussieht, also die tatsachlich, langfristige Wirkung
der Teilnahme auf Personen, ist noch nicht wissenschaftlich untersucht worden. Den-
noch berichtet Reeh et at. (2016), dass Schuler von Wildnispadagogik Angeboten pro-
fitieren, wenn diese in der Schule angeboten werden. Somit kann geschlussfolgert
werden, dass die Wildnispadagogik hier eindeutige Staken und eine gewisse Gite be-
reits in ihren Angeboten besitzt. Gleichzeitig wird deutlich, dass noch weitere wissen-
schaftliche Untersuchungen fehlen. Wird die Qualitdtsdimension der Didaktik nach
Scholz (2016) auf die Wildnispadagogik angewandt, so wird deutlich, dass die Wild-
nispadagogik dabei recht ausgepragte Starken besitzt. Ziele sind fur die Wildnispada-
gogik von vielen Wildnisschulen immer wieder unterschiedlich formuliert, aber im Kern
sehr einheitlich geflllt. Die Inhalte sind durch die Kernroutinen definiert und die Bil-
dungsmittel werden durch das Coyote-Teaching festgelegt. Die Wildnispadagogik
kann hier auf ein eigenes Bildungsmittel bzw. eine Methode zurlickgreifen, was ein
Alleinstellungsmerkmal ist. Die Didaktik lebt in der Wildnispadagogik praktisch davon,
dass Wissen lebendig vermittelt wird und eine grolde Handlungsorientierung gegeben
ist. Die Methodenvielfalt ist ebenfalls gegeben, da unterschiedliche Ubungen ange-
wendet werden. Werden die Dimensionen von Scholz zugrunde gelegt, liegen die ein-
zigen Defizite in der Wildnispadagogik darin, dass die Ergebnissqualitat nicht ausrei-

chend betrachtet wird.

Inwiefern die Wildnispadagogik bereits Qualitatsbemihungen realisiert, oder die Qua-

litat ,zufallig“ entsteht, ist durch die intransparente Umsetzung der Qualitatsstandards,
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durch das Wildnisnetzwerk WI.N.D nicht ersichtlich. Das Netzwerk WI.N.D reagierte
verschlossen auf die Anfrage, ob die Qualitatsstandards flir diese Bachelorarbeit ein-
gesehen werden kénnen. Nach auf3en wird nicht kommuniziert, in welchem Ausmalf
der Austausch zwischen den Wildnisschulen stattfindet, um die Sicherung von Stan-
dards, soweit welche festgelegt sind, zu ermdglichen und nach welchen Richtlinien
gearbeitet wird. Dadurch er6ffnet sich das Handlungsfeld Offentlichkeitsarbeit fir die
Wildnisschulen. Auch wenn manche Wildnisschulen bereits 6ffentlichkeitswirksame
Qualitatsstandards (zum Beispiel BNE-Zertifikate) nutzen, tut die Mehrheit dies noch
nicht. Der Erlebnispadagogik gelingt es unabhangig von den Zertifikaten der BNE zu
agieren, was ein Vorbild fur die Wildnispadagogik sein kdnnte. Die Erlebnispadagogik
schafft es auch, eigene Qualitatsstandards offen zu kommunizieren, ohne die ,Pro-
zessgeheimnisse® der Bildungsmalinahmen zu gefahrden (siehe Bundesverband In-
dividual und Erlebnispadagogik e.V. 2018). Hier konnte die Wildnispadagogik sich an
der Vorarbeit der Erlebnispadagogik orientieren, von dem Wissen profitieren und eben-

falls eine offenere Kommunikation der Qualitatssicherung wahlen.

Die Frage, ob Qualitdtsbemihungen innerhalb der Wildnispadagogik Uberhaupt not-
wendig sind, werden die Wildnispadagogen individuell entscheiden mussen. Dabei
kénnen Angebote, die nicht danach streben sich zu zertifizieren und sich weiterzuent-
wickeln, einen Wettbewerbsverlust erleiden. Schlief3lich sind alle Wildnisschulen wirt-
schaftliche Unternehmen und kénnen nur durch die Einnahmen der Teilnahmegebuh-
ren bestehen. Zudem besitzt die Wildnispadagogik, da sie im Kontext der Erwachse-
nenbildung, aber auch in der Kinder- Jugendbildung agiert, eine Verantwortung, eine
professionelle Herangehensweise zu garantieren. Ein Qualitatssiegel kénnte die
Glaubwirdigkeit und das Vertrauen von Teilnehmenden, Geldgebern und auch gegen-
Uber der Wirksamkeit der Bildungsmaflnahme erhéhen. Durch Evaluation, Reflektion
und externe Auditierung konnte die Wildnispadagogik den notwendigen Druck bekom-
men, sich in manchen Bereichen in Frage zu stellen und neue Ideen zu entwickeln.
Hier fallt die enge Verflechtung zu Tom Brown auf, wobei die Frage entsteht, inwiefern
die Wildnispadagogik einen Personenkult unterstitzt, dadurch dass seine Geschichten
immer wieder reproduziert und mystifiziert werden. Hier ware die Frage, ob die Wild-
nispadagogik Tom Brown als thematische Grundlage braucht, oder ob eine Mdglichkeit
besteht, sich von ihm zu evolvieren. Dadurch, dass Wildnisschulen auf den Lehren von

Tom Brown beruhen mussen, wenn sie in dem WI.N.D Netzwerk agieren wollen, wird
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die Moglichkeit der Vielfalt unter den Wildnispadagogen genommen. Derzeit zeigt sich
insgesamt deutlich, dass unterschiedliche Ausformungen gelebt werden, die Uber die
Orientierung an einer einzigen Autoritat hinausgehen. Zudem kdénnte durch die Fixie-
rung auf Tom Brown hervorgerufen werden, dass sich die Wildnispadagogik gegen-
Uber aulReren Einflissen verteidigen muss und der wichtige Austausch mit anderen
ahnlichen Bildungsrichtungen zu kurz kommt. Der Austausch mit anderen Bildungs-
richtungen wirde die Prasenz der Wildnispadagogik im non-formellen Bildungsbereich
unterstitzen und mehr Einflussnahme in den formalen Bildungsbereich ermoéglichen.
Durch Kooperationen mit etablierten Bildungseinrichtungen konnte die relativ junge
Wildnispadagogik ihren Mehrwert schneller generieren und trotz ihrer Erlebnis- und
Handlungsorientierung, sowie ihren formalen Freiheiten, mehr Einzug in das traditio-
nelle Bildungssystem gewinnen. Obwohl an der Stelle genau das Argument von
Bruhns aufgeflhrt werden muss, dass einige Wildnispadagogen genau das abweisen,
da fur sie die Wildnispadagogik eine Lebensweise darstellt und weniger ein Bildungs-
angebot (Siehe Kap. 2.1). Hier mussen die Wildnispadagogen in einen starkeren Aus-
tausch miteinander gegen und sich positionieren, denn die Entwicklung, dass Ele-
mente der Wildnispadagogik in Holschulen, Schulen und Universitaten in Form von
Projekten, Workshops und anderen Angeboten integriert wird, ist nicht mehr aufzuhal-
ten. Dort wird sie nur zwangslaufig entmystifiziert und auch esoterische Bezlige ge-
mindert dargestellt. Inwiefern dies dann noch Wildnispadagogik ist, ob sie ohne den
Grundbezug zu Tom Brown und der indigenen spirituellen Haltung tragbar ist, kann
hier nicht abschliel3end geklart werden. Es macht deutlich, dass die Wildnispadagogen
noch keine eindeutige Entscheidung getroffen haben, wie diese langfristig im Bildungs-
kontext verstanden werden soll (Siehe Thematik, ob die Wildnispadagogik wirklich eine

Pédagogik, oder eine Lebenseinstellung ist).

Die Frage, ob die Qualitatskriterien der BNE relevant fur die Wildnispadagogik sind,
lasst sich ebenfalls nicht so einfach feststellen. Klar ist, dass beide Bildungsrichtungen
einen ganzheitlichen Ansatz verfolgen, weswegen es einige thematische Uberschnei-
dungen gibt. Wildnispadagogik und die BNE verbinden unterschiedliche Methoden mit-
einander, um das Lernen praktisch und anwendungsnah zu gestalten. In beiden Rich-
tungen geht es darum, durch bestimmte Prozesse ein Verstandnis fur 6kologische Zu-
sammenhange und eine nachhaltige Lebensweise zu generieren. Der Faktor Umwelt-

bewusstsein, welcher ein Grundsatz der BNE ist, wird auch in der Wildnispadagogik
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entwickelt und durch unterschiedliche Ubungen soll eine tiefe Wertschatzung entste-
hen. Diese Wertschatzung hat zur Folge, dass ein positives Verhaltnis zur Umwelt
entsteht, welches ein Grundpfeiler zu ressourcenbewusstem Handeln ist — ein Grund-
satz der BNE. Beide Ansatze besitzen eine deckungsgleiche Ausrichtung, wenn es
darum geht ,das gelernte Handeln im Alltag umzusetzen. In der Wildnispadagogik wer-
den hierfir ,Hausaufgaben® fir den Alltag mitgegeben. Auch in der BNE soll der Trans-
fer des gelernten in den Alltag mitschwingen. Dabei ist nicht zu vergessen, dass die
BNE eine andere Zielsetzung verfolgt. Die Wildnispadagogik ist danach ausgerichtet
eine emotionale Verbindung zur Natur herzustellen und ,on the way“ 6kologisches
Wissen zu vermitteln. Die BNE ist breiter angelegt und versucht in allen vermittelten
Inhalten die Dimensionen der Nachhaltigkeit zu behandeln. Dies wurde auch deutlich
in der Tabelle 2. Die Wildnispadagogik ist in der Lage, vier der sechzehn BNE Kriterien
voll zu erfillen. Das verdeutlicht, dass die Kriterien der BNE nicht auf die Besonder-
heiten der Wildnispadagogik angepasst sind. Manche Kriterien werden durch die oko-
logische und soziale Themenausrichtung beider Bildungsstromungen erfillt, die natir-
liche Uberschneidungen erzeugt. Das Kriterium interaktives Lernen ist z.B. fur die
Wildnispadagogik eher irrelevant. Neu entwickelte, an die Wildnispadagogik ange-
passte Kriterien wie ,Handwerkliche Fahigkeiten® und ,Emotionale Prozessarbeit”
koénnten jedoch konzipiert werden. Damit die Qualitatskriterien der BNE auf die Wild-
nispadagogik ganzlich bezogen werden konnen, mussten diese Anpassung und Er-
weiterung erfahren.. Die BNE ist starker institutionalisiert und verwendet verschiedene
didaktische Ansatze. Folglich kdnnen die BNE-Qualitatskriterien im Fortlauf dieser Ar-
beit als Orientierung dienen einen Leitfaden fur die Wildnispadagogik zu entwickeln.
Allerdings mussen spezifische Charakteristiken der Wildnispadagogik bedacht wer-
den, und ihren Niederschlag in den Qualitatskriterien finden. Eigene Spezifika wegzu-

lassen, nur um in den BNE-Kontext zu passen, ware kontraproduktiv.

Im folgenden Teil der Arbeit geht es darum, die Qualitatskriterien der BNE zu nutzen,
um einen Leitfaden zu entwickeln, an welchem geprtft werden kann, wie die Glte der
Wildnisschulen in bestimmten Bereichen ist. Daraus werden sich Handlungsempfeh-
lungen fur die Wildnisschulen entwickeln und hoffentlich ein Anreiz darstellen, sich auf
den Weg der Qualitdtsentwicklung zu begeben. Fur meine Arbeit bedeutet es, dass
ich die Qualitatskriterien der BNE nutzen kann, diese aber auf die Bedurfnisse der

Wildnispadagogik zuschneiden muss. Die Standards der BNE konnen dabei als
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Grundlage genutzt werden, um darauf aufbauend welche zu entwickeln, die der Wild-
nispadagogik gerecht werden.

4 Qualitat in der Wildnispadagogik

Bildung verfolgt die schitzenswerte Aufgabe, Personen aller gesellschaftlicher Schich-
ten und kultureller bzw. ethnischer Herklinfte dazu zu befahigen eigenermachtigt zu
handeln, auch um die Welt zukunftsfahiger und friedlich gestalten zu kdnnen. Auch die
Wildnispadagogik nimmt hier eine Funktion als Mittel zur Bildung ein und muss sich
somit in der Bildungslandschaft behaupten und integrieren. Um Qualitat zu beweisen,
wurde bis jetzt die Entwicklung in der Bildung fir nachhaltige Entwicklung herangezo-
gen. Wie aus der bisherigen Arbeit jedoch deutlich wurde, verfolgt die Wildnispadago-
gik nicht dieselben Ziele und Handlungsansatze wie die BNE. Thematische Schwer-
punkte der Wildnispadagogik differieren zu stark von jenen der BNE und auch die
meisten anderen Rahmenpunkte sind nicht deckungsgleich. Deswegen sollte die Wild-
nispadagogik einen eigenen Qualitdtsrahmen bekommen, damit die Qualitat der Wild-
nispadagogik nicht unter den Scheffel jener der BNE gestellt werden muss. Die Wild-
nispadagogik, so konnte dargestellt werden, ist ein eigener Bereich. Sie vereint Oko-
logische, Padagogische und Indigene Praktiken miteinander und wird an Wildnisschu-
len unterrichtet. Dennoch konnte auch festgestellt werden, dass die BNE nutzliche
Rahmenoptionen bietet, welche als Leitfaden dienen kdnnen, um einen eigenen flr die
Wildnispadagogik zu erstellen. In den folgenden Kapiteln 4.1 bis 4.3 werden somit un-
terschiedliche Qualitatsbereiche fur die Wildnispadagogik definiert. Die Vorgehens-
weise soll dabei durch das Schema, in der folgenden Abb. 18, deutlich werden. Im
ersten Schritt werden die bereits bekannten Qualitatsbereiche nach Zech (2005) und
Apel (2006) definiert. Diese dienen als Grundlage, um im zweiten Schritt Qualitatskri-
terien zu definieren, die sich auf Qualitatsbereiche beziehen. Im dritten Schritt werden
Qualitatsmerkmale fur die Kriterien erhoben. So kann anschlie3end fur jede Ebene
untersucht werden, ob und in welchem Umfang die Qualitat in den Wildnisschulen aus-

gepragt ist.
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Abb. 18: Schema der Qualitdtssicherungsstruktur (Minta 2023)
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4.1 Qualitatsbereiche der Wildnispadagogik
Im ersten Schritt werden die Qualitatsbereiche nach Zech (2005) und Apel (2006),

siehe Kap 3. genutzt, um diese auf die Wildnispadagogik zu beziehen. Diese stellen
die Unternehmensbereiche der Wildnisschule dar, in welchen die Qualitat besonders
entwickelt werden kann. Bei den Bereichen handelt es sich um die Inhaltliche Qualitat,
die Organisation, die Kommunikation und das Personal. Welche Charakteristiken mit
den jeweiligen Bereichen einhergehen, wird folgende Aufschliisselung darstellen. Die
Unternehmensbereiche dienen vor allem als Grundlage, um anschliel3end flir jene Be-
reiche Kriterien zu entwickeln, welche auf Qualitat hindeuten (Kap. 4.2) (Die Unterneh-

mensbereiche definieren so gesagt die Ausrichtung der Kriterien).

Inhaltliche Es muss ein strukturiertes Programmangebot vorliegen, in denen
Qualitat die Bildungsangebote und ihre Inhalte, Zielgruppe, Vorausset-

zungen und zeitlicher Ablauf aufgeschlisselt sind.

Organisation Die Wildnisschule muss transparent ihre Motive und Werte dar-
stellen. Die eigene Sinnhaftigkeit ist reflektiert und ein Konzept

entwickelt. Es gibt ein Leitbild.

Kommunika- Die Wildnisschule besitzt Kooperationspartner, beteiligt sich an
tion der Entwicklung der Wildnispadagogik und verbindet sich mit an-

deren Akteuren.

Personal Die Qualitat des Personals wird bei der Einstellung auf Qualifika-

tionen Uberpruft.

4.2 Qualitatskriterien der Wildnispadagogik

Im zweiten Schritt werden Kriterien erarbeitet, auf deren Grundlage festgestellt werden
kann, ob der Unternehmensbereich in seiner Glte entwickelt wird. Die Kriterien fur die
inhaltliche Qualitat basieren auf der Ausarbeitung der Kap. In denen die Inhalte, Cha-
rakteristika und Eigenheiten der Wildnispadagogik bearbeitet wurden. Daraus konnten
die inhaltlichen, kennzeichnenden Kriterien entwickelt werden, welche Anzeigen, wann
ein Angebot ,Wildnispadagogik® ist. Die Kriterien beruhen auch auf der Tab. 1, in de-
nen BNE-Kriterien mit der Wildnispadagogik verglichen wurden. Die vier erfullten Kri-
terien sind in dem erstellten Kriterienkatalog wiederzufinden. Die Kriterien der anderen
Unternehmensbereiche sind in abgewandelter Form aus dem Qualitatsbogen der Er-

lebnispadagogik verwendet worden, da dort ahnliche Grundvoraussetzungen gelten
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(vgl. Bundesverband Individual und Erlebnispadagogik e.V 2018: 1-4). Primar wurde
jedoch der NUN-Qualitatsleitfaden der BNE zur Hilfe genommen (erstmals erwahnt in
Tab. 5, Kapitel 3.4) (Norddeutsch und Nachhaltig 2021: 2-15), um die Kriterien auszu-
arbeiten. Da die BNE und die Wildnispadagogik Deckungsgleichheiten besitzen, wurde
geschlussfolgert, dass auch die Kriterien genommen und gegeben falls abgewandelt

werden konnen.

Insgesamt wurden so 11 inhaltliche Kriterien definiert, die hier folgend vorgestellt

werden:

1. Die Wildnispadagogik orientiert sich stark an indigenen Kulturen (speziell den
Lipan Apachen und dem Akamba Stamm, aber auch viele andere) und hat
durch deren vulnerable Situation eine besondere Verantwortung, mit diesem

Wissen respektvoll und reflektiert umzugehen.

2. Die Wildnispadagogik ist aus handwerklichen Tétigkeiten aufgebaut, in wel-
chen durch Ubungen Naturmaterialien kennengelernt werden. Infolgedessen
entsteht Dankbarkeit gegentber der Vielfalt und den Moglichkeiten, die die
Natur einem bietet. Die Teilnehmenden kommen in einen Schaffens- und Wir-

kungsprozess.

3. Die Wildnispadagogik ist aus unterschiedlichen Kernroutinen zusammenge-
setzt. Diese sind taglicher Bestandteil, werden 6fters wiederholt und in Form

von Hausaufgaben von den Teilnehmenden in den Alltag mitgenommen.

4. Die Wildnispadagogik ist von einem Miteinander geprégt. Ubungen, Erfahrun-
gen und Gedanken werden in der Kreisgemeinschaft geteilt und gemeinsam
reflektiert. Jeder Teilnehmende besitzt in dem Gruppengeflige eine Rolle. Die
Grundlage ist ein gewaltfreies, demokratisches, respektvolles, geflhlvolles
Miteinander. Die Gemeinschaft wird durch gemeinsames Essen, Morgenritu-
ale und abendliches Beieinander- sein gestarkt. Es gibt viele Gruppen- und

Vertrauensubungen.
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5. Die Wildnispadagogik bietet die Moglichkeit, aus einem geordneten Alltag in
einen neuen ,wilden® Lebenskontext zu gehen. Moderne Alltagsgegenstande
und Komfort wird gegen das Leben mit der Natur getauscht. Dies stellt fur
viele Menschen eine Grenzerfahrung dar, da viele Bequemlichkeiten wegfallen
und die Teilnehmenden unterschiedlichen neuen Situationen ausgesetzt sind.

6. Die Wildnispadagogik ist durch ihre erlebnisorientierte Ausrichtung Handlungs-
orientiert. Es gibt verschiedene Ubungen und Aktivitaten, welche die Teilneh-

menden dazu befahigt, theoretisches Wissen praktisch umzusetzen.

7. Die Wildnispadagogik vermittelt 6kologisches Grundwissen, dadurch dass
Themenbldcke wie Ornithologie, Pflanzenwissen (Baume, Heilpflanzen, etc.),
Spurenlesen und Coyote-Mentoring gesetzt werden, um naturwissenschaftli-
che Kenntnisse zu gewinnen, bzw. mit Themen der Biodiversitat und des Na-

turschutzes in Beruhrung zu kommen.

8. Die Wildnispadagogik ist ein Teil des lebenslangen Lernens, da es Angebote

fur alle Altersklassen gibt und jeweilige Folgeangebote.

9. Die Wildnispadagogik ist gepragt von einer Methodenvielfalt.
10. Die Wildnispadagogik unterliegt dem Prinzip des Coyote Mentoring.

11.Die Wildnispadagogik bietet in ihrer Grundpramisse die Gelegenheit, Naturer-
fahrungen zu machen. Dies geschieht durch Beobachten Sinneserfahrungen
(spuren, héren, beobachten, etc.) und Wissensinput. Dieses Leben und Ler-
nen in der Natur starkt in den Teilnehmenden das Umweltbewusstsein und

mindert die Naturentfremdung.

Die Organisatorische Qualitat der Wildnispadagogik kann durch folgende dreizehn

Kriterien naher definiert werden:

1. Wildnispadagogische Ausbildungen und Angebote sind vorzugsweise mehrta-

gig
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. Ein Aufeinander aufbauendes Programm folgt festgelegten didaktischen

Grundsétzen und ermdglicht ein Handlungs- und Sinnesorientiertes Lernen

. Die Veranstaltungen werden auf ihre Qualitat hin von Teilnehmenden evaluiert
(z.B. Online-Befragung)

. Es ist ein Leitbild definiert, was auf Inklusion, ein gerechtes und an den Men-
schenrechten orientiertes Wertesystem ausgerichtet ist und die Verpflichtung
enthalt, sich an der positiven Gestaltung der Gesellschaft zu beteiligen, sowie
eine Deklaration fir die Fursorgepflicht gegenuber den Teilnehmenden (religi-
O0se/ bzw. spirituelle Gesinnungen, politische Auffassungen und Werte werden
von Leitenden als personlich gekennzeichnet und den Teilnehmenden die Ei-

genverantwortung gegeben, ihre eigene Haltunge zu entwickeln)

. Das Leitbild kommuniziert eine antirassistische, antisexistische, antisemitische

Haltung (gegen jegliche Form der Diskriminierung)

. Das Leitbild beinhaltetet die Identitat und Zweck der Wildnisschule/ Wildnispa-

dagogischen Angebotes, nennt die Zielgruppe und nennt Kooperationen

. Das Unternehmen verpflichtet sich dazu, im Sinne der Brundlandt Definition,

nachhaltig zu handeln

. Der Umgang der Wildnispadagogen, bzw. Wildnisschulen untereinander folgt

einem fairen Wettbewerb

. Die allgemeinen Geschéftsbedingungen sind nach aufen transparent kommu-

niziert

10.Das Unternehmen besitzt fur den Rahmen angemessene Rechtliche Vorkeh-

rungen

11.Das WI.N.D Netzwerk agiert federfihrend, ist transparent und koordiniert die

inhaltliche Arbeit, wobei sie eine Beratungsfunktion ausfuhrt und Verantwor-

tung fur das Wildnispadagogische Angebot tragt
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12.Die Rdumlichkeiten und deren Ausstattung sind auf das Lehrangebot ausge-

reichtet (angestrebte Barrierefreiheit), Ubernachtungsmaglichkeiten sind hygi-

enisch

13.Die Anfahrt ist durch OPNV méglich, eine CO2-arme Anfahrtsbeschreibun

wird zur Verfigung gestellt

Im Bereich der Kommunikation greifen folgende flnf Kriterien:

1.

Die Mitarbeiter der Wildnisschulen verpflichten sich zur Professionalitat und

der Offentlichen Akzeptanz der Wildnispadagogik beizusteuern

Die Angebote der Wildnisschule werden wahrheitsgetreu auf Werbemateria-

lien dargestellt

. Die Wildnisschule gibt tber die Informationen auf der Website hinaus auch die

Maoglichkeit, Beratungs-/ Informationsgesprédche wahrzunehmen

Die Wildnisschulen sind Teil von Kooperationen und Netzwerken und beteili-

gen sich an der regionalen (Uberregionalen) Bildungslandschaft

Die Offentlichkeitsarbeit wird barrierefrei, kultursensibel und gendergerecht

vollzogen

Im Bereich des Personals gelten folgende vier Kriterien:

. Alle Hauptleitenden bzw. feste Mitarbeiter besitzen nachgewiesene padagogi-

sche Grundqualifikationen

Alle Hauptleitenden bzw. feste Mitarbeiter haben die Wildnispddagogische

Grundausbildung abgeschlossen

Die Hauptleitenden bilden sich durch Aus- und Fortbildungen weiter

Es herrscht eine entsprechende Verglitung
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4.3 Qualitatsmerkmale der Wildnispadagogik

Die Qualitatsmerkmale sind die kleinste Einheit der Qualitatssicherung. Ihr Zweck ist

es, die Kriterien naher aufzuschlisseln. Die Merkmale konnen als Indikatoren verstan-

den werden, da sie Aufschluss geben, inwiefern ein Kriterium erfiillt wurde (Hierzu

siehe die Graphische Darstellung der Qualitatssicherung (Abb.17). Somit kdnnen die

hier entwickelten Merkmale als Checkliste verstanden werden, welche Wildnisschulen

bei der Uberprifung anwenden kdnnten, ob sie ein Kriterium erfiillen. Entsprechend

werden zu den in Kap. 4.2 definierten Kriterien Merkmale vorgestellt. Hierbei werden

jeweils Unternehmensbereich vier Qualitatskriterien enger zu Qualitdtsmerkmalen de-

finiert. Es werden nicht alle Kriterien weiterentwickelt, da die Ausarbeitung den Rah-

men der Arbeit sprengen wurde.

Tabelle 7: Qualitétskriterien nach ihren Qualitdtsmerkmalen (Minta 2023)

Inhaltliche

Kriterien

Qualitatsmerkmale

Indigene Kultu-

ren:

Aufarbeiten von Kolonialismus und kultureller Aneignung, Wert-
schatzung und Respekt, Entmystifizierung: Wenn ein Input auf
dem indigenen Wissen basiert, muss dies gekennzeichnet sein.
Input zu Dekolonialisierung, der globalen Machtmatrix und der
Nord-Sud Perspektive, Aufarbeiten von Wissensstrukturen. Indi-
gene Volker als ,Urheber* der Okospiritualitat, Animismus, Kos-
movision

(Straub 2020)

Handwerk:

Exemplarische handwerkliche Tatigkeiten die klassischerweise
durchgefuhrt werden, Bow-Dirill, Schissel brennen, Loffel schnit-
zen, Laub-/ Schutzhitte bauen, Leder gerben, Tier ausnehmen,
Bogen bauen, Kanu bauen, Schnur herstellen, Kérbe flechten,

Matten filzen, Traumfanger basteln

Kernroutinen:

Exemplarische Aktivitaten die klassischerweise durchgefuhrt
werden, Nutzen der Aktivitaten die im Handbuch der Aktivitaten
stehen (Jon Young 2017): Trommellauf, Blind einen Baum fin-
den, Spurenlesen, Sitzplatzibung, Karten anfertigen, Redekreis,

Raushaufgaben
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Coyote Mento-

3-Fragen Prinzip, um Neugierde zu schuren. Kein Leistungs-

ring: druck. Die Teilnehmenden dtrfen ihre eigenen Schwerpunkte
setzten. Das Coyote-Teaching / Mentoring unterliegt allen Aktivi-
taten der Wildnispadagogik, Die Teilnehmenden lernen die
Techniken des Coyote-Teachings

Inhaltliche Qualitatsmerkmale

Kriterien

Indigene Kultu-

ren:

Aufarbeiten von Kolonialismus und kultureller Aneignung, Wert-
schatzung und Respekt, Entmystifizierung: Wenn ein Input auf
dem indigenen Wissen basiert, muss dies gekennzeichnet sein.
Input zu Dekolonialisierung, der globalen Machtmatrix und der
Nord-Sud perspektive, Aufarbeiten von Wissensstrukturen. Indi-
gene Volker als ,Urheber* des Okospiritualitat, Animismus, Kos-
movision

(Straub 2020)

Handwerk:

Exemplarische handwerkliche Tatigkeiten die klassischerweise
durchgefuhrt werden, Bow-Dirill, Schissel brennen, Loffel schnit-
zen, Laub-/ Schutzhitte bauen, Leder gerben, Tier ausnehmen,
Bogen bauen, Kanu bauen, Schnur herstellen, Koérbe flechten,

Matten filzen, Traumfanger basteln

Kernroutinen:

Exemplarische Aktivitaten die klassischerweise durchgefuhrt
werden, Nutzen der Aktivitaten die im Handbuch der Aktivitaten
stehen (Jon Young 2017): Trommellauf, Blind einen Baum fin-
den, Spurenlesen, Sitzplatzibung, Karten anfertigen, Redekreis,

Raushaufgaben

Coyote Mento-

ring:

3-Fragen Prinzip, um Neugierde zu schuren. Kein Leistungs-
druck. Die Teilnehmenden durfen ihre eigenen Schwerpunkte
setzten. Das Coyote-Teaching / Mentoring unterliegt allen Aktivi-
taten der Wildnispadagogik, Die Teilnehmenden lernen die

Techniken des Coyote-Teachings

Organisatori-
sche

Kriterien

Qualititsmerkmale
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Mehrtagiges

Kursangebot

Teile der Blocke sind mind. Vier Tage lang, um ein eintauchen in
die Materie und in die Natur zu ermoglichen. Es handelt sich um
mehrere Termine, die Uber einen Zeitraum von mind. einem Jahr
verteilt sind (Naturerleben zu allen Jahreszeiten). Andere Wildnis-
kurse sind ebenfalls mit Ubernachtungsangeboten verbunden

Didaktische

Grundsatze

Ein schriftliches Konzept lasst die Bildungsarbeit (Methoden und
Umsetzungen) der Wildnisschule sichtbar werden. Es hat einen
individuellen Charakter, der die Intention der Wildnisschule wieder
spiegelt. Es enthalt Aussagen zu Kernthemen, Zielgruppe, Lern-
zielen, Methodik, Lehr- und Lernmaterialien. Es enthalt eine Re-
flektion zur eigenen Bildungsarbeit. Es enthalt didaktische Grund-
prinzipien wie z.B.: selbst bestimmtes Lernen, Lernen durch
Coyote Mentoring, Lernen durch Sinneserfahrungen, Lernen in
Gruppenkonstelationen, Starkung von Partizipationsfahigkeiten

und Selbstreflektionsfahigkeit

Rechtliche

Vorkehrungen

Haftpflichtversicherung, Informationen tber Naturschutzgebiet
(Betretungsrecht), Achten auf bestimmte Erlasse des jeweiligen
Bundeslandes, z.B. Genehmigungen flr Nachtwanderungen im
Wald, Polizeiliches Fuhrungszeugnis wird von allen tatigen Mitar-
beitern vorgelegt, Erste Hilfe Ausbildung der Hauptleitenden, nicht
alter als zwei Jahre, Konzept zu Notfallmanagment, mit denen die

Programmleitenden vertraut sind

Raumlichkei-

ten

Zielgruppenspezifisches lernen wird durch den Lernraum unter-
stutzt, Barriereprobleme werden gelost, Hygienische Umgebung ,
Bei Camping wird die Natur so hinterlassen, wie sie vorgefunden

wurde, Mullentsorgung

Personelle

Kriterien

Qualitatsmerkmale

Padagogische
Grundqualifi-

kation

Fur die Ausfihrung der Kurse ist mindestens eine Person zustan-
dig, die im sozialen-/ padagogischen Bereich eine abgeschlos-
sene Grundausbildung vorweisen kdnnen, Die Leitenden Perso-

nen besitzen eine fur die Arbeit angemessene fachliche und
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didaktische Kompetenz, Die Arbeitsstelle stellt sicher, das die Mit-
arbeitenden entsprechende Qualifikationen vorweisen kénnen,

Die Mitarbeiter sind in ihre Arbeitsbereiche eingewiesen worden

Wildnispada- Alle Hauptverantwortlichen haben die Wildnispadagogische

gogische Grundausbildung erfolgreich abgeschlossen, Alle Hauptverant-

Grundausbil- wortlichen sind in der Lage mit dem Bow- oder Hand Drill Feuer

dung zu Bohren, sind vertraut mit den Kernroutinen

Aus- und Fort- | Die Verantwortlichen der Wildnisschule stellen sicher, das Mitar-

bildungen beitende pro Jahr an mindestens einer wildnispadagogisch rele-
vanten Fortbildung teil nehmen, Die Wildnisschule stellt ihren Mit-
arbeitenden Informationen zu Aus- und Fortbildungen anderer
Wildnisschulen ebenfalls zur Verfigung

Vergutung Die Mitarbeit wird entsprechend der Qualifikation und ihrer nach-

gegangenen Aufgabe vergutet, Die Vergutung ist vertraglich gere-

gelt

Kommunika-

tive Kriterien

Qualitdtsmerkmal

Professionali-
tat

Die Mitarbeitenden der Wildnisschule beteiligen sich an Wild-

nispadagogik-Treffen, Alle Mitarbeiter der Wildnisschule kennen
ihre personliche und soziale Fursorgepflicht fur die Teilnehmen-
den, Der Umgang untereinander ist offen, ehrlich und unterliegt
den Menschenrechten, Die Mitarbeitenden bemuhen sich in der
Offentlichkeit das professionelle Handeln der Wildnisschulen zu

entwickeln bzw. zu kommunizieren

Wahrheitsge-

treu

Die Materialien sind auf die Wildnisschule zugeschnitten und wer-
den laufend geupdatet, Das Kursangebot wird wahrheitsgetreu

(nicht GUberzogen) dargestellt

Beratungs-/ In-
formationsge-

sprache

Interessierte konnen schriftliche Informationsmaterialien anfor-
dern, Auf der Internetseite sind alle Informationen zu den Kursen
zu finden, Zur Vorbereitung der Veranstaltung kann ein Gesprach

mit den Leitenden des Kurses stattfinden, Bei Interesse werden
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Informations- und Beratungsgesprache, bzw. ,Tag der offenen

Tar" von den Wildnisschulen Angeboten

Kooperationen Ein Teil der Angebote wird nach Moglichkeit mit anderen Wildnis-

und Netzwerke schulen, oder externen Partnern entwickelt und umgesetzt, Uber-
regionale Kursangebote und Zusammenarbeit zwischen Wildnis-
schulen, Die Wildnisschule ist bemiht ,Wildniszirkel“, ,Naturtref-
fen” flr die Teilnehmenden der Kursangebote zu organisieren

(Netzwerktreffen)

5. Prufung von Wildnisschulen anhand einer Qualitatserhebung

Ziel ist es mithilfe eines entwickelten Qualitatfragebogens die Gute von Wildnisschulen
in Deutschland zu untersuchen. Welche Gite besteht in den unterschiedlichen Unter-
nehmensbereichen der Wildnisschulen? Sind manche Unternehmensbereiche besser
entwickelt als andere und woran kénnte dies liegen? Wie grof3 sind die Unterschiede
in der Qualitat zwischen den Wildnisschulen, gibt es da Uberhaupt merkliche Unter-
schiede, oder hat der Wettbewerb auf dem freien Mark hier bereits fir einen gewissen
Standard gesorgt? Zudem ist der Qualitadtsbogen nicht nur im Rahmen von dieser Ba-
chelorarbeit interessant. Er kann auch fir an wildnispadagogischen Angeboten Inte-
ressierte genutzt werden, damit diese identifizieren kénnen, ob eine Wildnisschule ih-
ren Qualitdtsansprichen gentgt. So kann in dem vielfaltigen Angebot ein wenig mehr
Orientierung gewonnen werden. Im Anschluss an die Befragung der Wildnisschulen
kénnen die Ergebnisse ausgewertet und so Handlungsempfehlungen ausgesprochen

werden, sowie bestehende Starken identifiziert.

Der Qualitatsfragebogen ist an Wildnisschulen in Deutschland gerichtet, welche zufal-
lig Uber die Netzwerkseite WILD.EARTH.NET ausgewahlt wurden. Die ausgewahlten
Wildnisschulen wurden dabei nur in die Erhebung mit aufgenommen, wenn sie sich
selbst auch als ,Wildnisschule“ bezeichnen und die Grundausbildung fir Wildnispada-
gogik in ihrem Kursangebot zu finden ist. Die Wildnisschulen wurden nicht Gber WI.N.D
ausgewabhlt, da nicht alle deutschen Wildnisschulen in diesem Netzwerk organisiert

sind.
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- Wildnischule Wildnisswissen

- Wildnisschule Ruhr

- Wildnis- und Survivalschule Walk on the wild side
- Wildnisschule Wildniswandern

- Wildnisschule Waapiti

- Wildnisschule Corvus Bodensee

- Wildnisschule Otium

- Schattenwolf Wildnis- und Survivalschule

- Wildnisschule Weg der Wildnis

- Wildnisschule Seenland

- Jagd- und Wildnisschule Jagdwinda

Wildnisschule:
Qualitatsbereich Qualitatskriterium Ist Erfullt?
Ja Zum Teil Keine Information
Inhalt Indigene Kulturen X
Handwerk
Kernroutinen
Coyote Mentoring
Organisation Mehrtagiges Angebot
Didaktische Grundsatze
Rechtliche Vorkehrungen
Raumlichkeiten
Kommunikation Beratungs-/ Informationsgesprach
Kooperation und Netzwerke
Personal Padagogische Grundqualifikation

Wildnispadagogische Grundausbildung

Abb. 19:Blanko Qualitdtsbogen (Minta 2023)

In der Abb.19 ist der Qualitatsbogen zu sehen, welcher fur die Erhebung genutzt
wurde. Dabei werden die zuvor konzipierten drei Qualitatsbereiche Unternehmensbe-
reich, Qualitatskriterien und implizit auch die Qualitdtsmerkmale fur Wildnisschulen als
Befragungsgrundlage genutzt. Zuerst werden die Bewertungsfragen den vier Unter-
nehmensbereichen zugeordnet. Anschlieend gibt es pro Bereich zwei bis vier Krite-
rien die abgefragt werden kénnen. Hier fand eine Beschrankung der Kriterien statt, da
manche nicht zu beantworten sind, solange kein Einblick in die Unternehmensflhrung
gegeben ist. Diese Erhebung arbeitet jedoch nur mit 6ffentlich zuganglichen Informa-
tionen. So kdnnen Kriterien wie Aus- und Fortbildung, die Vergutung, oder die Profes-
sionalitat nicht zufriedenstellend Uber die Websiten oder Broschiren beantwortet wer-

den, weswegen sie aus der Befragung genommen wurden. Um einzuschatzen, ob ein
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Kriterium erfullt ist, wurden als Orientierung die Qualitatsmerkmale als ,Messlatte” ge-
nutzt. So konnten je Kriterium zwischen folgenden Antwortmdglichkeiten ausgewanhlt
werden: Das Kriterium ist erfullt (Ja), Das Kriterium ist teilweise erflllt und die Informa-
tion ist nicht auf der Internetseite einsehbar.

Im Anschluss an die Betrachtung folgt eine Auswertung. Durch diese sollen Starken
identifiziert und durch aufgefallene Schwachen in bestimmten Unternehmensberei-
chen Handlungsempfehlungen fur die Wildnisschulen entwickelt werden. So soll auch
eine Prognose entstehen, in welche Richtung die Wildnisschulen sich entwickeln konn-

ten.

5.1 Auswertung der Qualitatserhebung in den Wildnisschulen

Qualitatsbereich Inhalt

10

. O 1 Il I

Indigene Kulturen Handwerk Kernroutinen Coyote Mentoring

Ja mZum Teil mKeine Information

Diagramm 1: Qualitétsbereich (Unternehmensbereich Wildnisschule) Inhalt (Minta 2023)

Qualitatsbereich: Organisation

7

6

5

4

3

2

1 i

0
Mehrtagige Didaktische Rechtliche Raumlichkeiten
Angebote Grundprinzipien Vorkehrungen

Ja MWZum Teil ™ Keine Information

Diagramm 2: Qualitéitsbereich (Unternehmensbereich Wildnisschule) Organisation (Minta
2023)
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Qualitatsbereich: Kommunikation

12

10

Beratungs-/ Informationsgesprach Kooperation und Netzwerke

Ja mKeine Information

Diagramm 3: Qualitéitsbereich (Unternehmensbereich Wildnisschule) Kommunikation
(Minta 2023)

Qualitatsbereich: Personal
12
10

0 [ [
Padagogische Grundqualifikation Wildnispadagogische Grundausbildung

Ja B Zum Teil

Diagramm 4: Qualitédtsbereich (Unternehmensbereich Wildnisschule) Personal (Minta 2023)

Der Qualitatsbereich Inhalt ist sehr differenziert bei den Wildnisschulen entwickelt
(siehe Diagramm 1). Zwei Wildnisschulen (Wildniswandern und Wildnisschule Corvus
Bodensee) konnten alle vier inhaltlichen Kriterien erflllen. Die meisten anderen Wild-
nisschulen konnten mindestens je zwei inhaltliche Kriterien erflillen. Das Coyote Men-
toring wurde bei allen Wildnisschulen, bis auf drei, explizit als Lehrmethode genannt.
Lediglich die Wildnisschule Ruhr, die Wildnisschule Otium sowie die Schattenwolf
Wildnis- und Survivalschule nannten das Coyote Mentoring in keinem Kontext zu ihrer
Wildnispadagogik Ausbildung. Die essenziellen Kernroutinen der Wildnispadagogik
wurden in funf Wildnisschulen explizit als Kursinhalt der Ausbildung genannt und wei-
ter ausgefuhrt. Vier Wildnisschulen listeten die Kernroutinen nicht weiter auf, bzw.
nannten jene Inhalte unter Begriffen wie ,Ausbildungsinhalte”, und ,Aktivitaten®. Ledig-

lich die Wildnisschulen Otium und die Schattenwolf Wildnis- und Survivalschule
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nannten keine Kernroitinen, oder Aktivitaten, die mit denen der Kernroutinen gleichzu-
setzen sind. Das handwerkliche Qualitatskriterium konnte von neun Wildnisschulen
erfullt werden, hier wurde beschrieben, dass Schusseln oder Loffel in der Ausbildung
gebrannt werden, bzw. Schnire gebastelt und Laubhttten gebaut. Die Wildnisschule
Schattenwolf nannte keinerlei Bezlige zu wildnispadagogischem Handwerk und die
Wildnisschule Ruhr nannte hier ebenfalls keine aufschlussreichen Informationen. Die
Wildnisschule Ruhr setzt ihren inhaltlichen Fokus dagegen eher auf mykologisches
Fachwissen, was in der breiten Wildnispadagogik bis jetzt weniger thematisiert wird

(vgl. Diagramm 1).

Der Qualitatsbereich Organisation ist ebenfalls unterschiedlich innerhalb der Wildnis-
schulen entwickelt. Der Grote Teil der Fragen konnte durch ,Zum Teil“ beantwortet
werden. Manche Fragen konnten gar nicht beantwortet werden, weil die Informations-
lage auf den Internetseiten nicht ausreichte, um feststellen zu kdnnen, ob das Quali-
tatskriterium erflllt ist (vgl. Diagramm 2). Dennoch kann festgelegt werden, dass die
Wildnisschulen alle mehrtagige Angebote fur die Wildnispadagogik Ausbildung anbie-
ten. Die Mehrtagigkeit wurde hier jedoch erst mit einem ,Ja“ bestatigt, wenn die genaue
Zeitauflistung auf der Internetseite zuganglich war. ,Zum Teil“ wurde hier fur Wildnis-
schulen ausgewahlt, die keinen Zeitplan direkt benennen und lediglich angeben, dass
die Ausbildung Uber mehrere Blocktage im Jahr verteilt ist. Die didaktischen Grund-
prinzipien sind bei funf Wildnisschulen auf der Internetseite einsehbar. Nur zwei Wild-
nisschulen, Jagwinda und Otium, nennen hier keine Methodiken wie das Coyote
Teaching und gehen nicht auf Lernziele ein, die durch die Arbeit der Wildnisschule
verfolgt werden. Die Kontrolle, inwiefern rechtliche Vorkehrungen herrschen, ist durch
eine reine Internetseitenkontrolle nicht abschlieRend zu beurteilen. Jedoch kdénnen
z.B. die transparente Regelung von der Rickerstattung von Gebuhren, Sicherheitshin-
weisen zum Verhalten im Wald, oder Nennung von einem Krisenkonzept, Hinweise
auf die rechtlichen Vorkehrungen innerhalb einer Wildnisschule sein. Hier konnte dem-
entsprechend nie mit einem klaren ,Ja“ die Frage beantwortet werden. Die meisten
Wildnisschulen (sechs) geben lediglich Hinweise, wahrend flunf weitere keinerlei Infor-
mationen nennen. An dieser Stelle ist dies jedoch nicht unbedingt eine tatsachlich
wahrheitsgetreue Reflektion auf die rechtlichen Strukturen der Wildnisschulen, eine
weitergehende Informationsbeschaffung ware notwendig. Im Bereich der Organisation

lieRen die Raumlichkeiten sich insofern betrachten, in welchem Rahmen die
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Wildnisschulen Bilder, Beschreibungen der Raumlichkeiten oder Campingplatze, An-
fahrtsbeschreibungen und so weiter auf ihrer Internetseite zuganglich machen. Die
Wildnisschule Wildniswissen besitzt eine Linkliste auf der Internetseite, welche die Se-
minarorte detailliert beschreibt. Eine verlinkte Karte zeigt die Seminarorte auch direkt
an. Auch die Wildnisschule Corvus gibt so ein umfassendes Bild ihrer Seminarorte
weiter. Die Mehrzahl der Wildnisschulen (sechs) teilen hier ebenfalls aussagekraftige
Informationen mit. Nur drei Wildnisschulen teilen keine Bilder, oder Anfahrtsbeschrei-

bungen von ihren Veranstaltungsorten mit (Diagramm 2: Organisation).

Bei dem Qualitatsbereich Kommunikation wurden die zwei Qualitatskriterien, inwiefern
Beratungsgesprache stattfinden und ob Kooperationen zwischen den Wildnisschulen
erfolgen, gepruft. Es konnten in diesem Qualitatsbereich keine Fragen mit ,Zum Teil*
beantwortet werden. Hier konnte klar zwischen den Optionen ,Ja“ oder ,Keine Infor-
mationen® unterschieden werden. Deutlich konnte durch die Befragung festgestellt
werden, dass alle Wildnisschulen Kooperationen untereinander eingehen, oder in ei-
nem Netzwerk agieren. Dabei handelt es sich nicht immer um WI.N.D. sondern auch
um regionale Bildungsnetzwerke oder kulturelle Vereinslandschaften in denen mitge-
wirkt wird. Manche Wildnisschulen bieten in Kooperation untereinander gemeinsame
Kurse an, wiederum andere agieren mit Volkshochschulen oder anderen Bildungstra-
gern zusammen. Viele Wildnisschulen bezeichnen dabei ihre Kooperationspartner als
Teil ihres ,Clans®. Nur drei Wildnisschulen teilen auf ihren Internetseiten mit, dass sie
Informationsveranstaltungen zu den Kursangeboten anbieten. Dort kénnen die Wild-
nisschulen besucht werden und Fragen gestellt werden. Die Wildnis- und Survival-
schule Walk on the Wild Side bietet an dieser Stelle auch ein Hybridformat an, die
Wildnisschule Corvus hat einen ,Tag der offenen Tur” fur Interessierte. Acht Wildnis-
schulen nennen auf ihrer Internetseite nicht explizit die Méglichkeit zum Vorbeikom-
men, oder fiur ein Beratungsgesprach. Ob dies auf Nachfrage dennoch mdglich sein

kann, lasst sich in dieser Erhebung nicht widerspiegeln (Diagramm 3).

Im Qualitatsbereich Personal konnten wieder zwei Qualitatskriterien untersucht wer-
den. Hier wurde kontrolliert, ob auf den Internetseiten der Wildnisschulen, bei der Be-
schreibung der Mitarbeiter, genannt wurde, welche padagogischen Qualifikationen
vorhanden sind. Zudem wurde Uberpruft, ob die hauptmitarbeitenden Personen eine

wildnispadagogische Ausbildung abgeschlossen haben, was ebenfalls in den
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Teambeschreibungen zu finden war. Bis auf eine Wildnisschule waren in den Mitarbei-
terbeschreibungen (zehn Stlick) immer padagogische Grundqualifikationen aufge-
fuhrt. Es handelt sich dabei um Erzieher, Sozialpadagogen, Lehrkrafte oder Absolven-
ten des Studiengangs der sozialen Arbeit. Oft steht auch da, wie viele Jahre die Wild-
nispadagogen bereits ihre Arbeit ausfihren und mit welchem Schwerpunkt sie diese
verfolgen (Visionssuche, Spurenlesen, Leder gerben, oder Geschichten erzahlen) (Di-

agramm 4).

5.2 Empfehlungen an die Wildnispadagogik

Der Kenntnisstand, welcher durch das Zwischenfazit erreicht wurde, konnte durch die
Erhebung weiter bestatigt werden. Die Wildnispadagogik kann ein bereits ausgeprag-
ten Qualitatsstandard in dem Unternehmensbereich Inhalt vorweisen. Es konnte fest-
gestellt werden, dass ein Konsens zu den inhaltlichen Kriterien herrscht und auch die
Qualitatsmerkmale hier zu mindestens ,Zum Teil“ greifen. Im Bereich der indigenen
Kulturen fiel auf, dass Wildnisschulen das indigene Wissen ohne Hinweis auf kulturelle
Aneignung, bzw. Mystifizierung anwenden. Zudem wird in Wildnisschulen noch oft von
.Indianern“ gesprochen. Die Problematik hinter dem Begriff konnte in dieser Arbeit
nicht ganzlich beschrieben werden, wurde in dem Kapitel 2.1.1 aber angesprochen.
Hier ist noch Handlungsbedarf, wenn die Wildnisschulen ein differenziertes kulturelles
Bewusstsein in ihren Teilnehmenden auspragen wollen und sich der Kolonialen Ge-
schichte innerhalb von Amerika stellen wollen. Die Kernroutinen sind den meisten
Wildnisschulen bekannt, jedoch oft nicht unter den Namen, mit welchem sie jedoch
innerhalb der Literatur bezeichnet werden. So sind sie oft nur als ,Aktivitaten und Aus-
bildungsinhalte kommuniziert, was sie von dem wildnispadagogischen Bezug entfernt.
Hier konnten die Wildnisschulen drauf achten, sich an den ausgeschriebenen Kern-
routinen zu orientieren und jene auch als solche zu Kennzeichnen. Die Erhebung
stellte jedoch auch deutlich fest, dass die Starken der Wildnispadagogik in ihrer inhalt-

lichen Entwicklung stehen und hier bereits eine hohe Gite herrscht.

Der Unternehmensbereich Organisation ist in der Wildnispadagogik unterschiedlich
stark ausgepragt. Alle Wildnisschulen bieten einen mehrtagigen Ablauf der Ausbildung
an. Es besteht folglich ein gemeinsamer Konsens Uber den Umfang. Empfehlung an
dieser Stelle ware, dass der Stundenumfang der Ausbildung auf den Internetseiten

kommuniziert wird und eine Differenzierung beim Arbeitsaufwand fur die
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.Hausaufgaben® stattfindet. So kdnnen die Teilnehmenden besser einschatzen, ob sie
den notwendigen privaten Workload auch im Alltag bewaltigen konnen. Zudem konn-
ten die Wildnisschulen kommunizieren zu welchen Zeitpunkten die Ausbildungstage
beginnen und enden, um die Planung zu erleichtern. Die didaktischen Grundprinzipien
wie das Coyote Teaching, Kernthemen und Lernziele wurden gut ersichtlich auf den
Internetseiten dargestellt. Erfreulich war, dass ein Konsens zwischen den Wildnisschu-
len fUr die Zielgruppendarstellung festgestellt werden konnte. Die Frage, inwiefern der
Rechtliche Rahmen in den Wildnisschulen gesteckt ist, konnte durch die Erhebung in
keinem befriedigenden Male rausgefunden werden. An dieser Stelle empfiehlt es sich,
eine gesonderte Erhebung zu machen, in der die Wildnisschulen konkret kontaktiert
werden und Einsicht in jene Dokumente gewahren. Die Gute dieses Kriteriums zu be-
werten, fallt dementsprechend schwer. Die Raumlichkeiten der Wildnisschulen sind
deutlich auf die Anspriche der Wildnispadagogik zugeschnitten. Alle Wildnisschulen
haben Seminarorte die unmittelbar an Naturgebiete angrenzen. Manko an dieser Stelle
ist, dass nicht alle Wildnisschulen Bilder von ihren Seminarorten zur Verfugung stellen.
Zudem gibt es selten Beschreibungen zu Sanitaren Anlagen und Informationen zu ei-
ner Kiche. Aullerdem wird nie kommuniziert, in welchem Rahmen die Seminarorte
barrierefrei sind. Dies sollte, im Sinne einer inklusiven Wildnispadagogik, nachgeholt

werden.

Die Wildnisschulen besitzen eine hohe Qualitat, was die Kooperation untereinander
angeht. Sie sind entweder durch das Netzwerk WI.N.D. oder andere Bildungsnetz-
werke, sowie Kooperationen miteinander verbunden. Dies lasst auf einen guten Aus-
tausch untereinander schlieRen, der von Hilfsbereitschaft gepragt ist. Schéon ware,
wenn die Wildnisschulen sich der Offentlichkeit durch ,Tage der offenen Tir“ prasen-
tieren wirden, um einem groReren Personenkreis die Moglichkeit zu geben, die Wild-
nispadagogik kennen zu lernen. Es gabe z.B. die Moglichkeit, ahnlich wie ein Mittelal-
terfestival, ein Wildnispadagogikfestival zu machen, bei denen Menschen fir einen
Tag vorbeikommen und an unterschiedlichen Standen Workshops von Wildnisschulen
wahrnehmen kdnnen. Auch der Qualitatsbereich Personal, welcher durch die Erhe-
bung betrachtet wurde, zeugt von einer hohen Gite. Die Mitarbeitenden der Wildnis-
schulen sind gut ausgebildet und besitzen, nach Informationsstand auf den Internet-

seiten, auch die Wildnispadagogischen Grundfertigkeiten.
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Um die Sichtbarkeit ihrer Qualitat zu erhéhen, kdnnten Wildnisschulen einen Qualitats-
zirkel anwenden, der von Gutkneckt-Gmeiner (2010) empfohlen wird. Dieser dient der
Selbstevaluation, kdnnte transparent auf den Internetseiten veroffentlicht werden, um
deutlich zu machen, wo sich die Wildnisschule entwickeln méchte. Auch die Empfeh-
lung der Online-Befragung von Teilnehmenden kann an dieser Stelle noch einmal aus-
gesprochen werden. In welchem Rahmen dies bereits geschieht, kann nicht gesagt

werden, dennoch ist es eine gute Methode, um die eigene Arbeit zu kontrollieren.

Schlussendlich ist die Wildnispadagogik bereits sehr gut aufgestellt, betreffend der
Qualitatsdimensionen. Die Ergebnisse der Erhebung decken sich mit dem Kenntnis-

stand, welcher im Zwischenfazit bereits erreicht wurden.

6. Fazit
Es ergeben sich folgende Kernbotschaften flir diese Arbeit. Die Wildnispadagogik be-

sitzt eine hohe Qualitat in ihrer Didaktik und ihrer Methodenvielfalt. Selbstermachtigte
Teilnehmende werden die Kenntnisse der Wildnispadagogik gut auf andere Lebens-
bereiche transferieren und das Wissen in anderen Lebensbereichen anwenden kon-
nen. Die Wildnispadagogik besitzt eigene Werte, die individuell von den Wildnispada-
gogen vermittelt werden und deren Gute somit unterschiedlich ausfallen kann. Der
Wildnispadagogik fehlt es an einer Ergebnisqualitat, da zu wenig Daten erhoben wer-
den, bezuglich der Zufriedenheit von Teilnehmenden an den Angeboten. Grolter
Handlungsbedarf der Wildnispadagogik ist jener des wissenschaftlichen Arbeitens.
Viele inhaltliche Essenzen der Wildnispadagogik beruhen auf indigenem Wissen, einer
spirituellen Verbindung zur Natur und dem sinnlichen Erfahren der Umwelt. Die Wild-
nispadagogik wendet sich dadurch teilweise stark von dem Bildungssystem ab und
vermittelt die Wildnispadagogik eher als ,Lebensweise”. Andere Wildnispadaogen ver-
knupfen ihr Angebot mit der Bildung flr nachhaltigen Entwicklung und starken damit
ihre Anerkennung in der Bildungslandschaft. Somit entsteht eine Sinnfrage flr die

Wildnispadagogik, welcher sich noch nicht gewidmet wurde.

Eine Hypothese kdnnte hier sein, dass die Wildnispadagogik sich in zwei Richtungen
aufsplittern wird: jene, welche den Kontakt zu Tom Brown und dem indigenen Wissen
(unter den Wildnispadagogen als ,Indianer-Wissen® mehrfach referenziert) weiterver-
folgt und jene, die sich in einen Bezug zur BNE stehende Bildungsrichtung entwickelt.

86



Fraglich konnte demnach auch sein, ob sich die Wildnispadagogik zu weit von ihrem
indigen orientierten Kern entfernt und dadurch zu einem Angebot wird, welches in an-
dere Richtungen der Umweltbildung wie Waldpadagogik, Naturpadagogik oder auch
Erlebnispadagogik integriert wird. Klar ist, dass diese Entwicklung von dem WI.N.D.
Netzwerk mitbeeinflusst werden wird, ebenso wie von allen Wildnispadagogen und
Teilnehmenden. Aber auch andere Bildungsrichtungen werden hier eine Rolle spielen,
in dem sie den Besonderheiten der Wildnispadagogik entweder offen gegenlberste-
hen und ihr eigenes Angebot darum erweitern, oder sich ihnen verschlielen. Dabei
muss in dieser Debatte immer mitschwingen, dass die Wildnispadagogik an sich, als
Bildungsmalinahme, eine nachgewiesene Qualitat aufweist, auch wenn diese eher
von aulden heraus betrachtet wird und im inneren Feld wenig Bemuhungen in diese
Richtung wahrgenommen werden kdnnen. An dieser Stelle ist dies ein Appell an alle
Wildnispadagogen die einerseits in sich die Freiheit fihlen und das andererseits mit
der Standardisierung und der Wissenschaft verbinden méchten— an der Professiona-
lisierung der Wildnispadagogik mitzuarbeiten. Von auf3en kann eine diesbeziigliche
Veranderung zwar angestolien werden, ware jedoch aus der Mitte der beteiligten Wild-
nispadagogen identitatsstiftender und entwicklungsférdernder fur die Wildnispadago-

gik insgesamt.
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Anhang 1: Ordnungskriterien der Erwachsenbildung und Eingliederung der Wildnispéddagogik in die Landschaft der Erwach-
senenbildung. Kriterien nach Nuissl (2011: 340-341).

Kriterium

Merkmal

Wildnispadagogik

Adressaten und
Zugang

Geschlossen: offentliche Dienst, Be-
triebe, Verbande

Offen: Volkshochschulen

Offen

Gesellschaftli-
che Stellung der
Organisation

Offentlich: von staatlich, kommunalen
Instanzen gefoérdert

Frei: gesellschaftliche Organisationen,
private Einrichtungen

Frei

Interesse der
Einrichtung

Erwerbswirtschaftliches Interesse

Gesellschaftliches Interesse

Offentliches Interesse

Organisatorisches Interesse

Offentliches Inte-
resse

Zugehorigkeit

Frei: Keiner héheren Instanz/ Bildungs-
ideologie Rechenschaft

Gebunden: Abhangig von hoéherer In-
stanz (Kirche, Stiftungen von Parteien,
Gewerkschaften)

Frei

Rechtsnatur

Offentlich von Bund und Land

Zustandigkeit der Kommunen

Offentlich-Rechtlichen

Nicht offentliche (private Trager und
kommerzielle Einrichtungen)

Nicht-6ffentlich

Inhaltsbereiche

Berufliche Erwachsenbildung

Nicht-berufliche Erwachsenbildung

Nicht-berufliche Er-
wachsenbildung
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Wildnis- und Survivalschule Walk on the Wild Side

Qualitatsbereich Qualitatskriterium Ist Erfullt?
Ja Zum Teil Keine Information

Inhalt Indigene Kulturen X

Handwerk X

Kernroutinen X

Coyote Mentoring X
Organisation Mehrtagiges Angebot X

Didaktische Grundséatze X

Rechtliche Vorkehrungen X

Raumlichkeiten X
Kommunikation Beratungs-/ Informationsgesprach X

Kooperation und Netzwerke X
Personal Padagogische Grundqualifikation X

Wildnispadagogische Grundausbildung X

Anhang 2: Befragungsergebnis Wildnis- und Survivalschule Walk on the Wild Side

Wildnisschule Ruhr

Qualitatsbereich Qualitatskriterium Ist Erfullt?
Ja Zum Teil Keine Information
Inhalt Indigene Kulturen X
Handwerk X
Kernroutinen X
Coyote Mentoring X
Organisation Mehrtdgiges Angebot X
Didaktische Grundsatze X
Rechtliche Vorkehrungen X
Raumlichkeiten X
Kommunikation Beratungs-/ Informationsgesprach X
Kooperation und Netzwerke X
Personal Padagogische Grundqualifikation X
Wildnispadagogische Grundausbildung X

Anhang 3: Befragungsergebnis Wildnisschule Ruhr

Wildnisschule Wildniswissen

Qualitatsbereich Qualitatskriterium Ist Erfullt?
Ja Zum Teil Keine Information
Inhalt Indigene Kulturen X
Handwerk X
Kernroutinen X
Coyote Mentoring X
Organisation Mehrtéagiges Angebot X
Didaktische Grundsatze X
Rechtliche Vorkehrungen X
Raumlichkeiten X
Kommunikation Beratungs-/ Informationsgesprach X
Kooperation und Netzwerke X
Personal Padagogische Grundqualifikation X

Wildnispadagogische Grundausbildung X

Anhang 4: Befragungsergebnis Wildnisschule Wildniswissen
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Wildnisschule Corvus Bodensee
Qualitatsbereich

Inhalt

Organisation

Kommunikation

Personal

Qualitatskriterium

Indigene Kulturen
Handwerk
Kernroutinen
Coyote Mentoring

Mehrtagiges Angebot
Didaktische Grundsatze
Rechtliche Vorkehrungen
Raumlichkeiten

Beratungs-/ Informationsgesprach
Kooperation und Netzwerke

Padagogische Grundqualifikation

Wildnispadagogische Grundausbildung X

Anhang 5: Befragungsergebnis Wildnisschule Corvus Bodensee

Wildnisschule Otium
Qualitatsbereich

Inhalt

Organisation

Kommunikation

Personal

Qualitatskriterium

Indigene Kulturen
Handwerk
Kernroutinen
Coyote Mentoring

Mehrtagiges Angebot
Didaktische Grundsatze
Rechtliche Vorkehrungen
Raumlichkeiten

Beratungs-/ Informationsgesprach
Kooperation und Netzwerke

Padagogische Grundqualifikation
Wildnispadagogische Grundausbildung

Anhang 6: Befragungsergebnis Wildnisschule Otium

Wildnisschule Weg der Wildnis
Qualitatsbereich

Inhalt

Organisation

Kommunikation

Personal

Qualitatskriterium

Indigene Kulturen
Handwerk
Kernroutinen
Coyote Mentoring

Mehrtagiges Angebot
Didaktische Grundsatze
Rechtliche Vorkehrungen
Raumlichkeiten

Beratungs-/ Informationsgesprach
Kooperation und Netzwerke

Padagogische Grundqualifikation
Wildnispadagogische Grundausbildung

Anhang 7: Befragungsergebnis Wildnisschule Weg der Wildnis

Ist Erfullt?
Ja Zum Teil Keine Inform
X
X
X
X
X
X
X
X
Ist Erfallt?
Ja Zum Teil Keine Information
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
Ist Erfullt?
Ja Zum Teil Keine Information
X
X
X
X
X
X
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Wildnisschule Waapiti
Qualitatsbereich

Inhalt

Organisation

Kommunikation

Personal

Wildnisschule Jagwinda
Qualitatsbereich

Inhalt

Organisation

Kommunikation

Personal

Wildnisschule Seenland

Qualitatsbereich

Inhalt

Organisation

Kommunikation

Personal

Qualitatskriterium

Indigene Kulturen
Handwerk
Kernroutinen
Coyote Mentoring

Mehrtédgiges Angebot
Didaktische Grundsatze
Rechtliche Vorkehrungen
Raumlichkeiten

Beratungs-/ Informationsgesprach
Kooperation und Netzwerke

Padagogische Grundqualifikation
Wildnispadagogische Grundausbildung

Anhang 8: Befragungsergebnis Wildnisschule Waapiti

Qualitatskriterium

Indigene Kulturen
Handwerk
Kernroutinen
Coyote Mentoring

Mehrtagiges Angebot
Didaktische Grundsatze
Rechtliche Vorkehrungen
Raumlichkeiten

Beratungs-/ Informationsgesprach
Kooperation und Netzwerke

Padagogische Grundqualifikation
Wildnispadagogische Grundausbildung

Anhang 9: Befragungsergebnis Wildnisschule Jagwinda

Qualitatskriterium

Indigene Kulturen
Handwerk
Kernroutinen
Coyote Mentoring

Mehrtagiges Angebot
Didaktische Grundsatze
Rechtliche Vorkehrungen
Raumlichkeiten

Beratungs-/ Informationsgesprach
Kooperation und Netzwerke

Padagogische Grundqualifikation
Wildnispadagogische Grundausbildung

Anhang 10: Befragungsergebnis Wildnisschule Seenland

Ist Erfallt?
Ja Zum Teil
X
X
X
X
X
X
X
X
X
Ist Erfullt?
Ja Zum Teil
X
X
X
X
X
X
X
X
X
Ist Erfullt?
Ja Zum Teil
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X

Keine Information

Keine Information

Keine Information
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Schattenwolf Wildnis- und Survivalschule

Qualitatsbereich

Inhalt

Organisation

Kommunikation

Personal

Qualitatskriterium Ist Erfullt?

Ja Zum Teil

Indigene Kulturen X
Handwerk

Kernroutinen

Coyote Mentoring

Mehrtagiges Angebot

Didaktische Grundsatze

Rechtliche Vorkehrungen

Raumlichkeiten X

Beratungs-/ Informationsgesprach
Kooperation und Ne x

Padagogische Grunix
Wildnispadagogiscl x

Anhang 11: Befragungsergebnis Schattenwolf Wildnis- und Survivalschule

Wildniswandern
Qualitatsbereich

Inhalt

Organisation

Kommunikation

Personal

Qualitatskriterium Ist Erfullt?
Ja
Indigene Kulturen
Handwerk
Kernroutinen
Coyote Mentoring

X X X X

Mehrtagiges Angebot

Didaktische Grundsdtze X
Rechtliche Vorkehrungen

Raumlichkeiten

Beratungs-/ Informationsgespréach
Kooperation und Netzwerke X

Padagogische Grundqualifikation X
Wildnispadagogische Grundausbildung

x

Anhang 12: Befragungsergebnis Wildniswandern

Keine Information

Keine Information
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