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1. Einleitung

Der Klimawandel ist ein globales und gesamtgesellschaftliches Problem, welches spa-
testens seit der Fridays-for-Future-Bewegung auch im o&ffentlichen Diskurs steht. Schon
heute hat die globale Durchschnittstemperatur einen Anstieg von 1,2 °C im Vergleich
zum vorindustriellen Zeitalter erreicht. Umwelt- und Klimaforscher*innen gehen davon
aus, dass die Grenze von 1,5 °C zwischen 2030 und 2052 erreicht wird, falls die Erde
sich in der momentanen Geschwindigkeit weiter erwarmt. Wird diese Grenze Uberschrit-
ten, so erhoht sich das Risiko, sogenannte Kippelemente zu erreichen, drastisch. Diese
Kippelemente flihren, wenn sie eintreten, zu einer Kettenreaktion von Naturkatastro-
phen, die eine Senkung der globalen Temperaturen so gut wie unmaoglich machen (vgl.
IPCC 2023). Doch auch ohne das Eintreten dieser Kippelemente und der Uberschreitung
der 1,5 °C stellt die Erderwarmung bereits heute eine Bedrohung fiir Okosystem, Men-
schenrechte und Menschenleben dar und wirkt sich bereits jetzt stark auf das Leben und
die Gesundheit von Millionen von Menschen aus. So kommt es in immer mehr Teilen
der Welt zu Extremwetterereignissen wie Uberschwemmungen oder Wirbelstirmen,
Hungersnoéte durch extreme Hitze und gesundheitlichen Folgen durch verunreinigtes
Trinkwasser. Dabei muss beachtet werden, dass diese Folgen des Klimawandels geo-
grafisch und sozial ungleich verteilt sind. So treten die Klimawandelfolgen wie Extrem-
wettereignisse besonders haufig in Landern des Globalen Siidens’ auf und treffen Men-
schen, die ohnehin unter ihrer Benachteiligung durch gesellschaftliche Machtverhalt-
nisse leiden wie beispielsweise arme Menschen, Frauen* und Black, Indigenous, People
of Color? (BIPoC), besonders hart (vgl. Amnesty International 2019). Da der Globale
Suden und so Uberwiegend BIPoC besonders von den Folgen des Klimawandels betrof-
fen sind, dem weilRen Globalen Norden jedoch eine mehrheitliche Verantwortung fur die
Verursachung des Klimawandels zugesprochen werden kann, kann dies als rassisti-
sches Verhaltnis gewertet werden. Diesen rassistischen Verhaltnissen liegen zudem his-
torische gewachsene Herrschafts-, Macht- und Ausbeutungsverhaltnisse zugrunde, wel-
che dazu fuhren, dass BIPoC global und national besonders stark von sozialer, 6kono-
mischer und 6kologischer Ungleichheit betroffen sind. Durch die Konzentration auf kli-

matische Folgen wird hier von Klimarassismus gesprochen.

! Unter dem Globalen Siiden werden jene Lander gezihlt, die unter Globalisierungsprozessen soziotko-
nomisch leiden. Unter dem Globale Norden werden demzufolge jene Ldnder zusammengefasst von den-
selben Prozessen profitieren. Somit stellen diese Begriffe weniger eine geografische Verortung als viel-
mehr eine Zustandsbeschreibung von Macht- und Herrschaftsverhaltnissen dieser Lander dar. (vgl. Klof3
2017: 2 ff.)

2 People of Color stellt die Selbstbezeichnung nicht-weiBer Menschen dar, also jener Personen, die
durch ihre Ethnizitat oder Migrationsgeschichte von Rassismus betroffen sind (vgl. Sauer 2018). Der Zu-
satz Black und Indigenous soll dabei die Identitat Schwarzer und Indigener Menschen hervorheben, da
diese in der Vergangenheit haufig unsichtbar gemacht wurden (vgl. Universitat zu Kéln 2022)
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Neben den Begriff ,Klimarassismus®, wird der Sachverhalt auch unter dem Begriff ,Um-
weltrassismus’ diskutiert. Umweltrassismus nimmt dabei primar die ungleiche Verteilung
von Folgen und Risiken durch den Klimawandel in den Blick. Der Begriff Klimarassismus
umfasst zudem auch die ungleiche Belastung durch Klimaschutz und -anpassungsmalf}-
nahmen. Damit umfasst der Begriff Klimarassismus jene rassistischen Verhaltnisse, die
im Kontext des Klimawandels zu einer ungleichen Betroffenheit fiihren ganzheitlicher als
der Begriff des Umweltrassismus (vgl. Liedholz 2021: 52) und wird aus diesem Grund in
der vorliegenden Arbeit angewendet.

Vor dem Hintergrund der durch den Klimawandel drohenden Potenzierung sozialen Un-
gleichheit erhalt Klimarassismus auch fiir die Soziale Arbeit eine immer groRere Rele-
vanz und muss von ihr sowohl praktisch als auch theoretisch bearbeitet werden. Insbe-
sondere sollte sich die Soziale Arbeit verpflichtet fuhlen sich diesem anzunehmen, da
die Verscharfungen sozialer Ungleichheiten durch den Klimawandel in Form des Klima-
rassismus viele der geltenden Menschenrechte bedroht und die Soziale Arbeit somit als
Menschenrechtsprofession direkt angesprochen wird.

Da sich die Soziale Arbeit zwar der Thematik des Klimawandels und seiner Bearbeitung
immer weiter nahrt, jedoch weitestgehend noch nicht in ihrer Praxis, ihren Theorien und
Politiken integriert hat (vgl. Liedholz 2021: 83), mochte diese Arbeit einen Fokus auf die
noch nicht ausgeschdpften Handlungsmaglichkeiten in diesem Kontext legen.
Besonders wird sich hierbei auf die gesellschaftspolitischen Handlungsmdglichkeiten der
Profession Sozialer Arbeit konzentriert. Zwar bietet die Bearbeitung des Klimawandels
und somit auch des Klimarassismus die Moglichkeit fir padagogischen Ansatze, jedoch
bringen diese auch Gefahren mit sich. Durch die Fokussierung padagogischer Hand-
lungsmaoglichkeiten auf Individuen kann hierbei der Eindruck entstehen, dass die Bear-
beitung des Klimawandels Aufgabe von Einzelpersonen sei. Auch wenn eine individuelle
Umstellung von Lebensweisen fur die Bearbeitung des Klimawandels unabdingbar wird
und so auch padagogische Ansatze ihre Berechtigung haben, sind es doch insbeson-
dere gesellschaftspolitische Entscheidungen, die getroffen werden missen, um die dras-
tischen Veranderungen in Okonomie und Gesellschaft zu erreichen, die fiir die Einhal-
tung des 1,5 °C Ziels von Néten sind (vgl. Liedholz 2021: 83 f.). Um der Gefahr der
Verschiebung von Verantwortlichkeit auf Individuen zu entgehen und die gesellschafts-
politischen Handlungsmdglichkeiten der Sozialen Arbeit zu starken, mochte folgende Ar-

beit eben diese in den Blick nehmen.

Diese Arbeit geht somit der Forschungsfrage nach, welche gesellschaftspolitischen
Handlungsmaoglichkeiten sich flr die Soziale Arbeit bei der Bearbeitung von Klimaras-

sismus zeigen. Um sich dieser Frage anzunahern, wird sich zudem die Frage
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gesellschaftlicher Machtverhaltnisse, die zu Klimarassismus flhren, gestellt und der Zu-
sammenhang von Menschenrechten und Klimarassismus betrachtet, um die Relevanz
fur die Soziale Arbeit herauszuarbeiten.

Um dies zu erreichen, widmet sich diese Arbeit nach der Einleitung im zweiten Kapitel
zunachst den zentralen Definitionen, die wichtige Fachbegriffe einordnen und abgren-
zen. Auch wird sich hier allgemein mit den Folgen des Klimarassismus und die damit
einhergehende Verscharfung sozialer Ungleichheit beschaftigt. Dabei wird Klimarassis-
mus auf globaler Ebene und in Deutschland betrachtet.

Das dritte Kapitel geht der Frage nach, wie Klimarassismus hervorgebracht wird und
schaut sich, um dies herauszustellen, gesellschaftliche Machtverhaltnisse im besonde-
ren Kontext des Klimarassismus naher an. Hierzu werden insbesondre patriarchale
Strukturen, Kapitalismus, Postkolonialismus und politische Entscheidungsprozesse im
Sinne von Klimaschutzstrategien genauer beleuchtet.

Im Fokus des vierten Kapitels steht der Zusammenhang von Klimarassismus und Men-
schenrechten. Dabei wird zunachst der Zusammenhang von Menschenrechten und
Klimarassismus untersucht und der Frage nachgegangen, inwieweit der Klimarassismus
Auswirkungen auf gelende Menschenrechte hat. Weiter wird in diesem Kontext erortert,
in welchem Zusammenhang die Soziale Arbeit als Menschenrechtsprofession mit dem
Klimarassismus steht. Im letzten Kapitel werden konkrete gesellschaftspolitischen Hand-
lungsmaglichkeiten fur die Soziale Arbeit herausgearbeitet und vorgestellt. Dabei wer-
den exemplarisch gesellschaftspolitische Handlungsmoglichkeiten wie die Mitgestaltung
der Migrationspolitik, der Umsetzung von Klimagerechtigkeit und der Ausgestaltung ei-
ner Postwachstumsdkonomie betrachtet. Diese wurden gewahlt, da sie besonders grol3e
Anknupfungspunkte fir die Soziale Arbeit bieten. Besonders anschlussfahig sind dabei
die ausgewahlten gesellschaftspolitischen Handlungsmoglichkeiten, da diese die eror-
terten Machtverhaltnisse aufgreifen, diese versuchen zu dekonstruieren und sich bereits
Ansatze in der sozialarbeiterischen Praxis finden, an die angeknupft werden kann.
AbschlieRend wird ein Fazit formuliert, in dem die wichtigsten Erkenntnisse komprimiert
und weiter Schlussfolgerungen gezogen werden.

Ziel dieser Arbeit ist es, Klimarassismus, der durch die Folgen des Klimawandels beste-
hende soziale Ungleichheiten weiter verscharft, zu skizzieren und den Zusammenhang
zwischen Klimarassismus und Menschenrechtsverletzungen herauszustellen. Abschlie-
Rend soll ein Uberblick tiber gesellschaftspolitische Handlungsméglichkeiten fiir die So-

ziale Arbeit gegeben werden, mit denen sie Klimarassismus begegnen kann.

Gestuitzt wird diese Arbeit ausschlieflich auf bestehende Fachliteratur. Hierbei wird sich

auf Texte bezogen, die Sachverhalte historisch einordnen sowie auf Texte mit
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soziologischer und sozialarbeiterischer Perspektive. Weiter werden Texte von Men-
schen, die von Klimarassismus betroffen sind, welche als Expert*innen im Sinne ihrer

eigenen Lebenswelt gelten, herangezogen.

2. Grundlagen des Klimarassismus

In dem folgenden Kapitel soll zunachst der in dieser Arbeit zentrale Fachbegriff ,Klima-
rassismus’ erlautert und eingeordnet werden. Da Klimarassismus rassistische Verhalt-
nisse im Kontext des Klimawandels beschreibt, wird eingangs der Begriff ,Rassismus'
definiert. Anschlieend wird darauf aufbauend der Begriff Klimarassismus erlautert und
ebenfalls definiert. Im letzten Teil des Kapitels soll veranschaulicht werden, wie sich
Klimarassismus aufiert und welche Umstande als Klimarassismus gewertet werden kén-
nen. Dazu werden klimarassistische Verhaltnisse und Auswirkungen auf globaler und

nationaler Ebene betrachtet.

2.1 Begriffsklarung Rassismus

Die ersten theoretischen Annaherungen an den Begriff Rassismus gingen noch von ei-
ner naturalistischen und biologischen Begriindung fir die unterschiedliche Behandlung
verschiedener Menschen aus. Diese Vorstellung von unterschiedlichen biologischen
,Rassen‘®, welche als Grundlage fiir Rassismus angesehen wurden, entwickelte sich je-
doch zu einer Vorstellung von Rassismus als soziales Konstrukt und ,Rasse’ nicht als
Basis, sondern als Erzeugnis von Rassismus (vgl. Hund 2007: 9). Dabei stellte das Insti-
tut fir Zoologie und Evolutionsforschung 2019 in der wissenschaftlichen Stellungnahme
der Jenaer Erklarung noch einmal heraus, dass es fir die Behauptung bestehender
,Menschenrassen’ keine wissenschaftliche Grundlage gibt (vgl. Fischer et al. 2019: 399
ff.).

Rassismus wird je nach Definition in individuelle und gesellschaftliche Elemente unter-
teilt, welche jedoch auch zusammengedacht werden kénnen (vgl. Koller 2009: 12 ff.).

Meist wird Rassismus als Diskriminierung besonders von Schwarzen* Menschen

3 Bis heute steht der Begriff ,Rasse’ im deutschen Grundgesetzt (vgl. Art. 3 GG). Im Jahr 2020 wurde von
den Parteien Die Linke und Blndnis 90/Die Grinen ein Gesetzentwurf vorgestellt der den Begriff ,Rasse’
mit dem Begriff ,rassistisch’ ersetzten soll (vgl. Deutscher Bundestag 2020 a; Deutscher Bundestag 2020
b). Eine Anderung des betroffenen Gesetzten fand bislang jedoch nicht statt (vgl. Art. 3 GG). Frankreich
strich bereits im Jahr 2018 den Begriff ,Rasse’ aus seiner Verfassung (vgl. Landtag Rheinland-Pfalz 2020:
25).
4 Schwarz steht hier fiir die politische Selbstbezeichnung von Anti-Schwarzem Rassismus betroffenen
Menschen, welche Vorfahren in beispielsweise Afrika, der Karibik haben. Um zu verdeutlichen, dass es
hierbei nicht um die Farbe der Haut, sondern um konstruierte Zuschreibungen handelt, wir Schwarz
hierbei groRgeschrieben (vgl. NdM 2021). Da diese konstruierten Zuschreibungen zu rassistischen Pra-
xen und somit zu einem verminderten Zugang Machtpositionen und Ressourcen, ist eine Abgrenzung zu
nicht-Schwarzen oder vielmehr WeiRen Menschen notwendig (vgl. Amadeu Antonio Stiftung 2014).
Seite | 4
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verstanden. Weite Definitionen schliel3en hierbei ebenfalls die Diskriminierung von Mus-
lim*innen, Menschen mit Migrationsgeschichte und PoC ein. Dabei ist es bei rassisti-
schen Praxen nicht relevant, ob eine Person selbst aus einem anderen Land migriert
oder im hiesigen Land geboren und aufgewachsen ist. Solange diese Person als ,anders'
wahrgenommen wird, kédnnen sich individuelle, institutionelle und strukturelle rassisti-
sche Praxen gegen sie richten (vgl. Czollek et al. 2019: 235). Zu beachten ist dabei, dass
Rassismus immer von einer dominanten Gruppe auf eine dominierte Gruppe ausgeubt
wird. Rassismus kann in eine individuelle, strukturelle und institutionelle Ebene unterteilt
werden, sollte jedoch immer auch als System betrachtet werden. Dieses System beein-
flusst die Wahrnehmung von Individuen und damit auch soziale Interaktionen und Hand-
lungen derer, die in einer rassistisch gepragten Gesellschaft leben (vgl. Auma 2017).
Der Mechanismus, durch den die Abgrenzung vom ,normalen‘ zum ,anderen’ stattfindet
und auf dem rassistischen Praktiken basieren wird ,Othering‘ genannt (vgl. Czollek et al.
2019: 235). Hierbei wird Menschen mit Migrationsgeschichte sowohl positive als auch
negative Eigenschaften zugesprochen, welche sie vermeintlich von der Dominanzgesell-
schaft abgrenzen. Diese zugesprochenen Eigenschaften entspringen jedoch nicht aus
faktischen und objektiven Zuschreibungen, sondern aus sozialem ,Wissen‘ Uber die An-
gehdrigen der jeweilig als ,anders’ definierten Gruppe. Insbesondere individuelles nega-
tives Verhalten wird dabei als Referenzpunkt aufgenommen, um negative Eigenschaften
der gesamten dominierten Gruppe als verifiziert zu begriinden. Dieses Differenzwissen
nutzt die dominante Gruppe dann, um sich selbst als Uberlegen zu zeichnen (vgl. Auma
2017) und der dominierten Gruppe Wertigkeit abzusprechen (vgl. Opoku 2021: 29).

2.2 Begriffsklarung Klimarassismus

Der Klimarassismus beruht in seiner Definition auf der rassistischen Diskriminierung von
BIPoC, (vgl. Liedholz 2021: 51) legt jedoch zusatzliche einen besonderen Fokus auf die
ungleich verteilten Klimawandelfolgen zwischen dem mehrheitlich weilRen Globalen Nor-
den und mehrheitlich nicht-weiRem Globalen Stiden (vgl. Quent/Richter/Salheiser 2022:
27). Er bezieht sich dabei sowohl auf die ungleiche Betroffenheit durch Klimawandelfol-
gen als auch auf die ungleiche Verantwortung fir die Verursachung des Klimawandels.
Dabei ist der Globale Suden starker von Klimawandelfolgen wie Extremwetterereignis-
sen betroffen, tragt jedoch aktuell und historisch weniger zu seiner Verursachung bei als
der Globale Norden (vgl. Liedholz 2021: 52). Hierbei sollte jedoch nicht angenommen
werden, dass der Klimawandel rassistisch sei. Vielmehr bringen soziale, gesellschaftli-
che, 6konomische sowie politische Strukturen und Entscheidungen Rassismus hervor,
indem diese Klimawandelflogen fir den Globalen Siden billigend in Kauf nehmen oder

aktiv hervorrufen (vgl. Liedholz 2021: 55). Klimarassismus kann dabei als Mechanismus
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und Struktur gesehen werden, durch die jene rassistischen Verhaltnisse im Kontext des
Klimawandels sowohl reproduziert als auch legitimiert werden (vgl. Quent/Richter/Sal-
heiser 2022: 27). Insbesondere wird der Klimarassismus durch die imperiale Lebens-
weise des Globalen Nordens hervorgebracht, welche tief in den Alltagspraxen der Men-
schen des Globalen Nordens verankert ist (vgl. Quent/Richter/Salheiser 2022: 27; Lied-
holz 2021: 51). Die imperiale Lebensweise beschreibt dabei die Nutzung nattrlicher und
sozialer Ressourcen des Globalen Siiden, welche den Industrienationen im Globalen
Norden nahezu unbegrenzten Konsum, ékonomischen Wachstum und einen hohen Le-
bensstandard sichert (vgl. Brand/Wissen 2017: 43 f.). Diese imperiale Lebensweise be-
ruht auf rassistischen und postkolonialen Strukturen, welche historisch gewachsene
Macht- und Ausbeutungsverhaltnisse zementiert (vgl. Brand/Wissen 2017: 44 ff.; Salhei-
ser/ Richter 2022). Der Globale Siden ist so besonders von Umweltschaden durch bei-
spielsweise die Gewinnung von Rohstoffen sowie Klimawandelfolgen betroffen (vgl.
Quent/Richter/Salheiser 2022: 27), die auf die imperiale Lebensweise des Globalen Nor-
dens zuruckgehen (vgl. Wissen/Brand 2017: 44 ff.).

Liedholz (2021) sieht den Begriff Klimarassismus als Prazisierung des Begriffs ,Umwelt-
rassismus®, welcher in den 1980ern durch Umweltgerechtigkeitsbewegungen in den
USA gepragt wurde. Umweltrassismus bezieht sich hierbei spezifisch auf die ungleiche
Verantwortlichkeit und Betroffenheit von Umweltbelastungen und Folgen des Klimawan-
dels. Der Begriff Klimarassismus nimmt zu der ungleichen Verteilung von Folgen und
Risiken auch die ungleiche Belastung durch Klimaschutz und -anpassungsmafnahmen
in den Blick. Damit umfasst der Begriff Klimarassismus jene rassistischen Verhaltnisse,
die im Kontext des Klimawandels zu einer ungleichen Betroffenheit fuhren ganzheitli-
cher, als es der Begriff des Umweltrassismus (vgl. ebd.: 52) und wird aus diesem Grund

in der vorliegenden Arbeit angewendet.

2.3 Verantwortung und Betroffenheit im Kontext des Klimawandels —

Wie zeigt sich der Klimarassismus?

Der Globale Norden ist historisch fir mehr als 66 Prozent der ausgestoRenen Emissio-
nen verantwortlich, die die globalen Emissionen Uber die sicheren Grenzen katapultier-
ten und so erheblicher Ausléser des anthropologischen Klimawandels darstellen (vgl.
Opoku 2021: 29 f.). Mit Beginn der Industrialisierung stieg die Nutzung fossiler Brenn-
stoffe im Globalen Norden (vgl. Quent/Richter/Salheiser 2022: 23) und somit die globa-
len Emissionen rasant an (vgl. Harterich/ Hartmann/ Peterson 2021: 6). Fir den Globa-
len Norden brachte die Industrialisierung dabei viele Errungenschaften mit sich. So er-
héhte sich die Lebensqualitat, die Kindersterblichkeit ging zurtick und der Globale Nor-

den erlebte einen wirtschaftlichen Aufschwung (vgl. Quent/ Richter/ Salheiser 2022: 23
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f.). Diese Errungenschaften gingen jedoch gleichzeitig mit der Unterdriickung und Aus-
beutung des Globalen Sidens einher. Durch die Kolonialisierung des Globalen Siidens
schaffte der Globale Norden weltweite Handelsbeziehungen, die mit Herrschafts- und
Machtverhaltnissen verbunden waren. Dabei legitimierte eine rassistische Logik die Aus-
beutung von Menschen und Natur. Wahrend sich der Globale Norden dadurch immer
weiter bereicherte und seine globale Vorherrschaft sicherte, leidet der kolonialisierte Glo-
bale Stiden bis heute unter den Folgen der Unterdriickung, Ausbeutung und Genoziden
wahrend der Kolonialzeit und den weiter bestehenden Macht- und Ausbeutungsverhalt-
nissen (vgl. Opoku 2021: 29 f.). Allein Europa muss sich dadurch fir fast 32 Prozent von
den bis 2019 ausgestoRenen 1.653 Milliarden Tonnen CO? verantworten, wahrend die
Kontinente Afrika und Stidamerika zusammen gerade einmal zu flinf Prozent zu diesen
beitrugen. Oft umstritten in der Frage der Verantwortlichkeit fur den Klimawandel ist der
Kontinent Asien und besonders das Land China. Durch seinen rasanten Bevdlkerungs-
wachstum und steigenden materiellen Wohlstand in den letzten zwei Jahrzehnten liegen
die Emissionen Asiens seither Gber dem globalen Durchschnitt. Jedoch liegen die Pro-
Kopf-Emissionen Asiens weiterhin unter jenen von Nordamerika, Kanada und Australien
(vgl. Harterich/ Hartmann/ Peterson 2021: 6 f.). Zudem lagern viele Lander des Globalen
Nordens Produktionsteile nach Asien und besonders China aus, um hohere Gewinne
durch geringe Produktionskosten zu erzielen. Dieser Umstand kann auch als einer Ver-
lagerung von Emissionen verstanden werden, womit eine Verantwortlichkeit wieder
uberwiegend beim Globalen Nordens liegen wirde (vgl. Peters et al. 2011: 8903 ff.).

Ein Kontinent, der vornehmlich unter den Folgen des Klimawandels leidet, ist Afrika. So
tragt Afrika nur zu zwei bis drei Prozent zu den historischen globalen Emissionen bei,
tragt jedoch ein zwei- bis dreimal hdheres Risiko von Folgen des Klimawandels betroffen
zu sein (vgl. Nakate 2021: 10). Auch weitere Teile des Globalen Sidens tragen ein er-
hohtes Risiko bei einer gleichzeitig verminderten Schuld durch historisch und gegenwar-
tig geringe Emissionen (vgl. Opoku 2021: 29 f.). So ist der Globale Suden beispielsweise
besonders von Extremwetterereignissen betroffen. Allein im Zeitraum von 1900 bis 1990
erhdhte sich die Anzahl der Extremwetterereignisse fast um ein dreiligfaches von 100
Falle pro Dekade auf 2800 Falle. 99 Prozent der globalen Todesfalle infolge von Extrem-
wetterereignissen zwischen 1980 und 1990 traten dabei in Landern des Globalen Su-
dens auf. Weiter leiden die Menschen im Globale Studen besonders stark unter beste-
henden Armutsverhaltnissen, der Abhangigkeit von klimatisch anfalligen Ressourcen
wie Landwirtschaft und lokale Wasserversorgung sowie fehlende 6konomische Ressour-
cen und institutionellen Kapazitaten (zum Beispiel im Gesundheitswesen) an den klima-
tischen Veranderungen und frequentierten Naturkatastrophen (vgl. Khan/ Wdérmann

2013: 65). Somit leiden insbesondere Menschen mit wenigen Ressourcen, die genutzt
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werden koénnten, um den Folgen des Klimawandels zu begegnen® und bereits von Dis-
kriminierung und Unterdriickung betroffen sind, besonders unter den Klimawandelfol-
gen. Jene erhohte Betroffenheit bereits diskriminierter Personengruppen fihren im Zuge
des Klimawandels zu einer drohenden Potenzierung der globalen Ungleichheit, Diskri-
minierung und Ungerechtigkeit (vgl. Amnesty International 2019). Dies fiihrt auch der
Intergovernmental Panel on Climate Change (IPCC) in seinem Synthesebericht zur Kii-
maanderung 2014 auf. Hier werden diese ungleiche Verteilungen als Schllsselrisiken
des Klimawandels aufgelistet. Der IPCC stellt dabei heraus, dass die ungleiche Vertei-
lung von Klimawandelfolgen sowohl global im Nord-Sid-Verhaltnis, jedoch auch auf na-
tionaler Ebene zu beobachten ist. So sind neben dem Globalen Studen auch soziotko-
nomisch schwachere Regionen im Globalen Norden besonders von Klimawandelfolgen
betroffen (vgl. IPCC 2014: 13 f.).

Politisch wird sich im Globalen Norden trotz der hohen Klimawandelfolgen, die der Glo-
bale Stden schon heute tragt, zumeist auf die Abmilderung der ohnehin geringeren Kii-

mawandelfolgen im Globalen Norden fokussiert (vgl. Opoku 2021: 29).

2.4 Klimarassismus im Globalen Suden

Wie im vorangegangenen Abschnitt erortert, leidet der Globale Suden weltweit am
starksten unter den Folgen des Klimawandels. Durch die geringen finanziellen Ressour-
cen dieser Lander, um den Folgen des Klimawandels entgegenzutreten, verschlechtern
sich die Lebensbedingungen im Globalen Siden immer weiter. Kommt es in Burkina
Faso zu Ernteausfallen durch extreme Hitze, so droht in diesem Land eine Hungersnot,
da die staatlichen Ressourcen fehlen, um Nahrungsmittel zu importieren. Auch kdnen
Landwirt*innen in diesem Fall nicht auf staatliche Zuwendung hoffen, wie es in Deutsch-
land beispielsweise mit ,Durrehilfen‘ der Fall ist. Fir diese Aufwendungen fehlen Landern
des Globalen Siidens wie Burkina Faso meist die finanziellen Ressourcen, wodurch die
Menschen besonders stark unter den klimatischen Veranderungen leiden (vgl. Liedholz
2021: 43). Somit steigen in jenen Landern die Zahl der Menschen, die unter Nahrungs-
knappheit leiden. Im Jahr 2021 galten zehn Prozent der Weltbevdlkerung und somit 768
Millionen Menschen als unterernahrt. 91 Prozent dieser unterernahrten Menschen ka-
men aus Landern des Globalen Sidens in Afrika und Asien. Diese Zahl stieg das vierte
Jahr in Folge (vgl. Statistisches Bundesamt 2022a) und droht durch die Folgen des Kili-
mawandels noch weiter anzusteigen (vgl. Liedholz 2021: 42). Doch nicht nur Unterer-

nahrung stellt ein Gesundheitsrisiko in Folge des Klimawandels dar. Auch das Risiko flr

> Die ungleiche Betroffenheit von Klimawandelfolgen, zieht sich entlang unterschiedlicher Ungleichheits-
dimensionen (vgl. Liedholz 2021: 72 ff., 77 ff. & Quent/Richter/Salheiser 2022: 73 ff. & Nakate 2021: 129
ff.). Hierbei wird sich jedoch in erster Linie auf eine rassistische Diskriminierung bezogen.
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Infektionskrankheiten und nicht Gbertragbare Krankheiten stiegt durch den Klimawandel
immer weiter an. Besonders in Landern mit einem schwachen Gesundheitssystem wird
es durch die knappen Ressourcen immer schwieriger, diese zunehmend haufiger auf-
tretenden Krankheitsbilder adaquat zu behandeln (vgl. WHO 2021).

Die World Health Organization (WHO) geht von 250.000 Todesfallen, die im Zusammen-
hang mit dem Klimawandel stehen, zwischen den Jahren 2030 und 2050 aus. Diese
Todesfalle werden allein durch Unterernahrung, Malaria, Diarrhd und Hitze erwartet, wo-
bei der Klimawandel die Ausbreitung noch weit mehr Krankheitsbildern beginstigt. So
kann es zu haufigerem Auftreten von zum Beispiel Zoonosen, vektoribertragenen Er-
krankungen sowie psychischen Erkrankungen kommen. Weiter fihren diese gesund-
heitlichen Folgen auch zu wirtschaftlichen Einblfen, unter denen die armsten Menschen
am meisten leiden. Schon im Jahr 2021 mussten 930 Millionen Menschen, somit zwolf
Prozent der Weltbevoélkerung, mindestens zehn Prozent ihres Haushaltseinkommens flr
die Gesundheitsversorgung flr sich und ihre Familie aufwenden. Da die armsten Men-
schen zu weiten Teilen unversichert sind, fuhrt diese immer gréfliere finanzielle Belas-
tung durch immer haufiger notwendige Gesundheitsversorgung dazu, dass viele dieser
Menschen unter die Armutsgrenze getrieben werden. Jedes Jahr betrifft dies rund 100
Millionen Menschen. Durch den Klimawandel wird dieser Trend noch weiter verstarkt
(vgl. WHO 2021).

An dem Land Bangladesch werden die gerade beschreibenden Problematiken und be-
sondere Betroffenheit des Globalen Sidens noch einmal exemplarisch erdrtert. Bangla-
desch gehort zu den armsten und bevdlkerungsreichsten Landern der Welt. Durch seine
geografische Lage und topografische Besonderheiten treten hier Naturkatastrophen vor
allem in Form von Uberschwemmungen besonders haufig auf. Durch den Klimawandel
und dem durch ihn verursachten steigenden Meeresspiegel, jedoch auch durch nicht
wetterbedingte Faktoren, treten diese Uberschwemmungen zunehmend frequentierter
auf und werden zudem immer schwerer. So stiegen die besonders schweren histori-
schen Uberschwemmungen von finf im 19. Jahrhundert auf 15 im 20. Jahrhundert um
ein Dreifaches an. Diese Haufigkeit von Uberschwemmungen ist eine der gréRten Her-
ausforderungen und Hauptsorge fur Bangladesch und seine Bevolkerung, da diese zu
Schaden in der Landwirtschaft, Infrastruktur und an Wohnhausern fihren. Bangladesch
muss dadurch jahrlich immer mehr Kosten fiur Reparaturen aufbringen, welches das oh-
nehin wirtschaftlich schwache Land (vgl. Khan/ Wérmann 2013: 66 ff.), in dem jede*r
Flnfte*r unterhalb der Armutsgrenze lebt (vgl. BMZ 2023b), noch weiter belastet. Bei
einer der historischen Uberschwemmungen im Jahre 1987 wurden 2,1 Millionen Wohn-
hauser beschadigt, was 17 Prozent aller Wohnhauser Bangladeschs entspricht. Auch

die Wasserversorgung und sanitaren Einrichtungen werden regelmaRig durch
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Uberschwemmungen beschadigt. Dies fiihrt nicht nur dazu, dass Menschen durch eben
diese fehlenden Sanitaranlagen ihre Notdurft im 6ffentlichen Raum verrichten missen,
was den Verlust ihrer Intimsphare bedeutet. Ferner stellen diese Schaden ein erhéhtes
Gesundheitsrisiko dar. Der erschwerte Zugang zu sauberem Trinkwasser und die Be-
schadigung von Abwassersystemen steigert besonders das Risiko von Durchfallerkran-
kungen. 1988 konnten 27 Prozent der iberschwemmungsbedingten Todesfalle auf eben
diese zurtickzufiihrt werden. Auch erhoht sich in der Folge von Uberschwemmungen das
Aufkommen stehender Gewasser, in denen Mucken ideale Lebens- und Brutbedingun-
gen finden (vgl. Khan/Wérmann 2013: 73 ff.). Diese erhdéhen das Risiko fiir vektorbe-
dingte Krankheiten wie beispielsweise eine Ubertragung des West-Nil-Virus (vgl. RKI
2023). Ebenfalls betroffen ist die Landwirtschaft, die einen der wichtigsten Wirtschafts-
zweige Bangladeschs darstellt. Die Schaden in diesem Bereich machen nach groben
Schatzungen ca. 30 Prozent der Uberschwemmungsschaden aus, was zu gro3em Leid
fur den armsten Teil der Bevolkerung flihrt. So mussten 1998 18 Millionen Menschen mit
Notfalllebensmitteln versorgt werden, da 2,2 Millionen Tonnen Reis und 65 Prozent der
Anbauflachen beschadigt wurden. Da Transport- und Kommunikationssysteme ebenfalls
beschadigt werden konnen, ist eine flachendeckende Versorgung mit Lebensmitteln oft-
mals nur schwer maoglich. Dies und der Verlust von Ernte, Saatgut und Arbeitsplatzen
fihren nicht selten zu Mangelernahrungen und auch in den Jahren nach einer Uber-
schwemmung zu Lebensmittelunsicherheit. Weiter fihrt diese Stresssituation zu einem
erhdhtem Aufkommen von Gewalt und Konflikten innerhalb von Familien und zwischen
Gemeinden (vgl. Khan/Wérmann 2013: 73 ff.).

2.5 Klimarassismus in Deutschland

Auch im Globalen Norden kénnen Ungleichheiten in der Betroffenheit von Klimawandel-
folgen beobachtet werden. Da in Europa kaum soziodemografische Daten erhoben wer-
den, die auch Auskunft Gber Migrationsgeschichte der Personen geben, ist der Klima-
rassismus in Deutschland und Europa kaum erforscht. Die 2021 verdffentliche Kurzstu-
die ,Der Elefant im Raum — Umweltrassismus in Deutschland” von Imeh Ituen und Lisa
Tatu Hey, welche verschiedene europaische Studien zu der Thematik vorstellt, gibt Hin-
weise auf Effekte und Ungleichheiten, die dem Klimarassismus zugeordnet werden, kon-
nen (vgl. ltuen/ Hey/Heinrich Boll Stiftung 2021: 4). Besonders sind in Deutschland klas-
senspezifische Ungleichheiten in der Betroffenheit von Klimawandelfolgen zu beobach-
ten. Es ist wichtig, diese aufzudecken und anzugehen, um im Weiteren auch zwischen-
staatliche Ungleichheiten angehen zu kénnen. Wird dies nicht getan, kdnnten die inner-
staatlichen Problematiken und Ungleichheiten die Bemihungen gegen den globalen

Klimarassismus vorzugehen, ausbremsen. Zwar gehoéren die Menschen des Globalen
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Nordens zu jenem Zehntel der erwachsenen Weltbevoélkerung, die zu einem Grolteil der
historisch entstandenen Emissionen verantwortlich ist, jedoch sollten auch die bestehen-
den Ungleichheiten in dieser Bevolkerungsgruppe nicht ignoriert werden. Denn auch in-
nerhalb der Europaischen Union (EU) sind ahnliche Verhaltnisse zwischen Verantwor-
tung und Betroffenheit im Kontext des Klimawandels sichtbar. So verursachten zehn
Prozent der reichsten Haushalte aus der EU mit 27 Prozent knapp mehr Emissionen als
50 Prozent der einkommensschwachsten Haushalte der EU, die fur 26 Prozent der aus-
gestolRenen Emissionen verantwortlich sind (vgl. Dorre 2022: 6 f.).
Bereits 1985 thematisierte eine Publikation des Zentralrats Deutscher Sinti und Roma
Klimarassismus in Deutschland. Hierbei wurde herausgestellt, dass die Darmstadter
Wohnungspolitik Sinti*zza und Rom*nja an den Rand der Stadt trieben, wo sie neben
Mulldeponien, Klarwerken und Autobahnzubringern lebten. Auch fur das Jahr 2004
konnten vom Environmental Justice Atlas Anzeichen flr Klimarassismus in Heidelberg
gefunden werden. Hier wurde Sinti*zza ein Grundstlick Ubereignet, bei welchem Grund-
wasser und Boden stark chemisch verunreinigt waren. Im gleichen Jahr passierte ahnli-
ches in Hamburg. Als Teil einer Wiedergutmachung fur vergangen Verbrechen an
Sinti*zza, wurde ihnen ein Grundstiick geschenkt, bei welchem es sich jedoch um eine
Mdalldeponie mit toxisch verunreinigten Béden und Grundwasser handelte. Die be-
schenkten Sinti*zza wurden Uber die Verunreinigung nicht informiert. Weiter wiesen di-
verse Studien aus Frankreich, den Niederlanden, Grof3britannien und Deutschland da-
rauf hin, dass

,Haushalte [...] mit niedrigerem sozio6konomischem Status und Migrations-

hintergrund Uberproportional von erhbhter Luftverschmutzung betroffen

sind und in Stadtteilen mit geringer Umweltqualitét leben” (ltuen/ Hey/ Hein-

rich Boll Stiftung 2021: 9).
Jene Studien stellten beispielsweise eine deutliche Korrelation zwischen Migrationsge-
schichte beziehungsweise Staatsbirgerschaft und erhéhter Umweltbelastung heraus,
welche signifikant héher als bei Menschen ohne Migrationsgeschichte war. Es zeigte
sich daruber hinaus, dass der Klimawandel diesen Klimarassismus noch weiter ver-
starkt. So offenbarte der Umweltgerechtigkeitsatlas des Berliner Senats, dass besonders
die Stadtteile Nord-Neukolln, Wedding/Gesundbrunnen, Kreuzberg und Nord Moabit die
groflite Warmebelastung trifft. Der Anteil an Menschen mit Migrationsgeschichte ist in
diesen dicht besiedelten Stadtteilen besonders hoch. Insbesondere trifft dies auf Neu-
kolin mit 47 Prozent und Wedding/Gesundbrunnen mit 57 Prozent zu (vgl. ltuen/Hey/
Heinrich Boll Stiftung 2021: 13 f.).
Auch die Ergebnisse der Studie ,Zwei Grad mehr fir Deutschland. Wie der Klimawandel

unseren Alltag verandern wird.“, liefern Anhaltspunkte fir Klimarassismus in
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Deutschland. Diese stellte heraus, dass Menschen, die in Armut leben, auch ein groRe-
res Risiko haben, von Hitzewellen und Hochwasserereignissen betroffen zu werden. So
wohnt diese Bevodlkerungsgruppe haufiger in schlechten Wohnverhaltnissen und mit
mehr Personen auf engerem Wohnraum als der wohlhabende Teil der deutschen Bevol-
kerung. Da Wohnraume, welche besonders klimatisch belastet sind, nicht besonders at-
traktiv sind, missen diese zu niedrigen Preisen vermietet werden. Menschen mit gerin-
gen finanziellen Ressourcen mieten so haufig jenen Wohnraum, da sie auf dem Woh-
nungsmarkt meist nur eine begrenzte Auswahl haben. Zudem ist es jener Bevolkerungs-
gruppe nicht moglich, die Auswirkungen des Klimawandels wie etwa Hitzewellen durch

Kurzurlaube oder dem Kauf eine Klimaanlage, abzumildern (vgl. Liedholz 2021: 43).

3. Gesellschaftliche Machtverhaltnisse als Kontextbedingungen

von Klimarassismus

Die Dimensionen, aufgrund dessen Menschen starker von den Folgen des Klimawan-
dels betroffen sind, sind stark verwoben und nur schwer voneinander zu trennen. Jedoch
kann allgemein beobachtet werden, dass jene Menschen und Personengruppen, die am
wenigsten zu der Entstehung und Verscharfung des Klimawandels beitragen, am starks-
ten unter den Folgen leiden (vgl. Quent/ Richter/ Salheiser 2022: 73). Da die in Kapitel
2 beschrieben sozialen Ungleichheiten dem Rassismus zugeschrieben kann, wird auf
diesen im Folgenden nicht eingegangen. Nichtsdestotrotz sollte an dieser Stelle betont
werden, dass auch Rassismus ein Machtverhaltnis zwischen weillen Menschen und Bl-
PoC beschreibt (vgl. Opoku 2021: 29).

3.1 Patriarchale Strukturen

Das Patriachat bezeichnet ein gesellschaftliches System, in welchem Frauen* und Man-
ner*® in einer nicht gleichwertigen Beziehung zueinander innerhalb der Gesellschaft ste-
hen. Manner* nehmen hierbei eine dominante Position ein, wahrend Frauen* ihnen un-
tergeordnet werden’. Dabei beschreibt das Patriachat ebenfalls die Manifestation und
Institutionalisierung dieses Verhaltnis, sowohl in einem familidren als auch gesellschaft-
lichen Kontext. Hierbei muss betont werden, dass es sich nicht um ein naturliches, son-

dern vielmehr um ein anthropogenes Phanomen handelt, welches soziale

% Frau* und Mann* wird hier und im weiten Verlauf der Arbeit mit einem Sternchen gekennzeichnet, um
die Komplexitat von Geschlecht zu verdeutlichen. Es sollte dabei beachtet werden, dass besonders Les-
ben, Intergeschlechtliche, Nicht-binare, Trans* und geschlechtslose (Agender) Personen haufig von zu-
satzlicher Diskriminierung, wie Queerfeindlichkeit, betroffen sind (vgl. Wolf 2021).
7 Hier soll nicht ignoriert werden, dass auch Mé&nner* unter patriarchalen Strukturen leiden (vgl. Erhart
2016: 12; Pagés 2016: 68). Da diese Betroffenheit sich jedoch nicht im Kontext des Klimawandels ab-
zeichnet, wird auf die Folgen von patriarchalen Strukturen fiir Manner* nicht weiter eingegangen.
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Unterdrickung und Ungleichheit sowie ungleiche Machtverhaltnisse hervorruft (vgl.
Cyba 2010: 17). Besonders deutlich wird dies, wenn sich matriarchale Gesellschaftsfor-
men im Vergleich angeschaut werden. Matriarchate sind hierbei nicht als Gegensatz
zum Patriachat zu verstehen, da sie eine eigenstandige und andersartige Gesellschafts-
form darstellen. An den einigen wenigen noch heute existierenden matriarchalen Gesell-
schaftsformen ist zu erkennen, dass diese eigene 6konomische, soziale, politische und
weltanschaulich-spirituelle Strukturen besitzen, welche sich von jenen patriarchalen Ge-
sellschaftsformen stark unterscheiden. Zwar wird der Begriff ,Matriarchat’' gemeinhin als
,Frauenherrschaft' verstanden, in der Matriarchatsforschung jedoch wird diese Gesell-
schaftsform vielmehr als ,Gesellschaft in Balance® und ,Societies of peace” (Gottner-
Abendroth 2010: 27) beschrieben. Heutige matriarchale Gesellschaftsformen sind be-
sonders in tropischen, subtropischen und gemaRigten Zonen, welche Ackerbau erlau-
ben, zu finden. Bespiele fur diese sind die Khasi und Garo in Nordost-Indien, die Tuareg
in Nordafrika, die Arawak in Studamerika oder einige Pueblo- und Irkoesen-Vélker in
Nordamerika (vgl. Gottner-Abendroth 2010: 23 ff.). Die Tatsache, dass diese Gesell-
schaftsform bis in die Gegenwart existiert, unterstreicht, dass eine patriarchale Gesell-
schaft weder naturlich noch notwendig ist.

Die soziale Ungleichheit, die durch das Patriarchat entsteht, zeichnen sich auch in der
Betroffenheit durch Klimawandelfolgen ab und wird durch den Klimawandel noch weiter
verscharft. So zeigt sich auch hier ein Unterschied in der Verantwortung fur den Klima-
wandel und der Betroffenheit durch Klimawandelfolgen (vgl. Liedholz 2021: 72).

Die unterschiedliche Verantwortlichkeit zeigt sich beispielsweise in den umweltbewuss-
teren Verhaltensmustern von Frauen*. So legen Frauen* ein Konsum- und Mobilitats-
muster an den Tag, welches mit geringeren Emissionen einhergehen. Frauen* fahren
seltener mit dem Auto, wodurch sie ein Drittel weniger Emissionen als Manner durch
Mobilitat verursachen. Zudem konsumieren Frauen* weniger Fleisch und kaufen haufi-
ger Lebensmittel aus 6kologischem Anbau, welche eine bessere Klimabilanz als kon-
ventionell angebaute Lebensmittel aufweisen (vgl. Liedholz 2021: 72 f.). Weiter verursa-
chen Frauen* wegen ihrer geringeren finanziellen Ressourcen insgesamt weniger Emis-
sionen als Manner*. Durch das im Patriarchat gewachsene konventionelle Familienmo-
dell Gbernehmen Frauen* den Grofdteil (ca. 70 Prozent) der anfallenden unbezahlten
Care-Arbeit (vgl. Klus/ Schramkowski 2022: 230 f.). Dies zeichnet sich ebenfalls im Gen-
der-Pay-Gap ab, welcher den Unterschied von erwirtschafteten Einkommen zwischen
Mannern* und Frauen* berechnet. Laut Statistischem Bundesamt stand im Jahr 2022 in
Deutschland der unbereinigte Gender-Pay-Gap bei 18 Prozent, der bereinigte Gender-
Pay-Gap bei sieben Prozent. Im Durchschnitt verdienten Frauen* pro Stunde somit 4,31

Euro weniger als Manner* (vgl. Statistisches Bundesamt 2022 b). Frauen* steht so durch
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die von ihnen geleistete nicht entlohnte Care-Arbeit durchschnittlich weniger Geld zur
Verfligung, was einerseits zu weniger Investition und Konsum von klimaschadlichen Gu-
tern, andererseits Frauen* auch betroffener fir Klimawandelfolgen macht, da sie nicht in
Maflinahmen zur Abmilderung von Klimawandelfolgen investieren kénnen (vgl. Klus/
Schramkowski 2022: 230 f.). Auch sind Frauen* insgesamt haufiger von Armut betroffen,
wodurch Klimawandelfolgen sie besonders hart treffen (vgl. Parikh 2012: 80).
Inbesonders im Globalen Stiden sind Frauen* durch patriarchale Strukturen meist fir die
familiare Firsorge und somit fir die Uberlebenssicherung der Familie zustandig. Im
Zuge von Nahrungsknappheit durch Klimawandelfolgen kommt es aus diesem Grunde
dazu, dass Frauen harter arbeiten (vgl. Parikh 2012: 80) und sich kdrperlicher und se-
xueller Gewalt aussetzten, um das Uberleben ihrer Familie zu sichern (vgl. Nakate 2021:
145). Somit treffen die Folgen des Klimawandels infolge zunehmend knapper werden-
den Ressourcen wie Nahrungsmittel, BIPoC Frauen* besonders stark. Frauen™ werden
aufgrund dessen meist als besonders vulnerable Gruppe angesehen, die starker als
Manner* unter den sozialen und dkonomischen Folgen des Klimawandels leiden. Be-
sonders stark betrifft dies Frauen* aus landlichen Gebieten des Globalen Sudens, da
hier der Zugang zu Nahrungsmitteln, Trinkwasser und Brennstoffen besonders schwer
ist (vgl. Klus/ Schramkowski 2022: 230 f.).

Weiter sind Frauen* durch eine deutlich erhéhte Mortalitatsrate infolge von Extremwet-
ter- und extremen Klimaereignissen betroffen. Diese besondere Betroffenheit der Uber-
sterblichkeit von Frauen* konnte beispielsweise wahrend der Hitzewelle im Sommer
2003 in Europa beobachtet werden. Hier konnte eine 75 Prozent hdhere Sterberate bei
Frauen* gegenliber Mannern* in der gleichen Altersgruppe festgestellt werden (vgl. Bau-
riedl 2012: 44).

Auf der Ebene der wissenschaftlichen und politischen Bearbeitung der Klimakrise kann
ebenfalls ein Unterschied zwischen Mannern* und Frauen* beobachtet werden. So sind
Frauen* in Klimagerechtigkeitsbewegungen wie beispielsweise ,Fridays-for-Future’
deutlich Uberreprasentiert. Klus und Schramkowski (2022) werten dieses Engagement

fur Umwelt und das Gemeinwohl als 6kologische-Care-Tatigkeit, welche aus

»[...] vergeschlechtlichftem] Wissen, Fahigkeiten und empfundenefr] Ver-
antwortlichkeiten fiir den Schutz und die Sicherung ékologischer Ressour-
cen|[...]*(ebd.: 231)

resultiert (vgl. ebd.: 231). Gleichzeitig sind Frauen* jedoch bei Klimaverhandlungen und
klimapolitischen Entscheidungsprozessen sowohl auf nationaler als auch auf internatio-
naler Ebene unterreprasentiert. Die fir Frauen* immer noch stark limitierten Zugange zu
politischer und wirtschaftlicher Macht fihren dazu, dass Frauen* seltener in Fihrungs-

positionen sind, die ihnen eine grofte Entscheidungsmacht sichern wirden. Weiter, so
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ist zu vermuten, fihrt die Uberreprésentation von Mannern* in diesen Bereichen dazu,

dass

»[...] politische Diskurse von eher stereotyp ménnlichen Narrativen der ,Be-
herrschung der Klimakrise‘ durch technologische Innovationen und Kii-
maneutralitatsstrategien mit der Idee der Kompensation von Emissionen
dominiert werden, welche vor allem auf die Aufrechterhaltung des Status-
Quo abzielen” (ebd.: 232).

Klus und Schramkowski (2022) bezeichnen diese Geschlechterungleichheit im Kontext

des Klimawandels als ,Gender Climate Gap' (vgl. ebd.: 232).

3.2 Kapitalismus

Es gibt viele unterschiedliche historische Definitionen fur den Begriff ,Kapitalismus®. All-
gemein kann dieser als Wirtschaftssystem und Gesellschaftsmodell beschrieben werden
(vgl. Leidinger 2008: 20), welcher sich zur Zeit der europaischen Industrialisierung An-
fang des 19. Jahrhunderts hierzulande vollstandig etablierte (vgl. Bundeszentrale flir po-
litische Bildung 2016). Die meisten Definitionen beruhen dabei auf der Vorstellung, dass
Privateigentum nach dem Prinzip der Gewinnmaximierung eingesetzt wird, um durch die
Produktion, den Kauf und Verkauf von Gutern Profit zu erzielen (vgl. Leidinger 2008: 14
ff.).

Der Kapitalismus kann als mafRgeblicher Verursacher des menschengemachten Klima-
wandels bezeichnet werden. Besonders der globale Norden profitiert seit der Zeit des
transatlantischen Sklavenhandels bis heute von der Nutzung fossiler Brennstoffen, wel-
che den Grundbaustein des westlichen Wohlstandes, jedoch auch des Klimawandels,
legte. Wo der globale Norden von immer besserer Gesundheit, hdherer Lebenserwar-
tung, geringerer Kindersterblichkeit und einer Liberalisierung der Werte durch den Kapi-
talismus profitierte, ging er fur Lander des Globalen Stidens mit Unterdriickung und Aus-
beutung einher (vgl. Quent/ Richter/ Salheiser 2022: 23 f.). Auch heute wird die wirt-
schaftliche Stellung des Globalen Nordens maf3geblich durch die gesellschaftliche, wirt-
schaftliche und d6kologische Ausbeutung des Globalen Stden ermdglicht. Die Politikwis-
senschaftler Ulrich Brand und Markus Wissen (2017) sehen den Kapitalismus im Globa-
len Norden einer imperialen Lebensweise zugrunde liegen. Diese reproduziert wesent-
lich kapitalistische Gesellschaftsformationen, indem sie in ,Alltagspraxen und im Alltags-
verstand verankert ist und dadurch gleichsam natiirlich wird“ (ebd: 45), so Brand und
Wissen. Die imperiale Lebensweise pragt dabei nicht nur den Alltag der Menschen des
Globalen Nordens, sondern ist in Form von materiellen und sozialen Infrastrukturen Be-
standteil gesellschaftlicher Verhaltnisse. Weiter formt diese Lebensweise auch das Le-

ben der Menschen im Globalen Siiden, da der Globale Norden durch den Konsum von
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Gutern aus den Landern des Globalen Sidens die Gesellschaft in jenen Landern auf
hierarchische Weise mitgestaltet (vgl. ebd.: 44 f.).
Natirliche, soziale und 6konomische Ressourcen des Globalen Siidens werden dabei
genutzt, um moglichst kosteneffizient und mit maximalen Gewinnen den im Globalen
Norden alltaglich gewordenen Wohlistand zu erreichen. Die unbeschrankte und raum-
zeitlich unabhangige Verfligbarkeit dieser Guter ist im Globalen Norden Teil des ,guten
und ,richtigen‘ Leben geworden. Durch die Auslagerung der Produktion von Gutern und
die damit einhergehende Unsichtbarkeit von Herkunft und Produktionsbedingungen die-
ser, wird ein selbstverstandlicher und normalisierter Konsum erst méglich gemacht
(vgl.ebd.: 43 ff.). Bespiele daflr sind
,Erdbeeren aus China, die im Winter in deutschen Schulklichen angeboten
werden, Tomaten, die illegalisierte Migrantinnen in Andalusien fiir den nord-
europdischen Markt produzieren, und Garnelen, die unter Zerstérung thai-
ldndischer oder ecuadorianischer Mangrovenwélder flir die Konsumentin-
nen im globalen Norden gezlichtet werden [...]* (ebd.: 44).
Dabei erschweren zusatzlich gesellschaftliche Leitmotive wie die hohe Stellung von
Fleischkonsum, motorisierten Individualverkehr und maximalem Konsum die Umsetzung
nachhaltiger Alternativen (vgl. ebd.: 48).
Es kann daher gesagt werden, dass der Klimawandel und Klimarassismus kaptialismus-
gemacht ist. Da sich der Kapitalismus besonders auf die Ausbeutung des globalen Su-
dens stitzt und seine historisch gewachsene Abhangigkeit durch jahrhundertelange
Ausbeutung ausnutzt und weiter zementiert, wird von Klimaaktivist*innen schon lange
ein System-Wandel gefordert (vgl. Quent/ Richter/ Salheiser 2022: 23 f.).
Quent, Richter und Salheiser (2022) beschreiben die Ungleichheit, die der Kapitalismus
im Kontext des Klimawandels hervorbringt, als ,Klimaklassismus®. Dieser beschreibt die
erhohte Betroffenheit durch Klimawandelwandelfolgen von Menschen mit geringen so-
zialen Status, Kapital und Einkommen. Ein Beispiel fiir eine erhohte Betroffenheit arme-
rer Menschen ist der Gesundheitsstatus dieser Personengruppe. Wie bereits in Kapitel
2.5 erlautert, geht mit einem soziobkonomisch schlechteren Status oft auch schlechtere
Wohnverhaltnisse einher. Der 2008 amtierende Prasident des Umweltbundesamtes, An-

dreas Troge, sagte dazu:

~Wer arm ist, lebt hdufig in einer Umwelt, die krank macht. In Deutschland
entscheidet der soziale Status mit dariiber, ob und in welchem Umfang Kin-
der, Jugendliche und Erwachsene wegen einer schlechten Umweltqualitéat
belastet sind” (Troge zit. nach Quent/Richter/Salheiser 2022: 74).

Besonders die Corona-Pandemie verdeutlichte die verstarkte gesundheitliche Belastung

armer Menschen. So verzeichneten Stadtteile, in denen Uberwiegend soziodkonomisch
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schwachere Menschen lebten, deutlich hoher Zahlen Coronainfizierter Personen. Zu-
satzlich war die Gesundheitsversorgung in eben diesen Stadtteilen schlechter (vgl.
Quent/Richter/Salheiser 2022: 74 f.).

Jedoch auch neben Pandemien wie Corona sind armere Menschen allgemein einer ho-
heren gesundheitlichen Belastung ausgesetzt. So sind jene Menschen haufiger von
Larm- und Luftverschmutzung betroffen und Kinder aus armen Verhaltnissen sind star-
ker durch Rauchen und Passivrauchen belastet. Unter anderem diese zusatzlichen ge-
sundheitlichen Belastungen fiihren dazu, dass Menschen, die in Armut leben, durch-
schnittlich friher sterben. Dabei belegen Studien, dass Migrationsgeschichte und ein

geringer soziodkonomischer Status haufig gemeinsam auftreten (vgl. ebd.: 74 f.).

3.3 Postkolonialismus

Die Umstande, die den Klimarassismus hervorbringen, kénnen historisch besonders in
der Geschichte der Kolonialisierung des Globalen Sudens verortet werden. Diese legte
das Fundament fur andauernde Macht- und Herrschaftsverhaltnisse und verdeutlicht,
dass der Klimarassismus ein anthropologisches Phanomen darstellt (vgl. Liedholz 2021:
45). Die Kolonialisierung begann mit dem 15. Jahrhundert und erreichte mit der weitrei-
chenden direkten oder indirekten Herrschaft Uber weite Teile der Welt im 19. und 20.
Jahrhundert ihren Héhepunkt (vgl. Oztiirk 2012: 2). Diese jahrhundertelange Ausbeu-
tung und Plunderung jener kolonialisierten Lander fuhrte zum Reichtum Europas. Die
kolonialisierten Lander des Globalen Stidens wurden durch Versklavung, Genozide und
der Aneignung von Rohstoffen hingegen zu ihrer heutigen wirtschaftlich schlechten Stel-
lung getrieben (vgl. Liedholz 2021: 45).

Der Begriff Postkolonialismus beschreibt dabei nicht ein Zeitalter nach kolonialer Herr-
schaft, sondern bezieht sich auf Prozesse der Rekolonialisierung und Neokolonialisie-
rung (vgl. ebd.: 45 f.) sowie auf die zukiinftige Uberwindung dieser. Dabei beschéftigten
sich Postcolonial Studies mit dem Fortbestand nicht formaler Herrschaft des Globalen
Nordens Uber den Globalen Stiden und sehen hierbei besonders eine weiter bestehende
wirtschaftliche Abhangigkeit, in Form von Neokolonialismus (vgl. Conrad 2012: 6 f.).

In der Hochphase der Kolonialisierung findet sich dabei durch die Etablierung des Kapi-
talismus und die damit einhergehende steigende Nutzung fossiler Brennstoffe ein be-
sonderer Faktor der historischen Verantwortung des Globalen Nordens fir den Klima-
wandel. Mit der Entwicklung der Dampfmaschine und dem Beginn des Frihkapitalismus
geht ebenfalls die Entwicklung der imperialen Lebensweise des Globalen Nordens ein-
her (vgl. Liedholz 2021: 46).

Durch die imperiale Lebensweise des Globalen Nordens werden die Lander des Globa-

len Slidens trotz ihrer heute formalen Unabhangigkeit weiter ausgebeutet. Handels- und
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Entwicklungsabkommen machen so viele Lander des Globalen Sidens weiter wirt-
schaftlich abhangig von Landern des Globalen Nordens (vgl. Brand/Wissen 2017: 91 ff.).
Ein Beispiel fir diese Abhangigkeit findet sich in Nigeria. Schon vor der formalen Unab-
hangigkeit Nigerias in den 1950er-Jahren sicherten sich Olkonzerne aus dem Globalen
Norden Zugang zum dortigen Erddlvorkommen. Unternehmen wie Shell machten und
machen mit dem Verkauf dieses Rohols jahrlich mehrere Milliarden Dollar. Dieses wird
zu grofden Teilen in Lander des Globalen Nordens verkauft und dort verbraucht. Nicht
nur hat dies zur Folge, dass Nigeria diese Ressourcen nicht flr das eigene Land nutzen
kann und durch die Handelsabkommen auch wenig des erwirtschafteten Geldes im Land
bleibt (vgl. Liedholz 2021: 47). Weiter leidet auch Nigerias Umwelt unter der Gewinnung
des Rohdls. Shell verschmutzt durch die Olférderung das Trinkwasser und ist fir Ge-
sundheitsschaden der Bevdlkerung durch Luftverschmutzung und Olverseuchten Fi-
schen verantwortlich (vgl. Amnesty International 2020).
Weiter wird der Zusammenhang von der Entstehung des Klimawandels und dem Post-
kolonialismus durch die Verwurzelung in der imperialen Lebensweise, durch sogenannte
Strukturanpassungsmafinahmen, deutlich. Dabei wurden Verschuldete Lander des Glo-
balen Sldens Kredite durch den Internationalen Wahrungsfonds (IWF) nur dann ausge-
zahlt, wenn sie zustimmten StrukturanpassungsmalRnahmen umzusetzen. Diese bein-
halteten

»[--.] Handelsliberalisierungen, die Privatisierung der 6ffentlichen Sphére,

eine drastische Reduktion des Wohlfahrtstaats, die Deregulierung des Ar-

beitsmarktes und die Inwertsetzung von Land und natiirlichen Ressourcen,

insbesondere (ber marktbasierte Agrarreformen” (Heuweiser, zit. nach

Liedholz 2021: 47).
Auf diese Weise sicherte sich der Globale Norden den Zugang zu fossilen Brennstoffen
und weiteren naturlichen Ressourcen und festigte das aulRerst klimaschadliche Funda-
ment seiner imperialen Lebensweise, wie es auch im Bespiel von Nigeria der Fall war.
Die Wirtschaft dieser Lander wurde somit primar auf den Export natirlicher Ressourcen
in den Globalen Norden ausgerichtet, was zu einer Reduktion der emissionsarmen Sub-
sistenzpraktiken flihrte und eine neokoloniale Abhangigkeit zementierte. Diese Entwick-
lungen verdeutlichen, wie der Klimawandel eng mit den Strukturen des Postkolonialis-
mus und der imperialen Lebensweise verbunden ist und globale Ungleichheit weiter ver-
starkt (vgl. Liedholz 2021: 47).
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3.4 Imperiale Lebensweise und neokoloniale Logiken in
Klimaschutzstrategien

Auch bei der Bearbeitung des Klimawandels finden sich die imperiale Lebensweise und
neokoloniale Logiken wieder, welche wiederum Klimarassismus verursachen. Ein Bei-
spiel dieses Zusammenhangs, findet sich im Clean Development Mechanism (CDM)
(vgl. Liedholz 2021: 47; 52).

Der CDM ist Bestandteil des ersten verbindlichen volkerrechtlichen Ankommens zum
Klimaschutz der Vereinten Nationen, das Kyoto-Abkommen (vgl. BMZ 2023c). Dabei soll
der CDM sowohl den Globalen Siden unterstutzen als auch Emissionen im Globalen
Norden reduzieren. Durch eine Finanzierung bestimmter klimafreundlicher Projekte in
Landern des Globalen Sidens, kdnnen sich Unternehmen die durch diese Unterstiitzung
eingesparten Emissionen fur das eigene Emissionsbudget gutschreiben lassen (vgl.
BMZ 2023a & Liedholz 2021: 48). Gleichzeitig sollten diese CDM-Projekte und der Ver-
kauf von Zertifikaten den Globalen Siden zu einer nachhaltigen Entwicklung verhelfen
(vgl. Liedholz 2021: 48).

Kritisch zu betrachten ist dabei, dass einige dieser CDM-Projekte als Green Grabbing
gewertet werden kdnnen (vgl. ebd.: 48). Green Grabbing beschreibt und kritisiert die, im
Zuge von klima- und energiepolitischen Strategien, entstehenden Prozesse ,[...] kapita-
listischer Inwertsetzung nichtkapitalistischer Milieus [...]* (Brand/Wissen 2017: 156), ins-
besondere natlrlicher Ressourcen. Diese kapitalistische Inwertsetzung soll dabei natur-
liche Ressourcen schitzen, indem der Verzicht auf kurzfristig gewinnbringende 6kono-
mische Entscheidungen zum Schutz des Klimas, lukrativer werden (vgl. Brand/Wissen
2017: 156). Dabei werden jedoch die natlrlichen Ressourcen selbst zum Kapital (vgl.
ebd.: 156) und der Klimaschutz Legitimation fur Land- und Ressourcenaneignung (vgl.
Liedholz 2021:48), sowie Ursache von Enteignungsprozessen von Kleinbduer*innen
(vgl. Backhouse 2019: 122). Somit kann Green Grabbing als moderne Form des koloni-
alen Landraubs verstanden werden (vgl. Liedholz 2021: 49).

Ein Beispiel dafir ist das Wasserkraftwerk CDM-Projekt ,La Aurora I' in Honduras. Fir
die Freigabe des Lands, was fur den Bau des Wasserkraftwerkes erforderlich war, wur-
den ansassige indigene Gemeinschaften unter Druck gesetzt und durch Desinformatio-
nen zum Verkauf dieses gedrangt. Auch behinderten staatliche Instanzen Demonstrati-
onen gegen den Ausbau von ,La Aurora I. Weiter verschlechterte sich nach der Fertig-
stellung von ,La Aurora I, die Wasserversorgung der ansassigen Menschen, da der na-
hegelegene Fluss diesen nicht mehr zuganglich war. Zwar wurden die Menschen in die-
sem Beispiel nicht vertrieben, jedoch zeigt ,La Aurora I wie natlrliche Ressourcen durch

CDM-Projekte durch eine kapitalistische Inwertsetzung enteignet werden koénnen.
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So kann der Verhinderte Zugang zu dem naheliegenden Fluss, als auch der unter Druck
und Falschbehauptungen Erwerb von Land, als illegale Aneignung durch den Globalen
Norden gewertet werden. Das Angestrebte Ziel des CDM von einer Unterstiitzung des
Globalen Sidens ist damit offenkundig verfehlt. Auch das Ziel Emissionen durch ,La Au-
rora |’ zu reduzieren, wird als fragwitirdig erachtet (vgl. Liedholz 2021: 48 f.).
CDM-Projekte wie ,La Aurora I zeigen, wie neokoloniale Logiken und die imperiale Le-
bensweise des Globalen Nordens durch Klimaschutzstrategien zementiert werden kén-
nen und Klimarassismus hervorbringt (vgl. Brand/Wissen 2017: 50 f.; Liedholz 2021: 52
f.).

4. Klimarassismus und Menschenrechte — Bezugspunkt zur

Sozialen Arbeit

4.1 Menschenrechte im Kontext des Klimarassismus

4.1.1 Klimawandel und Menschenrechte

Menschenrechte stehen jedem Menschen bedingungslos zu und liegen der Idee zu-
grunde, dass die Menschenwidrde aller Menschen jederzeit gewahrt werden muss (vgl.
Spatscheck/Steckelberg 2018: 12). Dabei ist es die Aufgabe von Staaten und somit von
deren Regierung und o6ffentlichen Institutionen, diese einzuhalten und zu verteidigen.
Die Vereinten Nationen (UN) verabschiedeten bislang neun rechtlich bindende Men-
schenrechtsabkommen, darunter die Aligemeine Erklarung der Menschenrechte (1948),
der Internationale Pakt Uber wirtschaftliche, soziale und kulturelle Rechte (Sozialpakt)
(1966), die Kinderrechtskonvention (1989) und die Behindertenrechtskonvention (2006)
(vgl. Dorfler 2022: 81; Dorfler/Stamm 2023: 83). Der Zusammenhang zwischen Men-
schenrechten und dem Schutz der naturlichen Umwelt wurde schon seit der 1972 statt-
findenden Umweltkonferenz von den Vereinten Nationen immer wieder diskutiert (vgl.
Dorfler/Stamm 2023: 83).

So auch 2015 in der 21. Klimakonferenz der UN. Hierbei betonte das Blro des Hohen
Kommissars der Vereinten Nationen fir Menschenrechte (OHCHR), dass die Men-
schenrechte nur durch den Schutz der natirlichen Umwelt auch in Zukunft geschutzt
und umgesetzt werden kénnen. Das OHCHR sah dabei einen Verstol3 der Vertragsstaa-
ten gegen die Verpflichtung, ,alle Menschenrechte fiir alle Menschen ohne Diskriminie-
rung zu achten, zu schiitzen, zu erfiillen und zu férdern® (Dérfler 2022: 82), wenn diese
keine Maflinahmen ergreifen, um das Klima abzumildern. Das OHCHR sieht so die Pflicht
aller Vertragsstaaten, in diesen Zusammenhang entstehenden Menschenrechtsverlet-
zungen sowie vorhersehbaren nachhaltigen Schaden entgegenzuwirken (vgl. Dorfler
2022: 82).
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Der Schutz der natlrlichen Umwelt wurden zwar bereits in Kollektivrechten, welche
Gruppen, Volker und gesamte Nationen als Rechtssubjekt aufnimmt, abgebildet, jedoch
bislang noch nicht als eigenstandiges Menschenrecht anerkannt (vgl. Dorfler/Stamm
2023: 83).

Der UN-Menschenrechtsrat verabschiedete 2021 bei seiner 48. Sitzung eine Resolution,
welche von Menschenrechtsexpert*innen als Meilenstein eingeschatzt wird. Diese er-
kannte das Recht auf eine saubere, gesunde und nachhaltige Umwelt an und soll in
Zukunft bei der nachsten UN-Generalversammlung auch als Menschenrecht anerkannt
werden. Konkreter erkennt die Resolution an, dass der Schutz aller Menschenrechte mit
dem Schutz der natlrlichen Umwelt einhergeht. Die UN sieht dabei eine direkte und
untrennbare Verbindung mit dem Recht auf Leben, dem Recht auf bestmogliche kérper-
liche und geistige Gesundheit sowie geltenden Volkerrecht. Um das Recht auf eine sau-
bere, gesunde und nachhaltige Umwelt zu realisieren, ermutigt der UN-Menschrechtsrat
die Vertragsstaaten, Ressourcen fur den Umweltschutz zur Verfligung zu stellen. Dabei
sollen neben den Staaten auch die Zivilgesellschaft, Wirtschaft und UN-Gremien zusam-
menwirken. Auch die Umsetzung der 17 Nachhaltigkeitsziele (STGs) solle in diesem Zu-
sammenhang bedacht werden (vgl. ebd.: 84).

Die Resolution soll dazu beitragen, jene UN-Staaten zu starken, die umweltbezogene
Rechtsanspriche bereits in ihrer Verfassung, Gesetzgebung oder regionalen Abkom-
men verankert haben. Vertragsstaaten, die dies nicht haben, sollen durch die Bereitstel-
lung von Ressourcen zur Umsetzung positiver Klimapolitik animiert werden. Die Resolu-
tion starke ebenfalls andere Menschenrechte, die im Zuge des Klimawandels bedroht
sind und werden. Kritisiert wird jedoch, dass das Recht der gesunden, sauberen und
nachhaltigen Umwelt, bereits durch geltende Menschenrechte gedeckt sei. Es fehle le-
diglich an Mechanismen, um dieses Recht Durchzusetzten. Die Resolution kdnne diese
Lucke der Fehlenden Durchsetztungsmechanismen, jedoch ebenfalls nicht fullen (vgl.
ebd.: 83 f.).

Die SchlieBung eines eigenstandigen Paktes zu umweltrelevanten Menschenrechten,
kdénnte dazu beitragen, den Schutz der Umwelt im Sinne der Menschenrechte zu starken
und Mitgliedsstaaten der UN besser in die Verantwortung bei diesen nehmen konnte
(vgl. ebd.: 83).

4.1.2 Klimarassismus und Menschenrechte

Der Klimawandel hat Einfluss auf viele der geltenden Menschenrechte, insbesondere flr
vulnerable Menschen (-gruppen), wie die in dieser Arbeit fokussierte Gruppe von Men-
schen mit Rassismuserfahrung. So ist beispielsweise das Recht auf Selbstbestimmung

(Art. 1 des Sozialpakts) besonders fir indigene, selbstversorgende und nomadische
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Volker, aber auch fiir Bewohner*innen von kleinen Inselstaaten durch den Klimawandel
gefahrdet. Indigenen Vdlkern ist es nicht mehr méglich, aufgrund immer geringer wer-
dender Subsistenzmdglichkeiten ein selbstbestimmtes Leben nach ihren Erfahrungen
und Traditionen flihren zu kénnen. Bereits heute sind einige traditionelle Jagdrouten
nicht langer von den Inuit in der Arktis nutzbar, da das Eis sie nicht mehr tragt. Auch
kénnen durch das Aufbrechen des Permafrostes Vorrate nicht mehr in diesem gelagert
werden (vgl. Liedholz 2021: 69). Dariber hinaus sind Bewohner*innen kleiner Inselstaa-
ten gefahrdet das Recht auf Selbstbestimmung zu verlieren, da die steigenden Meeres-
spiegel zu dem Verlust ihrer traditionellen Wohnraume flhren kénnte (vgl. Dorfler 2022:
82).

Weiter betroffen ist das Recht auf einen angemessenen Lebensstandard (Art. 11 des
Sozialpacks), welcher das Recht auf Nahrung und eine angemessene Unterkunft bein-
haltet (vgl. Liedholz 2021: 69, Dorfler 2022: 82). Durch die Zunahme von Extremwetter-
ereignissen und Schadlingen, der Veranderung von Niederschlagen und der Erwarmung
und Versauerung der Ozeane ist die ausreichende Versorgung mit Nahrung besonders
im Globalen Suden schon heute geféhrdet (vgl. Liedholz 2021: 69). Wie in Kapitel 2.4
bereits am Beispiel von Burkina Faso erlautert, leiden besonders im Globalen Stiden
bereits heute Menschen unter Nahrungsknappheit, welche durch Klimawandelfolgen wie
Extremwettereignisse oder Durren ausgeldst werden (vgl. ebd.: 43). Auch das Recht auf
eine angemessene Unterkunft ist durch die steigende Haufigkeit von Extremwetterereig-
nissen bedroht. Durch Uberflutungen, Sturmfluten, Orkane oder Wirbelstirmen kénnen
Hauser und ganze Gebiete zerstoren werden und so Menschen zur Flucht zwingen (vgl.
Dorfler 2022: 83).

Ebenfalls ist das Recht auf sauberes Wasser, welches kein explizit benanntes Men-
schenrecht darstellt, jedoch als Kinderrecht aufgefihrt wird, durch den Klimawandel ge-
fahrdet. Laut des Weltwasserreports der UN haben schon heute etwa zwei Milliarden
Menschen keinen sicheren Zugang zu sauberem Trinkwasser (vgl. UN 2020: 5). Durch
die Abnahme der jahrlichen Niederschlage, der Ausbreitung von Wuisten und dem Ab-
schmelzen der Gletscher wird der Zugang zu sauberem Trinkwasser im Zuge des Kili-
mawandels immer schwieriger (vgl. Liedholz 2021: 69). Auch die Aneignung von Wasser
durch den Globalen Norden, wie es im Beispiel von ,La Aurora I der Fall ist (vgl. ebd.:
48 f.) oder die Verunreinigung von Wasser durch beispielsweise Shell (vgl. Amnesty In-
ternational 2020) fihrt im Globalen Siiden zu einer Verletzung dieses Rechts. Weiter
wird die allgemeine Qualitat des Wassers durch ansteigende Wassertemperaturen und
des daraus resultierenden geringen Anteils geldsten Sauerstoff weiter abnehmen, da die
Fahigkeit zu Selbstreinigung von SifRgewassern nachhaltig gemindert wird (vgl. UN

2020: 2). Dabei ist nicht nur der Zugang zu Wasser im Sinne von Trinkwasser relevant.
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Weiter bedeutet der Zugang zu sauberem Wasser auch das Wasser zum Kochen von
Lebensmitteln, zur Korperhygiene und zum Saubern der hauslichen Umgebung fehlt
(vgl. Dorfler 2022: 83). Der erschwerte Zugang zu sauberem Wasser fuhrt aulerdem zu
einem beschrankten Zugang zu sanitaren Anlagen, was bereits heute flr Gber vier Milli-
arden Menschen ein gesundheitliches Risiko darstellt (vgl. UN 2020: 5). Fehlen sanitarer
Einrichtungen, kénnen Fakalien in das Trinkwasser gelangen und es verschmutzen.
Diese Verunreinigung fiihrt dann zum Verlust von Trinkwasser und zu der Ubertragung
von Krankheiten (vgl. Dorfler 2022: 83).

Aus diesem Grund steht die Bedrohung des Rechts auf Wasser in einem direkten Zu-
sammenhang mit dem Recht auf Gesundheit (Art. 12 des Sozialpakts), welches eben-
falls durch den Klimawandel bedroht ist. Die WHO bezeichnet den Klimawandel als
,Grof3te Gesundheitsbedrohung fiir die Menschheit* (WHO 2021). Die Zunahme von Ge-
wassertemperaturen begunstigen die Vermehrung vieler Durchfallerkrankungen wie
Cholera, insbesondere in Uberflutungsgebieten von Siid- und Stdostasien. Auch Zoo-
nosen und vektorlbertragene Erkrankungen werden im Zuge des Klimawandels immer
haufiger auftreten. Besonders Malaria- und Durchfallerkrankungen werden im subsaha-
rischen, Sid- und Ostasiatischen und pazifischen Regionen sowie in Afrika durch die
klimatischen Veranderungen voraussichtlich vermehrt auftreten (vgl. Prifer-Kramer/Kra-
mer 2013:102 f). Auch psychische Erkrankungen, Atemwegserkrankungen, Verletzun-
gen und Tode durch Extremwetterereignisse sowie Hitzetode werden besonders im Glo-
balen Suden durch den Klimawandel zunehmen (vgl. WHO 2021).

Das Recht auf Bildung (Art. 13 des Sozialpakts) wird ebenfalls durch den Klimawandel
bedroht. Aufgrund des Klimawandels konnte es fur Familien zunehmend schwerer wer-
den, genligend Geld zu erwirtschaften, weswegen auch Kinder arbeiten missen, um die
Familie zu versorgen. Durch diese Arbeit wird es Kindern immer haufiger nicht méglich
sein, die Schule zu besuchen (vgl. Dorfler 2022: 83). Besonders BIPoC Madchen* in
landlichen Gebieten des Globalen Stiidens missen schon heute im Zuge von Nahrungs-
knappheit durch Klimawandelfolgen ihre Mutter* bei der Versorgung ihrer Familie unter-
stlitzen. Um Lebensmittel zu ernten oder zu kaufen, Brennholz oder Trinkwasser zu ho-
len oder um Care-Arbeit zu GUbernehmen, missen diese Madchen* die Schule vorzeitig
verlassen. Reicht diese Unterstitzung nicht aus, bleibt den Familien oft nichts anderes
Ubrig, als ihre Tochter* zu verheiraten, um Nahrung als ,Brautpreis' zu bekommen. Die-
sen Madchen* ist es dann ebenfalls nicht mehr moglich, die Schule zu besuchen, da von
ihnen erwartet wird, Kinder zu bekommen und Care-Arbeit zu leisten (vgl. Nakate 2021:
134 f.).

Es zeigt sich, dass besonders im Globalen Siden viele der geltenden Menschenrechte

durch den Klimawandel bedroht werden. Da der Globale Norden den Klimawandel
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malfdgeblich vorantreibt und historisch verursachte, konnte er fir die Verletzung dieser
Rechte verantwortlich gemacht werden. Insbesondere kdnnte die Aneignung von Land
und natlrlichen Ressourcen als aktive Menschenrechtsverletzung durch den Globalen
Norden gewertet werden. Dabei nutzt der Globale Norden Machtverhaltnisse wie post-
und neokolonialen Strukturen und die imperiale Lebensweise zu seinem eigenen Vorteil
und ignoriert die Folgen flr den Globalen Stiden. Der Klimarassismus stellt so zwar an
sich keine eigenstandige Menschenrechtsverletzung dar, ist jedoch die Ursache fur die

Bedrohung vieler Menschenrechte im Globalen Siden.

4.1.3 Klimamigration und -flucht — Eine Folge von Klimarassismus

Der Klimawandel zwingt Menschen besonders aus dem Globalen Siden seit Jahrzehn-
ten und zuklnftig vermutlich immer haufiger dazu, ihre Heimatorte zu verlassen. Schon
1992 warnte der IPCC davor, dass Migration aufgrund von beispielsweise Extremwett-
ereignissen die schwerwiegendste Folge des Klimawandels werden kénnte. Dabei er-
wartete der IPCC eine Migrationsbewegung von Millionen von Menschen (vgl. Brizay
2022: 216).

Im Jahr 2020 verzeichnete das International Deplacement Mentoring Center (IDMC)
dreimal so viele Menschen, die ihre Heimat aufgrund von klimatischen Veranderungen
und Extremwetterereignissen verlassen mussten, als aufgrund von Gewalt und Konflik-
ten. So migrierten fast 30 Millionen Menschen in Folge von Klimawandelschaden und
etwa zehn Millionen Menschen aufgrund von Gewalt und Konflikten. Dabei untersucht
das IDMC lediglich Bevolkerungsbewegung innerhalb von Landergrenzen. Die Migration
im Zusammenhang mit dem Klimawandel kann auf globaler Ebene bislang noch nicht
ausreichend nachvollzogen werden, da es hierzu an reprasentativen und vergleichbaren
Daten fehlt. Auch erschweren die Umstande, dass sich klimatische Veranderungen hau-
fig nicht eindeutig dem Klimawandel zuschreiben lassen und dass diese meist nicht den
einzigen Grund fur Migration darstellen, einen kausalen Zusammenhang zwischen Kli-
mawandel und Migration herzustellen (vgl. Brizay 2022: 219 f.).

Nichtsdestotrotz kann vermutet werden, dass der Klimawandel und die damit verbunde-
nen Menschrechtsverletzungen besonders in den Landern des Globalen Sidens als
Push-Faktor fungieren und so Migration verstarkt wird. Hierbei stellt der Klimawandel
nicht die alleinige Ursache fir Migration dar, sondern verstarkt viel mehr bestehende
Ungleichheiten. So verschlechtert beispielsweise die imperiale Lebensweise des Globa-
len Nordens zunehmend die teilweise schon heute schlechten Lebensumstédnde von
Menschen im Globalen Siden (vgl. Brizay 2022: 217 f.; Quent/Richter/Salheiser 2022:
71f1.).
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Da jenen Menschen, die am starksten unter den Folgen des Klimawandels leiden, meist
nur geringe finanzielle Ressourcen zur Verfligung stehen, ist es ihnen selten maglich in
Lander des Globalen Norden zu migrieren, wo sie mehr von den Folgen des Klimawan-
dels geschitzt waren. So reichen die finanziellen Ressourcen haufig lediglich, um inner-
halb des Landes oder in ein Nachbarland zu migrieren. Demnach ist es unwahrschein-
lich, dass in den nachsten Jahren Millionen von Menschen aufgrund des Klimawandels
in den Globalen Norden migrieren. Somit sind Aussagen von rechtspopulistischen Par-
teien, die mit dem Bild der ,Klimaflichtlinge' ihre Forderungen nach einer Minimierung
von Einwanderung legitimieren, wissenschaftlich nicht haltbar. Ebenfalls unwahrschein-
lich ist eine starke Migrationsbewegung in die EU, da diese durch den Ausbau der Au-
Rengrenzen bewusst Hindernisse schafft, um Migration aus dem Globalen Suden zu
verhindern (vgl. Brizay 2022: 221). Dass dies in dem Wissen passiert, dass der Globale
Norden und besonders Europa historisch mafigeblich zum Klimawandel beigetragen hat
und durch seine imperiale Lebensweise historisch sowie heute den Globalen Stiden aus-
beuten, kann zuséatzlich als Klimarassismus gedeutet werden.

In Fachpublikationen wird mehrheitlich der Begriff ,Umweltmigrant*in‘ statt ,Klimafllicht-
ling' genutzt, um einerseits darauf aufmerksam zu machen, dass Menschen aktiv Han-
deln, um verschlechterte Umweltbedingungen zu meiden. Andererseits soll durch diesen
Begriff der Zusammenhang von Umweltveranderungen und Klimawandel und eine Ab-
grenzung zum Begriff ,Fllichtling* im Sinne der Genfer Konvention verdeutlicht werden
(vgl. Brizay 2022: 218 f.). Die Betroffenen selbst nutzen jedoch teilweise den Begriff der
Klimagefllchteten’ flr sich. So inkludieren bereits seit den 1990er-Jahren gefllichtete
Aktivist*'innen Fragen von Macht- und Ausbeutungsverhaltnissen in die Themen Flucht,
Asyl und Migration. Auch im Kontext des Klimawandels werden diese Themen von ge-
flichteten Aktivist*innen zusammengedacht (vgl. Liedholz 2021: 59). Mit den Worten
»Wir sind hier, weil ihr unsere Lénder zerstért“ (Ziegelmayer 2014: 8) machen geflichtete
Aktivist*innen auf diesen Zusammenhang aufmerksam und engagieren sich politisch fir

eine Anderung der Mirgations- und Asylpolitik (vgl. Ziegelmayer 2014: 8 f.).

4.2 Soziale Arbeit als Menschenrechtsprofession
Die Soziale Arbeit als Menschenrechtsprofession geht auf Sylvia Staub-Bernasconi zu-
rick. Diese erweiterte das doppelte Mandat der Sozialen Arbeit, welche in den 1970ern
von Bohnisch und Loésch gepragt wurden, um ein Drittes. Die ersten beiden Mandate
bestehen dabei in der Aufgabe, einerseits ihren Adressat*innen Hilfe zu bieten, um sie
aus primaren Lebensverhaltnissen zu fihren und sie andererseits durch das Mandat der
Kontrolle zurlick in gesellschaftliche Strukturen und ,Normalitat' zu fihren (vgl. Dorfler
2022: 85).
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Durch die Erweiterung der Mandate durch Staub-Bernasconi etablierte sich die Soziale
Arbeit als Menschenrechtsprofession. Sie sah die Soziale Arbeit verpflichtet, Menschen-
rechte als normativen Orientierungspunkt flr die Legitimierung ihres professionellen
Handelns in den Blick zu nehmen (vgl. Farrenberg/Schulz 2020: 47). Des Weiteren sollte
die Soziale Arbeit auf Ethik seitens eines nationalen und internationalen Ethikkodex so-
wie Menschenrechten als Wertebasis der Profession basieren. Dieser fungiert als wei-
terer Orientierungspunkt, damit fachliches Handeln nicht nur wissenschaftlich fundiert,
sondern auch ethisch-moralisch begriindet ist. Durch dieses dritte Mandat ist es der So-
zialen Arbeit moéglich, sich mit Rahmenbedingungen, in denen sich Soziale Arbeit be-
wegt, multiperspektivisch auseinanderzusetzen, sie kritisch zu beleuchten und nicht un-
hinterfragt zu folgen. Wichtig ist, dass Soziale Arbeit unabhangig von Interessen und
Einflissen aulierhalb der eigenen Profession einen Ethikkodex befolgt, dessen Einhal-
tung von Ethikkommissionen oder Berufskammern kontrolliert und Verletzung sanktio-
niert wird (vgl. Staub-Bernasconi 2019, S. 88 ff.). In Deutschland verdéffentlichte der Deut-
sche Berufsverband fir Soziale Arbeit (DBSH) die Berufsethik der Sozialen Arbeit im
Jahr 2014, welche eine Positionierung zu Werten und Haltung deutscher Sozialen Arbeit
beinhaltet (vgl. DBSH 2014a: 5 ff.). Im gleichen Jahr verdffentlichten die International
Federation of Social Workers (IFSW) und International Association of Schools of Social
Work (IASSW) einen internationalen Ethikkodex fur die Soziale Arbeit (vgl. IFSW/IASSW
2014: 1 ff.).

Staub-Bernasconi sieht die Soziale Arbeit aufgrund der Orientierung an den Menschen-
rechten verpflichtet sich Themen, welche bereits 6ffentlich diskutiert werden, aus einer
fachlichen Perspektive anzunehmen und wissenschaftlich zu analysieren (vgl. Staub-
Bernasconi 2019: 87 f.). Sie sieht es somit als Aufgabe der Sozialen Arbeit, den 6ffent-
lichen und politischen Diskurs mitzugestalten und zu einer wissenschaftlichen und men-
schenrechtlich begriindeten Fachpolitik beizutragen. Somit kann das Menschenrechts-
mandat auch als politisches Mandat Sozialer Arbeit verstanden werden (vgl. Staub-Ber-
nasconi 2007: 201). Durch die Fokussierung auf die Menschenrechte ist es der Soziale
Arbeit auf Grundlage unter anderem von der UN-Menschenrechtskonvention oder der
Europaischen Menschenrechtskonvention madglich, sich (teilweise) von staatsrechtlich-
politischen Vorgaben zu I6sen und flir Menschenrechte einzustehen (vgl. Dorfler 2022:
85).

Dabei betonen Vertreterinnen dieses menschenrechtsbasierten Ansatzes der Sozialen
Arbeit wie Staub-Bernasconi oder Jim Ife, dass die Lésung von Problemlagen auf natio-
naler Ebene langst nicht mehr genigt. Durch die Globalisierung sind diese transnational
miteinander verknipft (dazu Kapitel 3) und missen daher von der Sozialen Arbeit eben-

falls grenziibergreifend behandelt werden. Nur so kann die Soziale Arbeit ihrer Definition
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als Menschenrechtsprofession gerecht werden. Durch globale Problemlagen wie Flucht,
Wirtschaftskrisen oder zunehmenden politischen Rechtsruck, aber auch durch die in die-
ser Arbeit fokussierte Klimakrise und Klimarassismus sind Menschenrechte aktuell und
zukUnftig bedroht. Dies macht es flr die Soziale Arbeit sowohl immer anspruchsvoller,
jedoch auch immer bedeutsamer, ihre Arbeit an den Menschenrechten zu orientieren
(vgl. Dorfler 2022: 85).

So sollte sie sich aktiv in politischen Diskursen flr diese einsetzen und soziale Bewe-
gungen, die fur das Klima und Menschenrechte einstehen, férdern. Weiter werden in
diesem Kontext Forderungen nach einer 6kozentrischen Praxis der Sozialen Arbeit ge-
stellt, die die nicht-menschliche Welt einschliel3t, um das Verhaltnis zwischen Mensch
und Natur neu zu denken und zu gestalten. Die geforderte Veranderung der Praxis So-
zialer Arbeit kann hierbei sowohl wissenschaftlich als auch ethisch begriindet werden
und sollte sich fur eine allgemeine Einhaltung und Positionierung im Ethikkodex Sozialer
Arbeit wiederfinden (vgl. Dorfler 2022: 85 f.). Eine Untersuchung des Sozialarbeiters Ingo
Stamm aus dem Jahr 20182 zeigt, dass die geforderte Integration des Schutzes der na-
tarlichen Umwelt im Sinne der Menschenrechte in die deutschsprachigen Ethikkod izes
noch nicht umgesetzt wurde. Hierbei wurden die Berufs- und Ethikkodizes Sozialer Ar-
beit der Schweiz, Osterreich und Deutschland in einer Inhaltsanalyse auf die zentralen
Begriffe Umwelt, Okologie und Nachhaltigkeit sowie deren Variationen untersucht (vgl.
Stamm 2018: 447). Die Untersuchung kommt zu einem ernlchternden Ergebnis. Der
Ethikkodex des deutschen DSBH fuhrt die natirliche Umwelt zwar auf, eine weiterge-
hende Analyse zeigt jedoch, dass eine praktische Verbindung zu den Werten und Hand-
lungsleitlinien fehlt. Die Ethikkodizes des Berufsverbandes Sozialer Arbeit in der
Schweiz (AvenirSocial) und des Osterreichischen Berufsverbands der Sozialen Arbeit
(OBDS) fuhrten die untersuchten Begriffe gar nicht auf. Die Ergebnisse zeichnen damit
ein ahnliches Bild wie das der Studie von Bowle, die bei der Analyse der Ethikkodizes
Australiens, der USA und Grof3britannien einen ebenfalls schwachen Bezug auf die na-
trliche Umwelt feststellte (vgl. Stamm 2018: 449).

Stamm (2018) sieht einen ,dringende[n] Nachholbedarf bezliglich der Umweltthematik“
(ebd.: 449) sowohl in der Ausgestaltung der Ethikkodizes als auch in der sozialarbeiteri-
schen Theorie und Praxis. Dabei solle kein neues Handlungsfeld entstehen, sondern der
Klimawandel von der Sozialen Arbeit als Bedrohung fir Menschenrechte und soziale
Gerechtigkeit ernst- und GegenmalRnahmen in ihre Praxis aufgenommen werden. Sie

soll so in ihrer Arbeit neben der sozialen Umwelt auch die natlirliche Umwelt ihrer

8 Auch im Jahr 2023 ist die angefiihrte Studie aktuell, da die Ethikkodizes der Schweiz und Deutschland
bislang nicht gedndert wurden. Zwar gibt es eine aktualisierte Version des Ethikkodex aus Osterreich,
jedoch fiihrt auch diese keinen der Untersuchten Worte auf (vgl. OBDS 2020: 1 ff.).
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Adressat*innen in den Blick nehmen. Weiter fordert Stamm eine deutliche Positionierung
der Menschenrechtsprofession Sozialer Arbeit in Bezug auf den Umgang mit der Klima-
krise (vgl. Stamm 2018: 449).

Auch fehlt bisweilen sowohl in Deutschland als auch international eine systematische
Zusammenfuhrung von Menschenrechten und dem Schutz der natlrlichen Umwelt in
der Sozialen Arbeit (vgl. Dorfler/Stamm 2023: 82).

5. Handlungsmaoglichkeiten fir die Soziale Arbeit im Kontext des

Klimarassismus

Um den Klimawandel und damit Klimarassismus zu begegnen, hat die Soziale Arbeit
eine Vielzahl von Handlungsmoglichkeiten, die sie nutzen kann, um diesen sowohl ge-
genwartig wie auch zuklnftig zu entgegenzutreten. Wie in vorherigen Kapiteln am spe-
zifischen Beispiel des Klimarassismus herangeflihrt, ist der Klimawandel mit seinen her-
vorgebrachten Verstarkungen, sozialer Ungleichheit und der Bedrohung vieler Men-
schenrechten nicht fir die Soziale Arbeit zu ignorieren und bedarf besonderer Aufmerk-
samkeit. Um den zuklnftigen Gefahren des Klimawandels durch den Klimarassismus
entgegenzutreten und zu einer drastischen und schnellstmdglichen Minimierung von
Treibhausgasen beizutragen, sollte sich die Soziale Arbeit in ihren Konzepten, Praktiken
und Theorien dieser Thematik zuwenden. Um eine Verschiebung von Verantwortlichkeit
auf Individuen zu vermeiden, welche meist in der sozialarbeiterischen Praxis adressiert
werden, sollte die Soziale Arbeit sich in diesem Zusammenhang besonders auf ihre ge-
sellschaftspolitischen Handlungsspielraume konzentrieren, die zu einem gesamtgesell-
schaftlichen Wandel beitragen kénnen (vgl. Liedholz 2021: 83).

Die aufgeflihrten gesellschaftspolitischen Handlungsspielraume stehen exemplarisch fir
eine Vielzahl von Handlungsspielraumen, die von der Sozialen Arbeit genutzt, diskutiert
und verworfen werden kdnnen, um dem Klimawandel und Klimarassismus entgegenzu-
treten (vgl. ebd.: 85).

5.1 Policy Practice

Policy Practice beschreibt jene sozialarbeiterische Praxis, welche aktiv politische Ent-
scheidungen mitgestaltet. Da Politiken oftmals Ursache fir Ungleichverhaltnisse sind,
jedoch gleichzeitig die grofite Moglichkeit zur Auflésung dieser darstellt, versucht Policy
Practice an eben diesen Stellschrauben zu drehen. Aktuelle und zukinftige Politiken
werden dabei mitgestaltet, verandert oder abgeschafft, um Social Justice zu realisieren
(vgl. Burzlaff 2022: 68 f.). Dabei fokussiert sie sich auf die Anderung von Strukturen, um
die Lebensrealitat von Individuen zu verbessern und diese im Sinne von Social Justice

zu gestalten. Gleichzeitig orientiert sich Policy Practice an Klient*innen Sozialer Arbeit
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und basiert die eigene Praxis auf einen dialogisch-partizipativen Aushandlungsprozess.
Dabei sollen die Bedrfnisse, Wiinsche und Ressourcen der Menschen im Blick behal-
ten werden, deren Lebensrealitat durch die angestrebten strukturellen Anderungen ver-
bessert werden kénnen. Policy Practice schliel3t somit alle sozialarbeiterischen Hand-
lungen ein, die soziale Probleme und strukturelle Diskriminierung auf unterschiedlichen
politischen Ebenen bearbeiten. Dies kann sowohl die Mitgestaltung von (Sozial-) Politik
auf nationaler oder internationaler Ebene als auch organisationsinterner Politiken mitein-
schlie®en. Das Infragestellen und Mitgestalten von Reglungen, die das Handeln inner-
halb von Tragern, Verbanden oder Einrichtungen gestalten, kann somit ebenfalls als Po-
licy Practice gewertet werden (vgl. ebd.: 69).

Im Kontext des Klimarassismus kdénnen Sozialarbeiter“innen die Reglungen ihrer Ver-
bande, Trager und Einrichtungen dahingehend Uberprifen, diesen nicht zu reproduzie-
ren. Policy Practice kann bei dieser Uberpriifung helfen, da sie auch als macht- und
herrschaftskritische Perspektive genutzt werden kann (vgl. ebd.: 76).

Die Soziale Arbeit ist besonders im Globalen Norden selbst in Macht und Ausbeutungs-
verhaltnisse verstrickt. Nicht nur ist das Leben von Sozialarbeiter*innen durch gesell-
schaftliche Machtstrukturen wie Rassismus, Sexismus, Klassismus und einer imperialen
Lebensweise gepragt, auch reproduziert Soziale Arbeit teilweise Herrschaftslogiken und
tragt dazu bei, Probleme zu individualisieren. Weiter kann sie selbst als Herrschaftsin-
strument gewertet werden, da sie unter dem Mandat der Kontrolle im Auftrag des Staates
handelt (vgl. ebd.: 65). Da sich Soziale Arbeit jedoch in ihrem Selbstverstandnis den
Menschenrechten und Social Justice verschrieben hat und einem gesellschaftlichen
Wandel anstrebt, muss Soziale Arbeit, um diesen zu realisieren, sich mit jenen Macht-
und Herrschaftsverhaltnissen auseinandersetzen, in die sie selbst verwoben ist. Policy
Practice kann in diesem Sinne als herrschaftskritische Perspektive verstanden werden.
Die Policy Practice Perspektive soll dazu beitragen individuelle Problemlagen nicht als
rein diese zu betrachten, sondern sie im Kontext von gesellschaftlichen Macht- und Herr-
schaftsverhaltnissen zu setzen (vgl. ebd.: 76). Dabei sind Sozialarbeiter*innen aufgefor-
dert sich fur intersektionale strukturelle Diskriminierung zu sensibilisieren, Problemlagen
als Teil dieser zu erkennen und zu einer Abschaffung dieser Strukturen beizutragen.
Weiter sollten Sozialarbeiter*innen eine radikale Diversitat in ihrer eigenen Arbeit umset-
zen (vgl. Czollek et al. 2019: 42 ff.). Die Policy Practice Perspektive ermoglicht es Soziale
Arbeit der eigenen Verwobenheit in Macht- und Herrschaftsverhaltnisse bewusst zu wer-
den. Sie unterstltzt sie die Problemlagen ihrer Klient*innen sowohl im Kontext dieser,
als auch individuell zu betrachten und ermdoglicht Sozialarbeiter*innen sich fiir Social
Justice zu positionieren und sich fir Veranderungen im Sinne dieser einzusetzen (vgl.
Burzlaff 2022: 78).
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5.2 Migrationspolitik mitgestalten

Soziale Arbeit konnte sich als Menschenrechtsprofession fir die Einhaltung der Men-
schenrechte, die im Zuge des Klimawandels und durch Klimarassismus verletzt werden,
in Deutschland, der EU und international in der Migrationspolitik einsetzen. Dabei sollte
sie sich durch Policy Practice flr legale Migrationsprozesse starkmachen, fur die auf
Basis der Menschenrechtsproblematiken und Klimarassismus argumentiert werden
kann. Obwohl Deutschland vermutlich eher weniger Klimageflichtete in den nachsten
Jahren erwarten kann, sollte sich die Soziale Arbeit auch hier fir legale Migrationspro-
zesse einsetzen. Deutschland kann als Teil des Globalen Nordens und der fihrenden
Industrienationen Verantwortung fir die Verursachung des Klimawandels und den ge-
genwartigen Klimarassismus zugesprochen werden. Als Zeichen des Ubernehmens von
Verantwortung sollte Deutschland zur Lésung dieser Problemlagen beitragen (vgl.
Brizay 2022: 221 f.). In diesem Kontext werden fir die Soziale Arbeit gesellschaftspoliti-
sche Handlungsmadglichkeiten im Bereich der Klimamigration und -flucht auf nationaler
und internationaler Ebene sichtbar.

Soziale Arbeit konnte sich in diesem Sinne dafir einsetzten, dass Lander des Globalen
Nordens wie Deutschland nach dem Verursacherprinzip Verantwortung fir den Klima-
wandel und den Klimarassismus ubernehmen. So kdnnten die Lander des Globalen Nor-
dens beispielsweise verpflichtet werden, globale Fonds zu gro3en Teilen mitzufinanzie-
ren. Aus diesen konnten dann nationale Anpassungs- und Umsiedlungsprogramme im
Globalen Siden bezahlt werden. Die Soziale Arbeit kdnnte durch Policy Practice eine
wichtige Rolle bei der Initiierung solcher globalen Fonds und weiterer Unterstutzungs-
mechanismen auf internationaler Ebene einnehmen (vgl. ebd.: 222 f.).

Auch kdénnte Soziale Arbeit Migration im Kontext des Klimawandels als Folge von Klima-
rassismus aufdecken. Dabei kénnte sie aufschlisseln, welche Push-Faktoren durch den
Klimarassismus und den ihm zugrunde liegenden Machtverhaltnissen verstarkt werden
und diese mit bekannten Push-Faktoren wie politischer Verfolgung, Armut oder Gewalt-
konflikten verknupfen. Damit kdnnte die Soziale Arbeit dazu beitragen, dass Herrschafts-
und Machtverhaltnisse in der Migrationspolitik groltere Aufmerksamkeit erfahren und in
politischen Entscheidungen bertcksichtigt werden. Durch die Forderung nach einem Zu-
sammendenken von Herrschafts- und Machtverhaltnissen mit den Themen Migration,
Flucht und Asyl kénnte sie gleichzeitig geflichtete Aktivist*innen unterstltzen, die sich
fur eben dies einsetzten (vgl. Liedholz 2021: 58 f.). Die Aktivist*innen sehen dabei Mig-
ration als Form des Protestes gegen Macht- und Ausbeutungsverhaltnisse und somit als
Antwort auf Klimarassismus. Migration stellt dabei eine aktive Entscheidung dar, jene
Verhaltnisse und Klimawandelfolgen nicht weiter hinzunehmen und stattdessen durch

Migration das eigene Schicksal selbst zu bestimmen (vgl. Ziegelmayer 2014: 9).
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Auch kann die Soziale Arbeit die derzeitige Migrationspolitik insgesamt kritisieren. So
konnte die Soziale Arbeit betonen, dass der Globale Norden historisch fiir den Klima-
wandel verantwortlich ist und durch die klimarassistischen Verhaltnisse maf3geblich zu
der Verstarkung von Push-Faktoren beitragt. Mit diesem Hintergrund kdnnte sie infrage
stellen, ob die Lander des Globalen Nordens das Recht haben, Menschen Schutz zu
verwehren, denen Migration als einzige Anpassungsmafnahme an Klimawandelfolgen
bleibt (vgl. Liedholz 2021: 60). Durch die Perspektive von Migration als Anpassungs-
mafinahme an den Klimawandel kdnnte noch weiter flr legale Migrationsoptionen argu-
mentiert werden. Legale Migrationsoptionen kénnen als Selbstbefahigung angesehen
werden, von denen sowohl migrierte Menschen als auch jene Menschen im Globalen
Suden, die keine finanziellen Ressourcen haben, um ins Ausland zu migrieren, profitie-
ren. Ist es Menschen aus dem Globalen Siden maoglich, in den Globalen Norden zu
migrieren, konnen sie dies als frihzeitige Option wahlen, um sich Klimawandelfolgen
anzupassen. Anders als bei einer Flucht durch humanitare Krisenlagen kdnnen Men-
schen, die selbstbestimmt migrieren, ihre Angehdrigen im Globalen Siden meist finan-
ziell unterstitzen. Diese Unterstitzung kann den Menschen des Globalen Sidens hel-
fen, Klimawandelfolgen zu bewaltigen und kann so als ,[...] Chance der Klimaanpassung
vor Ort gesehen werden [...]* (Brizay 2022: 222). Als Argumentationsgrundlage kénnten
der Sozialen Arbeit auch hier sowohl die klimarassistischen Verhaltnisse als auch die
Einhaltung der Menschenrechte dienen (vgl. ebd.: 222).

Daran anschlieiend kdnnte die Soziale Arbeit das derzeitige Asylrecht infrage stellen.
Besonders unter Betrachtung der durch den Klimawandel bedrohten Menschenrechten
konnte die Soziale Arbeit als Menschenrechtsprofession dafur einstehen, dass das Asyl-
recht nicht nur fir politisch Verfolgte Menschen greift, sondern weiter auch fur Men-
schen, die aufgrund von Klimawandelfolgen ihre Heimat verlassen missen. Dabei sollte
sie jedoch zuvor in einem dialogisch-partizipativen Aushandlungsprozess mit Menschen
mit Flucht- und Migrationserfahrung diskutieren, ob der Begriff der Flucht Gberhaupt im
Kontext des Klimawandels und Klimarassismus Anwendung finden soll (vgl. Liedholz
2021: 59).

Auch konnte sich Soziale Arbeit auf politischer Ebene fur Klimaschutzstrategien und
-anpassungsmalfinahmen stark machen, die Macht- und Herrschaftsverhaltnisse nicht
ignorieren. Diese Anpassungsmalinahmen sollten Macht- und Ausbeutungsverhaltnisse
aufbrechen, anstatt sie wie im Fall der CDM-Projekte weiter zu zementieren. Nur so kann
verhindert werden, dass Menschen gezwungen werden, aufgrund des Klimawandels
ihre Heimat zu verlassen. In einem dialogischen Prozess konnte sie die Bedurfnisse von
migrierten und gefliichteten Menschen herausarbeiten und sich politisch fur diese ein-
setzten (vgl. Liedholz 2021: 59).
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5.3 Klimagerechtigkeit einfordern

Das Konzept der Klimagerechtigkeit geht insbesondere auf die Forderungen von
Klimaaktivist*innen aus dem Globalen Siden zurlck. Diese fordern in erster Linie das
Ende der Forderung und Nutzung fossiler Brennstoffe. Stattdessen werden Investitionen
in erneuerbarer Energie gefordert. Weiter soll der Globale Norden Klimaschulden an den
Globalen Siden zahlen und den Schutz von Kleinbduer*innen sowie indigener Men-
schen durch Ressourcenschonung gewahrleisten. Klimagerechtigkeit kann dabei als
Prozess verstanden werden, der gegen gesellschaftliche Prozesse und Machtstrukturen
ankampft, um Klimaungerechtigkeiten wie den Klimarassismus aufzuheben. Kampfe flr
Menschenrechte im Kontext des Klimawandels kdnnen somit auch als Teil von Klimage-
rechtigkeit gesehen werden (vgl. Liedholz 2021: 85 f.).

Gerechtigkeit im Kontext des Klimawandels muss dabei an historischen und gegenwar-
tigen Machtverhaltnissen abgearbeitet werden. Dies kann im ersten Schritt insbesondere
fur Menschen im Globalen Norden als Ungerechtigkeit empfunden werden, da viele Pri-
vilegien, die durch Diskriminierung und Ausbeutung anderer mdglich gemacht wurden,
abgebaut werden missen. Um Gerechtigkeit im Kontext des Klimawandels erreichen zu
kénnen, mussen wie jene in der Arbeit erorterte Machverhaltnisse aufgebrochen und
aufgeldst werden (vgl. Liedholz 2021: 86). Da das Konzept der Klimagerechtigkeit sich
stark an den Menschenrechten orientiert und Social Justice in den Blick nimmt, sollte
sich eine gerechtigkeitsorientierten Sozialen Arbeit fir Klimagerechtigkeit positionieren.
Auch durch das politische Mandat der Sozialen Arbeit, welches von Staub-Bernasconi
formuliert wurde, ist die Soziale Arbeit beauftragt, sich gegen Klimarassismus und fir
Klimagerechtigkeit starkzumachen (vgl. Frieters-Reermann/Hieronymus/Michel 2022:
316). Da Klimagerechtigkeit in erster Linie global eingefordert werden muss, wird an die-
ser Stelle besonders die internationale Soziale Arbeit angesprochen (vgl. Liedholz 2021:
85 f.).

Mit der IFSW, IASSW und International Council on Social Welfare (ICSW) besteht bereits
heute eine transnationale Vernetzung der internationalen Sozialen Arbeit. Diese Verbin-
dung sollte von der internationalen Sozialen Arbeit genutzt werden, um sich tber die
Landergrenzen hinaus fur Klimagerechtigkeit einzusetzen. Die internationale Soziale Ar-
beit befasst sich schon heute zum Teil mit Umweltthemen, die bei Forderungen zum
Schutz der Menschen- und Vélkerrechte enthalten sind. Dieser Bezug zu Umweltthemen
konnte jedoch mit Blick auf den Klimawandel und in diesem Kontext bedrohten Men-
schenrechte noch weiter verstarkt und ausweitet werden. Dabei kdnnte sie besonders
auf die soziale Ungerechtigkeit verursacht durch den Klimarassismus eingehen und auf
dieser Grundlage die Relevanz von Klimagerechtigkeit verdeutlichen, diese einfordern

sowie umsetzen. Betrachtet man, dass sich der IFSW schon in der Vergangenheit auf

Seite | 32



HOCHSCHULE
|11 NEUBRANDENBURG

University of Applied Sciences

der Ebene der UN erfolgreich flr soziale Gerechtigkeit und Menschenrechte einsetzte,
scheint es nicht unrealistisch, dass auch eine Einforderung von Klimagerechtigkeit durch
die internationale Soziale Arbeit erfolgversprechend ist. Auch eine intensive Zusammen-
arbeit mit der indigenen Sozialen Arbeit und der Sozialen Arbeit im Globalen Suden
koénnte dabei eine Umsetzung von Klimagerechtigkeit beglnstigen. Durch diese kénnte
die internationale Soziale Arbeit eine Vielzahl von Akteur*innen hinter dem Anliegen der
Klimagerechtigkeit versammeln und gemeinsam an seiner Umsetzung arbeiten. So
koénnte eine internationale Positionierung fir Klimagerechtigkeit dazu fiihren, dass die
internationale Soziale Arbeit an politischem Gewicht gewinnt (vgl. Liedholz 2021: 90).
Nutzt die internationale Arbeit diese transnationalen Multiplikator*innen und arbeitet zu-
dem intensiv mit Nichtregierungsorganisationen und Verbanden im Globalen Studen zu-
sammen (vgl. GralRhoff/Homfeldt/Schrder 2016: 123), kdnnte sie sich politisch mehr Ge-
hor verschaffen und ihre Forderungen haufiger durchsetzen. Dabei sollte sie sich insbe-
sondere fur die den Schutz der Menschenrechte vulnerabler Menschen (-gruppen) wie
der von Klimarassismus betroffenen BIPoC fokussieren (vgl. Liedholz 2021: 90).
Konkret konnte die internationale Soziale Arbeit beispielsweise fordern, dass der Glo-
bale Norden seine Schuld am Klimawandel zu Teilen in Form von Finanztransfers an
den Globalen Siden begleicht. Angesichts der Kolonialisierung und bestehenden un-
gleichen Finanz- und Handelsabkommen kann dies als ohnehin Uberfallig angesehen
werden. Auch kénnte sie, um die Férderung fossiler Brennstoffe zu stoppen, die Men-
schen- und Landrechte indigener Gemeinschaften als Argumentationsgrundlage nutzen.
Bestehende Initiativen und Allianzen indigener Vdlker, die sich bereits gegen die Aus-
beutung ihres Landes von Konzernen wehren, kénnte die internationale Soziale Arbeit
zudem durch die Bereitstellung von Ressourcen stitzen und starken (vgl. ebd.: 91 f.).
Dabei sollte sie jedoch stets betonen, dass sie lediglich im Namen der Menschen des
Globalen Sidens Forderungen stellt, die von jenen Menschen bereits artikuliert wurden.
Sie sollte sich als verbiindete Instanz verstehen und als diese agieren, indem sie die
Menschen des Globalen Sudens unterstutzt und als Sprachrohr fungiert (vgl. ebd.: 93).
Der Globale Suden sollte nicht als passiv und hilflos konstruiert werden, insbesondere
da diese hegemoniale Vulnerabilitatskonstruktion ohnehin die aktuelle gesellschaftliche
Wahrnehmung innerhalb von Klimawandeldiskursen pragt. Diese kolonialen Narrative
fordert stattdessen den White Savior Complex® weiRer Menschen im Globalen Norden,
welcher nicht nur die eigene Verflechtung in Macht- und Ausbeutungsverhaltnisse ver-

schleiert, sondern auch neokoloniale Verhaltnisse legitimiert (vgl. Afeworki Abay/

% Der White Savior Complex beschreibt ein Phanomen, nach dem weiRe Menschen aus dem Globalen
denken sie missten den Globalen Siiden retten, indem sie Aufklarungs-, Hilfs- oder Entwicklungsarbeit
leisten. Dabei setzten sich jene Menschen jedoch nicht mit Herrschafts- und Machtverhaltnissen ausei-
nander und reproduzieren diese dadurch (vgl. Amnesty International 2021).
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Schmitt 2022: 208). Soziale Arbeit muss daher betonen, dass der Globale Stiden zwar
durch Klimawandelfolgen besonders stark betroffen ist, sich jedoch selbst gegen die Un-
gerechtigkeit des Klimarassismus wehrt. Der Globale Stiden hat eine eigene Stimme,
die die Einhaltung von Menschen- und Landrechten fordert, die ihm von der Sozialen
Arbeit nicht genommen, sondern vielmehr verstarkt werden sollte (vgl. Liedholz 2021:
93).

Auch die Soziale Arbeit in Deutschland kann sich flr Klimagerechtigkeit einsetzen. Stand
2021 waren fast 350.000 Sozialarbeiter*innen in Deutschland beschaftigt (vgl. Bunde-
sagentur fur Arbeit 2022). Die sechs deutschen Wohlfahrtsverbanden (Arbeiterwohlfahrt
(AWO), Deutscher Caritasverband (DCV), Deutscher Paritatischer Gesamtverband (Der
Paritatische), Deutsches Rotes Kreuz (DRK), Diakonie Deutschland (DD) und der Zent-
ralwohlfahrtsstelle der Juden in Deutschland (ZWST)), beschéaftigen derzeit volle 1,9 Mil-
lionen Mitarbeiter*innen, darunter auch viele Sozialarbeiter*innen (vgl. BAGFW 2022: 1
f.). Diese verpflichten sich in ihren Leitbildern ebenso sozialer Gerechtigkeit und Men-
schenrechten wie die Leitbilder der internationalen Sozialen Arbeit und Ethikkodex des
DBSH. Im Kontext des Klimawandels und der damit einhergehenden Bedrohung der
Menschenrechte kann eine Positionierung fir Klimagerechtigkeit und eine Reflexion der
eigenen Verstrickung in die zugrunde liegenden Herrschafts- und Ausbeutungsverhalt-

nisse als notwendig erachtet werden. Liedholz (2021) kritisiert scharf, dass

»In Zeiten des Klimawandels [...] die deutschen Wohlfahrtsverbdnde nicht fiir
soziale Gerechtigkeit und Menschenrechte eintreten und gleichzeitig jene so-
zialen Ungerechtigkeiten und Menschenrechtsverletzungen ignorieren [k6n-
nen], die sie durch ihren eigenen Beitrag zum Klimawandel und zur imperialen
Lebensweise anteilig zu verantworten haben.” (ebd.: 94).
Bei einer Anpassung der organisationsinternen Strukturen kann die Soziale Arbeit je-
doch Klimagerechtigkeit umsetzen und hat somit gesellschaftspolitische Handlungsmdg-
lichkeiten, die sie konkret und direkt nutzen kann (vgl. ebd.: 93). Besonders sinnvoll
scheint eine Positionierung fir Klimagerechtigkeit, wenn die Voraussetzungen fir erfolg-
reiche Policy Practice betrachtet werden. Neben Personlichkeitsmerkmalen, Haltung, Er-
fahrung und Fahigkeiten der Sozialarbeiter*innen, die sich in Policy Practice engagieren,
ist auch die Organisationskultur von Bedeutung. Eine Positionierung fir Klimagerechtig-
keit und eine entsprechende Anpassung der Leitbilder kdnnten so die Werte und Normen
Mitarbeitenden in Richtung Klimagerechtigkeit verschieben und ein Engagement in Po-
licy Practice begunstigen. So kénnten Mitarbeiter*innen ermutigt werden, organisations-
interne Politiken (macht-) kritisch im Kontext des Klimawandels und Klimarassismus zu
hinterfragen und andern (vgl. Burzlaff 2022: 73 f.).
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Bei der Versorgung von Strom und Warme von Verbanden, Tragern oder Einrichtungen
konnte dabei hinterfragt werden, woher diese bezogen werden. Im Sinne der Klimage-
rechtigkeit kdnnte dann darauf geachtet werden, dass diese aus erneuerbaren Energien
stammen (vgl. Liedholz 2021: 94).

Auch bei der Bereitstellung von Lebensmittel fir Klient*innen kénnte durch die Orientie-
rung an Klimagerechtigkeit bisherige Strukturen hinterfragt werden. Hierbei kénnte da-
rauf geachtet werden, Lebensmittel aus 6kologischem Anbau zu beziehen, welche eine
bessere Klimabilanz aufweisen als jene aus konventioneller Landwirtschaft. Auch kénn-
ten Lebensmittel von Produzent*innen bezogen werden, die sozial-6kologischen Krite-
rien folgen und somit ihre Mitarbeiter*innen fair bezahlen und ékologische Landwirtschaft
betreiben. Zudem kdnnte der Konsum materieller Glter auf Nachhaltigkeitskriterien und
Produktionsbedingungen Uberprift werden, um im Sinne der Klimagerechtigkeit zu agie-
ren (vgl. ebd.: 94).

Weiter kdnnte die Mobilitdt im Sinne der Klimagerechtigkeit gestaltet werden, indem be-
spielsweise die Bereitstellung von Dienstautos hinterfragt wird. Dabei kdnnte besonders
in Stadten die Bereitstellung von Dienstfahrradern oder die Ubernahme von Kosten fiir
die Nutzung des offentlichen Nahverkehrs eine Alternative darstellt. Auch kdnnten
Dienstreisen primar mit umweltfreundlichen Verkehrsmitteln wie dem Zug statt dem
Flugzeug unternommen werden (vgl. ebd.: 94).

Neben den strukturellen Anderungen der sozialarbeiterischen Institutionen kann sich die
Soziale Arbeit auch auf lokaler, regionaler und nationaler Ebene durch die Indizierung
von Klimagerechtigkeitsprojekten fur Klimagerechtigkeit einsetzen. Diese kdnnte sie zu-
sammen mit migrantischen, genderorientierten, nachbarschaftlichen und postkolonialen
Organisationen sowie mit Klima- und Umweltaktivist*innen gestalten, um Themen der
Klimagerechtigkeit in die Offentlichkeit zu tragen und im Kleinen verhandeln zu kénnen.
Diese strukturellen Anderungen und Klimagerechtigkeitsprojekte kénnten das Bewusst-
sein fur Klimagerechtigkeit von Klient*innen, Geldgeber*innen, Kooperationspartner*in-
nen und Mitarbeiterinnen der Sozialen Arbeit fordern. Somit ware eine Orientierung aller
sechs Wohlfahrtsverbanden mit 100.000 Einrichtungen und 1,4 Millionen Mitarbeiter*in-
nen an Klimagerechtigkeit ein gesellschaftspolitisches Statement, welches eventuell ge-
sellschaftliche Veranderung anregen kénnte (vgl. ebd.:95)

Auch auf politischer Ebene konnte die deutsche Soziale Arbeit ahnlich wie auf internati-
onaler Ebene Klimarassismus und die Bedrohung der Menschenrechte als Argumenta-
tionsgrundlage nutzen, um Klimagerechtigkeit einzufordern. Da einige Stadte bereits
Klimaaktionsprogrammen folgen und einige sogar einen Klimanotstand ausgerufen ha-
ben, kann die Soziale Arbeit an diesen Stellen in den Diskurs eintreten und in Richtung

der Menschenrechte verschieben (vgl. ebd.:95).
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Nichtsdestotrotz muss klar sein, dass die Soziale Arbeit nicht allein in der Lage ist, Kli-
magerechtigkeit gesellschaftlich umzusetzen. Trotzdem kann sie ihre gesellschaftspoli-
tischen Handlungsmadglichkeiten versuchen auszuschoépfen, um einen Beitrag flr eine
klimagerechte Gesellschaft zu leisten und sich selbst von Widerspriichen in diesem Kon-

text zu l6sen (vgl. ebd.:95).

5.4 Postwachstumsokonomie ausgestalten

Die Soziale Arbeit wird im Kontext des Klimarassismus besonders durch die imperiale
Lebensweise des Globalen Nordens, welche mafigebliche Ursache flir diesen ist, ange-
sprochen (vgl. Liedholz 2021: 55). Um diese imperiale Lebensweise aufzulésen und so
gegen Klimarassismus vorzugehen, kénnte die Soziale Arbeit gesellschaftspolitische
Handlungsmaoglichkeiten bei der Ausgestaltung einer Postwachstumsdékonomie finden.
Die Ansatze der Postwachstumsdkonomie bieten dabei konkrete Entwiirfe fir eine Sys-
temveranderung sowie Vorschlage fiir den Ubergang in diese. Sie strebt Veranderungen
in Land-, Stadt-, Energie- und Infrastruktur wie auch in Industriesystemen (vgl. Liedholz
2021: 55) durch beispielsweise den Abbau fossiler Brennstoffe (vgl. ebd.: 99) an. Dabei
zeichnen Postwachstumsansatze ein Bild einer Deprivilegierung des Globalen Nordens,
den Abbau von post- und neokolonialen Machtverhaltnissen und somit dem Ende der
imperialen Lebensweise (vgl. ebd.: 10). Das Wirtschaftswachstum des Globalen Nor-
dens ist durch die immer weiter steigende Nutzung fossiler Brennstoffe flr viele der glo-
balen Emissionen verantwortlich. Da das Wirtschaftswachstum des Globalen Nordens,
welches in groRten Teilen auf die imperiale Lebensweise aufbaut ist, eine grofie An-
triebskraft fir den Klimawandel darstellt, ist eine Anknlipfung Sozialer Arbeit an die Post-
wachstumsansatze als sinnvoll zu erachten (vgl. ebd.: 55). Auch da eine Postwachs-
tumsodkonomie Klimagerechtigkeit realisieren kénnte und die angestrebten Systemande-
rungen laut IPCC zwingend notwendig sind, um das 1,5 Grad Ziel einzuhalten (vgl. ebd.:
96 ff.), kdnnte die Ausgestaltung einer Postwachstumsokonomie fur die Soziale Arbeit
sinnvoll sein.

Postwachstumsansatze finden bereits heute Beachtung von der Sozialen Arbeit. So ist
die IFSW in ihrer internationalen Definition der Auffassung, dass entgegen der verbrei-
teten Haltung wirtschaftliches Wachstum keine Voraussetzung fiir soziale Entwicklung
darstellt (vgl. DBSH 2014b: 1). Die Soziale Arbeit kdnnte sich mit anderen Disziplinen
wie Politik-, Rechts-, Kultur- und Sozialwissenschaften Fragen der Ethik-, Menschen-
und Vdlkerrechten im Kontext des Klimawandels und Klimarassismus auseinanderset-
zen. Somit kdnnte die Soziale Arbeit zusammen mit ihren Bezugswissenschaften durch
Policy Practice den naturwissenschaftlichen und technisch dominierten Diskurs in der

Klimapolitik in Richtung der Menschenrechte verschieben (vgl. Liedholz 2021: 55).
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Hierbei kdnnte sie eben auch fir die Notwendigkeit einer Postwachstumsdkonomie ar-
gumentieren (vgl. ebd.: 97). Da unterschiedliche Postwachstumsansatze mit verschie-
denen Schwerpunkten existieren, wird sich im Folgenden auf jene von Niko Peach be-
zogen. Dieser strebt mit seinem Postwachstumsansatz strukturelle Veranderung der
Konsumgesellschaft des Globalen Nordens an und bietet somit verschiedene Anknip-
fungspunkte und Handlungsmoglichkeiten fir die Soziale Arbeit. In seinem 2012 verof-
fentlichten Aufsatz ,vom griinen Wachstums Mythos zur Postwachstumsdkonomie* stellt
er seinen Postwachstumsansatz dem Ansatz des ,griinen Wachstums‘ gegenuber, wel-
cher den derzeitigen klimapolitischen Diskurs zeichnet. Dieser ,griine Wachstum® ver-
spricht eine Entlastung der Umwelt bei einem andauernden Wirtschaftswachstum und
dem Bestand von Wohlstand im Globalen Norden (vgl. ebd.: 97). Das Wirtschaftswachs-
tum soll nach dieser Logik in Einklang mit Klimaschutz gebracht werden, ohne das ge-
wohnte Wohlstandsniveau zu verringern (vgl. Brand/ Wissen 2017: 31). Dies soll durch
technische Innovationen realisiert werden, die Energie und Materialbedarf von Gitern
reduzieren und somit das Wohlstandsniveau halten sollen. Beispiele fur diese Effizienz-
maflnahmen sind energieeffiziente Elektrogerate, Energiesparlampen oder Solarautos.
Auch die Entwicklung von geschlossenen Kreislaufen, welche Konsumguter durch Kom-
postierbarkeit in einen 6kologischen Kreislauf einbetten soll, folgt der Logik des ,grinen
Wachstums® (vgl. Liedholz 2021: 97). Brand und Wissen (2017) sehen ebenfalls diese
Logik des ,grinen Wachstums' in der Transformationsdebatte um den Klimawandel und
kritisieren, dass hierbei Herrschafts-, Macht- und Ausbeutungsverhaltnisse ausgeblen-
det (vgl. ebd.: 147), legitimiert und begulnstigt werden (vgl. ebd.: 149). Peach (2012)
kritisiert zudem, dass die Vorstellung der Beherrschung von Natur in dieser Logik weiter
bestehen bleibt. Auch zweifelt Peach daran, dass ein ,griner Wachstum® in der Lage ist,
die Emissionen soweit einzusparen, wie es fur das 1,5 Grad Ziel notwendig ware. Ursa-
che daflr sei in erster Linie der Rebound Effekt, wodurch Emissionsersparnisse zu-
nichtegemacht oder mitunter mehr Emissionen ausgestof3en werden. Dieser Rebound
Effekt entstehe dabei nicht nur durch das Wirtschaftswachstum selbst, sondern betreffe
weiter politische und individuelle Entscheidungen (vgl. Liedholz 2021: 98).

Eine klimagerechte Zukunft sieht Peach daher durch die Ausgestaltung einer Post-
wachstumsokonomie, welche auf Reduktion aufbaut, realisiert. So fordert er unter ande-
rem ein neues Versorgungssystem, in welchem eine ,Balance zwischen selbst und
fremd Versorgungen® (Peach, zit. nach Liedholz 2021: 99) existiert. Im Bereich der Er-
nahrung kénnte dies durch stadtische Landwirtschaft in Form von Urban-Gardening-Pro-
jekten sowie Gemeinschaftsgarten umgesetzt werden (vgl. Liedholz 2021: 99).

An dieser Stelle kdnnte die sozialarbeiterische Gemeinwesenarbeit (GWA) anknipfen

und eben diese Projekte umsetzen. GWA koénnte in Urban-Gardening-Projekten
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Okologische Lebensmittel auf nahegelegten Flachen produzieren (vgl. Liedholz 2021:
104). Wenn diese es schaffen, genug Ertrag zu produzieren, konnte die GWA durch den
Verkauf der angebauten Lebensmittel in kleinen Markten eine regionale Alternative zu
kapitalistischen Unternehmen werden und im Sinne der Postwachstumsdkonomie Kon-
sumstrukturen verandern (vgl. ebd.: 99). Dabei kénnten sowohl Anwohner*innen, als
auch Landwirt*innen in die Produktion eingebunden werden. Fir die Realisierung sol-
cher Projekte kdnnte die Soziale Arbeit Policy Practice in der nationalen Klimapolitik an-
wenden. Hierbei kdnnte sie beispielsweise flir eine Abschaffung von CDM-Projekten pla-
dieren und fordern, dass Treibhausemissionen lokaler Unternehmen stattdessen durch
die finanzielle Unterstlitzung eben dieser Urban-Gardening-Projekte kompensiert wer-
den (vgl. Kistner-Bahr/Knabe/Neumann 2012: 117 f.). Zusammen mit einem regionalen
Verkauf bei einem fairen Preis der produzierten Lebensmittel kdnnten solche Projekte
finanziert werden (vgl. Liedholz 2021: 100). Die Einsparung von Emissionen durch lokale
Produktion und Verkauf und der Schutz der Menschenrechte durch Minderung der im-
perialen Lebensweise kdnnen dabei als Ausgestaltung von Klimagerechtigkeit betrach-
tet und als Argumentationsgrundlage flr die Finanzierung solcher Projekte genutzt wer-
den. Auch die Vorteile fur die Stadt kdnnen dabei betont werden. So kénnten Urban-
Gardening-Projekte als Begegnungsorte dienen, welcher Menschen sozial und gesund-
heitlich férdern und durch die angebauten Pflanzen die stadtische Luft zu verbesseren.
Mit der Einfihrung von ,Regiogeld’ kdnnten solche Projekte im Sinne der Postwachs-
tumsdkonomie die Kaufkraft in der Region halten (vgl. Liedholz 2021: 99) und so Urban-
Gradening-Projekte starken. Beispielsweise kénnten Trager der Sozialen Arbeit ihren
Mitarbeiterinnen ,Regiogeld* als Teil ihres Gehalts auszahlen, um dieses ,Regiogeld’
durchzusetzen. Sozialarbeiter*innen kdnnten mitwirken, ein solches ,Regiogeld‘ zu kon-
zipieren, zu verwalten und zu etablieren. Weiter konnte die Soziale Arbeit die Bekannt-
heit solcher Projekte starken, indem sie ihre Klient*innen mit solchen Projekten vertraut
macht oder Einrichtungen und Trager Kooperationsprojekte mit diesen durchfiihren. Ne-
ben Urban-Gardening-Projekten waren auch Gemeinschaftsgarten, Reparatur- oder
Tauschcafés und Umsonstladen denkbar. All diese Projekte kdnnten sich an histori-
schen Beispielen wie dem Hull House in Chicago von Jane Adams orientieren. Fir eine
erfolgreiche Realisierung ware es entscheidend, 6konomische, 6kologische und soziale
Aspekte gleichzeitig im Blick zu behalten und konsequent Policy Practice zu betreiben.
Zwar gibt es solche Projekte in Ansatzen schon heute, fir die Etablierung einer Post-
wachstumsokonomie, die dem Klimawandel und Klimarassismus entgegentritt, missten
diese Projekte jedoch noch weiter miteinander vernetzt, gestarkt und ausgeweitet wer-
den. Wenn dies geschieht, hat die Soziale Arbeit das Potenzial, gesellschaftlichen Wan-

del anzuregen. Sie konnte sich als Alternative zu grof3en kapitalistischen Unternehmen
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entwickeln, wodurch sich Konsum im Globalen Norden weg von einer imperialen Le-
bensweise entwickeln kdnnte. Regionen kdnnten sich durch solche mitunter sozialarbei-
terischen Strukturen selbstversorgen und so unabhangig vom kapitalistischen Unterneh-
men werden. Dies kdnnte Herrschafts-, Macht und Abhangigkeitsverhaltnisse verandern
und Regionen zunehmend unabhangig von fossilen Brennstoffen machen (vgl. Liedholz
2021: 105 ff.).

Dabei muss die Soziale Arbeit jedoch untersuchen, ob der Bezug auf selbstversorgende
Strukturen rechter Politik und Gedanken in die Karten spielen kdnnte. Es ware denkbar,
dass rechte Krafte die Postwachstumsdkonomie fur ihnre Zwecke umdeuten und eine
,volkische Postwachstumsékonomie‘ propagieren kdnnten, welche eine ,Riickkehr zu
vergangenen Bliitezeiten” (Decker, zit. nach Liedholz 2021: 102) anstrebt.

Auch der Okofaschismus der sogenannten ,Neuen Rechten‘ kénnte an die Postwachs-
tumsdkonomie andocken und diese im Sinne eines nationalen Umweltschutzes als ,Hei-
matschutz’ umdeuten (vgl. Quent/Richter/Salheiser 2022: 111 f.). Bereits in der Vergan-
genheit verwendeten Parteien wie die Nationaldemokratische Partei Deutschlands
(NPD) aber auch die Alternative fur Deutschland (AfD) Slogans wie ,Umweltschutz ist
Heimatschutz’ und verbanden regionalen und nationalen Umweltschutz mit volkischen
und rassistischen Gedanken. Die Okofaschist*innen der sogenannten ,Neuen Rechten
kritisieren dabei die Globalisierung und das Wirtschaftswachstum, sehen jedoch eine
Lésung dieser Probleme in der Abwehr von Zuwanderung und der Einfuhrung einer Ein-
Kind-Politik in Landern des Globalen Siidens, um ,[...] der Uberbevélkerung, entgegen-
zutreten® (AFP, zit. nach Quent/Richter/Salheiser 2022: 114).

Auch das Prinzip der Selbstversorgung nutzen die Okofaschist*innen der sogenannten
,Neuen Rechten’ schon heute, um ein Bild von Naturverbundenheit und Heimatliebe zu
zeichnen (vgl. Quent/Richter/Salheiser 2022: 111f.). Es besteht dementsprechend die
Gefahr, dass die Ausgestaltung einer Postwachstumsékonomie Nahrboden fur vélki-
schen und 6kofaschistischen Umweltschutz politisch rechter Krafte bietet (vgl. Liedholz
2021: 102). Sollte sich die Soziale Arbeit dafur entscheiden, einen Beitrag zur Post-
wachstumsokonomie durch die aufgefuhrten Handlungsmdglichkeiten zu leisten, muss
sie dieser Gefahr unbedingt Aufmerksamkeit schenken. Dabei sollte sie sich insbeson-
dere auf die strukturellen Veranderungen konzentrieren und sich durch Policy Practice
in den klimapolitischen Diskurs einbinden. Durch die Konzentration auf ihr politisches
Selbstverstandnis kann die Soziale Arbeit zu einem strukturellen Wandel beitragen und
einer individualisierten Verantwortung fir diese Problemlagen entgegenwirken (vgl.
Liedholz 2021: 102). Bei einer Ausschopfung aller Handlungsmoglichkeiten kdnnte die
Soziale Arbeit einen Beitrag zur Ausgestaltung einer Postwachstumsékonomie bis hin

zu einer Postwachstumsgesellschaft leisten (vgl. ebd.: 105).
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6. Soziale Arbeit muss sich einheitlich dem Klimarassismus wid-

men und sich gegen ihn positionieren — Ein Fazit

Die vorliegende Bachelorarbeit untersucht die Thematik des Klimarassismus als Men-
schenrechtsverletzung und widmet sich der Implikation gesellschaftspolitischer Hand-
lungsmoglichkeiten in die Soziale Arbeit. Dabei geht sie der Frage nach, welche Hand-
lungsmoglichkeiten sich bei der Bearbeitung des Klimarassismus fiir die Soziale Arbeit
zeigen.

Es kann festgestellt werden, dass Klimarassismus sowohl global als auch national be-
sonders jene Menschen betrifft, die kaum Verantwortung fiir die Entstehung des Klima-
wandels tragen. Besonders starke Auswirkungen zeigt der Klimawandel dabei in den
Landern des Globalen Sudens, wodurch jene Menschen besonders unter den Klima-
wandelfolgen leiden. Auch in Deutschland finden sich Anzeichen fur Klimarassismus auf
nationaler Ebene. So sind hierzulande Menschen mit Migrationsgeschichte besonders
haufig gesundheitlichen Risiken durch Klimawandelfolgen ausgesetzt. Somit tragen pri-
mar BIPoC soziale, 6konomische und 6kologische Folgen des Klimawandels.

Um sich der leitenden Forschungsfrage anzunahern, wurde sich die Frage gestellt, wel-
che Machtverhaltnisse zum Klimarassismus fihren. Hierbei ergab sich, dass patriar-
chale Strukturen, Kapitalismus, Postkolonialismus sowie imperiale Lebensweisen und
neokoloniale Logiken in Klimaschutzstrategien Klimarassismus hervorbringen kdnnen.
Diese Machtstrukturen formen das Leben von Menschen so, dass sie soziale Ungerech-
tigkeit erfahren. Jene Menschen, die durch diese Machtstrukturen benachteiligt sind,
treffen Klimawandelfolgen unter anderem durch die daraus resultierenden geringeren
finanziellen Moglichkeiten, besonders hart. Besonders der Globale Norden nutzt die his-
torisch gewachsenen Herrschafts- und Machtverhaltnisse bis heute, profitiert von ihnen
und ignoriert die Folgen fur den Globalen Stden auch im Kontext des Klimawandels.
Die Bedrohung der Menschenrechte durch den Klimarassismus macht die Thematik fr
die Soziale Arbeit als Menschenrechtsprofession besonders relevant. Es zeigt sich, dass
der Klimawandel diverse Menschenrechte besonders fur BIPoC im Globalen Siiden be-
droht und bereits heute einige Menschenrechte verletzt. Da bislang der Schutz einer
sauberen und gesunden natirlichen Umwelt nicht als Menschenrecht anerkannt ist, fin-
det sich auch fir den Klimarassismus keine direkte rechtliche Grundlage. Nichtsdestot-
rotz kann der Klimarassismus als mafgebliche Ursache fir die Bedrohung und Verlet-
zung der Menschenrechte von BIPoC insbesondere im Globalen Siiden erachtet wer-
den.

Fir die Soziale Arbeit ergibt sich daraus nicht nur ein deutlicher Auftrag, auch zeigen
sich konkrete gesellschaftspolitische Handlungsmadglichkeiten fir sie auf. Insbesondere

durch Policy Practice kann es der Sozialen Arbeit gelingen, den technisch dominierten
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Klimawandeldiskurs in Richtung der Menschenrechte zu bewegen. Dadurch kdnnte sie
unter anderem die Migrationspolitik mitgestalten und sowohl Klimagerechtigkeit als auch

die Ausgestaltung einer Postwachstumsékonomie einfordern.

Es wird somit deutlich, dass sich bei der Bearbeitung des Klimarassismus besonders
gesellschaftspolitische Handlungsmaoglichkeiten fiir die Soziale Arbeit zeigen. Die Sozi-
ale Arbeit sollte somit ihrem politischen Mandat nachgehen, um Klimarassismus ganz-
heitlich entgegentreten zu kénnen. Bei der Bearbeitung des Klimarassismus zeigen sich
dabei zugrunde liegende Machtverhaltnisse, welche von der Sozialen Arbeit aufgeltst
werden sollten. Es wird klar, dass sie jene gesellschaftspolitischen Handlungsmaoglich-
keiten bereits in Ansatzen nutzt, jedoch noch zukinftig ausweiten und starken muss. So
kann sie beispielsweise Einfluss auf die Migrationspolitik nehmen und Klimagerechtigkeit
und die Ausgestaltung einer Postwachstumsokonomie einfordern. Durch diese Politisie-
rung und dem Ausgestalten der professionellen Praxis hat die Soziale Arbeit das Poten-
zial, politische Entscheidungen mitzugestalten und zu einem gesellschaftlichen Wandel
beizutragen, um Klimarassismus entgegenzutreten. Deutlich wird, dass die Soziale Ar-
beit den Klimarassismus nicht ignorieren kann. Als Menschenrechtsprofession muss sie
sich mit dem Klimarassismus, den ihm zugrunde liegenden Machtverhaltnissen und den
bedrohten Menschenrechten auseinandersetzten. Dass die Soziale Arbeit in ihren Ethik-
kodizes den Schutz der natirlichen Umwelt bislang nicht oder ungenigend aufgenom-
men hat, zeigt, dass die Thematik noch nicht ausreichend von der Sozialen Arbeit in den
Blick genommen wird. Dieser blinde Fleck bedeutet auch, dass Ungleichheiten, die im
Zuge des Klimawandels entstehen und verstarkt werden und somit auch Klimarassismus
von der Sozialen Arbeit bislang nicht die Aufmerksamkeit bekommen, die sie bendtigen.
Die Soziale Arbeit legitimiert sich als Profession durch ihre zugrunde liegenden Mandate.
Dabei stellt sich die Frage, wie sich Soziale Arbeit als Menschenrechtsprofession ver-
stehen kann, ohne die verstarkten sozialen Ungleichheiten und Bedrohung der Men-
schenrechte durch den Klimarassismus anzugehen. Auch muss sie sich in diesem Zu-
sammenhang mit der eigenen Verwobenheit in zugrunde liegende Herrschafts- und
Machtverhaltnisse auseinandersetzen und Antworten darauf finden, wie sie sich diesen
entziehen kann, um Klimarassismus nicht zu reproduzieren und weiter zu bearbeiten.
Die Soziale Arbeit steht so in der Verantwortung, die eigene Involviertheit in
Herrschafts-, Macht- und Ausbeutungsverhaltnisse zu reflektieren, aufzudecken und zu
eliminieren. Diese Auseinandersetzung sollte dabei sowohl auf der Ebene der Profes-
sion als auch der Disziplin Sozialer Arbeit stattfinden.

So koénnte die Soziale Arbeit beispielsweise im Bereich der Klimamigration und -flucht

forschen. Sie kdnnte untersuchen, inwieweit Klimawandelfolgen direkten Einfluss auf
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Migration haben, um die Forschungslicke, die einen kausalen Zusammenhang zwi-
schen Klimawandel und Migration noch nicht eindeutig feststellen kann, zu schlieRen
oder zumindest kleiner zu machen. Dazu kdonnte die untersuchen, welche Klimawandel-
folgen als zusatzliche Push-Faktoren gewertet werden kénnen.

In der akademischen Ausbildung kénnte im Zusammenhang mit Menschenrechten auch
die Bedrohung dieser durch Klimawandelfolgen und Klimarassismus aufgegriffen wer-
den, um angehende Fachkrafte flr diese zu sensibilisieren. Auch die Verwobenheit in
zugrunde liegende globale Herrschafts- und Machtverhaltnisse der eigenen Profession
koénnten intensiv behandelt werden, um angehende Fachkrafte die Relevanz dieser zu
verdeutlichen und sie zu befahigen, sich in diesem Kontext standig zu reflektieren. Wei-
ter kdnnte Policy Practice intensiv in der akademischen Ausbildung behandelt werden,
um die Mdéglichkeiten zur Umsetzung des politischen Mandats deutlich zu machen. Dies
kénnte die Mdglichkeit erhdhen, dass junge Fachkrafte sich in Policy Practice engagie-
ren. Somit wirden tendenziell mehr Sozialarbeiter*innen ermutigt, die Politiken ihrer Tra-
ger, Verbande und Einrichtungen machtkritisch zu hinterfragen und gegebenenfalls an-
zufechten. Auch kénnte die Vermittlung von Policy Practice dazu beitragen, die Politisie-
rung Sozialer Arbeit voranzutreiben und angehende Fachkrafte dazu ermutigen, dem
politischen Mandat der Sozialen Arbeit nachzugehen.

Weiter sollte die Soziale Arbeit in ihrer professionellen Praxis ihrem politischen Mandat
folgen. Nur durch eine politische Bearbeitung kann es der Sozialen Arbeit gelingen, sich
den Folgen von Klimarassismus gewinnbringend entgegenzustellen. Durch die transna-
tionale Verknupfung von Problemlagen im Kontext des Klimarassismus kommt hierbei
der internationale Soziale Arbeit eine besondere Rolle zuteil. Zur Bearbeitung des Klima-
rassismus muss diese ihre transnationalen Verbindungen weiter ausbauen und starken
und intensiv mit Kooperationspartnern wie Nichtregierungsorganisationen zusammenar-
beiten. Schépfen sowohl die nationale als auch die internationale Soziale Arbeit ihre ge-
sellschaftspolitischen Handlungsmdglichkeiten aus und konzentriert sich dabei auf ihr
politisches Mandat, so hat sie das Potenzial, einen gesellschaftlichen Wandel anzuregen
und Herrschafts- und Machtstrukturen abzubauen. Dabei darf die Soziale Arbeit jedoch
nicht jene Menschen aus dem Globalen Siiden aus den Augen verlieren, die besonders
von Klimawandelfolgen, jedoch ebenfalls von angestrebten strukturellen Veranderungen
betroffen sind. Es ist dabei wichtig, dass die Soziale Arbeit Forderungen nach strukturel-
len Veranderungen in einem dialogisch-partizipativen Aushandlungsprozess mit den be-
troffenen Menschen entwickelt. Auch nicht ignorieren sollte die Soziale Arbeit dabei,
dass betroffene Personen keine passiven Opfer sind. Schon jetzt stehen BIPoC des Glo-

balen Siden aktiv flr ihre Rechte ein und nutzen Migration als ebenfalls aktives Mittel
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der Anpassungsmalnahme an Klimawandelfolgen. Soziale Arbeit sollte diese aktiven
Prozesse nicht ignorieren, sondern diese viel mehr starken und unterstitzen.

Es ist dabei, von der Sozialen Arbeit zu diskutieren, welche Handlungsmdglichkeiten von
ihr umgesetzt werden. Wichtig ist es jedoch, sich einheitlich als Profession der Thematik
zu widmen und sich flr den Schutz der natirlichen Umwelt und gegen Klimarassismus
Zu positionieren.

Dabei ist der Gegenwind rechter Krafte eine Herausforderung, der sich Soziale Arbeit
stellen muss. Es ist zu vermuten, dass rechte Krafte viele Forderungen, die die Soziale
Arbeit im Kontext von Klimarassismus stellt, beispielsweise als Beleg fur ,Verbotspolitik’
nutzen oder anderweitig fur ihre Zwecke umdeuten. Da schon heute von rechter Seite
gegen geflichtete und migrierte Menschen sowie KlimaschutzmaflRnahmen gehetzt wird,
ist zu befirchten, dass sozialarbeiterische Forderungen Nahrboden fir rechte Politik bie-
ten konnten. Dies sollte Soziale Arbeit unbedingt im Blick behalten und gegen diese
rechten Krafte steuern.

Ich persénlich empfinde die Thematik als hochst relevant. Der Klimawandel wird zuneh-
mend spirbarer, da Extremwetterereignisse merklich frequentierter auftreten und immer
verheerendere Auswirkungen haben. Dadurch leiden Menschen, die von Klimarassis-
mus betroffen sind, von Jahr zu Jahr starker unter den Klimawandelfolgen. Als ange-
hende Sozialarbeiterin macht es mich traurig und witend, dass diese Ungerechtigkeiten
hingenommen, ignoriert und sogar aktiv verursacht werden. Es ist fur mich deutlich, dass
ich mich in meiner professionellen Praxis der Thematik widmen muss und den Klimaras-

sismus nicht hinnehmen mochte.
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