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Abstract

Die vorliegende Arbeit beurteilt den Wert der Fondsrente fiir die Alterssicherung in einem
veranderten Marktumfeld. Unter Berlicksichtigung der demografischen Entwicklung und
der Niedrigzinspolitik wird die Versorgungsliicke im Rentenalter berechnet und die
Potentiale der Fondsrente aufgezeigt. Im Mittelpunkt der Betrachtung steht die
Fragestellung, ob sich die Fondsrente eignet der drohenden Altersarmut
entgegenzuwirken. Um die Forschungsfrage zu beantworten, wurde eine explorative
Literaturrecherche durchgefiihrt. Das Ergebnis zeigt, dass die Altersarmut stetig zunimmt
und die gesetzliche Rentenversicherung zur Altersabsicherung nicht mehr ausreicht. Die
Fondsrente hat das Potential die Altersarmut zu bekdmpfen. Dafiir miissen junge
Menschen bis zu 18 % ihres Nettoeinkommens als Sparkapital in eine Fondsrente

investieren.

This paper assesses the value of the fund pension for old-age security in a changed market
environment. Taking into account the demographic development and the low interest rate
policy, the pension gap in retirement age is calculated and the potential of the fund
pension is shown. The focus of the analysis is the question of whether the fund pension
is suitable for counteracting the threat of old-age poverty. In order to answer the research
question, an explorative literature research was conducted. The results show that poverty
in old age is steadily increasing and that the statutory pension insurance is no longer
sufficient to provide for old age. The fund pension has the potential to combat old-age
poverty. For this, young people have to invest up to 18 % of their net income as savings

capital in a fund pension.
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1 Die Grenzen der Gesetzlichen Rentenversicherung im Kampf gegen

Altersarmut - eine Hinfithrung

»Neuer Hochststand: 23.500 Menschen in Altersgruppe 100 plus* titelte die Tagesschau
(Tagesschau.de 2022). Durch medizinischen Fortschritt wird die Bevolkerung in
Deutschland immer élter. Hochaltrigkeit wird zum Massenphédnomenen. So ist heute
bereits jeder Vierzehnte iiber 80 Jahre. Zum Vergleich: 1950 war es nur jeder hundertste
Einwohner in Deutschland hochaltrig. Gleichzeitig sinkt die Zahl der Jiingeren. So ist
beispielsweise der Anteil der unter 20-Jdhrigen zwischen 1950 und 2000 von 30 % auf
18 % gesunken. Dies fiihrt zu einer gravierenden Verschiebung der Hauptaltersgruppen
der deutschen Bevolkerung (Bundesinstitut fiir Bevolkerungsforschung 2022a) Der
sogenannte demografische Wandel wird damit zu einer der groBten Herausforderungen
der kommenden Jahre. So ist das deutsche Sozialstaat geprigt von gegenseitiger Fiirsorge
und einem umlagenfinanzierten Sicherungssystem — die junge Bevolkerung tragt die
Lebenserhaltungskosten der Alteren, die Gesunden stehen fiir die Kranken ein,
Arbeitende unterstiitzen Erwerbslose. Das Fundament hierfiir bilden Artikel 20 des
Grundgesetzes und die Sozialgesetzbiicher (SGB). Das SGB VI regelt die gesetzliche
Rentenversicherung (GRV) und dient der Absicherung der Menschen nach dem
Ausscheiden aus dem Arbeitsleben. Ziel ist es, die Konsumfdhigkeit im Alter
aufrechtzuerhalten. Der demografische Wandel, Inflation, Pandemien und Kriege
bedrohen die Funktionsweise des staatlichen Sicherungssystems. Dies zeigt sich darin,
dass immer mehr Rentner*innen von Altersarmut betroffen sind. Laut dem Statistischen
Bundesamt sind im Jahr 2019 circa 3,24 Millionen Menschen ab 65 Jahren
armutsgefahrdet. (Statistisches Bundesamt 2021b, 2022b)

Die vorliegende Arbeit beschiftigt sich mit der Fragestellung, ob die gesetzliche
Rentenversicherung den Herausforderungen der heutigen Zeit standhalten kann oder ob
die Menschen kiinftig selbst fiir ihre Altersvorsorge sorgen miissen. Im Mittelpunkt der
Betrachtung steht hierbei die Fondsrente, als Moglichkeit der zusitzlichen Vorsorge im
Alter. Konkret soll geklart werden, ob die Fondsrente sich eignet der drohenden
Altersarmut entgegenzuwirken. Hierfiir wurde eine explorative Literaturrecherche
durchgefiihrt und insgesamt 124 Quellen identifiziert. Im Folgenden wird zunéchst der
Aufbau und die Funktionsweise der gesetzlichen Rentenversicherung erldutert. Im

Anschluss werden die Auswirkungen des demografischen Wandels am Beispiel



Mecklenburg-Vorpommerns  dargestellt. In  Kapitel 4 werden politische
Handlungsmoglichkeiten diskutiert. Danach werden die Ursachen sowie Folgen der
Finanzmarktkrise dargelegt und kiinftige Herausforderungen herausgearbeitet. Im letzten
Abschnitt wird die Charakteristika der Fondsrente beschrieben und durch ausfiihrliche
Beispielberechnung die Potentiale der Fondrente zur Bekdmpfung der Altersarmut
aufgezeigt. Die Berechnungen in der vorliegenden Arbeit zeichnen sich durch Neutralitét
aus. Es wurden keine firmenspezifischen Produktbeispiele verwendet. Aus Griinden der
besseren Lesbarkeit wird auf die stindige, gleichzeitige Verwendung der Sprachformen
minnlich, weiblich und divers (m/w/d) verzichtet. Sdmtliche Formulierungen gelten

gleichermalen fiir alle Geschlechter.



2 Die gesetzliche Rentenversicherung — Das Grundeinkommen im

Alter

2.1 Versicherter Personenkreis und Beitragshohe

Die Basis fiir die Absicherung im Alter bildet das Versicherungsprinzip. Im Laufe des
Arbeitslebens eingezahlte Beitrdge begriinden einen Leistungsanspruch. Die
Leistungshohe bestimmt sich durch die Beitragshohe. Eine Umverteilung der kollektiv
ausgelegten Absicherung ist bei der Rentenversicherung, im Vergleich zum
Fiirsorgeprinzip fiir Sozialhilfebediirftige, daher nicht moglich. (Schmid 2012, S. 1)

Fir Arbeitnehmer*innen in Deutschland besteht ein Pflichtversicherungsprinzip. Die
Gemeinschaft steht demnach fiireinander ein. Egal ob Auszubildende, Dual Studierende,
Beschiftigte im Arbeitnehmerverhiltnis und teilweise Selbststdndige, sie alle unterliegen
der Pflichtversicherung. Dadurch ergibt sich ein Zwang Beitrdge in Form von 18,6 % des
Arbeitsentgelts als Pflichtbeitrag abzufiihren. Der Beitrag wird direkt vom Arbeitgeber
an die entsprechende Institution, die Deutsche Rentenversicherung Bund, abgefiihrt. Die
18,6 % werden hélftig vom Arbeitgeber und vom Versicherten getragen. Dieser Beitrag
zur Rentenversicherung unterliegt allerdings einer Beitragsbemessungsgrenze (BBQ),
d.h. Beitrdge sind nur bis zu einer bestimmten Hohe des Arbeitsentgelts an die
Rentenversicherung abzufiihren. Die Grenzwerte fiir die Beitragsbemessung im Jahr 2022
liegen in Westdeutschland bei 7050 € monatlich und in Ostdeutschland bei 6750 €
monatlich. (Haufe.de 2021) Alle Arbeitnehmer*innen die tiber diese Grenze hinaus
verdienen, zahlen fiir den die BBG iibersteigenden Wert keine Abgabe an die gesetzliche
Rentenversicherung. Nach Abschluss der Rentenniveauanpassung wird es, ab dem
01.01.2025, keine unterschiedliche BBG zwischen Ost- und Westdeutschland mehr
geben.

Ausnahmen gibt es beim versicherten Personenkreis wie auch beim Beitragssatz zur
GRYV. Der Beitrag fiir Auszubildende mit einem monatlichen Bruttoverdienst bis zu 325
€ und fiir Personen, die eine freiwilliges soziales Jahr bzw. Bundesfreiwilligendienst
leisten wird in voller Hohe vom Arbeitgeber iibernommen. Ahnlich stellt sich die
Situation bei geringfiigig Beschéftigten (Minijobs bis 450 € monatlich) dar, jedoch
werden hier 15% des Arbeitsentgelts als Pauschalbetrag durch den Arbeitgeber féllig. Bei
geringfiigig Beschiftigten in Privathaushalten allerdings nur 5 % des Arbeitsentgelts.
Beschiftigte, die durch dhnliche Einrichtungen wie die GRV abgesichert sind, unterliegen

nicht der Versicherungspflicht. Dies betrifft beispielsweise Beamte, Richter und



Berufssoldaten. Auf Antrag konnen auch Beschiftigte, die in einer berufsstindischen
Versorgungseinrichtung versichert sind, eine Befreiung von der Versicherungspflicht
erwirken. Dazu zihlen in der Regel Rechtsanwilte, Arzte, versicherungspflichtige
Selbststidndige (mit einem Auftraggeber in den ersten drei Jahren bzw. ab dem 59
Lebensjahr der selbststindigen Téatigkeit) sowie Gewerbetreibende Handwerker nach 18
Jahren Beitragszahlung. Weiterhin sind Studierende, Altersrentner, Beamtenpensionére,
kurzfristig Beschéftigte und selbststindig Tatige von der Versicherungspflicht
ausgenommen. Selbststandig Téatige mit mehr als einem Auftraggeber konnen gegeniiber
dem Rentenversicherungstriager innerhalb der ersten fiinf Jahre nach Tatigkeitsaufnahme
die Versicherungspflicht beantragen. (Deutsche Rentenversicherung Bund 2021c, S. 42—
51)

2.2 Finanzierung der gesetzlichen Rentenversicherung

Grundlage fiir die Finanzierung der GRV bilden die Beitragseinnahmen der Versicherten
und Arbeitgeber sowie der Bundeszuschuss. Ein Grof3teil der Ausgaben der GRV sind
durch die Beitrdge von Arbeitgebern und Versicherten gedeckt. Hinzukommt der
allgemeine Teil des Bundeszuschusses. Dieser dient, wie die Beitragseinnahmen, der
Finanzierung von Leistungen. Bei den nicht durch Beitragseinnahmen gedeckten
Leistungen spielt der zusétzliche Bundeszuschuss eine entscheidende Rolle. Dazu zidhlen
insbesondere Anrechnungs- und Zurechnungszeiten, sogenannte beitragsfreie Zeiten.
(Deutsche Rentenversicherung Bund 2021c, S. 48)

Anrechnungszeiten sind Zeiten, in denen der Versicherte beispielsweise wegen
Schwangerschaft, Mutterschutz, Krankheit, Studium oder Arbeitslosigkeit keine Beitrige
entrichtet hat. Bei den Zurechnungszeiten wurden in Folge einer Erwerbsminderung
keine Beitrdge in die GRV eingezahlt. In diesem Fall wird eine Erwerbsminderungsrente
an die entsprechende Person gezahlt, da eine Arbeitstitigkeit aus gesundheitlichen
Griinden nicht moglich ist. Zurechnungszeiten gelten vom Moment des Leistungsfalles
bis zum 62. Geburtstag. (Horn und Schuchardt 2015, S. 22)

Der sogenannte Generationsvertrag bestimmt die Finanzierung der GRV mittels
eines Umlageverfahrens. Dieser schriftlich nicht festgehaltene Vertrag besteht zwischen
den Beitragszahlenden und den Leistungsempfingern, also den Rentenempfingern. Ziel
ist es, die Ausgaben eines Kalenderjahres mit den Beitragseinnahmen des gleichen
Kalenderjahres zu decken. ,,Dieses Verfahren ist nach weit verbreiteter Auffassung

alternativlos.” (Moller 2019, S. 198; Ruland et al. 2018) Im Kern beinhaltet das



Verfahren, dass die Beitrdge der heutigen Generation, die Renten der vorausgehenden
Generation sichert. Konkret bedeutet dies beispielswiese, dass innerhalb einer Familie
der Vater die Rente des GroBvaters bezahlt, in der Hoffnung, dass der Sohn seine eigene
Rente durch ein entsprechendes Erwerbseinkommen finanziert. Beim Auftreten einer
Unterdeckung zwischen Beitragseinnahmen und -ausgaben definiert das SGB VI in
§§216 ff. die Moglichkeit auf den Zugriff einer Nachhaltigkeitsriicklage. Global gesehen
werden die Menschen jedoch élter und bleiben dabei ldnger fit. Dieser Wandel stellt die
Gesellschaft vor neue Herausforderungen. (Zukunftsinstitut GmbH 2022). Im Rahmen
des stark wachsenden Megatrends ,,Silver Society* ist es heute schon oft {iblich, dass die
jiungere Generation die Rentenleistungen flir zwei vorangegangen Generationen
erwirtschaften muss. Zusédtzlich zu den Beitragseinnahmen, dem allgemeinen wie auch
zusétzlichen Bundeszuschiissen und der Nachhaltigkeitsriicklage stellt der Bund die
Moglichkeit einer zinslos zuriickzuzahlenden Liquiditétshilfe nach §214 Abs. 2 SGB VI.
Die Bundesgarantie nach §214 Abs. 1 SGB VI stellt bei fehlender Liquiditéit auf der
Einnahmenseite die notwendigen Mittel zur Finanzierung der GRV zur Verfligung.
Weiterfithrend regelt Absatz 2 die Riickzahlung dieses steuerfinanzierten Darlehens mit
dem Ende des darauffolgenden Kalenderjahres. Bei dauerhafter Schieflage des Systems
und somit langanhaltender Unterdeckung der Beitragseinnahmen im Verhéltnis zu den
Rentenauszahlungen, trifft das Gesetz keine Regelung. Grundlage fiir ein
funktionierendes System ist die Entwicklung des demografischen Wandels. Bei
langanhaltenden Schwierigkeiten des Einnahme-Ausgaben-Verhiltnisses ist ggf. eine
Riickzahlung des zinslosen Darlehens nicht moglich. Dies fiihrt zu generellen
volkswirtschaftlichen Problemen im System. (Moller 2019)

Zur Stabilisierung der Finanzierung der GRV hat der Gesetzgeber einen
Finanzverbund aus allen Triagern der GRV geschaffen. Unabhingig von der jeweiligen
Tragerstruktur findet nach §219 SGB VI ein interner Finanzausgleich entsprechend den
jeweiligen Beitragseinnahmen der Tréger statt. (Deutsche Rentenversicherung Bund
2021c). Der Abbildung 1 ist zu entnehmen, dass die Leistungsausgaben im Jahr 2019 nur
durch Bundeszuschiisse mit den Einnahmen zu decken waren. Im Jahr 2020 ist wiederrum
ein Defizit in Hohe von 3887 Millionen € ersichtlich. Die Abbildung 1 zeigt deutlich,
dass der urspriingliche Kerngedanke des Generationenvertrags, also die reinen
Beitragseinnahmen durch Arbeitgeber und Arbeitnehmer zur Finanzierung der
Leistungsempfinger zu verwenden, den aktuellen Gegebenheiten nicht standhilt. Ferner

ist anzunehmen, dass die Ausgaben weiterhin steigen werden. Durch eine sukzessive



Anpassung der Renten an die Lohnentwicklung soll der wirtschaftlichen inflationdren
Entwicklung entgegengewirkt werden. Auf der Einnahmenseite kommt es zu einer
Anpassung der BBG. Im Jahre 2020 stehen 252.730 Millionen € an Einnahmen den
insgesamt 338.300 Millionen € an Ausgaben gegeniiber. Entsprechend hoch ist die
Summe von 80.545 Millionen € aus allgemeinen und zusétzlichen Bundeszuschiissen, um
eine Kostendeckung zu erzielen. Es entsteht ein Einnahmeniiberschuss Ende 2020 in
Hoéhe von -3.887 Millionen €. Dieses Defizit sollte entsprechend durch die
Bundesgarantie abgesichert sein. Bei einem geplanten Gesamtbundeshaushalt von 362
Milliarden € fiir das Jahr 2020 ist dieses Defizit kein unerheblicher Betrag. (Janson 2019).
Diese Bundeshaushaltsplanung war von der Covid-19- Pandemie noch nicht beeinflusst.
Die nichsten Jahre werden zeigen, inwiefern die Ausgaben zur GRV den Bundeshaushalt
weiter beeinflussen. Die zukiinftige Entwicklung des Finanzierungssystems und somit die
Langlebigkeit des Umlageverfahren werden mafgeblich durch die demografische
Entwicklung geprigt. Diese wird in Kapitel 3 néher betrachtet.

Einnahmen 2019 und 2020 gesamtes Bundesgebiet, | in Millionen Euro

(RV insgesamt’! \ allg. RV KnV

2019 2020 2019 2020 2019 2020

Beitragseinnahmen 247 979 252730 247 406 252192 573 538
Bundeszuschiisse 51474 53 396 46218 48 153 5256 5242
zusatzliche Bundeszuschiisse 26 087 27 149 26 087 27 149 - -
Erstattungen 1008 1030 999 1021 10 9
Ausgleichszahlungen

zwischen allg. RV und KnV - - 159 149 10418 10786
Vermadgensertrage -29 - 104 -29 - 104 0 0
sonstige Einnahmen 158 213 158 213 0 0
Einnahmen insgesamt 326 677 334413 320997 328773 16 257 16 575

Ausgaben 2019 und 2020 gesamtes Bundesgebfet, | in Millionen Euro

RV insgesamt’ allg. RV KnV

2019 2020 2019 2020 2019 2020
Rentenausgaben 291359 303 676 276 964 288 980 14394 14 696
Beitrage und Zuschiisse zur KVdR| 22119 23 056 20 986 21903 1133 1153
Leistungen zur Teilhabe 6742 6883 6608 6754 134 129
Ausgleichszahlungen
zwischen allg. RV/KnV - - 10418 10786 159 149
Beitragserstattungen 84 77 84 77 0 0
Verwaltungs- u. Verfahrenskosten| 4077 4183 3974 4073 104 m
Kindererziehungsleistungen 48 33 47 32 1 il
sonstige Ausgaben 386 393 54 56 332 336
Ausgaben insgesamt L R14 238300 319136 332 660 16 257 16 575
Einnahmetberschuss \ 1861 -3 BQU 1861 -3887 - -
"I Ohre Ausgleichszahlungen zwischen allg. RV uné KnV, Quelle: Statistik der Deutschen Rentenversicherurng - Rechnungsergebnisse

Differenzen in den Summen entstehen durch Rundungen.

Abbildung 1: Einnahmen/Ausgaben der Deutschen Rentenversicherung fiir die Jahre 2019 und
2020 (in Millionen €) (Deutsche Rentenversicherung Bund 2021b, S. 20)

2.3 Berechnung der gesetzlichen Altersrente

Der Berechnung der gesetzlichen Altersrente basiert auf der sogenannten Rentenformel.

Die Formel wird durch vier Faktoren bestimmt (siche Abbildung 2).



Rentenformel fiur die Altersrente:

Monatliche Entgelt- Zugangs- aktueller Renten-
X X X

Rentenhohe punkte faktor Rentenwert artfaktor

Abbildung 2: Rentenformel fiir die gesetzliche Altersrente (Deutsche Rentenversicherung Bund
2022b)

Die Entgeltpunkte sind der entscheidende Faktor fiir die Hohe der Rente und ergeben sich
aus dem Arbeitsentgelt. Das jeweilige versicherte Jahresarbeitsentgelt wird dabei mit dem
Durchschnittentgelt aller Versicherten verglichen. Dieses Verhiltnis wird als
Entgeltpunktwert bezeichnet. Ein Entgeltpunkt entspricht demzufolge exakt dem
Durchschnittsentgelt aller Versicherten. Die Festsetzung der Entgeltpunkte erfolgt
jéhrlich. Betrdgt das betrachtete Jahresarbeitsentgelt beispielsweise der Halfte des
Durchschnittsentgelt gibt es einen halben Entgeltpunkt. (Deutsche Rentenversicherung
Bund 2022b, S. 4-5)

Der Zugangsfaktor entspricht dem Zeitpunkt der Inanspruchnahme der Altersrente.
Geht eine Person entsprechend der Regelaltersgrenze in den Ruhestand und bezieht ab
diesem Zeitpunkt die gesetzliche Rente, entspricht dies einem Zugangsfaktor von 1,0. Zu-
und Abschlége, also ein fritherer oder spéterer Renteneintritt, werden im Zugangsfaktor
berticksichtigt und konnen diesen entsprechend mindern oder erhdhen. (Deutsche
Rentenversicherung Bund 2022b, S. 5)

Der aktuelle Rentenwert entspricht dem Betrag fiir einen Entgeltpunkt. Dieser liegt
seit 01.07.2022 bei 36,02 € in West- und 35,52 € in Ostdeutschland. Eine Angleichung
zwischen West und Ost findet hier mittels eines Umrechnungsfaktors statt. (Deutsche
Rentenversicherung Bund 2022d) Daher wird in der vorliegenden Arbeit fiir
Berechnungen der westdeutsche Rentenwert beriicksichtigt.

Der Rentenartfaktor entspricht schlieBlich der Art der Rente, die bezogen wird. Fiir
eine Altersrente liegt der Wert bei 1,0. Fiir etwaige andere Rentenarten, wie z.B.
Vollwaisenrenten und Witwenrenten, weicht der Wert ab. (Deutsche Rentenversicherung
Bund 2022b, S. 6)

Ein vereinfachtes Beispiel soll dies ndher erldutern. Ein Versicherter, Michael
Mustermann, hat im Laufe seines 45-jdhrigen Arbeitslebens exakt 45 Entgeltpunkte
gesammelt. Sein versichertes Arbeitsentgelt stimmte demnach immer dem
Durchschnittsentgelt aller Versicherten iiberein. Entsprechend der fiir ihn giiltigen

Regelaltersgrenze geht Michael Mustermann in den Ruhestand. Gearbeitet und gelebt hat



Michael Mustermann in Miinchen. Es gilt somit der aktuelle Rentenwert fiir
Westdeutschland. Die bezogene Rente ist eine Altersrente. Entsprechend der Formel

ergibt sich fiir Michael Mustermann eine Altersrente in Hohe von 1620,90 €.

45 (Entgeltpunkte) x 1,0 (Zugangsfaktor) x 36,02 € (aktueller Rentenwert) x 1,0
(Rentenfaktor) = 1620,90 € (Rentenhdhe)

2.4 Das Drei-Sidulen-Modell

An dieser Stelle wird das Drei-Sdulen-Modell als heutiges Vorsorgekonzept zur
finanziellen Absicherung in der Bundesrepublik Deutschland vorgestellt. Um den
Lebensstandard und die Konsumféhigkeit im Alter aufrechtzuerhalten, bietet der Staat
durch gezielte Forderung bestimmter Altersvorsorgeprodukte die Moglichkeit sich iiber
die Regelsicherungsfunktion der 6ffentlich-rechtlichen Versicherung, wie z.B. die GRV,
die Beamtenversorgung o.A., hinaus abzusichern.

Die offentlich-rechtlichen Pflichtsystem stellen im Rahmen der ersten Sdule die
Basis der Altersvorsorge dar. Zusitzlich sind andere Alterseinkiinfte aus betrieblicher
Altersversorgung oder privater Vorsorge denkbar. In diesem Zusammen wird vom Drei-

Sadulen-Modell gesprochen (siche Abbildung 3).

Altersvorsorge

Das 3-Saulensystem

Altersvorsorge
Betriebliche Offentlich-rechtliche Private
Alters- Pflichtsysteme Vorsorge
versorgung
« Direktversicherung » Gesetzliche 7. B.
« Pensionskasse Rentenversicherung « Riester”-
s Pansiinsiis » Beamtenversorgung Vertrage
= = Alterssicherung der - Basisrenten-
« Unterstotzungs- : H
kasse Landwirte Vertrage
. Direktzusage » Berufsstandische + Private Renten-
Versorgung versicherung
Erganzungs- Regelsicherungs- Erganzungs-
funktion funktion funktion

Abbildung 3: Das 3-Siulensystem (Deutsche Rentenversicherung Bund 2020c¢)
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Die erste Sdule wurde in Kapitel 2.1 bis 2.3 bereits ausfiihrlich erliutert. Uber diese Siule
hinaus sind zwei weitere Sdulen als Ergdnzung zur GRV vorhanden. ,,Um lhnen die
Moglichkeit zu geben, Thr Versorgungsniveau im Alter langfristig zu sichern, hat sich der
Gesetzgeber entschlossen, die ergdnzende private und betriebliche Altersvorsorge noch
stiarker zu fordern.* (Deutsche Rentenversicherung Bund 2020b, S. 4)

Die zweite Absicherungssidule umfasst die betriebliche Altersversorgung (bAV). Bei
der bAV handelt es sich um private Vertrdge zwischen den Arbeitgebern und
Arbeitnehmern. Der Arbeitgeber spricht dabei eine Versorgungszusage aus, wobei die
bAYV betriebsindividuell oder liber Tarifvertrige geregelt ist. Je stiarker das Rentenniveau
der GRV in den letzten Jahren abgenommen hat, desto mehr gewann die bAV an
Bedeutung. Bei der bAV handelt es sich um eine freiwillige private Zusatzversorgung die
im Rahmen des Steuergesetzes, des Gesetzes zur Verbesserung der betrieblichen
Altersversorgung sowie in Tarifvertrigen oder Betriebsvereinbarungen verankert ist.
Urspriinglich entsprang die Initiative zur bAV aus GroBunternehmen, um qualifizierte
Mitarbeiter langfristig zu binden und als Arbeitgeber attraktiv zu sein. Durch das
langumstrittene Update der bAV mit dem Betriebsrentenstarkungsgesetzes (BRSG), das
am 01. Januar 2018 in Kraft getreten ist, sollten vor allem auch kleine und mittlere
Unternehmen, die keine tarifliche Bindung haben erreicht werden. Der Zugang zu einer
weiteren Vorsorgeschicht fiirs Alter wurde attraktiver gestaltet. Gleichzeitig verpflichtet
das BRSG Arbeitgeber einen Zuschuss in Hohe von 15 % der jéhrlichen Einzahlung der
Arbeitnehmer zu gewéhren, d.h. zahlt ein Arbeitnehmer im Monat 100 € als
Entgeltumwandlung in eine bAV, so sind dies 1200 € im Jahr, wodurch der Arbeitgeber,
durch diese Neuerung, dazu verpflichtet ist 180 € dem bAV-Vertrag des Arbeitnehmers
beizusteuern. Ein Vorteil fiir den Arbeitnehmer und den Arbeitgeber sind die moglichen
Steuer- und Sozialversicherungsersparnisse. Je nach Hohe der Arbeitnehmerersparnis
erlaubt das BRSG einen separaten Zuschuss fiir Geringverdiener in Hohe von 240 bis 480
€. Der zusitzliche Aufbau einer privaten Vorsorge wird dadurch deutlich reizvoller. Fiir
den Fall, dass ein Arbeitnehmer den Arbeitgeber wechselt, hat der Gesetzgeber gewisse
Schutzvorkehrungen getroffen. Dazu z&hlt unter anderem die Unverfallbarkeit der
Rentenanwartschaften (§ 1b BetrAVG). Demnach sind bei einem Arbeitgeberwechsel
nach § 4 BetrAVG die Anwartschaften iibertragbar. Die betriebliche Altersversorgung ist
tiber fiinf Durchfiihrungswege moglich. Dabei wird zwischen internen und externen
Durchfiihrungswege unterschieden. Zu den internen Durchfithrungswegen zdhlen die

Direktzusage des Arbeitgebers (§ 6a EstG) und die Durchfiihrung mittels
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Unterstiitzungskasse (§ 4d EstG). Die Pensionskasse (§ 4c EstG), die Direktversicherung
(§ 4b EstG) und der Pensionsfonds (§ 4e EstG) bilden die externen Mdéglichkeiten. Diese
Durchfiihrungswege unterscheiden sich grundsitzlich in der Besteuerung der Beitréige
sowie der Anspruchsstellung der Arbeitnehmer, entweder direkt gegeniiber dem
Arbeitgeber (interne  Durchfiihrungswege) oder gegeniiber Dritten (externe
Durchfiithrungswege), wie z. B. Pensionskassen oder Lebensversicherern. Der jeweilige
Durchfiihrungsweg ist in der Regel nicht frei wihlbar. Hier liegt die Entscheidungsgewalt
beim Arbeitgeber. Kommt es arbeitgeberseitig zu keiner Vorgabe, kann der Arbeitnehmer
frei wihlen. (Bendlken und Brohl 2018, S. 105-113) Die dabei wichtigen
Steuerfreigrenzen belaufen sich im Jahr 2022 auf 6.768 € Hochstbeitrag jéhrlich (8% der
BBG West). Fiir die Sozialversicherungsfreigrenze liegt der Hochstbetrag bei 3.384 €
jéhrlich (4% der BBG West). Die Beitragsbemessungsgrenzen unterscheiden sich
zwischen West- und Ostdeutschland. (bAV Versorgungswerk GmbH & Co. KG 2021)
Allerdings erfolgt bereits eine jahrliche Anpassung der BBG. So soll ab 01. Januar 2025
ein einheitliches Rentenrecht in West- und Ostdeutschland gelten. Die Leistungen aus der
bAV werden im Nachgang versteuert. Sind in den Vertrag vor allem steuer- und
sozialversicherungsfreie Beitrdge geflossen, was in der Regel der Fall ist, werden die
Leistungen spdter in voller Hohe als sonstige Einkiinfte besteuert. Beitrdge aus
pauschalbesteuertem Arbeitslohn werden nur Ertragsanteilig besteuert. Trotz der
vielfdltigen Mdglichkeiten erhalten im Jahr 2019 lediglich 29 % der Menschen ab 65
Jahren zusitzliche Einnahmen aus einer bAV. (Bundesministerium fiir Arbeit und
Soziales, S. 172)

Die dritte Absicherungssdule betrifft die private Vorsorge als zusétzlichen
Altersvorsorgebaustein. Dazu zdhlen unter anderem Riestervertrige und private
Rentenversicherungen. Riestervertriage sind staatlich zertifizierte
Altersvorsorgeprodukte, die gewisse Qualititskriterien erfiillen miissen. Der Abschluss
einer Riesterrente ist freiwillig und dient der Ermutigung zur privaten Altersvorsorge,
neben der gesetzlichen Rentenversicherung und der betrieblichen Vorsorge. Eines dieser
Qualitétskriterien umfasst das Thema Sicherheit. Riesterprodukte sollen die eingezahlten
Beitrdge und staatlichen Zulagen ohne Wertverlust sicherstellen. Im Rahmen der
aktuellen Zinspolitik sind Anlageprodukte mit einer Sicherheitsgarantie von 100% mit
nur minimalen Renditechancen (Garantiezins ca. 0%) verbunden. Die gesetzlichen
Auflagen und die damit verbunden versicherungsmathematische Notwendigkeiten

verhindern eine renditestarke Anlage bei diesem Grad an Sicherheit. Die Riesterrente hat
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ihren Ursprung im Jahr 2001. Zum 01. Januar wurde, nach Anderungen im Rentensystem
und dem Blick auf finanzielle Sorgen zukiinftiger Rentner, die staatliche Forderung
mittels Zulagen eingefiihrt. Konkret beinhaltet dies, dass ein Arbeitnehmer im Jahr eine
Forderung von 175 € fiir sich und 185 € pro vor 2008 geborenen Kind erhalten kann. Fiir
nach 2008 Geborene sind pro Kind eine staatliche Zulage in Hohe von 300 € vorgesehen.
Die Voraussetzung fiir die Zulage in voller Hohe ist eine Einzahlung von mindestens 4
% des Vorjahresbrutto als Beitrag in den Riesterrentenvertrag. Die 4 % miissen inklusive
der staatlichen Zulage erreicht werden. Die Kinderzulage wird in der Regel dem
kindergeldberechtigten Elternteil zugeschrieben. Abweichungen hiervon sind mdglich,
sofern das kindergeldberechtigte Elternteil die Zulage an das andere Elternteil abtritt.
Junge Arbeitnehmer*innen unter 25 Jahren konnen zusitzlich einen Einsteigerbonus bei
Abschluss des Riesterprodukts in Hohe von 200 € erhalten. Entsprechend viele Anreize
werden demnach mit der Riesterrente geschaffen. (Méller 2019, S. 213-216; Bendlken
und Brohl 2018, S. 115-126)

Beispiel 1: Beitragsberechnung eines Riestervertrags

Annahme: Angestellte (alleinerziehende Mutter), nicht verheiratet, 2 Kinder

Jahresbruttogehalt 2021: 35.000,00 €

4% vom Jahresbruttogehalt: 4% * 35000 € = 1400 €
Grundzulage (Mutter): 175 €

Kind 1 (Geboren 01.01.2007): 185 €

Kind 2 (Geboren 01.05.2009): 300 €

Nettobeitrag nach Abzug der Zulagen 1400 € -175 €-185 €-300 € =740 €

Zahlbeitrag 2022 fiir die volle Zulage: 740 € im Jahr

Abbildung 4: Beispiel Beitragsberechnung eines Riestervertrags (eigene Darstellung)

Die Abbildung 4 zeigt die Berechnung des Beitrags einer Beispiel-Arbeitnehmerin, um
die volle Zulage des Staates, in einen zertifizierten privaten Altersvorsorgevertrag zu
erhalten. Das Beispiel zeigt, dass die Riesterrente eine gute Alternative zur Absicherung
der Konsumfdhigkeit im Alter sein kann. Die Gesamtzulage betrigt 660 € im Jahr 2022
fiir einen Beitragseigenanteil von 740 € durch die Arbeitnehmerin. Das entspricht einer
Forderquote von 89,2 % (Verhiltnis von staatlichen Zulagen zum Eigenanteil). Solange
die Arbeitnehmerin Kindergeld bezieht, ist diese Forderquote ausgezeichnet. Fillt das

Kindergeld, aufgrund fehlender Voraussetzungen, im Laufe der Zeit weg, veridndert sich
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die Forderquote drastisch und damit die Rentabilitdt des privaten Vorsorgevertrags (siche

Abbildung 5).

Beispiel 2: Beitragsberechnung eines Riestervertrags

Annahme: Arbeitnehmerin, keine forderfahigen Kinder

Jahresbruttogehalt 2021: 35.000,00 €
4% vom Jahresbruttogehalt: 4% * 35000 € = 1400 €
Grundzulage (Mutter): 175 €

Nettobeitrag nach Abzug der Zulagen 1400 € -175€=1225 €

Zahlbeitrag 2022 fiir die volle Zulage: 1225 € im Jahr

Abbildung 5: Beispielberechnung 2 eines Riestervertrags (eigene Darstellung)

Féllt die Kinderzulage weg, liegt der Eigenbeitrag zum Erhalt der vollen Forderung bei
1.225 € im Jahr 2022, um eine staatliche Zulage von 175 € zu erhalten. Die Forderquote
sinkt auf 14,3 % und damit verbunden auch die Rentabilitdt des Vertrages. Entscheidend,
ob ein Vertrag mehr oder weniger rentabel war, bestimmt in der Regel die Leistungsphase
und der dann geltende Steuersatz fiir den Leistungsempfanger. Aufgrund der minimalen
Renditechancen, beziiglich der vorgeschriebenen Anlagestruktur und der
Sicherheitsmechanismen, entsteht nur ein geringer Zinseszins-Effekt. Ausschlaggebend
fiir die Rentabilitét bleibt vor allem das Verhiltnis von Beitrag und staatlicher Zulage.
»Ist die Riester-Rente noch zu retten?* (Tagesschau.de 2021) Diese Frage wird
zukiinftig zu weiteren kontroversen, politischen Diskussionen fithren. Aus heutiger Sicht
bedarf es dringend Nachbesserung seitens des Staates mit einer entsprechenden Reform
der Riesterrente. Das o.g. Beispiel zeigt, dass der Riestervertrag zu Beginn fiir die
Arbeitnehmerin sehr rentabel ist, da noch Kinderzulagen flieBen und die Besteuerung der
vollen Leistung im Alter geringer sein wird als die Hohe der staatlichen Zulagen. Sofern
die Kinderzulagen fiir die Arbeitnehmerin wegfallen, wird der Vertrag aus
Rentabilitatsgriinden vermutlich beitragsfrei gestellt, da die Forderquote geringer ist als
die Besteuerung der Leistung im Alter. Seit 2013 stagniert die Zahl der abgeschlossenen
Riestervertrige bei ungefdhr 16 Millionen Vertrdgen. (Statista 2022a) Davon sind bereits
ein Flinftel beitragsfrei, d.h. die Vertrige werden nicht mehr bespart und es flieBen
entsprechend keine staatlichen Zulagen mehr in die Vertrige. (Bundesministerium fiir

Arbeit und Soziales 2021)
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Andere Moglichkeiten in der Absicherung bieten hingegen private Lebensversicherungen
ohne staatliche Zulagen, z.B. ein Fondssparplan (3. Sdule der Altersvorsorge). Die

Rechtfertigung und Auswirkungen dieser Alternative werden in Kapitel 6 betrachtet.

2.5 Altersarmut

., Fast ein Viertel der iiber 80-Jdhrigen in Deutschland leidet unter Altersarmut *
(Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend 2021)

Als Einkiinfte beziehen 90% der Menschen ab 65 Jahren eine gesetzliche Rente — im
Durchschnitt monatlich 1109 € netto. (Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales, S. 86)
Hinzukommen  gegebenenfalls Beziige aus der bAV, einem privaten
Altersvorsorgevertrag oder dhnlichem. Um sich dem Thema der Altersarmut zu ndhern
und eine entsprechende Einordnung vornehmen zu kénnen, wird in der Regel zwischen
absoluter und relativer Armut unterschieden. In den Fokus der vorliegenden Arbeit riickt
die relative Armut. Diese vergleicht den Lebensstandard des Einzelnen mit der
Gesellschaft, wihrend die absolute Armut sich direkt auf das physische Uberleben
bezieht. Hinsichtlich des allgemeinen Lebensstandards der Gesellschaft geht die relative
Armut mit einem geringen Besitz bzw. mit niedrigen Einkommen einher. Der allgemein
anerkannte Armutsschwellenwert liegt bei 60 % des Medianeinkommens der
Bevolkerung. Berechnungsgrundlage bildet das aus dem Haushaltseinkommen
abgeleitete Pro-Kopf-Einkommen. Liegt dieses Pro-Kopf-Einkommen unter dem
definierten Schwellen-/Grenzwert, also unterhalb von 60 % des mittleren Einkommens
der Bevolkerung, wird von einer Armutsgefdhrdung ausgegangen. (Fey und Wagner
2021) Laut dem Statistischen Bundesamt liegt dieser Grenzwert fiir Alleinlebende im Jahr
2019 bei 1.175 € im Monat.! (Statistisches Bundesamt 2021a) Wihrend die
Armutsgefdhrdungsquote der Menschen im Alter ab 65 Jahren — und somit in der Regel
Altersrentner betreffend — im Jahr 2008 noch bei 14,9 % lag, sind im Jahr 2019 knapp
3,24 Mio. Menschen ab 65 Jahren armutsgefdhrdet (18 % bei 18 Mio. Menschen in
Deutschland). (Statistisches Bundesamt 2021b, 2022b) Im Jahr 2008 waren es bei 16,7
Mio. Menschen ab 65 Jahren 2,5 Mio. Armutsgefdhrdete. (Statistisches Bundesamt 2010,
S. 15) Das stellt einen Zuwachs von ca. 740.000 Menschen ab 65 Jahren mit einem

Einkommen unterhalb des Schwellenwertes in einem Zeitraum von 11 Jahren dar. Im

! Der aktuelle Referenzwert aus dem Jahr 2020 kann nicht als Vergleichswert herangezogen werden. Die
Datengrundlage zur Ermittlung der Werte wurde gedndert. Daher ist ein Vergleich der Daten des
Erhebungsjahres 2020 mit den Vorjahren nicht moglich. (Statistisches Bundesamt 2022¢)
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gleichen Zeitraum ist die Gesamtzahl der Menschen ab 65 Jahren nur um 1,3 Mio.
gestiegen. Die Zahlen deuten bereits auf ein stetig wachsendes Delta zwischen
Einnahmen und Ausgaben im Rentenalter hin. Gleichzeitig kristallisiert sich eine klare
Tendenz zur Zunahme von armutsgefdahrdeten Rentnern heraus. Bei iiber 80-Jéhrigen ist
die Tendenz noch stirker ausgeprigt. Héufig liegen die Griinde in der ldngeren
Lebenserwartung der Frauen und den dazugehdrigen Erwerbsbiografien, so dass knapp
ein Viertel armutsgefdhrdet sind. Grundsitzlich bleibt zu beriicksichtigen, dass nicht jeder
Armutsgefahrdete ab 65 Jahren auch de facto unter Armut leidet, denn vorhandene

Vermogen werden bei der Einkommensanalyse nicht beriicksichtigt.

3 Untersuchung des demografischen Wandels am Beispiel des Landes

Mecklenburg-Vorpommern

3.1 Demografische Entwicklung in MV - Geburtenriickgang und
Langlebigkeitsrisiko

Seit Anfang der 1970er Jahre ist die Geburtenrate in Deutschland niedriger als die
Sterberate, wodurch die Bevolkerungszahl sinkt. Diese Bevdlkerungsentwicklung in
Verbindung mit einer erhdhten Lebenserwartung fiihrt zu einem groBeren Anteil der
dlteren Bevolkerung im Verhidltnis zum Anteil der jiingeren Bevdlkerung und wird
allgemeinhin als demografischer Wandel bezeichnet. (Pollert et al. 2016) Auch am
Beispiel Mecklenburg-Vorpommerns ist der demografische Wandel zunehmend spiirbar
und wird die Gesellschaft, das Sozialsystem und die Politik in den nichsten Jahren sowie
Jahrzehnten vor grofle Herausforderungen stellen. Die Betrachtung der 5.
Bevolkerungsprognose der Landesregierung M-Vs (5. LP M-V), welche auf Grundlage
des Bevolkerungsstandes vom 31.12.2017 erarbeitet wurde und Prognosen bis zum Jahr
2040 beinhaltet, macht dies deutlich. (Ministerium fiir Energie, Infrastruktur und
Digitalisierung Mecklenburg-Vorpommern 2019a, 2019b) Die Daten fiir die Berechnung
entstammen dem Statistischen Amt M-Vs. ,,Eingang in die Berechnung der 5. LP M-V
fanden die Angaben zu Alters- und Geschlechtsgliederung der Bevolkerung mit
Hauptwohnsitz, die Zuzugs- und Wegzugszahlen nach Alter, Geschlecht und Nationalitit,
die Wanderungen nach AufBlen- und Binnenmigration sowie die Geburten- und
Sterbefdlle.” (Ministerium fiir Energie, Infrastruktur und Digitalisierung Mecklenburg-
Vorpommern 2019b) Im Folgenden werden die wesentlichen Daten und Fakten aus dem

Bericht zusammengefasst und mit weiteren Quellen untermauert.
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1990/1 lebte in M-V deutschlandweit die jiingste Bevolkerung mit einem
Durchschnittsalter von 36,3 Jahren. Im Jahr 2019 brachte M-V zusammen mit
Brandenburg die drittélteste Bevolkerung in Deutschland hervor. Das Durchschnittsalter
lag zu diesem Zeitpunkt bereits bei 47,2 Jahren. Zum Stand 2018 betragt der Median 50
Jahre. Zum Vergleich: 1991 lag der Wert noch bei 34 Jahren. (Landesregierung
Mecklenburg-Vorpommern 2019; Bundesinstitut fiir Bevolkerungsforschung 2020b)
Zudem schrumpft die Bevolkerungszahl in M-V stark. 2018/19 lebten in M-V ca. 1,6
Millionen Menschen. (Bundesinstitut fiir Bevolkerungsforschung 2020c) Im Vergleich
der Jahre 2018 und 1990 ist die Bevolkerungszahl in M-V um 297.003 Einwohner
gesunken. Dies entspricht einem Riickgang von 16 %. Bis 2040 wird ein weiterer
Bevolkerungsverlust von ca. 80.000 Einwohnern erwartet. Zwar wird der Effekt durch
die Zuziige aus dem Ausland (Gefliichtete) sowie Inland etwas abgemildert, jedoch ist
davon auszugehen, dass die Bevolkerungszahl in den nichsten Jahren weiter sinken wird.
(Landesregierung Mecklenburg-Vorpommern 2019). Verstirkt wird diese Entwicklung
durch die signifikante Verschiebung der Altersstruktur, hervorgerufen durch die geringen
Geburtenzahlen, die deutlich steigende Lebenserwartung und die selektiven
Abwanderungen der jlingeren Bevolkerung in die groBen Stddte in den Siiden sowie
Westen Deutschlands. (Ministerium fiir Energie, Infrastruktur und Digitalisierung
Mecklenburg-Vorpommern 2019b) In dessen Folge ist der Anteil der unter 20-Jdhrigen
von 28 % auf 17 % gesunken. Der Anteil der U65-Jihrigen hat sich seit 1990 hingegen
fast verdoppelt. (Landesregierung Mecklenburg-Vorpommern 2019; Bundesinstitut fiir
Bevolkerungsforschung 2020b) Bis 2050 erhoht sich der Anteil der édlteren Menschen in
M-V stetig, wihrend die Zahl der Bevolkerung im Erwerbsalter weiter abnimmt. ,,Sind
gegenwirtig 58 % der Einwohner zwischen 20 und 64 Jahre alt, konnte es entsprechend
der 14. koordinierten Bevolkerungsvorausberechnung zur Jahrhundertmitte nur noch die
Hilfte sein.” (Bundesinstitut fiir Bevolkerungsforschung 2020b) Abbildung 6 zeigt die
Altersstruktur M-Vs. (Bundesinstitut fiir Bevolkerungsforschung 2020b)
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Abbildung 6: Die Altersstruktur in M-V im Vergleich 2019 und 2050 (Bundesinstitut fiir
Bevolkerungsforschung 2020b)

Die geringe Geburtenziffer ist eine der Hauptgriinde fiir diese Entwicklung. Mit 1,54
Geburten pro Frau liegt M-V leicht hinter dem deutschen Durchschnitt von 1,57. Der bis
zum Jahre 2040 prognostizierte Anstieg der Geburtenziffer ist zum Erhalt des
Bevolkerungsbestands nicht ausreichend. Hierfiir wire eine Geburtenrate von 2,1
Kindern je Frau notwendig. (Ministerium fiir Energie, Infrastruktur und Digitalisierung
Mecklenburg-Vorpommern 2019b) Zudem gewinnt das Langlebigkeitsrisiko an grofler
werdender Bedeutung. Bedingt durch den medizinischen Fortschritt steigt die
Lebenserwartung bei Geburt von Madnnern und Frauen kontinuierlich an. ,,Bis 2040 wird
mit einer Steigerung der Lebenserwartung bei Méannern auf 80,75 Jahre und bei Frauen
auf 86,2 Jahre gerechnet”. (Ministerium fiir Energie, Infrastruktur und Digitalisierung
Mecklenburg-Vorpommern 2019b, S. 6) 1993/95 lagen die Werte noch bei 68,84 Jahren
bei Minnern bzw. bei 77,58 Jahren bei Frauen. Bis 2015/17 stieg die Lebenserwartung
bei Geburt auf 76,72 Jahren bei Méannern und bei Frauen auf 83,12 Jahren. Auch der
Anteil der Bevolkerung im erwerbsfahigen Alter hat sich in der Vergangenheit verringert.

So sank das Erwerbsfdhigen-Potenzial (15- bis unter 65-Jahrige) von rund 1,28 Mio. im
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Jahr 1991 auf fast 1 Mio. im Jahr 2018. (Landesregierung Mecklenburg-Vorpommern
2019)

3.2 Der Altenquotient

Durch die genannten Entwicklungen muss die gesetzliche Rente der momentanen und
zukiinftigen Rentner durch eine riickldufige Anzahl von jiingeren Beitragszahlern
aufgebracht werden. Zusétzlich fiihrt ein zunehmender Anteil an alten Menschen an der
Gesamtbevolkerung zu einen steigenden Kostendruck in der gesetzlichen Pflege- und
Krankenversicherung, was ebenfalls {iber die Beitrdge der jiingeren Generation finanziert
werden muss. (Pollert et al. 2016) Besonders deutlich wird diese Problematik bei der
Betrachtung des Altenquotienten in M-V (siche Abbildung 7). Mit Hilfe des
Altenquotienten ,,wird die idltere (nicht mehr erwerbsfihige) Bevdlkerung auf die
Bevolkerung  im  erwerbsfihigen  Alter  bezogen.“  (Bundesinstitut  fiir
Bevolkerungsforschung 2022b) Im weitesten Sinne zeigt er, ,.fiir wie viele potenzielle
Rentenbezieherinnen und -bezieher Menschen im Erwerbsalter im weitesten Sinne sorgen
miissen.” (Statistisches Bundesamt 2022a) Fiir die Ermittlung des Altenquotienten gibt
es derzeit keine Vorgaben zur Altersabgrenzung. In der Regel richtet sich die Abgrenzung
nach dem verfiigbaren Datenangebot oder nach inhaltlichen Kriterien der
Forschungsfrage. Die tatsdchliche Erwerbstitigkeit und Rentenbeziehung bleiben hierbei
unberiicksichtigt. (Bundesinstitut fiir Bevolkerungsforschung 2022b; Statistisches
Bundesamt 2022a) In der vorliegenden Arbeit erfolgte die Berechnung des
Altenquotienten analog zum Vorgehen der Landesregierung M-Vs. Da die meisten
Menschen in der Altersspanne zwischen 20 und 65 Jahren erwerbstitig sind, bildet diese
die Basis fiir die Berechnung. (Landesregierung Mecklenburg-Vorpommern 2019) Der
Altenquotient berechnet sich demnach aus der Bevolkerungszahl im Alter iiber 65 Jahre
dividiert durch die Bevolkerungszahl im Alter zwischen 20 und unter 65 Jahren. Die
zugrundeliegenden Daten fiir die Berechnung stammen aus der 5. Bevolkerungsprognose
der Landesregierung M-V. (Ministerium fiir Energie, Infrastruktur und Digitalisierung
Mecklenburg-Vorpommern 2019b) Abbildung 7 zeigt das Ergebnis der Berechnung.’
Laut der Landesregierung M-V standen 1991 18 Personen im Rentenalter 100
erwerbsfdhigen Personen gegeniiber. (Landesregierung Mecklenburg-Vorpommern

2019) 2018 kommen auf Einhundert 20- bis 65-J4hrige bereits 42 iiber 65-Jahrige. Bis

2 Die konkrete Datenbasis und Berechnung des Altenquotienten werden im Anhang dargestellt.
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2040 wird eine weitere Erhohung auf 65 zu 100 prognostiziert. (Ministerium fiir Energie,

Infrastruktur und Digitalisierung Mecklenburg-Vorpommern 2019b)

Entwicklung und Prognose der Altersstruktur und des
Altengoutienten
flr Mecklenburg-Vorpommern; von 2014 bis 2040
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Abbildung 7: Entwicklung und Prognose der Altersstruktur und des Altenquotienten fiir M-V;
von 2014 bis 2040 (Ministerium fiir Energie, Infrastruktur und Digitalisierung Mecklenburg-
Vorpommern 2019b)

Die beschriebenen demografischen Entwicklungen in Mecklenburg-Vorpommern stellen
ebenfalls den Arbeitsmarkt vor immensen Herausforderungen. Vergleicht man die
Altersgruppe der potenziell in den Ausbildungs-/Arbeitsmarkt eintretenden Jahrginge
(15- bis unter 20-Jarhige) und die Jahrgidnge, die den Arbeitsmarkt verlassen werden (60-
bis unter 65-J4hrige) miteinander, ergibt sich hierdurch eine quantitative Liicke. ,,Da die
Arbeitsmarktein- und -austritte aus verschiedenen Griinden nicht genau vorausgesagt
werden konnen (konjunkturelle Einfliisse, Bildungszeiten, Renteneintritt etc.) ist die
Gegeniiberstellung der beiden Altersgruppen allerdings nur eine Annéherung, und nicht

die exakte Beschreibung eines Generationsproblems am Arbeitsmarkt™ (Kotte et al. 2010,

S. 13)
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Abbildung 8: Entwicklung ausgewéhlter Altersgruppen in Mecklenburg-Vorpommern 2006 bis
2050 (Datenbasis: 11. koordinierte Bevolkerungsvorausberechnung des Statistischen
Bundesamtes) (Kotte et al. 2010, S. 13)

Wie Abbildung 8 verdeutlicht, ist die Altersgruppe der 60- bis unter 65-Jéhrigen seit 2008
grofler als die Gruppe der 15- bis unter 20-Jéhrigen. Kamen 2006 noch 13 junge
Menschen auf 10 iltere Menschen, dreht sich das Verhiltnis seit 2008 um. Durch die
Abwanderung junger Menschen wird das Generationsproblem verstarkt. Doch selbst
wenn die Abwanderung gestoppt werden konnte, wiirde der Verbleib dieser Menschen
nicht ausreichen, um die rechnerische Nachwuchsliicke zu schliefen. (Kotte et al. 2010,
S. 13) Zudem ist die Betrachtung des Verhiltnisses der Altersrentner*innen und
Beitragszahler*innen in der gesetzlichen Rentenversicherung interessant. (siehe
Abbildung 9; deutschlandweite Betrachtung) (Bundesinstitut fiir Bevolkerungsforschung
2021)
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Demnach stehen aktuell einem Rentner nur noch 2 Beitragszahler gegeniiber. 1960 kamen
auf einen Rentner noch 6 Beitragszahler. ,,Bemerkenswert an dieser Entwicklung ist, dass
die Zahl der Beitragszahler im Trend kontinuierlich zugenommen hat und es 2019 mit
39,1 Millionen aktiv Versicherten so viele Beitragszahler gab wie nie zuvor. Gleichzeitig
ist die Zahl der Rentenempféanger aber noch starker gewachsen und betrug 2019 rund 18,4
Millionen Altersrentner.” (Bundesinstitut fiir Bevolkerungsforschung 2021) Auch
momentan wird das Verhéltnis von Beitragszahlern und Rentnern weiter abnehmen.
Hervorgerufen wird dies vor allem durch die geburtenstarken Babyboomer-Jahrginge,
die ab dem Jahr 2020 begannen in Rente zu gehen. Mit ihrem Ruhestand steig nicht nur
die Zahl der Rentenbezieher, sondern gleichzeitig nimmt auch die Zahl der Beitragszahler

ab. (Bundesinstitut fiir Bevolkerungsforschung 2021)

3.3 Regionale unterschiedliche Altersstruktur in Deutschland

Die regionale Auswirkung des demografischen Wandels ist laut dem Statistischen
Bundesamt sehr unterschiedlich. Seit Anfang der 2000er schreitet die Alterung der
ostdeutschen Bundeslidnder, bedingt durch einen Geburtenriickgang im Osten und durch
die Abwanderung in den Westen, deutlich schneller voran. Wéhrend im Westen der
Altenquotient zwischen 2006 und 2020 nur geringfiligig gestiegen ist — von 33 auf 36 zu
100 — hat sich in Ostdeutschland der Altenquotient auf 47 erhoht. Im Jahr 2006 lag dieser
Wert noch bei 36 zu 100 Personen. 2020 wohnten in Deutschland die meisten &lteren
Menschen anteilsméBig pro 100 Personen im erwerbsfidhigen Alter in Sachsen-Anhalt.
Hier lag der Altenquotient bei 49 zu 100. Mecklenburg liegt hier auf Platz 4 mit einen
Altenquotienten von 45 zu 100. (Statistisches Bundesamt 2022a) Abbildung 10 des
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Bundesinstitutes fiir Bevolkerungsforschung verdeutlicht zum einen die regionalen
Unterschiede im Rahmen der Verschiebung der Altersstruktur und zum anderen die
kiinftigen Herausforderungen. (Bundesinstitut fiir Bevolkerungsforschung 2020a)

Berechnet wurde der Altenquotient analog zum Vorgehen in der vorliegenden Arbeit.

24,0 bis 30 30 bis 35 " 35bis 40 @ 40 bis 45 @ 45bis 63,0
Anzahl Personen 65 Jahre und ilter je 100 Personen im Alter 20-64 Jahre

$ Bundesinstitut Datenquelle: Statistisches Bundesamt; Berechnungen: BiB
fiir Bevilkerungsforschung © GeoBasis-DE / BKG (2020)

Abbildung 10: Deutschlandweiter Altenquotient auf Kreisebene 2020 (Bundesinstitut fiir
Bevolkerungsforschung 2020a)
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4 Politische Handlungsalternativen im Umgang mit dem

demografischen Wandel

4.1 Beitragssatzentwicklung / Anpassung Rentenniveau

Eine der am héaufigsten politischen-diskutierten Handlungsmoglichkeiten zur
Stabilititssicherung der gesetzlichen Rentenversicherung ist die Anpassung des
Beitragssatzes. Kern der Diskussion ist eine erhohte Einzahlung von Arbeitnehmern und
Arbeitgebern. ,,Alle rentenversichert Beschiftigten sowie die Firmen finanzieren mit
ihren Beitrdgen die fehlenden Milliarden der Rentenkasse.” Titelte das Fokus Online-
Magazin im Jahr 2021. (Focus Online 2021) Die Kritik liegt in den aktuellen, bereits sehr
hohen sowie weiter steigenden Bundeszuschiissen und in dem grundsitzlichen Problem
der steigenden Renten. Im Corona-Jahr 2020 erfolgte eine entsprechende Erhéhung um
3,45 % in Westdeutschland und um 4,2 % im Osten. Die Erhohung resultierte aus dem
guten deutschen Wirtschaftswachstum im Jahr 2019. Laut dem Institut der deutschen
Wirtschaft werden die Rentenbeitrage ab dem Jahr 2026 um 0,3 bis 0,4 Prozentpunkte
hoher liegen als notig gewesen wire, wenn es eine Rentensenkung in Zeiten von
Wirtschaftskrisen, wie der Coronapandemie, geben wiirde. (Pimpertz 2021) Im Jahr 2021
blieben Senkungen jedoch aus. In diesem Jahr stiegen die Renten in Ostdeutschland um
0,72 %, wihrend diese in Westdeutschland konstant blieben. Dahingegen fiihren
Erhohungen im Jahr 2022 von 5,35 % in West- und 6,12 % in Ostdeutschland zu einer
erheblichen Anpassung der Renten — Grund hierfir sind laut der Deutschen
Rentenversicherung die erwarteten Preissteigerungen nach der Corona-Pandemie.
(Deutsche Rentenversicherung Bund 2022e) Steigende Preisspiralen fiihren in der
Konsequenz zu einem hoheren Lohnanstieg im Jahr 2022. Als einer der Griinde fiir diese
Teuerungsrate wird der Ukrainekrieg gewertet. Bei einer Lohnanpassung, durch eine
hohe Inflationsrate und Fachkriftemangel, von beispielsweise 5 % muss die
Rentenanpassung im Jahr 2023 der Lohnentwicklung folgen. Dies kann zu einer noch
grofBeren Rentenerhdhung als im Jahr 2022 fiithren. Spekulationen zur Folge sind 7 % und
mehr moglich. (Kndppel 2022)

Der aktuelle Beitragssatz zur Rentenversicherung betrigt 18,6 Prozentpunkte. Zum
Vergleich 1955 lag der Beitragssatz noch bei 11 %. (Institut Arbeit und Qualifikation der
Universitdt Duisburg-Essen 2021a) Das zeigt, dass steigende Beitragssdtze hidufig als
politisches Mittel genutzt werden, um die GRV an die wirtschaftlichen

Rahmenbedingungen anzupassen. Laut dem Rentenversicherungsbericht 2021 steigt der
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Beitragssatz, auch aufgrund des unter Kapitel 3 erlduterten demografischen Wandels,
spétestens im Jahr 2027 auf {iber 20 % an. (Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales,
S. 38) Kurz- und langfristig wird das Rentenniveau somit durchschnittlich um 1,3 % tiber
dem Niveau mit dem Nachholfaktor liegen. Dieser Nachholfaktor wurde allerdings bis
zur Mitte der 2020er Jahre ausgesetzt und dient als Schutzklausel in der
Rentenanpassungsformel. (Pimpertz 2021) Der Nachholfaktor priift jahrlich, ob in der
Vergangenheit eigentlich notwendig gewesene Rentenkiirzungen bei der anstehenden
Anpassung zu berticksichtigen wiren. (Keller 2022) Da dieser Nachholfaktor ausgesetzt
ist, steigt der Beitragssatz ab 2026 fiir Dekaden nochmal um die o.g. 0,3 bis 0,4
Prozentpunkte an. Die damit unvermeidlich verbundenen steigenden Bundeszuschiisse
lasten schlussendlich ebenfalls auf dem Steuerzahler und werden von diesem getragen.
Im Sinne der Gerechtigkeit sollte der Nachholfaktor wieder eingesetzt und somit die
notwendigen Mittel auf alle Schultern gleichméBig verteilt werden. (Pimpertz 2021) Eine
partielle Losungssuche der Probleme der GRV im Beitragssatz ist nicht zielfiihrend.
Hohere Beitrdge bedeuten weniger Nettoeinkommen fiir Arbeitnehmer und hoéhere

Kosten fiir Arbeitgeber, ohne die strukturellen Probleme zu 16sen.

4.2 Anpassung des Renteneintrittsalters

Als weitere Moglichkeit das Rentensystem anzupassen, wird regelmafig eine Erh6hung
des Renteneintrittsalters thematisiert. Die sogenannte Regelaltersgrenze ohne Abziige
steigt bis 2029 etappenweise auf 67 Jahre an. Bis 2023 wird diese um einen Monat
jéhrlich fiir die Versicherten ab Geburtsjahrgang 1947 und ab 2024 jeweils um 2 Monate
im Jahr fiir die Jahrginge ab 1959 angehoben. Fiir die Jahrginge ab 1964 ist der
Renteneintritt mit 67 Jahren ohne Abziige mdglich. Ab dem Jahr 2029 gilt dann,
zumindest ist dies der Wunsch des Gesetzgebers, die Regelaltersgrenze von 67 Jahren.
(Deutsche Rentenversicherung Bund 2021a, S. 8-9) Das derzeitige Zugangsalter zur
Altersrente liegt bundesweit im Schnitt bei 64,3 Jahren. (Deutsche Rentenversicherung
Bund 2021d, S. 131) Aktuelles politisches Ziel mit dieser MaBnahme ist auf der einen
Seite die Zahl der Beitragszahler zu erhohen und auf der anderen Seite die Zahl von
Leistungsbeziehern sowie Bezugsdauer zu verringern. Bei der genauen Betrachtung
spielen vor allem zwei Komponenten eine besondere Rolle, der Altenquotient und die
Geburtenrate. Fir den Generationenkonflikt kann mit einer Anhebung des
Renteneintrittsalters zwar die Rentenbezugsdauer reduziert werden, jedoch wird die

zukiinftige Stabilitdt der staatlichen Rentenversicherung damit nicht gewéhrleistet. Wie
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unter Kapitel 3 untersucht, steigt der Altenquotient nicht nur durch die steigende
Lebenserwartung. Auch die stetig fallende Geburtenrate beeinflusst den Altenquotient
entscheidend. Gegenargumente zur Anhebung der Regelaltersgrenze gibt es zahlreiche,

wie:

Aktuelles Renteneintrittsalter von 65 Jahren und 11 Monaten (Geburtsjahr 1957)
heute schon nicht erreichbar

e fehlende Vorbereitung bei den Betrieben

e Arbeitslosigkeit im Alter

e Anhebung des Renteneintrittsalters ist unfair fiir Arbeitsgruppen mit besonderen

physischen oder psychischen Belastungen

Diese genannten Punkte wiirden einer erneuten Anpassung nicht standhalten.
(Promberger und Wiibbeke). Die letzten beiden Themen sollen im Folgenden néher
betrachtet werden. Laut dem Sachverstindigenrat zur Begutachtung der
Gesamtwirtschaftlichen  Entwicklung koénnen  beide  Argumente  entkréiftet.
(Sachverstindigenrat zur Begutachtung der Gesamtwirtschaftlichen Entwicklung 2010,
S. 252-253)

Die Anhebung der Regelaltersgrenze erfolgt nicht sofort, sondern stufenweise. Das
bedeutet fiir dltere Arbeitnehmer, dass die erste Generation erst 2029 mit 67 Jahren in den
Ruhestand eintritt. Damit ist eine Anhebung fiir die heutige Generation Alterer am
Arbeitsmarkt nicht so entscheidend wie fiir die zukiinftige Generation von Alteren. Deren
Situation gilt im Rahmen des demografischen Wandels, aufgrund des Riickgangs der
Anzahl an Erwerbstitigen, als vergleichsweise giinstig. (Sachverstindigenrat zur
Begutachtung der Gesamtwirtschaftlichen Entwicklung 2010, S. 252) . Seit dem Jahr
2000 ist ein stetiger Anstieg der Erwerbstitigenquote im Alter von 55 bis 65 und mehr
Jahren ersichtlich. (Institut Arbeit und Qualifikation der Universitdt Duisburg-Essen
2021b)

Ahnlich sieht es bei den Erwerbsgruppen mit besonderen physischen und
psychischen Belastungen aus. Die Verbesserung der Gesundheit und die steigende
Lebenserwartung sind besonders zu beriicksichtigen. Daher kann davon ausgegangen
werden, dass ein Teil der zusétzlichen Lebensjahre unter guten gesundheitlichen
Voraussetzungen verbracht werden. Die Zunahme eines gesunden Lebensstils und die

Verringerung von Tétigkeiten mit kdrperlich schweren Anstrengungen unterstiitzen dies
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zusétzlich. Natiirlich wird es Arbeitnehmer*innen geben, bei denen es schwierig wird in
ithrem Berufsbild die Regelaltersgrenze von 67 Jahren zu erreichen. Fiir &ltere
Arbeitnehmer*innen miissen in diesem Fall Alternativen geschaffen werden,
beispielsweise durch die Neuorganisation von Betriebsabldufen. In diesem
Zusammenhang ist die Bereitschaft zum lebenslangen Lernen des Arbeitnehmers eine
Grundvoraussetzung. (Sachverstiandigenrat zur Begutachtung der
Gesamtwirtschaftlichen Entwicklung 2010, S. 252-253)

Durch eine wachsende Anzahl an Erwerbstitigen, die bis zum Jahr 2029 tatsdchlich
ein Renteneintrittsalter von 67 Jahren vorweisen, kommt es zu vorteilhaften
Entwicklungen fiir das System der gesetzlichen Rentenversicherung. Das
Umlageverfahren und die damit verbundene Finanzierung desselbigen wére von positiven
Effekten gepragt. Dazu zéhlen unter anderem sinkende Bundeszuschiisse. Gleichzeitig
kommt es durch den Erwerb von mehr Entgeltpunkten, durch die Versicherten, in der
Leistungsphase zu hoheren Auszahlungen. (Prognos AG, S. 1-4)

In diesem Zusammenhang wiirde ein Anstieg der Geburtenrate keinen positiven
Effekt in den kommenden 20 Jahren auf den Altenquotienten zeigen. Nur langfristig
betrachtet reduziert ein Anstieg der Geburtenrate, auf das Niveau zur Bestandserhaltung
(siche Kapitel 3), den Altenquotienten. In den ersten 20 Jahren sind die Menschen noch
in der Ausbildung. Daher wiirde trotz eines sofortigen Anstiegs der Altenquotient noch

bis zum Jahre 2060 entsprechend hoch sein. (Borsch-Supan et al.)

4.3 Beitragsbemessungsgrenze

,, Wenn Reiche die Rentenliicke fiillen sollen* (Groll 2020)

Wiederkehrend kommt es im politischen Diskurs zur Forderung der Abschaffung und
Ausweitung der Beitragsbemessungsgrenze mit dem Ziel die Sdule der gesetzlichen
Rentenversicherung zu stabilisieren. Seit der grolen Rentenreform 2002 kam es 20 Jahre
spéter, im Jahr 2022, erstmals wieder zu einer Absenkung der jdhrlich neu festgesetzten
BBG. Wihrend die monatliche BBG im Jahr 2002 bei 4.500 € (alte Bundeslidnder) bzw.
3.750 € (neue Bundeslédnder) lag, ist inzwischen ein Anstieg der BBG von 57,8 % bis zum
Jahr 2021 zu verzeichnen. Im Jahr 2021 betrug die BBG 7.100 € bzw. 6.700 € monatlich.
Im Jahr 2022 kam es zu einer minimalen Absenkung der monatlichen BBG in den alten
Bundesldndern auf 7.050 €. In den neuen Bundesldandern erfolgte hingegen ein leichter

Anstieg um 50 € im Vergleich zum Vorjahr. (Deutsche Rentenversicherung Bund 2021d,
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S. 262) Grund fiir die Entwicklung in den neuen Bundesldndern ist unter anderem der
angestrebte Ausgleich der BBG zwischen Ost und West bis zum 01.01.2025. Die
Funktionsweise der BBG wurde hinreichend im Kapitel 2.1 erlautert.

Forderungen, wie die Ausweitung der BBG, zielen vor allem auf eine gerechte
Verteilung der Beitragslast auf alle Beitragszahler ab. Aktuell kommt es durch die
Deckelung der BBG zu einer umstrittenen Bevorteilung der ,,Reichen. Von einer
Anpassungsmallinahme wiren besonders Gutverdienende betroffen, deren Einkommen
oberhalb der BBG liegt und bei einer moglichen Anhebung der BBG mehr Sozialabgaben
zahlen miissten. Grundsétzlich scheinen diese Forderungen zunichst gerecht. Durch eine
Abschaffung bzw. Anhebung der BBG wiirde der Beitragszufluss deutlich erhoht werden.
Auf der anderen Seite jedoch entstehen dadurch auch zusétzliche Anspriiche, fiir die
erhohten Beitragszahlungen, die langfristig finanziert werden miissen. (Nagl und Ragnitz
2012, S. 761-762) Ein weiterer, bedeutsamer Betrachtungspunkt ist die sogenannte
Nachhaltigkeitsriicklage. Diese Schwankungsreserve gleicht unterjéhrige Einnahme- und
Ausgabeschwankungen in der GRV aus. Die Bedeutung fiir die Festsetzung der
Beitragssitze ist erheblich. Die Triager der GRV sind zur Riicklagenbildung fiir die
Bestreitung der laufenden Ausgaben verpflichtet. Dabei ist eine Mindestriicklage (20 %
einer Monatsausgabe) und eine Hochstriicklage (150 % einer Monatsausgabe) definiert.
Beim Unter- bzw. Uberschreiten der Grenzen hat dies Auswirkungen auf die Anpassung
des Beitragssatzes und somit auf entsprechende Folgewirkungen, unter anderem das
Rentenniveau, den Rentenwert und die allgemeine Finanzierungslage der GRV. (Wagner
2021) Eine Abschaffung oder Ausweitung der BBG fiihrt somit in der Regel zu einem
deutlichen Dominoeftekt in der Finanzierung der gesetzlichen Rentenversicherung.

Kurzfristig profitieren demnach vorwiegend die aktuellen Rentenbezieher durch
einen gestiegenen Rentenwert, aber auch die Beitragszahler mit einem Jahresbruttogehalt
unterhalb der BBG sowie der Bundeshaushalt. Kurzfristige Verlierer sind die
Arbeitnehmer mit einem Jahreseinkommen oberhalb der aktuellen BBG. Fiir diese
steigen die Sozialversicherungsabgaben und somit sinkt der Nettoverdienst. Langfristig
generieren die Betroffenen aber Anspriiche aus der GRV. Die Finanzierung dieser
Anspriiche muss langfristig, entweder tiber hohere Beitragssitze oder durch erweiterte
Bundeszuwendungen, sichergestellt werden. Benachteiligt sind in diesem Fall zukiinftige
Beitragszahler (bei der Erhohung der Beitragssétze) und die Steuerzahler im Allgemeinen
(bei einer Erhohung der Bundeszuwendungen). Bei einer mdglichen Steigerung des

Beitragssatzes, durch die urspriingliche Ausweitung der BBG, folgt eine Dampfung des
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Rentenwerts. Dieser wird zwar nicht gesenkt, aber mittels dem unter Kapitel 4.1
beschriebenen Nachholfaktor ggf. korrigiert. (Wagner 2021, S. 762)

Folglich fiihrt eine Aufhebung oder Ausweitung der BBG zu einer zusitzlichen
Belastung der zukiinftigen Rentner und Beitragszahler. Langfristig bestéitigen einzelne
Studien wie die des Deutschen Instituts fiir Wirtschaftsforschung, dass nachhaltig die
Gutverdienenden profitieren, aufgrund einer deutlich ldngeren Lebenserwartung. Diese
wiederum fiihrt zu einem erheblich langeren Rentenleistungsbezug. (Haan et al. 2019)
Daher ist die reine Forderung der Authebung der BBG zu kurzsichtig betrachtet und

bedarf einer umfassenden Analyse.

4.4 Ausweitung des versicherungspflichtigen Personenkreises

RegelmifBig diskutiert wird die Einbeziehung von Beamten und Selbststéindigen in die
GRV. Wie in Kapitel 2.1 dargelegt, sind bestimmte Personengruppen von der
Versicherungspflicht in der GRV befreit. In der Regel verfiigen die
Alterssicherungssysteme dieser Personengruppen {iber eine Kapitaldeckung und
unterliegen nicht einem Umlageverfahren. Ziel dieser wiederkehrenden
MaBnahmenvorschlige ist eine langfristige Stabilisierung und gerechte Lastenverteilung
des Rentensystems. Bundesminister flir Arbeit und Soziales Hubertus Heil dulerte im
Sommer 2021 ,,Generell finde ich es richtig, dariiber nachzudenken, im Laufe der Zeit
alle in einer Erwerbstétigenversicherung zu vereinen.” (Riirup 2021)

In der GRV wird angestrebt, dass alle Versicherten im Rentenalter den gleichen
Lebensstandard in einer Verhédltnispyramide behalten wie innerhalb des Erwerbslebens.
Dabei ist das eigene Einkommen iiber die gesamte Laufzeit der Erwerbstitigkeit
beeinflussend. Vor allem die frilhen Beitrdge als junger Erwerbstétiger sind
ausschlaggebend. Wird zum Vergleich die Versorgung von Beamten betrachtet, die
aktuell nicht zu den Versicherungspflichtigen in die GRV zihlen, basiert die Absicherung
auf dem Alimentationsprinzip. Die Rechtsgrundlage in Art. 33 Abs. 5 des Grundgesetzes
besagt hierzu, dass der Dienstherr seine Beamten lebenslang entsprechende finanzielle
Mittel zur Verfiigung stellen muss. (Bundesamt fiir Justiz 2022) Konkret bedeutet dies,
dass den Beamten nach 40 Dienstjahren maximal 71,75 % der letzten zwei
Jahresdienstbeziige vor der Pensionierung, als Pension gezahlt werden. Anders als in der
GRYV sind demnach vor allem die letzten Jahreseinnahmen aus dem Dienstverhiltnis vor
dem Ruhestand entscheidend. Bei dem Vergleich ist allerdings zu beachten, dass

Pensionen den Charakter einer betrieblichen Altersvorsorge aufweisen und somit auch
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alle Angestellten im 6ffentlichen Dienst, die grundsétzlich Versicherungspflichtig sind,
eine Zusatzversorgung erhalten. AuBerdem kostet die Uberfithrung in die GRV dem
Dienstherrn mehr Geld als ein aktiver Dienst als Beamter. Der Dienstherr wére in so
einem Fall gendtigt entsprechende Arbeitgeberanteile in die Sozialversicherungen
abzufiihren. (Riirup 2021) Basierend auf den aktuellen rechtlichen Rahmenbedingungen
ist eine Uberfiihrung der Beamten in die GRV nur schwer oder gar nicht durchfiihrbar.
Die Integration in die GRV entspreche vorwiegend der Gerechtigkeitsempfindung der
Bevdlkerung. Finanzieller Spielraum fiir das Sicherungssystem der GRV kdme damit
nicht zu Stande, da Beamte vor der Ernennung einer Gesundheitsiiberpriifung unterzogen
werden und eine entsprechend lange Lebenserwartung aufweisen. Diese miisste
wiederum durch eine entsprechend lange Rentenbezugsdauer in der GRV aufgefangen
werden. Die kurzfristig gewonnen zusétzlichen Einnahmen durch die Beitragszahlungen
der Beamten konnten fiir Entlastung sorgen, allerdings kommt es eher zu einer Belastung
des Bundeshaushalts, da den Beitragseinnahmen noch keine Rentenzahlungen
gegentiberstehen. Diese Kontroverse miisste durch Zahlungsverschiebungen zwischen
Rentenversicherungstrager und Bundeshaushalt neutralisiert werden. (Deutsche
Rentenversicherung Bund 2020a)

Die Situation bei den Selbststidndigen gestaltet sich dhnlich. Die Sinnhaftigkeit liegt
hier eher darin die bisher nicht versicherten Selbststindigen an eine Versicherungspflicht
zu binden, um dem sozialen Sicherungscharakter des Staates Sorge zu tragen. Kurzfristig
steigt, durch die zusitzlichen Einnahmen, der Rentenwert und aktuelle Rentner
profitieren. Fiir die Selbststindigen bedeutet dies Mehrausgaben, aber auch Anspriiche
auf die gesetzliche Rente. Die Anspriiche miissen ebenfalls durch einen zukiinftig
erhohten Beitragssatz oder Bundesmittel sichergestellt werden und hat Folgen fiir das
Rentensystem, entsprechend dem erlduterten Vorschlag zur Authebung oder Anhebung
der BBG unter Kapitel 4.3. Diese Mallnahme wiirde, neben den vorhandenen
Auswirkungen der demografischen Entwicklung, das zukiinftige Wachstum des
Beitragssatzes fordern. (Deutsche Rentenversicherung Bund 2020a) Daher ist der zitierte
Ausspruch von Hubertus Heil, als Experte auf diesem Gebiet, eher als

Wahlkampfrhetorik zu verstehen.
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5 Finanzmarktkrise — Folgen fiir die Konsumfihigkeit im Alter

5.1 Niedrigzinsumfeld — Ursache oder Folge fiir Finanzmarktkrisen

Der entscheidende Treiber der Finanzmarktkrise im Jahr 2007 und 2008 war die
Insolvenz des Lehman Brothers Finanzinstituts. Mit Beginn der 2000er fielen die Zinsen
weltweit. Vor allem auf dem amerikanischen Kontinent fiihrte das niedrige Zinsniveau
zu einer Strapazierung der Finanzmittel und folglich zu einer Blase an Immobilien- und
Finanzmarkten. Riickblickend gilt die US-amerikanische Immobilienkrise als Grundstein
der internationalen Finanzkrise, insbesondere fiir den deutschen Finanzsektor. Niedrige
Zinsen fiihrten zu einer erheblichen Immobiliennachfrage und somit zu einer gesteigerten
Preisspirale am Immobilienmarkt. In dieser Phase gab es einen rasanten Anstieg der
Vergabe von Subprime-Krediten.® Der Anteil der Subprime-Kredite hatte sich innerhalb
von 4 Jahren (2002 - 2006) am US-amerikanischen Hypothekenmarkt verfiinffacht. Die
Politik ermutigte, aufgrund des starken Wettbewerbsdrucks, sogar konservative
Kreditgeber zur Senkung der Vergabestandards. Riickzahlungsraten iiber 50 % des
Haushaltsnettoeinkommens filhrten zum Ausbleiben der Tilgung der Kredite.
Zwangsversteigerungen und der Zusammenbruch des Immobilienmarktes waren die
Folge. Die als Sicherheit hinterlegten Immobilien verloren stark an Wert und die
Subprime-Kredite auf dem internationalen Markt ebenfalls. Daraus resultierten weltweit
entsprechende Liquiditdtsengpdsse bis hin zu Insolvenzen bei den kreditgebenden

Finanzinstitutionen. (Pfingsten 2012, S. 64—67)

5.2 Bedeutung des Leitzinses

Die Leitzinsen werden durch die Zentralbanken bestimmt. Die EZB ist die entsprechende
Institution fiir den europidischen Wirtschaftsraum. Der jeweils herausgegebene Leitzins
der EZB beruht auf den Hauptzielen der Preisstabilitdt und niedriger Inflationsrate. Die
Leitzinsen konnen hoch- oder herabgesetzt werden. Zinssenkungen wirken
investitionsférdernd und preissteigernd. Zinsanhebungen hingegen wirken sich hemmend
auf Investitionen und den Preisanstieg aus. Dabei ist von einer nachgelagerten
Wirkungszeit von ca. einem Jahr auszugehen. Die EZB legt dabei drei Leitzinsen fest. In

dieser Arbeit ist lediglich der Zinssatz fiir das Hauptrefinanzierungsgeschéft relevant und

3 Subprime-Kredite: Es wurden Kredite fiir US-Immobilien an Darlehensnehmer mit unzureichender
Bonitit vergeben. Der Grund dafiir liegt in der mangelnden Priifung der Kreditnehmer und der Objekte
sowie starker Wettbewerbsdruck. (Keller 2012)
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wird gemein mit ,,dem Leitzins* gleichgesetzt. (Bundesministerium der Finanzen 2022)
Zum Zeitpunkt der Finanzmarktkrise 2007 lag der Leitzins bei ca. 4 %. Infolgedessen
wurden die Leitzinsen zur Bewdltigung der Krise herabgesetzt bis zum historischen
Tiefstand von 0 % im Jahr 2016. (Deutsche Bundesbank 2022)

Die EZB sah hinsichtlich der Krise Thre Hauptaufgabenschwerpunkte in der
Einddmmung der Krise und dessen Bewiltigung durch entsprechende geldpolitische
Eingriffe sowie langfristig in der Priifung der eigenen Strategie. (Pfingsten 2012) Seit den
1980er Jahren sind sinkende Produktivititsgewinne und Wachstumsraten sowie ein
Riickgang an Investitionen zu verzeichnen. Die geldpolitischen Entscheidungen der EZB
stehen eindeutig mit den Auswirkungen im Wirtschaftssektor in enger Abhdngigkeit.
Fraglich ist jedoch, wer hinsichtlich seiner Aktivitdt den Startpunkt dafiir setzt. Sind es
die Investitionsriickgdnge und das schwichelnde Wachstum, das die Zentralbanken zu
neuen geldpolitischen Entscheidungen dréngt oder sind es die Zinsabsenkungen, welche
entsprechende Investitions- und Wachstumsriickgénge provozieren. (Schnabl et al. 2016,
S. 3-5) In den vergangenen Jahren verlangte die EZB von den Banken teilweise negative
Zinsen fiir die eingelagerten Gelder. Die Rendite zehnjdhriger deutscher Staatsanleihen
lag zwischen Mai 2020 und Mai 2022 im Schnitt bei -0,15 %. Eine Trendwende ist seit
Februar 2022 zu erkennen, mit einer erstmaligen positiven Verzinsung von 0,21 %.
(Statista 2022b) Die Bundesanleihen gelten, aufgrund ihrer hohen Sicherheit und
Liquidierbarkeit, als Orientierungspunkt mit Benchmark-Qualitit. Damit gilt diese
Rendite als einer der wichtigsten Zinssétze im européischen Wirtschaftsraum. (Grosse-
Rueschkamp und Rocholl 2020, S. 403—404) Da die Dauer, Intensitdt und Folgen dieser
Trendwende allerdings noch nicht abgeschédtzt werden konnen, wird in dieser Arbeit von

einem anhaltenden Niedrigzinsumfeld ausgegangen.

5.3 Inflation

,,Die Europdische Zentralbank (EZB) strebt ein Inflationsziel von nahe, aber unter 2 %
an. " (Giirer und Weichenrieder 2020)

Die Stabilisierung der Finanzmirke mit einhergehender Preisstabilitdt ist das oberste Ziel
der EZB. Dabei ist es von besonderer Bedeutung die Inflationserwartungen im Einklang
mit der erlduterten Vorstellung von Preisstabilitét zu bringen. Die Inflation wird durch
allgemeine Preiserhdhungen, die zu einem anhaltenden Geldentwertungsprozess fiihren,
ersichtlich. Bei diesem Prozess nimmt die Kaufkraft einer Geldeinheit demnach ab.

Gemessen wird die Inflation anhand eines Preisindexes, wie dem Verbraucherpreisindex.
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Die Inflationsrate beschreibt dabei den prozentualen Anstieg des Preisindexes innerhalb
einer gewissen Zeitspanne. Erspartes wird in Zukunft weniger wert sein - die Kaufkraft
sinkt. Insbesondere Personengruppen ohne Einflussmdglichkeiten auf ihr Einkommen,
wie Altersrentner, sind davon betroffen. (Bundeszentrale fiir politische Bildung 2021)
Ziel der EZB ist, nicht die Vermeidung der Inflation, sondern durch angemessene
geldpolitische Instrumente eine stabile Inflationsrate von ca. 2 % zu ermoglichen. Dieses
2 %-Ziel verringert die Gefahr einer Deflation und die negative Inflation einiger
europdischer Lander in einem vielschichtigen Euroraum. Zusétzlich wird eine Deflation
bei kleinen Messungenauigkeiten im Vergleich zu einem 0 %-Ziel vermieden. (Giirer und
Weichenrieder 2020)

,Inflation im Euro-Raum klettert auf Rekordwert von 8,6 Prozent* (Siebelt und
Wagner 2022) Preissteigerungen in Folge der Corona-Pandemie fallen seit Mitte 2021
starker aus als erwartet. Der Krieg in der Ukraine verstirkt diesen Effekt zusitzlich.
Engpédsse bei Energietrigern und Nahrungsmitteln sowie die zusétzlichen
Profitaussichten bei den Olkonzernen, durch die verinderte Nachfragesituation, sind die
Preistreiber. Inflationsraten in Hohe von 8,6 % sind Ausnahmen und bilden ein
Rekordhoch seit der Einfilhrung als Gemeinschaftswihrung vor liber 20 Jahren. Die
Inflationsrate liegt demnach beim vierfachen der Zielmarke der EZB. Infolgedessen
kommt es aktuell zu der unter Kapitel 5.2 erwdhnten Anpassung des Leitzinses.
(Beckmann 2022) Die Inflationsrate der letzten 30 Jahre (1992 -2021) betrigt
durchschnittlich 1,7 %.* (Statistisches Bundesamt 2022d) Die Daten fiir das Jahr 2022
liegen noch nicht vollstindig vor. Erste Schédtzungen gehen von einer Inflationsrate fiir
das Jahr 2022 von 6,8 % aus. (Wollmershiuser et al. 2022, S. 3) Werden die Schitzungen
in die Berechnung der durchschnittlichen Inflationsrate einbezogen, lidge diese bei 1,9 %.
Somit néhert sich der Wert dem 2 %-Ziel der EZB an. Die 1,9 % Inflationsrate wird die
Grundlage fiir weitere Berechnungen in dieser Arbeit bilden.

Die richtige Einschitzung moglicher Inflationsauswirkungen wird ein pragender
Bestandteil der wirtschaftlichen Entwicklung bleiben. Dabei ist die Betrachtung von
inflationsbereinigten Werten, auch hinsichtlich der Einkommenssituation im Alter, ein
wichtiger Baustein. Fine vereinfachte Rechnung soll dies untermauern. Bei einer
angenommenen Inflation von 1,9 % wiirde ein Warenkorb im Wert von 1.000 € im

kommenden Jahr 1.019 € kosten. In 20 Jahren liegt der Preis entsprechend bei 1.457,08

4 Die Datenbasis fiir die Berechnung der durchschnittlichen Inflationsrate wird im Anhang dargestellt.
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€. Fiir die gleichen Waren ist 20 Jahre spiter ein Mehrbeitrag von 457,08 € zu zahlen.
Das entspricht einer relativen Preiserhohung von 45,71 %. Umgekehrt ergibt sich aus der
Inflationsrate ein Wertverlust des Geldes, also ein Kaufkraftverlust. Im genannten
Beispiel sind dies rechnerisch nur 98,14 %° des Warenkorbs. Der Kaufkraftverlust liegt
folglich bei 1,86 %.” Die Kaufkraft der 1.000 € sinken somit nach 20 Jahren auf 686,30
€. Das entspricht einem absoluten Kaufkraftverlust von 313,70 € und einem relativen

Verlust von 31,37 %.8

5.4 Gewinner und Verlierer der Niedrigzinspolitik

Die Geldpolitik der EZB fiihrte in Folge der Wirtschaftskrise 2007/2008 zu einem
positiven Aufschwung. Je ldnger die Niedrigzinspolitik aufrechterhalten wird, desto
geringer wird der Wirkungsgrad. Die Folgen werden viele Jahre nachhallen und
Gewinner sowie Verlierer lassen sich konkret betiteln. Vorwiegend profitieren alle
Schuldner von den niedrigen Zinsen. Die Kehrseite der Medaille sind ausbleibende
Habenzinsen. Durch eine Kombination niedriger Zinsen gepaart mit hohen
Liquiditétsiiberschiissen entsteht ein Trend zu risikoreicheren Investitionen. Gewinner
sind demnach Investoren in risikoreiche Schuldtitel, wie z.B. Aktien. Zudem ist die
Beschaffung von Fremdkapital zur Finanzierung risikoreicher Investitionen fiir
bonitétsstarke Unternehmen sehr einfach. Andererseits ermdglichen die niedrigen Zinsen,
durch Liquiditétsspritzen, schwicheren Unternechmen einen lidngeren Fortbestand im
Vergleich zu Darlehen mit hohen Konditionen. In diesem Fall wére die Insolvenz
womdoglich die einzige Losung. Verlierer sind hingegen Investoren auf der Suche nach
sicheren Anlagen, wie Staatsanleihen oder Bankguthaben. Konkret bedeutet dies fiir die
institutionellen Anleger, z.B. Pensionskassen und Lebensversicherer, sowie
Privatanlegern negative Auswirkungen. Der Immobilienboom in den letzten Jahren bringt
den Bausektor auf die Gewinnerseite der Niedrigzinspolitik. Alle Partizipanten der
Gewinnerbranchen profitieren von den niedrigen Zinsen — auch die offentlichen
Haushalte. (Michels et al. 2019, S. 3—4) Niedrige Leitzinsen und Anlagekiufe der EZB
fiihren zur positiven Wirkung auf die Staaten als GroBschuldner. Mit sinkender
Verzinsung fallen auch die Zinszahlungen im Staatshaushalt deutlich niedriger aus,

sofern sich das Zinsvolumen nicht verdndert. (Wiebe 2019) Ein weitere Stellschraube in

5 Die konkrete Datenbasis der Berechnungen wird im Anhang dargestellt.
©1000 €/ 1019 €=0,9814 2 98,14 %

7100 % - 98,14 % = 1,86 %

8 Die konkrete Datenbasis der Berechnungen wird im Anhang dargestellt.
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diesem Zusammenhang sind die Laufzeiten der Schulden. Staaten mit entsprechender
Bonitdt konnen sich lange Zinsbindungsfristen und damit ein niedriges Zinsniveau
sichern. Indirekt tragt die Aufrechterhaltung dieser Politik auch zur Rettung von stark
verschuldet Staaten vor Pleiten bei. Fiir die Banken bedeutet dies eine Anderung des
Geschiftsmodells. Niedrige Zinsen, ausgeweitete RegulierungsmaBBnahmen (zur
Pravention von Finanzblasen) und somit steigende Kosten durch einen gréBeren
Verwaltungsaufwand fithren entweder zur Weitergabe der Kosten in Form von
Negativzinsen auf die Spareinlagen der Kunden oder zu erhohten Gebiihrenmodellen.
Demnach sind die Glaubiger ein klarer Verlierer der anhaltenden Niedrigzinspolitik. Am
Anfang der Krise profitieren diese noch von hoheren Zinseinnahmen, die jedoch im Laufe
der Zeit durch niedrig verzinste Papiere ersetzt wurden und zu sinkenden Zinseinnahmen
fiihren. Dies flihrt zu weitreichenden wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Folgen.
Besonders betroffen sind die kapitalgedeckten Alterssicherungssysteme im europdischen
Wirtschaftsraum. Die Systeme investieren iiberwiegend in festverzinsliche und weniger
risikoreichen Anlagen — wie Staatsanleihen. Eine Aktienquote von 40 % in
Anlageportfolio ist hier bereits eine Ausnahme. In der Regel liegen die Werte je nach
Staat deutlich darunter. Die lockere Geldpolitik der EZB hat erfolgreich den Weg aus der
globalen Finanzkrise beschritten. Der ergebnisreiche Effekt nimmt jedoch mit
anhaltender Dauer der Niedrigzinspolitik ab und die negativen Folgen {iberwiegen.
(Michels et al. 2019, S. 4-8) Indirekt fiihrt dies zu einer Lastenumverteilung auf die
ndchste Generation und gegebenenfalls zur weiteren Absenkung der Geburtenrate. Der
Grund dafiir ist eine spétere oder ausbleibende Familienplanung in Folge von geringerer
sozialer Sicherheit und steigender Immobilienpreise. In diesem Fall wiirden
wirtschaftspolitische Entscheidungen die Probleme des demografischen Wandels

intensivieren. (Schnabl et al. 2016, S. 5)

5.5 Zusammenhang zwischen Vermogensstruktur und Gesamtrendite der

privaten Haushalte in Deutschland

Die Bundesanleihe hat im Jahr 2016 erstmalig eine negative Verzinsung ermoglicht. Ein
Sparen in entsprechenden Bundesanleihen ging mit einer negativen Rendite einher und
war somit nicht mehr rentabel. Die Niedrigzinspolitik hat an dieser Stelle die geringsten
Auswirkungen auf die umlagenfinanzierte GRV. Vorsorgelosungen der zweiten und
dritten Sédule des Altersvorsorgemodells hingegen spiiren die Folgen der lockeren

Geldpolitik erheblich. Einerseits werden die Spareinlagen niedriger verzinst und
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andererseits enthalten private Altersvorsorgeprodukte SO genannte
Garantiekomponenten. Um entsprechende Garantien abzubilden sind die Anbieter dieser
Produkte gezwungen ihr Kapital in sichere Anlagen, wie festverzinsliche
Bundesanleihen, zu investieren. (Schnabl et al. 2016, S. 13) Die Folgen fiir den einzelnen
Sparer sind abhdngig von seinem Anlageportfolio und seinem Einkommen. Eine
realistische Verteilung besagt, dass risikoarme Anlagen (wie Bundesanleihen)
vorwiegend von den unteren sowie mittleren Einkommensschichten bevorzugt werden.
In risikoreichere Anlagen (wie Aktien und Immobilien) investieren zum grof3en Teil die
oberen Einkommensschichten. Ein Umverteilungseffekt mit einer groBeren Kluft
zwischen Arm und Reich konnte Folgen. (Schnabl et al. 2016, S. 5) Die Abbildung 11
zeigt die Struktur des Geldvermdgens privater Haushalte in Deutschland im Jahr 2020.

Sonstige Anteilsrechte 3,6%

Rentenwerte 2%

« Aktien 7,9%

Investmentfonds 11,6%
- Bankguthaben' 40,6%

- Versicherungen? 34 4%

Abbildung 11: Struktur des Geldvermogens der privaten Haushalte in Deutschland 2020
(Statista 2021)

In der Abbildung 11 ist ersichtlich, dass der grofite Vermdgensanteil von 40,6 % in
Bankguthaben (einschlieBlich Bargeld, und Spareinlagen) liegt. Der Anteil an Aktien und
Investmentfonds hingegen betrdgt nur 19,5 %. Ein groer Vermdgenswert liegt mit 34,4
% bei den Versicherungen. Im Vergleich dazu lag der Anteil der Aktien und
Investmentfondsanteile im Jahr 2000 noch bei knapp 23 % und hat sich somit in den
letzten Jahren reduziert. Wahrenddessen steigerten sich die Anspriiche gegeniiber
Versicherungen von 30 % im Jahr 2000 etwas. Letztlich liegen die Unterschiede der

einzelnen Blocke im Riickblick der letzten 30 Jahre im unteren einstelligen
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Prozentbereich. (Deutsche Bundesbank 2015, S. 21) Dennoch halten die privaten
Haushalte rendite-stirkere Anlageformen in ihrem Portfolio. Entscheidend, inwiefern das
Niedrigzinsumfeld die Ertrage der Geldvermdgen beeinflusst, ist die Betrachtung der
Renditen der unterschiedlichen Anlagemoglichkeiten — dargestellt in Abbildung 12. Die
Gewichtung der Beitrdge der einzelnen Anlageformen zur realen Gesamtrendite ist
entsprechend dem Anteil am Geldvermdgen gewichtet. (Deutsche Bundesbank 2017, S.
33) Die Renditen aus Abbildung 12 beziehen sich demnach auf die Vermogensstruktur
aus Abbildung 11.

Beitrag einzelner Anlageformen”
zur realen Gesamtrendite der privaten Haushalte in Deutschland

%-Punkte

12 I schuldverschreibungen
Investmentfondsanteile
Aktien

+10 Anspriche gegenlber Versicherungen
Bargeld und Einlagen

w= Gesamtrendite (% p.a)

+ 8

+ 6

+ 4

- L cEmw

1991 92 93 94 95 96 97 98 99 00 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17

* Gewichtet gemaR Anteil am Geldvermogen
Abbildung 12: Beitrag einzelner Anlageformen zur realen Gesamtrendite der privaten Haushalte
in Deutschland 1991 — 2017 (Deutsche Bundesbank 2017, S. 34)

Der grofite Teil des Geldvermogens (Bankguthaben) aus Abbildung 11 ldsst die
Erwartung auf einen grof3en Anteil der Rendite zu. Allerdings ist der Anteil bezogen auf
die Gesamtrendite gering bzw. geht dieser sogar mit einer negativen Verzinsung einher.
Die Aktien hingegen, mit einem geringen Geldvermogen in Héhe von 7,9 %, tragen in
der Regel zur Hélfte der Gesamtrendite bei. Bei den Versicherungen ist dieser Anteil

ebenfalls hoch, jedoch bei deutlich groBerem Strukturanteil am Gesamtvermdgen. Ein
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Vergleich mit aktuellen Zahlen zur Geldanlage der Deutschen aus dem Jahr 2021 zeigt
deutlich, dass diese Tendenz weiterhin grundlegend anhélt. Demnach sparen die meisten
Befragten auf dem Girokonto (47 %). Die Lebensversicherung nutzen 30 % der
Befragten. Aktien sind mit 17 % deutlich geringer vertreten und unterstiitzt damit die
zuvor genannten Zusammenhénge. (Statista 2022c¢)

Der politische Wille zum Ausbau der privaten Vorsorge, zwingt die Sparer zur
Ausweitung ihrer Alterssicherung, um die Konsumféhigkeit im Alter aufrecht zu erhalten.
Die Lebensversicherung bleibt eine der wichtigsten Altersvorsorgeinstrumente der
deutschen Sparer. Private Altersvorsorge muss die Rentenliicke zur Bewahrung vor

Altersarmut schlieSen. (Schnabl et al. 2016, S. 13)

5.6 Herausforderungen fiir die Lebensversicherer

Die im Vorfeld dargelegten Auswirkung der Niedrigzinspolitik wirken sich dramatisch
auf die klassische Altersvorsorge der Deutschen aus. Der Blick in die Zukunft sieht fiir
den GroBteil der deutschen Sparer kritischer aus als moglicherweise fiir die vermogende
Oberschicht von Aktien- und Immobilienbesitzern. Die Hélfte der deutschen Haushalte
besal im Jahr 2012 ein Finanzvermdgen von unter 17.000 €. (Institut fiir Angewandte
Wirtschaftsforschung e.V. an der Universitit Tiibingen (IAW) et al. 2015) Mit dieser
finanziellen Ausgangslage auf steigende Aktienwerte zu setzen, ist fiir die Mehrheit keine
Option. Vielmehr wird eine sichere Altersvorsorge, wie eine private Rentenversicherung,
benotigt. Die Lebensversicherer werden durch die anhaltenden Niedrigzinsen vor grof3e
Herausforderungen gestellt. Das Anlageportfolio wird bestimmt durch langfristige
Kapitalanlagen, die wiederum den Verpflichtungen von Rendite und Sicherheit
nachkommen. Staatliche Regulierungen fordern hohe Kapitaleinlagen bei einer
Investition in risikoreicheren Anlageformen, wie Aktien. In der Regel gilt der Grundsatz
langfristige Verbindlichkeiten mit langfristigen Anlagen zu decken (Grundsatz der
Fristenkongruenz). Das Garantieversprechen der Lebensversicherer macht sie von
Produkten wie Bundesanleihen abhingig und fiihrt folglich zu massiven Problemen.
(Michels et al. 2019, S. 17) Die Anlagestruktur der Lebensversicherer im Jahr 2021 zeigt,
dass 79,5 % der Kapitalanlagen in Rentenpapieren liegen. (siche Abbildung ,,Struktur der
Kapitalanlagen der Lebensversicherer 2019 — 2021 im Anhang) Der Aktienanteil ist mit
5,5 % deutlich geringer, wichst jedoch im Vergleich zu den Vorjahren. Deutliche
Steigerungen sind hingegen bei Immobilienanlagen (von 3,6 % in 2019 auf4,3 % in 2021)
und Beteiligungen (von 6,6 % auf 8,5 %) ersichtlich. Eine Umstrukturierung findet bei
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den Lebensversicherern scheinbar statt. Die Kapitalanlagen in Renten sanken in zwei
Jahren von 82,9 % in 2019 auf 79,5 % im Jahr 2021. (Gesamtverband der Deutschen
Versicherungswirtschaft e.V. 2021) Die Garantie zur Sicherung des Sparbeitrag in den
Rentenversicherungen fithrt zum Zwang einer Investition in niedrig verzinsliche
Wertpapiere. Hoher verzinsliche Wertanlagen sind folglich nur eingeschriankt moglich.
Ein Grofiteil des Sparbeitrags wird im Rahmen des aktuellen Niedrigzinsumfelds
demnach kaum oder gar nicht verzinst. Fiir die gleiche Leistung, den Erhalt des nominalen
Sparbetrags, sind die Kosten deutlich gestiegen. Folglich ist die Garantiequote der
grofiten Kostentreiber. (Schnabl et al. 2016, S. 15) Die Abbildung 13 zeigt die

Entwicklung des Garantiezinses seit dem Jahr 1903.

Historische Entwicklung des Hochstrechnungszins
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Hochstrechnungszins
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Abbildung 13: Garantiezinsentwicklung seit dem Jahr 1903 (Thomsen 2021)

Die Abbildung verdeutlicht eine stark sinkende Garantieverzinsung von 4,00 % Anfang
2000 auf 0,90 % im Jahr 2021. Zu Beginn des Jahres 2022 sank dieser
Hochstrechnungszins auf den historischen Tiefstand von 0,25 %. Dieser Zusammenhang
deutet auf eine sinkende Umlaufrendite hin und gilt als wichtigste Bezugsgrof3e fiir den
Hochstrechnungszins. Die Umlaufrendite bildet dabei die durchschnittliche Rendite aller
sich im Umlauf befindlichen festverzinslichen Wertpapiere ab. (Budzinki et al. 2018) Der
Drang der Gesellschaften den Aktienanteil im Rahmen der Entwicklung der
Umlaufrendite zu erhdhen wird dadurch verstérkt. In diesem Zusammenhang ist ein

(teilweiser) Verzicht des Kunden auf das Garantieversprechen eine mdgliche Option die
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Lebensversicherung als Anlageprodukt attraktiv zu halten. (Schnabl et al. 2016, S. 15)
Eine Flexibilisierung der Garantickomponente ermdglicht dem Anleger, entsprechend

seiner Risikoneigung, die Entscheidung zur Anlagestrategie selbstbestimmt zu treffen.
6 Fondsrente und ihre Moglichkeiten

6.1 Kontext und Relevanz der Fondsrente

Der dargestellte demografische Wandel und die Zinsentwicklung stellen das
umlagenfinanzierte System der GRV vor gro3e Hiirden. Um diese zu tiberwinden, bedarf
es der privaten Absicherung. Die Erhaltung des Rentenniveau bedingt eine Rendite von
4 % pro Jahr. (B. Metzler seel. Sohn & Co. KGaA et al. 2016, S. 33-35) Klassische
Anlagen halten diesen Herausforderungen nicht stand. Alternative Losungen, wie die
Anlage in Aktien, liegen im Vergleich zu klassischen Vorsorgeprodukten klar im Vorteil.
Die folgende Abbildung zeigt die historische Renditeentwicklung des Deutschen
Aktienindexes (DAX)’ bei einem Anlagehorizont iiber 30 Jahre. (Deutsches
Aktieninstitut e.V. 2022b)

Historische Renditen

in Prozent pro Jahr Langfristig sparen stabilisiert die Rendite
120 %
101,4
100 %
80 %
60 %
9,2
40 %
21,7
: 164 16,1 14,6
20% g 11,0
120 0,3 s— Q3 — 0,0 = - 8,7 8.6 mm— 8,1
-0 %
22 47 5,6 6,3
-20 %
-40 %
60 % -49,2
1 5 10 15 20 25 30
W Maximale Rendite Renditedurchschnitt M Minimale Rendite Spardauer in Jahren

Abbildung 14: DAX-Rendite-Dreieck fiir die monatliche Geldanlage (Deutsches Aktieninstitut
e.V.2022)

° Der Dax als Aktienindex beinhaltet die 30 gréBten und umsatzstirksten deutschen Aktien. (Heldt 2018a)
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Der Abbildung ist zu entnehmen, dass Aktien liber einen kurzen Anlagezeitraum sehr
groflen Schwankungen unterliegen. Bei einem Anlagehorizont von einem Jahr liegt die
Rendite im schlechtesten Fall bei - 49,2 % und im besten Fall bei 101,4 % pro Jahr. Im
Laufe eines steigenden Anlagehorizonts sind die Schwankungen riickldufig. Die positiven
und negativen Extremfélle ndhern sich einem Durchschnittswert an. Ab einem
Anlagehorizonte von 15 Jahren sind die Renditen insgesamt im positiven Bereich und
zeigen damit deutlich, dass eine Investition in Aktien fiir die Altersvorsorge geeignet ist.
Die durchschnittliche Rendite beim monatlichen Sparen iiber 15 Jahre liegt bei 9,0 % und
bei einer Anlagedauer von 30 Jahren betrigt diese 8,1 % pro Jahr.

Die Fondsrente, auch fondsgebundene Rentenversicherung genannt, grenzt sich klar
von den klassischen Lebensversicherungen ab. Eingedeckt in einen Versicherungsmantel
entspricht der Produktkern einem Fondssparplan. Die Sparraten flieBen nach Abzug
bestimmter Kosten in einen Investmentfonds. Die Fondsrente bietet dabei vielfaltige
Moglichkeiten - von der Einbindung gewiinschter Garantien, iiber eine vielfiltige
Fondsauswahl bis hin zu Steuervorteilen in der Auszahlungsphase. (Verbraucherzentrale

NRW e.V. 2019)
6.2 Charakteristika der Fondsrente

6.2.1 Fondsauswahl

Die Entscheidung fiir den oder die richtigen Fonds ist ausschlaggebend fiir die Rendite in
der Fondsrente. Die Fondsauswahl treffen die Sparer selbst. Somit steht ihnen ein gutes
Steuerungselement fiir ihre Geldanlage zur Verfiigung. Die Fondsauswahlmdoglichkeiten
bei den einzelnen Gesellschaften sind in der Regel vielfiltig. (Stiftung Warentest 2020)
Dabei sind Fonds nicht mit Aktien gleichzusetzen. Bei Investmentfonds handelt es sich
um das Sondervermdgen von entsprechenden Investmentgesellschaften. Dabei sind
Anlagen in unterschiedlichen Sondervermdégen wie Immobilien, Renten, Infrastruktur
aber auch Aktien moglich. (Heldt 2018b) Die Anlage in verschiedene Vermogenswerte
fithrt zu einer breiten Streuung des Risikos. Im Vergleich zu einer Einzelanlage ist die
Fondsanlage deutlich risikodrmer. Beim Ausfall eines Wertpapiers ist der Verlust durch
zahlreiche andere Wertpapiere ausgleichbar. (European Bank for Financial Services

GmbH 2022)
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6.2.2 Kosten einer Fondsrente

Wie in jedem verfiigbaren Finanzanlageprodukt entstehen auch in einer fondsgebundenen
Rentenversicherung Kosten. Die Kosten setzen sich aus einmaligen Abschluss- und
Vertriebskosten sowie aus jahrlichen Verwaltungskosten zusammen. Die Kosten sind je
nach Anbieter und ausgewihlter Fondskategorie unterschiedlich stark ausgeprigt,
miissen jedoch explizit, nach gesetzlichen Vorgaben, dargestellt werden.
(Verbraucherzentrale NRW e.V. 2022) Borsennotierte Fonds, wie ETFs, gehen mit
geringeren Kosten einher als beispielsweise aktiv gemanagte Aktienfonds. Bei den
Aktienfonds liegen die Gebiihren durchschnittlich bei 1,5 bis 2 % pro Jahr, stellte das
Finanzhaus Assekurata!®, im Auftrag vom Handelsblatt, fest. (Arndt 2021) Die
Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin) kommt zu einem &hnlichen

Ergebnis, wie die nachfolgende Abbildung belegt.

Effektivkosten von Produkten mit monatlicher Beitragszahlung

Fondsgebundene Lebensversicherung Klassische Lebensversicherung

Eintrittsalter

(Vertragslaufzeit)* 55(12)  47(0) @ 37(30) @ 27(40)  55(12)  47(0)  37(30) 27 (40)
25-%-Quantil 2,03% 1,54% 1,30% 1,13% 1,42% 1,23% 1,00% 0,83%
50-%-Quantil 2,62% 2,00% 1,64% 1,53% 1,91% 1,48% 1,16% 0,98%
75-%-Quantil 3,29% 2,65% 2,35% 2.21% 2.32% 1,73% 1,43% 1,22%
Gewichtetes Mittel 2,66% 2,17% 1,90% 1,75% 1,89% 1,52% 1,28% 112%

* Monatsbeitrag von 100 Euro Quelle: BaFin

Abbildung 15: Effektivkosten von Produkten mit monatlicher Beitragszahlung (Werner und
Paetzold 2022, S. 15)

Das dargestellte Beispiel verdeutlicht, dass bei einem Renteneintrittsalter von 37 Jahren
die Effektivkosten der befragten Versicherer, bezogen auf deren meistverkauften
fondsgebundenen Rentenversicherungen, bei einem gewichteten Mittel von 1,90 % pro
Jahr liegen. Die angegebenen Quantile sagen aus, dass sich die Effektivkosten bei 25 %
der Produkte unter 1,30 %, bei 50 % unter 1,64 % und bei 75 % unter 2,35 % befinden.
Zugleich zeigt die Grafik eine deutliche Tendenz von steigenden Effektivkosten im
Verhiltnis zu kiirzerer Laufzeit. Dies ist auf die Verteilung der anfdanglichen Abschluss-
und Vertriebskosten im Verhéltnis zur Laufzeit in Jahren zuriickzufiihren. Die Werte
einer fondsgebundenen Rentenversicherung liegen oberhalb der Werte einer klassischen
Rentenversicherung. Im Umkehrschluss miissen die Produkte eine Rendite oberhalb der
Effektivkosten generieren, um fiir die Anleger*in rentabel zu sein. Ein Grof3teil der

Fondsanlagen liegen in Aktienwerten, wodurch bei einer entsprechend langen Laufzeit,

19 Das Finanzhaus Assekurata verglich die Gebiihren von 33 Versicherern
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die Effektivkosten vertretbar sind. (Werner und Paetzold 2022, S. 12—15) Die Abbildung
14 unter Kapitel 6.1 legt dar, dass Renditen oberhalb der Effektivkosten in den letzten 30
Jahren moglich waren. Fiir weitere Berechnungen in dieser Arbeit wird von einer

Kostenquote von 2 % pro Jahr ausgegangen.

6.2.3  Volatilitit

Volatilitdt misst als Risikokennzahl die Schwankungen eines Wertpapierpreises um einen
gewissen Basiswert. Der Basiswert wird mittels eines bestimmten Betrachtungszeitraums
definiert. Je hoher die Volatilitét ist, desto groBer ist die Abweichung vom Basiswert.
Eine hohe Risikokennzahl geht demnach mit einer entsprechenden Unsicherheit einher.
Dies bietet zwar Chancen auf Renditen, geht allerdings auch mit Verlustmoglichkeiten
einher. Bei der Messung der Schwankungsstirke wird zwischen historischer und
impliziter Volatilitdt unterschieden. Die historische Volatilitit dient dabei der
Betrachtung der Schwankungsbreite um einen Basiswert in der Vergangenheit und sagt
folglich nichts tliber zukiinftige Schwankungen aus. Daher wird heutzutage haufiger die
implizite Volatilitit zur Messung verwendet. Dabei werden die Erwartungen des Marktes
in Form von Indizes iiber einen Zeitraum von 30 Tagen dargestellt. Fiir den DAX ist dies
beispielsweise der VDAX-New. Ein Wert des VDAX-New von 30 % weist demnach
darauf hin, dass in den néichsten 30 Tagen bei dem DAX mit Schwankungen von 30 %
um den Basiswert gerechnet werden kann. (Deutsche Borse AG 2020) Die Abbildung 14
unter Kapitel 6.1 zeigt deutlich, dass bei einem langen Anlagehorizont (grofer 15 Jahre)
— wie er bei Einsteigern in die gesetzliche Rentenversicherung in der Regel tiblich ist

(z.B. Auszubildene oder Berufseinsteiger) — die Volatilitit vernachléssigt werden kann.

6.2.4 Cost-Average-Effekt

Der Cost-Average-Effekt beschreibt gleich zwei unterschiedliche Phdnomene in der
Kapitalanlagelandschaft.

Im ersten Fall kaufen Anleger*innen jeden Monat fiir einen festen Betrag Anteile
eines Wertpapiers. Das Wertpapier unterliegt an der Borse entsprechenden
Schwankungen, wodurch die Kurse steigen und fallen. Die Anleger*innen miissen bei
jedem Kauf einen anderen Preis fiir die Anteile, entsprechend dem aktuellen Kurswert,
bezahlen. Steigende Kurse fithren zu weniger, fallende Kurse hingegen zu mehr
gekauften Anteilen. Zum Ende eines Anlagezeitraums konnen die Anleger*innen den

durchschnittlich bezahlten Preis pro Anteil berechnen. Der Preis wird verglichen mit
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anderen Anlegern*innen, die eine bestimmte Stiickzahl statt einem festen monatlichen
Sparbeitrag kauften. In der Regel ist der Preis niedriger als beim Kauf bestimmter
Stiickzahlen. Dieser Durchschnittskosteneffekt fithrt zu einer hoheren Rendite. Das
folgende  Rechenbeispiel  dient der  Veranschaulichung.  (Commerzbank

Aktiengesellschaft 2021; Korn und Luderer 2019)

Anleger*in A - Sparrate: 200 Euro liber 6 Monate (Gesamtinvestition: 1200 €)

Monat Preis je Anteil Gekaufte Anteile
1 100 € 2
2 80 € 2,5
3 40 € 5
4 50 € 4
5 80 € 2,5
6 100 € 2
gekaufte Gesamtanteile: 18
Durchschnittspreis pro Anteil: 1200 € / 18 Anteile = 66,67 € pro Anteil

Anleger*in B - Kauf von 3 Anteilen pro Monat (Gesamtanteile: 18)

Monat Preis je Anteil Investiertes Kapital
1 100 € 300 €
2 80 € 240 €
3 40 € 120 €
4 50 € 150 €
5 80 € 240 €
6 100 € 300 €
investiertes Gesamtkapital 1.350€
Durchschnittspreis pro Anteil: 1300 €/ 18 Anteile = 72,22 € pro Anteil

Abbildung 16: Vergleich Investition gleichbleibende Sparrate mit Kauf gleicher Anzahl an
Wertpapieren (eigene Darstellung)

Anleger*in A investierte in 6 Monaten 1.200 € und kaufte 18 Anteile. Der
durchschnittliche Preis je Anteil liegt bei 66,67 €. Anleger*in B hat ebenfalls 18 Anteile
im genannten Zeitraum erworben. Die Investitionskosten betragen insgesamt jedoch
1.350 €, das entspricht einem Preis von 72,22 € pro Anteil. Das Beispiel verdeutlicht die
Rentabilitdt des Durchschnittskosteneffekts bei einem Sparplan mit fester Sparrate im
Vergleich zu dem regelmiBigen Kauf einer bestimmten Wertpapieranzahl.

Das zweite Phinomen des Cost-Average-Effekts beleuchtet den Vergleich einer

festen Investitionssumme als ratierlichen Sparplan zur Einmalanlage. Die Grundidee liegt
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in der Vermeidung etwaiger Einstiegsfehler bei der Investition. (Frankfurter Allgemeine
Zeitung  GmbH  2022; Ressel 2022) Hierbei entsteht ebenfalls ein
Durchschnittskosteneffekt, wie die folgende Abbildung konkretisiert.

Anleger*in A - Sparrate: 200 Euro liber 6 Monate (Gesamtinvestition: 1200 €)

Monat Preis je Anteil Gekaufte Anteile
1 100 € 2,00
2 150 € 1,33
3 100 € 2,00
4 50 € 4,00
5 100 € 2,00
6 150 € 1,33
gekaufte Gesamtanteile: 12,67
Durchschnittspreis pro Anteil: 1200 €/ 12,67 Anteile = 94,71 € pro Anteil

Anleger*in B - Investittion einmalig im 1. Monat (Gesamtinvestition 1200 €)

Monat Preis je Anteil Gekaufte Anteile

1 100 € 12,00

2 150 € 0,00

3 100 € 0,00

4 50€ 0,00

5 100 € 0,00

6 150 € 0,00
gekaufte Gesamtanteile: 12
Durchschnittspreis pro Anteil: 1200 € / 12 Anteile = 100 € pro Anteil

Abbildung 17: Vergleich feste Investitionssumme als gleichbleibende Sparrate oder als
Einmalanlage (eigene Darstellung)

In diesem Beispiel investieren beide Anleger*innen jeweils 1.200 € iiber einen Zeitraum
von 6 Monaten. Anleger*in A verteilt die Investitionssumme auf mehrere Raten, zum
Kauf von Wertpapieranteilen, in Hohe von 200 € monatlich. Insgesamt erwirbt
Anleger*in A 12,67 Anteile zu einem durchschnittlichen Stiickpreis von 94,71 €.
Anleger*in B hingegen kauft direkt zu Beginn der 6 Monate fiir die komplette
Investitionssumme Wertpapiere und erhilt dafiir 12 Anteile zu einem Preis von 100 € pro
Anteil. Durch die ratierliche Investition liegt der Anteilspreis zwar unterhalb des hochsten
Preises im Betrachtungszeitraum, aber zugleich auch oberhalb des giinstigsten Preises.

Der Nachteil des falschen Einstiegszeitpunkts wird durch die Verteilung der Summe auf
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eine ratierliche Zahlung verringert. Jedoch geht auch der Vorteil eines perfekten
Einstiegszeitpunkts bei einer Einmalanlage verloren.

Der Cost-Average-Effekt wirkt bei volatilen Kursen mit entsprechender
Risikoklassifizierung. Er fiihrt zur Vermeidung eventueller Verluste und falscher
Einstiegszeitpunkte der Investition. Damit konnen sicherheitsaffine Anleger*innen an
volatileren Wertpapieren partizipieren. Bei konstanten Kursverldufen spielt dieser Effekt

jedoch keine Rolle. (Ressel 2022)

6.2.5 Flexibilitit und Rebalancing

Die Fondsauswahl bei den Anbietern ist in der Regel groB. Dabei kann aus
unterschiedlichen Anlageklassen entsprechend der Risikoneigung der Anleger*innen
ausgewdhlt werden. Die Investition kann als Einmalzahlung oder ratierliche Sparrate
erfolgen. Eine Kombination ist ebenfalls moglich. Der Flexibilitét in einem sich schnell
andernden Marktumfeld entsprechend sind die Sparraten anpassbar. Die Sparraten
konnen zu jedem Zeitpunkt herauf- oder herabgesetzt werden. Ebenso bleibt das Kapital
verfiigbar und Auszahlungen sind moglich. (European Bank for Financial Services
GmbH 2022; Stiftung Warentest 2020) Ein langer Anlagehorizont birgt hierbei, wie in
vorherigen Kapiteln dargestellt, erhebliche Vorteile. Hat sich der oder die Anleger*in,
aufgrund der eigenen Risikoneigung, fiir eine bestimmte Anlageverteilung entschieden,
ermoOglicht das Rebalancing diese Anlagestrategic beizubehalten. Stidndige
Kursschwankungen an der Borse fiihren zu einer verdnderten Verteilung der
Anlagenklassen im Portfolio der Anleger*innen. Eine beispielsweise anfangliche
Entscheidung fiir ein ausgeglichenes Portfolio von 50 % Aktienfonds und 50 %
Rentenfonds verdndert sich iiber die Zeit durch Kursschwankungen. Die Aktienkurse
konnen in einem bestimmten Zeitraum beispielsweise stirker steigen als die Kurse fiir die
Rentenpapiere. Hierdurch entsteht eine Verschiebung der Anlagestrategie zu Gunsten der
Aktienfonds. Um die urspriingliche Verteilung wieder herzustellen, wird das Portfolio
des Kunden ausgeglichen (,,rebalanced*). Dies geschieht durch den Kauf oder Verkauf
von unter- bzw. iibergewichteten Wertpapierpositionen. (Hertrich 2018) Das Rebalancing
fiihrt zu einer besseren Risikokontrolle der Geldanlage und zu einer Anlagedisziplin
entsprechend der urspriingliche Portfoliogliederung. Zudem kann Rebalancing auch als
Renditemotor fungieren. Beim oben angefiihrten Beispiel bleibend, werden, im Vergleich

zu Rentenfonds, Aktienanteile widhrend Hochphasen verkauft und in schwachen
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Marktphasen gekauft. Langfristig kann dies die Renditeaussicht verbessern. Die

Flexibilitdt einer Fondsrente gegeniiber der GRV iiberwiegt deutlich.

6.2.6 Ablaufmanagement

Uber die gesamte Laufzeit unterliegt ein Fonds den Kursschwankungen. Die
Wertentwicklung wirkt sich folglich auf das Fondsguthaben zum jeweiligen Zeitpunkt
aus. Bei langen Laufzeiten ist dies unproblematisch. Kritisch wird es, wenn die
Kursstiirze kurz vor Beginn der Leistungsphase, also vor dem Rentenbeginn eintreten.
Das Auslaufen lassen eines Vertrages (weil das Geld fiir die Lebensunterhaltung im Alter
gebraucht wird) kann mit der Realisierung von erheblichen Verlusten im Vergleich zu
etwaigen Gewinnen in den Vorjahren einhergehen. Um dem entgegenzuwirken, besteht
die Moglichkeit das Fondsguthaben in den letzten fiinf Jahren vor Rentenbeginn von
risikoreichen in schwankungsarme Fonds umzuschichten. In der Regel ist hiermit eine
Umschichtung von beispielsweise Aktienfonds in Rentenfonds gemeint. Die
Umschichtung erfolgt sukzessiv in Teilbetrdgen und sichert somit bisherige Gewinne. In
diesem Kontext wird Ablaufmanagement gesprochen. Dies wird von vielen
Versicherungen angeboten oder ist bereits automatischer Bestandteil des Vertrages.
Allerdings beinhaltet das Ablaufmanagement nicht nur Vorteile. Erfolgt die
Umschichtung automatisch, verlieren die Anleger*innen den Einfluss auf ihr
Fondsinvestment. Bei starken Kursaufschwiingen kurz vor dem Renteneintritt,

partizipieren Anleger*innen nur noch teilweise oder gar nicht. (Stiftung Warentest 2018,

S. 42)

6.2.7 Leistungsphase

In der Auszahlungsphase, auch Leistungsphase genannt, wird zwischen zwei
grundsétzlichen Moglichkeiten unterschieden. Die Auszahlung des angesparten Kapitals
inkl. der Zinsertrdge kann als einmalige Kapitalabfindung oder als ratierliche Rente
erfolgen. Die Kapitalabfindung hat den groen Vorteil, dass nur die Hélfte der Ertrige
steuerpflichtig sind. Dies gilt fiir alle ab dem Jahr 2005 geschlossenen Vertrdgen. Die
Voraussetzung ist eine Vertragslaufzeit von mindestens 12 Jahren, eine Auszahlung
frithestens im Alter von 62 Jahren und ein vereinbartes Todesfallkapital von mindestens
50 % der Beitrdge. Fiir die Hélfte der Ertrdge wird die Abgeltungssteuer und der
Solidaritdtszuschlag féllig. Die demografische Entwicklung und die steigende

Altersarmut fordern héufig eine Auszahlung in Form einer lebenslangen Rente zur
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Deckung der Lebenshaltungskosten. Der Ertragsanteil der Rente ist hierbei immer
steuerpflichtig. (Stiftung Warentest 2018, S. 40) Die Rentenhdhe ist vom Fondsguthaben
abhingig. Eine garantierte Rente gibt es nicht. Lediglich ein Rentenfaktor wird festgelegt.
Dieser bestimmt die monatliche Rente entsprechend dem gebildeten Fondsguthaben.
Betrigt der Rentenfaktor 50 pro 10.000 € Fondsguthaben wird bei einem Gesamtguthaben
von 100.000 € eine Rente von mindestens 500 € ausgezahlt. Allerdings ist der
Rentenfaktor keine Garantie fiir die Zukunft und kann bei einer verldsslichen
Rentenberechnung nicht beriicksichtigt werden. Der Faktor kann in der Regel durch die
Versicherer angepasst werden und ist somit nur eine vorldufige Rechengréfle. Bezogen
auf die tatsdchlich in der Leistungsphase ausgezahlte Rentenhohe bleibt ein
Unsicherheitsfaktor bestehen. Ferner muss der Rentenbezugsdauer eine entsprechende
Lebenserwartung zu Grunde liegen, damit der oder die Bezugsberechtigte von einer
lebenslangen Rente profitiert. Verstirbt er oder sie vorher, ist in der Regel vertraglich eine
Rentengarantiezeit festgelegt und die Rente wird fiir eine bestimmte Anzahl an Jahren an
die Erben ausgezahlt. (Klotz 2021) Dadurch wird ein groBler Verlust vermieden. Als
wichtiger Faktor zur Berechnung der Leistungsdauer aus dem angesparten Kapital kann

gef. die statistische Lebenserwartung dienen.
6.3 Potentiale zur SchlieBung einer Versorgungsliicke

6.3.1 Ist-Situation

Um das Potential der Fondsrente zur SchlieBung einer Versorgungsliicke zu
verdeutlichen, dient im Folgenden die frei erfundene Person Franz Mustermann, geboren
am 01.07.2000 fiir Berechnungsbeispiele. Franz Mustermann (22) startet als Angestellter
frisch ins Berufsleben. Zuvor studierte er in seinem Wohnort Miinchen. Franz M. mdchte
gerne so frith wie moglich fiirs Alter vorsorgen. Sein Einstiegsgehalt liegt bei 38.901 €
brutto pro Jahr bzw. 3.241,75 € monatlich. Dies entsprich dem Durchschnitt aller
Versicherten in der gesetzlichen Rentenversicherung. Insgesamt liegen 45 Arbeitsjahre
bis zur Regelaltersgrenze vor ihm. Das Ziel von Franz M. ist es, sein heutiges Nettogehalt
auch im Ruhestand zur Verfligung zu haben, um seinen Lebensstandard beibehalten zu

konnen.

6.3.2 Berechnung Versorgungsliicke unter Beriicksichtigung der Inflation

Die Grundlage zur Berechnung der Versorgungsliicke bildet die zu erwartende

gesetzliche Altersrente und das Nettogehalt von Franz Mustermann. Bei einem
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Bruttogehalt von 3.241,75 € ergibt sich fiir einen Angestellten ein Nettogehalt in Hohe
von 2.147,71 €. (Ruzanski 2022). Als Sozialabgaben flieBen 602,96 € monatlich in die
GRV. Die dafiir mit 67 Jahren zu erwartende Rente fiir Franz M. betrigt 1.620,90 € nach
heutiger Kaufkraft.!?> > Unter Einbeziehung der Ausfiihrungen im Kapitel 5.3 zur
Inflationsrate gilt es hier einen Kaufkraftverlust der Rente zu beriicksichtigen. Da die
Renten unregelméaBig einer Anpassung unterliegen, wird der durchschnittliche Wert der
Anpassung seit dem Jahr 2000 dem Kaufkraftverlust entgegengesetzt. Die
durchschnittliche Anpassung der Renten in Westdeutschland betrug 1,7 %.'* Bei einer
angenommenen Inflationsrate von 1,9 % abziiglich der Rentenanpassung von 1,7 % bleibt
eine Inflationsrate von 0,2 % zu beriicksichtigen. Die Rente in Hohe von 1.620,90 €
entspricht demnach einer Kaufkraft von 1.481,52 € in 45 Jahren.'” Die Werte ergeben
einen absoluten Kaufkraftverlust von 139,38 € bzw. 8,6 % relativ.

Das Nettogehalt unterliegt ebenfalls dem inflationdren Einfluss. Franz M. wiinscht
sich eine Kaufkraft von 2.147,71 € in 45 Jahren. Angenommen er verkonsumiert
vollumfénglich die 2.147,71 € monatlich, betrdgt der Wert fiir die gleichen Waren in 45
Jahren deutlich mehr. Um die Kaufkraft seines Nettogehalts in 45 Jahren stabil zu halten,
bendtigt Franz M. ein monatliches Einkommen in Héhe von 5.009,73 €. '® Das entspricht
einer relativen Steigerung von 133,26 % bzw. 2.862,02 € absolut.

Einen Teil der benétigten 5.009,73 € kann Franz M. bereits durch die gesetzliche
Rentenversicherung mit einem Wert von 1.481,52 € decken. Damit ergibt sich eine

monatliche Versorgungsliicke im Alter in Hohe von 3.528,21 € fiir Franz Mustermann.

6.3.3 Fondsrente vs. Rentenliicke

Entscheidend fir Franz Mustermann sind zwei Faktoren, um die monatliche
Versorgungsliicke zu schlieBen — das notwendige Gesamtkapital und die Sparrate. Fiir die
weiterfiihrenden Berechnungen wird als Orientierungswert die Sterbetafel des

Statistischen Bundesamts herangezogen. Demzufolge kann ein heute 22-Jahriger mit

Angenommen: ledig, kinderlos, ohne Kirchenzugehorigkeit, bei einem Krankenversicherung-
Zusatzbeitrag von 1,3 % - Die konkrete Datenbasis der Berechnungen wird im Anhang dargestellt.

12 Die Berechnung erfolgte analog der unter Kapitel 2.3 erlduterten Formel zur Berechnung der gesetzlichen
Altersrente.

13 _Im Rahmen der Darstellung der Rentenanpassung enthilt die Renteninformation einen ausdriicklichen
Hinweis darauf, dass diec Berechnung der prognostizierten Rente ohne Beriicksichtigung des
Kaufkraftverlusts erfolgt. (Deutsche Rentenversicherung Bund 2022a.)

14 Durchschnittswert der Anpassung seit dem Jahr 2000. Die konkrete Datenbasis der Berechnung wird im
Anhang dargestellt.

15 Eigene Berechnung. Die konkrete Datenbasis der Berechnung wird im Anhang dargestellt.

16 Die konkrete Datenbasis der Berechnung wird im Anhang dargestellt.
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einer ungefahren Lebenserwartung von weiteren 57,14 Jahren rechnen. (Statistisches
Bundesamt 2022¢) Demnach weist Franz M. eine statistische Lebenserwartung von 79,14
Jahren auf. Zu beriicksichtigen ist, dass jiingere Menschen stirker vom medizinischen
Fortschritt profitieren. ~ Mit dem Alter steigt demnach auch die statistische
Lebenserwartung. Angenommen Franz M. wire heute bereits im anvisierten
Renteneintrittsalter von 67 Jahren, so wére seine Lebenserwartung 83,48 Jahre. Mit einem
heutigen Alter von 80 Jahren ergibt sich sogar eine statistische Lebenserwartung von
88,09  Jahren. (Statistisches ~ Bundesamt  2022c) Als  weiterfiihrende
Berechnungsgrundlage wird eine Lebenserwartung von 85 Jahren festgelegt. In diesem
konkreten Fall muss Franz M. eine Rentenliicke in Hohe von 3.528,21 € monatlich fiir 18
Jahre in Altersruhestand schlieBen. Dies ergibt eine Gesamtkapitalsumme von 762.093,36
€!7, welche Franz M. mit 67 Jahren zur Verfiigung stehen muss. Mit 85 Jahren wire das
Kapital vollstdndig verzehrt.

Zur Ansparung des notwendigen Kapitals bleiben Franz M. insgesamt 45 Jahre Zeit.
Die Kapitalriicklage soll in einer fondsgebundenen Rentenversicherung erfolgen. Der
Fonds investiert dabei in einer Vielzahl von unterschiedlichen Werten, wie z.B. Aktien,
zur Risikostreuung. Unter Kapitel 6.1 wurde eine Wertentwicklung des DAX-Indizes von
8,1 % iiber 30 Jahre dargelegt. Auch andere Indizes, wie der MSCI World'8, im Vergleich
zum DAX, zeigen eine dhnliche Wertentwicklung. Bei genauerer Betrachtung gelang
dem MSCI World seit 1975 eine durchschnittliche Rendite von 9 % jahrlich. (Buhrs 2021)
Der Anlagezeitraum von Franz M. ist mit 45 Jahren entsprechend lang, so dass eine
dhnliche Entwicklung mdéglich wire. Daher erfolgt die Berechnung der notwendigen
Sparrate zur Deckung der Versorgungsliicke von Franz M., mit einer Renditeentwicklung
von 7 %, 9 % und 11 %. Die 9 % entsprechen hierbei sowohl der historischen als auch
einer moglichen zukiinftigen Renditenentwicklung. Als Alternative wird ein moglicher
schlechterer (7 %) bzw. besserer Verlauf (11 %) mit betrachtet. Zu beachten ist, dass der
Rendite die Kosten des Produktes entgegenwirken. In Kapitel 6.2.2 ergab sich ein
durchschnittlicher Kostensatz von 2 % pro Jahr. Dieser muss von der Rendite abgezogen

werden, sodass eine Wertentwicklung von 5 %, 7 % und 9 % die Grundlage der

17.3.528,21 € Versorgungsliicke (monatlich) x 12 Monate x 18 Jahre = 762.093,36 € notwendiges
Gesamtkapital

18 Der MSCI World als internationaler Aktienindex bildet die Wertentwicklung von mehr als 1600
Unternehmen aus 23 Landern ab und gilt als Paradebeispiel fiir eine breite Risikostreuung und deren
Wirkung. (Buhrs 2021)
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Berechnungen bilden. Folgende Abbildung zeigt die Daten der Berechnung bei einer

effektiven Renditeerwartung'® von 7 % pro Jahr.

Konditionen Sparplan

@ Was soll berechnet werden? Sparrate v
@ Startkapital: 0 €
© Intervall Sparrate: Monatlich v
© Zinssatz: Y, % p.a.
© Zinsgutschrift / Zinsperiode: Jahrlich v
O Laufzeit: 45

Jahre v
© Endkapital: 762093,36 | €
@ Startkapital: 0,00 €
© Sparrate monatlich: 214,13 €
© Sparraten Gesamt: 115.631,14 €
© Einzahlung Gesamt: 115.631,14 €
© Endkapital inkl. Zinsen: 762.096,51 €
© Zinsen Gesamt: 646.465,37 €
O Laufzeit: 45 Jahr(e)
© Zinssatz: 7,00 % p.a.
© Zinsgutschrift erfolgt Jahrlich

Abbildung 18: Sparrate bei einem effektiven Zinssatz von 7 % (Erb 2022)

Die Berechnung zeigt, dass bei einem Startkapital von 0,00 € und einem Zinssatz von 7
% tiber 45 Jahre eine monatliche Sparrate von 214,13 € investiert werden muss, um die
Versorgungsliicke zu decken.?? 2! Dabei kommt ein erheblicher Zinseszins-Effekt zum

Tragen. Von dem Endkapital in Hohe von 762.096,51 € sind 115.631,14 € selbst

19 Effektive Renditeerwartung: Rendite abziiglich Kosten.

20 Zur Berechnung und einfacheren Darstellung wurde ein entsprechender Sparplanrechner genutzt. Dieser
enthélt alle entsprechenden Zins-Formeln und beriicksichtigt den Zinseszins. (Finanz-Tools.de 2022)

2l Das Endkapital weicht minimal von der berechneten Versorgungsliicke ab. Der Grund dafiir liegt in
Rundungsdifferenzen, der Begrenzung der Zahlung in Euro auf zwei Nachkommastellen und der jahrlich
beriicksichtigten Zinsgutschrift. Eine ausfiihrliche jahrliche Entwicklung kann dem Anhang entnommen
werden.
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eingezahltes Kapital — eine gleichbleibende Sparrate vorausgesetzt. Die Zinsen hingegen
betragen insgesamt 646.465,37 €.

Kommt es zu einem schlechteren Verlauf der Anlage von 5 % statt 7 % hat dies eine
starke Auswirkung auf die monatliche Sparrate. Grund hierfiir ist der enorme Zinseszins-
Hebel. Die notwendige Sparrate zur Deckung der Versorgungsliicke von Franz M. betrigt
in diesem Fall 387,18 € monatlich.?> Der eigene Sparanteil, bei annihernd gleichem
Ergebnis, ist bei einem Renditeverlauf von 5 % pro Jahr deutlich oberhalb der
Gesamtsparrate bei 7 % jahrlicher Rendite. Der Unterschied betrdgt auf die gesamte
Laufzeit gesehen 93.447,56 €. Das ergibt einen Mehrbeitrag der Spareinlagen von rund
80 % fiir die SchlieBung derselben Versorgungsliicke.

Bei einem deutlich positiveren Verlauf von 9 % betridgt die monatliche Sparrate
115,16 € - auch hier ist der Zinseszins-Effekt deutlich sichtbar.?®> Der eigene finanzielle
Aufwand, bei anndhernd gleichem Ergebnis, ist bei einem Renditeverlauf von 9 % pro
Jahr deutlich unterhalb der Gesamtsparrate bei 7 % jdhrlicher Rendite. Der Unterschied
betrigt auf die gesamte Laufzeit gesehen 53.446,73 €. Das sind lediglich ca. 53 % der
Spareinlagen fiir die SchlieBung derselben Versorgungsliicke.

Die Spanne der monatlichen Sparrate die Franz Mustermann zur Deckung einer
Versorgungsliicke von 762.093,36 € investieren muss, reicht von 115,16 € bis 387,18 €.
Bei einem erwarteten durchschnittlichen Verlauf betrigt die Sparrate fiir ihn 214,13 € im
Monat. Das sind ca. 10,0 % seines monatlichen Netto- bzw. 6,6 % seines monatlichen
Bruttoeinkommens fiir die private Altersvorsorge. Bei einem Renditeverlauf von nur 5 %
sind es schon 18,0 % vom Nettoeinkommen bzw. 11,9 % des Monatsbruttos. Demnach
misste Franz Mustermann fast einen Flinftel seines monatlich verfiigbaren Kapitals fiir
die Altersvorsorge verwenden. Die Folge wére ein erheblicher Konsumverzicht in der
Ansparphase zur Sicherung der Konsumfdhigkeit im Alter. Entscheidet Franz
Mustermann sich fiir die Investition in die Fondsrente, z.B. mit einem monatlichen
Sparbetrag von 214,13 € entsprechend der durchschnittlichen historischen Entwicklung,
bleibt das Ergebnis offen. Die Zinsentwicklung ist der entscheidende Faktor und im
Detail nicht vorhersehbar. Im Einzelfall kann durch einen Fondswechsel, einer Erh6hung
der Sparrate oder einmaligen Zuzahlungen in die Kapitalanlage einem mdglichen

negativen Verlauf entgegengesteuert werden. Die erste Sparrate beinhaltet jedoch den

22 Die konkrete Datenbasis der Berechnung wird im Anhang dargestellt.
23 Die konkrete Datenbasis der Berechnung wird im Anhang dargestellt.
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grofften Zinseszins-Effekt und sollte fiir die Anleger*innen maximal mdglich ausgelegt
sein. Der zukiinftige Renditeverlauf wird zeigen, ob die Fondsrente als ,,Waffe* gegen
Altersarmut ausreichend ist. Das Potential dazu ist deutlich gegeben und Alternativen in

der Finanzlandschaft, mit einem dhnlichen Risiko-Rendite-Verhiltnis, nicht vorhanden.
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7 Fazit

Eine wissenschaftliche Untersuchung ist hdufig nur der Versuch einer Anndherung an die
Realitdt. Die vorliegende Arbeit soll die Folgen der demografischen Entwicklung auf das
System der gesetzlichen Rentenversicherung ndher erldutern. In diesem Zusammenhang
wurden verschiedene politische Handlungsempfehlungen zur Rettung des gesetzlichen
Rentenversicherungssystem, deren Auswirkungen und Grenzen diskutiert. Die
beschriebenen Reformansitze zielen hierbei auf eine Verbesserung des Leistungsniveaus
in der GRV ab. Eine Umverteilung von Leistungen und Beitrigen oder eine Anderung in
der Finanzierungsform ist zwingend notwendig, um ein langfristig sicheres Rentensystem
zu schaffen. (Ehrentraut und Moog 2017) Alternativen zur umlagenfinanzierten
gesetzlichen Rentenversicherung werden mit Blick auf die Auswirkungen des
demografischen Wandels politisch tiefgreifend diskutiert werden miissen. Die
Bevolkerung in Deutschland wird dlter und die Rentenbezugsdauer nimmt deutlich zu.
Gerade das Beispiel Mecklenburg-Vorpommerns zeigt deutlich, dass das Verhéltnis von
Beitragszahlern und Leistungsbeziehern stark kippt und somit die Soliditdt der GRV ins
Wanken gerdt. Aktuell stehen einem Leistungsempfinger nur noch 2 Beitragszahler
gegeniiber. 60 Jahre zuvor waren es noch 6 Beitragszahler. Dieser Trend ist zunehmend!
(Bundesinstitut ~ fir  Bevdlkerungsforschung  2021)  Viele der politischen
Handlungsalternativen wirken sich langfristig mit negativen Folgen auf das
Finanzierungssystem der GRV aus. (Pimpertz 2021) Dennoch ist zu bedenken, dass bei
der Diskussion politischen Handlungsempfehlungen komplexe Zusammenhénge wirken.
Eine genauere Analyse, iiber die vorliegende Arbeit hinaus, ist Grundvoraussetzung fiir
die Ableitung politischer Handlungsschliisse. Laut Nagel und Ragnitz ist ,,Eine Offnung
der Gesetzlichen Rentenversicherung [...] per se keine schlechte Idee, allerding[s] muss
die intergenerationale Dimension der Entscheidung mit ins Kalkiil genommen werden.
(Nagl und Ragnitz 2012, S. 762) In der Literatur kommt es hiufig zu einer
Falschwahrnehmung der Wirklichkeit. Themen wie die Anpassung der Beitragssitze,
Rentenwerte, Beitragsbemessungsgrenzen und eine Ausweitung des versicherten
Personenkreises sowie deren Auswirkungen auf das Finanzierungssystem der GRV
werden teilweise zu trivial begutachtet. Oftmals liegt der Fokus nur auf den kurzfristigen
Entlastungsmdglichkeiten. Die langfristigen Folgen geraten dabei in Vernachldssigung.
Riirup driickt es im Handelsblatt so aus: ,,Verfehlt sind [...] die damit verbundenen

Hoffnungen, der Staat konne so Steuergelder sparen oder den demografisch bedingten



53

Druck auf die gesetzliche Rentenversicherung mindern.* (Riirup 2021) Fakt ist, die GRV
als alleinige Altersvorsorge ist nicht mehr ausreichend, um langfristig die
Konsumfahigkeit aufrechtzuhalten. Ein dringender Handlungsbedarf zeigt sich mehr als
deutlich und wird durch viele wissenschaftliche Studien belegt. (Haan et al. 2019;
Prognos AG) Die steigende Altersarmut ist bereits ein deutliches Kennzeichen dafiir. Eine
Abmilderung der Schere des demografischen Wandels durch politische Reformen ist
nicht absehbar. Die Niedrigzinspolitik zwingt dariiber hinaus zu alternativen Lésungen in
der Altersriicklage der Anleger*innen. Die Geldentwertung durch eine konstante
durchschnittliche Inflationsrate von knapp unter 2 % schreitet weiter voran und behindert
den Kapitalautbau. Das zum Renteneintritt notwendige Kapital zur Deckung der
Versorgungsliicke im Alter liegt in der Regel im hohen sechsstelligen Bereich. Sichere
Geldanlagen erwirtschaften bereits jetzt kaum Zinsen. Dies wird durch den inflationdren
Druck weiter verstarkt. Klassische Lebensversicherungen verlieren an Bedeutung und ein
gesellschaftliches Umdenken muss erfolgen. Sicherheiten kosten Geld und risikoreichere
Anlagemdglichkeiten bringen — iiber einen langen Zeitraum - deutlich mehr Rendite. Um
ausreichend fiir das Alter vorzusorgen sind sichere Anlage nicht ausreichend. Es muss
mehr Risiko durch den Einzelnen iibernommen werden, wenn die Sicherung der
Konsumfahigkeit im Alter eine entsprechende Prioritdt hat. Das notwendige Kapital kann
mit Hilfe von einer Fondsrente aufgebaut werden. Die breite Streuung in unterschiedliche
Vermogenswerte flihrt hierbei zu einer Risikoreduktion. Die Fondsrente bietet dem
Zeitgeist entsprechend viel Flexibilitidt und bringt gleichzeitig Renditechancen mit sich.
Die Kosten der Geldanlage sind im Verhiltnis zu den Ertragschancen {iberschaubar. Von
Vorteil sind ein langer Anlagehorizont und eine ratierliche Sparrate. Vertragsoptionen
wie das Rebalancing und das automatische Ablaufmanagement geben der Anlage
zusitzliche Sicherheitsmoglichkeiten. Die Fondsrente hat das Potential zur SchlieBung
der Versorgungsliicke im Alter.

Um Moglichkeiten des Geldmarktes effektiv zu nutzen, bedarf es jedoch ein
entsprechendes Grundwissen der Anleger*innen oder entsprechend qualitative
Beratungsmoglichkeiten. Die Arbeit hat die Komplexitidt von Fondrenten aufgezeigt.
Dieser Wissenstand kann jedoch nicht vorausgesetzt werden. Es ist zu vermuten, dass
viele Anleger*innen derzeit nicht wissen, welche Versorgungsliicke im Alter auf sie zu
kommt bzw. wie sie diese decken konnen. Hier bedarf es gezielter Aufkldrung sowie
Vermittlung von Fachinhalten und politischer Einflussnahme. Letztlich liegt es im

Pflichtbewusstsein eines jeden Einzelnen, Verantwortung fiir die eigene Zukunft zu
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iibernehmen und die gebotenen Vorsorgemoglichkeiten wahrzunehmen. Je nach
Fondsentwicklung ist fiir einen jungen Arbeitnehmer eine zusitzliche Investition von bis
zu 18 % des Nettoeinkommens zur SchlieBung der Versorgungsliicke im Alter sinnvoll
und notwendig. Die Fondsrente kann im Kampf gegen die Altersarmut einen immensen

Beitrag leisten.

,Die Menschen wissen theoretisch, dass sie mehr fiir die eigene Ruhestandsplanung tun
miissen. Da aber gegenwirtig nur relativ wenige unabhéngig beraten werden, zogern auch
zu viele Anleger. Dabei ist es das groBte Risiko, gar nichts zu tun. Und das zweitgrofite
Risiko ist es, die Kapitalmérkte bei der eigenen Ruhestandsplanung aulen vor zu lassen.*

(Schiereck et al. 2015, S. 105)
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1. Datenbasis fiir die Berechnung des Altenquotienten in Mecklenburg-

Vorpommern

eigene Berechnung auf Basis (Ministerium fiir Energie, Infrastruktur und Digitalisierung
Mecklenburg-Vorpommern 2019b)
Berechnung pro Jahrgang = (65 Jahre und élter / 20 bis unter 65 Jahre) /100

20 bis Auf 100 20- bis
einschlieRlich 65 65 Jahre und 65-Jahrige
junger als 20 Jahre alter kommen ...

Ist 2014 251.321 984.010 363.807 2014 Ist 2014 37
Ist 2015 261.014 980.250 371.098 Ist 2015 38
Ist 2016 265.511 965.517 379.646 2016 Ist 2016 39
Ist 2017 268.546 954.089 388.484 Ist 2017 41
Prognose 2018 272.060 942.113 397.467 2018 Prognose 2018 42
Prognose 2019 274.902 930.406 415.541 Prognose 2019 45
Prognose 2020 276.717 919.302 415.541 2020 Prognose 2020 45
Prognose 2021 278.567 908.401 423.896 Prognose 2021 47
Prognose 2022 280.367 897.425 431.829 2022 Prognose 2022 48
Prognose 2023 281.463 886.008 439.950 Prognose 2023 50
Prognose 2024 281.808 873.356 449.457 2024 Prognose 2024 51
Prognose 2025 282.408 859.497 459.380 Prognose 2025 53
Prognose 2026 282.325 845.063 469.718 2026 Prognose 2026 56
Prognose 2027 281.738 831.760 479.508 Prognose 2027 58
Prognose 2028 280.402 818.887 489.248 2028 Prognose 2028 60
Prognose 2029 279.027 807.276 497.760 Prognose 2029 62
Prognose 2030 277.176 797.177 504.878 2030 Prognose 2030 63
Prognose 2031 275.613 787.468 510.493 Prognose 2031 65
Prognose 2032 273.882 780.198 514.209 2032 Prognose 2032 66
Prognose 2033 272.329 774.393 517.086 Prognose 2033 67
Prognose 2034 270.607 770.301 518.408 2034 Prognose 2034 67
Prognose 2035 268.689 767.840 518.791 Prognose 2035 68
Prognose 2036 267.012 765.813 518.487 2036 Prognose 2036 68
Prognose 2037 265.898 765.832 515.217 Prognose 2037 67
Prognose 2038 264.448 767.283 510.304 2038 Prognose 2038 67
Prognose 2039 263.541 768.809 504.252 Prognose 2039 66
Prognose 2040 263.169 769.583 498.093 2040 Prognose 2040 65



2. Verbraucherpreisindex fiir Deutschland
Bundesamt 2022d)
Jahr Verbraucherpreisindex Zﬁ?vg};ﬂ?
2015=100 in (%)
1991 65,5 .
’1992 68,8 5
1993 71,9 45
71994 73,8 2,6
"1995 75,1 1,8
"1996 76,1 1,3
"1997 77,6 2
"1998 78,3 0,9
"1999 78,8 0,6
2000 79,9 1,4
2001 81,5 2
2002 82,6 1,3
2003 83,5 1,1
2004 84,9 1,7
2005 86,2 1,5
2006 87,6 1,6
2007 89,6 2,3
2008 91,9 2,6
2009 92,2 0,3
2010 93,2 11
2011 95,2 2.1
2012 97,1 2
2013 98,5 1,4
2014 99,5 1
2015 100 0,5
2016 100,5 0,5
2017 102 1,5
2018 103,8 1,8
2019 105,3 1,4
2020 105,8 0,5
2021 109,1 3,1

© Statistisches Bundesamt (Destatis), 2022

Stand: 02.07.2022 / 19:00:46

(Inflationsrate)
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3. Berechnung Preissteigerung und Kaufkraftverlust (Finanz-Tools.de 2022)

Inflationsrechner - Kaufkraft

Was soll berechnet werden?

Kaufkraft zu Beginn:

Inflationsrate:

Zeitraum:

Zukunftige Kaufkraft:

e
B @ &
Zukunftige Kaufkraft v
1.000,00 | Euro

_ historische Inflation

1,9 | % p.a.
20 | Jahre

686,30 Euro

Uberblick Preissteigerung

Preis zu Beginn:
Zukunftiger Preis:
Preiserhohung (absolut):

Preiserhohung (relativ):

Preisentwicklung:

Uberblick Kaufkraftverlust

1.000,00 €
1.457,08 €
457,08 €
45,71 %

Waren mit dem heutigen Preis von 1.000,00 € kosten in 20 Jahren 1.457,08 € bei einer
angenommenen jahrlichen Inflationsrate von 1,9 %.

Kaufkraft zu Beginn:
Zukunftige Kaufkraft:
Kaufkraftverlust (absolut):

Kaufkraftverlust (relativ):

Wertentwicklung:

1.000,00 €
686,30 €
313,70 €
31,37%

Ein Betrag von 1.000,00 € hat nach 20 Jahren noch eine Kaufkraft von 686,30 € bei
einer angenommenen jahrlichen Inflationsrate von 1,9 %.
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4. Struktur der Kapitalanlagen der Lebensversicherer 2019 - 2021
(Gesamtverband der Deutschen Versicherungswirtschaft e.V. 2021)

31122019 31122020 31.12.2021

Renten 82,9% 82,5% 79,5%
davon
Hypotheken 6,7% 6,9% T0%
Ausleihungen 26,6% 24.3% 21,9%
Inhaberschuldverschreibungen u. and. Festverzinsliche Wertpapiere 19,2% 191% 19,5%
Uber Fonds gehaltene Renten 30,3% 31,9% 31,0%
Einlagen bei Kreditinstituten 0.2% 03% 01%
Aktien 5,2% 4.6% 5,5%
Beteiligungen 6,6% T.3% 8,5%
Immobilien 36% 39% 4,3%
Sonstige 1,7% 1,8% 2,2%
Gesamt 100,0% 100,0% 100,0%

Gesamt (in Mrd. EUR) 965,3 1.0036 1.028,5
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5. Brutto-Netto-Gehaltsrechnung (Ruzanski 2022)

BBX.de Steuerjahr
Brutto-Netto-Rechner =
ANGABEN ZUM GEHALT 2021
2022
Zeitraum @® monatlich O jahrlich
Berechnung
Monatslohn 324175 € ©
Brutto zu Netto
BESTEUERUNG SMERKMALE
Netto zu Brutto
Steuerklasse | v O
Ergebnis
Sk Brutto 3.241,75 €
undeslan Bayern v Netto 214771 €
Geburtsjahr 2000 v Steuern
) X Solidaritatszuschlag 0,00 €
Kinder OJa @ Nein Kirchensteuer 0,00 €
Lohnsteuer 446,50 €
) S St 446,50 €
Monatsfreibetrag 0,00 € © s
. Sozialabgabe
Kirchensteuer OJa @ Nein T ) n
Rentenversicherung 301,48 €
VORSORGEAUFWENDUNGEN Arbeitslosenversicherung 38,90 €
Krankenversicherung 257,72 €
Rentenversicherung @® Gesetzlich O Privat Pflegeversicherung 49,44 €
Summe Sozialabg. 647,54 €
® Gesetzlich Arbeitgeberbelastung ¢
Krankenversicherung O Privat ohne Zuschuss Rentenversicherung 301,48 €
O Privat mit Zuschuss Arbeitslosenversicherung 38,90 €
' . Krankenversicherung 257,72 €
Zusatzbeitragssatz 13 % © Pflegeversicherung 4944 €
Summe 647,54 €

Summe Arbeitgeber 3.889,29 €
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6. Durchschnittliche Rentenanpassung in Deutschland seit dem Jahr 2000

(Deutsche Rentenversicherung Bund 2022c¢)

Jahr Westdeutschland in Prozent |Ostdeutschland in Prozent
2000 0,60 0,60
2001 1,91 2,11
2002 2,16 2,89
2003 1,04 1,19
2004 - -
2005 - -
2006 - -
2007 0,54 0,54
2008 1,10 1,10
2009 2,41 3,38
2010 - -
2011 0,99 0,99
2012 2,18 2,26
2013 0,25 3,29
2014 1,67 2,53
2015 2,10 2,50
2016 4,25 5,95
2017 1,90 3,59
2018 3,22 3,37
2019 3,18 3,91
2020 3,45 4,20
2021 - 0,72
2022 5,35 6,12

Anpassung kumuliert in Prozent 38,30 51,24

Anpassung durchschnittlich pro Jahr 1,7% 2,2%
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7. Berechnung des Kaufkraftverlusts einer Altersrente (Finanz-Tools.de 2022)

Inflationsrechner - Kaufkraft

Was soll berechnet werden?

Kaufkraft zu Beginn:

Inflationsrate:

Zeitraum:

Zukunftige Kaufkraft:

Uberblick Kaufkraftverlust

Zukinftige Kaufkraft v
1.620,90 | Euro

O historische Inflation

® 0,2 |%p.a.
45 | Jahre

1.481,52 Euro

Kaufkraft zu Beginn:
Zukunftige Kaufkraft:
Kaufkraftverlust (absolut):

Kaufkraftverlust (relativ):

Wertentwicklung:

1.620,90 €
1.481,52 €
139,38 €
8,60 %

Ein Betrag von 1.620,90 € hat nach 45 Jahren noch eine Kaufkraft von 1.481,52 € bei
einer angenommenen jahrlichen Inflationsrate von 0,2 %.
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8. Berechnung des Kaufkraftverlusts eines Gehalts (Finanz-Tools.de 2022)

Inflationsrechner - Kaufkraft @ ﬁ =

Was soll berechnet werden? | Zukunftige Kaufkraft v

o Kaufkraft zu Beginn: 2.147,71 | Euro
@ O historische Inflation
Inflationsrate:
1,9 | % p.a.
o Zeitraum: 45 |Jahre

Uberblick Preissteigerung

i ] Preis zu Beginn: 2.147,71 €
(] Zukinftiger Preis: 5.009,73 €
5] Preiserh6hung (absolut): 2.862,02 €
0 Preiserhohung (relativ): 133,26 %

Waren mit dem heutigen Preis von 2.147,71 € kosten in 45 Jahren 5.009,73 € bei einer

Preisentwicklung: ; 2
angenommenen jahrlichen Inflationsrate von 1,9 %.
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9. Guthaben und Zinsen im Verlauf bei einer Wertentwicklung von 7 % (Erb 2022)

Guthaben und Zinsen im Verlauf

Jahr(e) : Guthaben Beginn: Guthaben Ende:
1 0,00

W 0 N 6O U B W N

- -
- |

12

2.667,01
5.520,71
8.574,17
11.841,38
15.337,28
19.077,90
23.080,37
27.363,00
31.945,43
36.848,62
42.095,03
47.708,69
53.715,31
60.142,40
67.019,37
74.377,74
82.251,19
90.675,79
99.690,10
109.335,42
119.655,91
130.698,84
142.514,77
155.157,81
168.685,87
183.160,89
198.649,16
215.221,62
232.954,14
251.927,94
272.229,91
293.953,01
317.196,73
342.067,51
368.679,25
397.153,81
427.621,59
460.222,11
495.104,67
532.429,00
572.366,05
615.098,68
660.822,60
709.747,19

2.569,58
2.569,58
2.569,58
2.569,58
2.569,58
2.569,58
2.569,58
2.569,58
2.569,58
2.569,58
2.569,58
2.569,58
2.569,58
2.569,58
2.569,58
2.569,58
2.569,58
2.569,58
2.569,58
2.569,58
2.569,58
2.569,58
2.569,58
2.569,58
2.569,58
2.569,58
2.569,58
2.569,58
2.569,58
2.569,58
2.569,58
2.569,58
2.569,58
2.569,58
2.569,58
2.569,58
2.569,58
2.569,58
2.569,58
2.569,58
2.569,58
2.569,58
2.569,58
2.569,58
2.569,58

97,43
284,12
483,88
697,62
926,33

1.171,04
1.432,88
1.713,06
201284
233361
2.676,83
3.044,08
3.437,04
3.857,50
4.307,40
478879
5.303,87
5.855,01
6.444,74
7.075,74
7.750,91
847334
9.246,35
10.073,46
10.958,48
11.905,44
12.918,69
14.002,87
15.162,94
16.404,22
17.732,39
19.153,52
20.674,14
22.301,20
24.042,16
25.904,98
27.898,20
30.030,94
32312,98
3475476
37.367,46
40.163,05
4315434
46.355,01
49.779,73

2.667,01
5.520,71
8.574,17
11.841,38
15.337,28
19.077,90
23.080,37
27.363,00
31.94543
36.848,62
42.095,03
47.708,69
53.715,31
60.142,40
67.019,37
74.377,74
82.251,19
90.675,79
99.690,10
109.335,42
119.655,91
130.698,84
142.514,77
155.157,81
168.685,87
183.160,89
198.649,16
215.221,62
232.954,14
251.927,94
272.22991
293.953,01
317.196,73
342.067,51
368.679,25
397.153,81
427.621,59
460.222,11
495.104,67
532.429,00
572.366,05
615.098,68
660.822,60
709.747,19
762.096,51
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10. Sparrate bei einem effektiven Zinssatz von 5 % (Erb 2022)

Was soll berechnet werden?
Startkapital:

Intervall Sparrate:

Zinssatz:

Zinsgutschrift / Zinsperiode:

Laufzeit:

Endkapital:

Konditionen Sparplan

Sparrate v
0 €

Monatlich v

e e e e e e e e ©

Startkapital:

Sparrate monatlich:
Sparraten Gesamt:
Einzahlung Gesamt:
Endkapital inkl. Zinsen:
Zinsen Gesamt:

Laufzeit:

Zinssatz:

Zinsgutschrift erfolgt

Ergebnisse:

5 % p.a.

Jahrlich v

45

Jahre v

762093,36 €
0,00 €
387,18 €
209.078,70 €
209.078,70 €
762.093,59 €
553.014,88 €
45 Jahr(e)
5,00% p.a.
Jahrlich
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11. Guthaben und Zinsen im Verlauf bei einer Wertentwicklung von 5 % (Erb 2022)

Guthaben und Zinsen im Verlauf

Gt
1 0,00

W 0O N O U AW N

-
o

1"

4.772,03
9.782,66
15.043,82
20.568,04
26.368,47
32.458,92
38.853,89
45.568,61
52.619,07
60.022,05
67.795,18
75.956,97
84.526,85
93.525,22
102.973,51
112.894,21
123.310,95
134.248,52
145.732,98
157.791,65
170.453,26
183.747,95
197.707,38
212.364,78
227.755,04
243.914,82
260.882,59
278.698,75
297.405,72
317.048,03
337.672,46
359.328,11
382.066,54
405.941,90
431.011,02
457.333,60
48497231
513.992,95
544.464,62
576.459,38
610.054,91
645.329,68
682.368,19
721.258,63

4.646,19
4.646,19
4.646,19
4.646,19
4.646,19
4.646,19
4.646,19
4.646,19
4.646,19
4.646,19
4.646,19
4.646,19
4.646,19
4.646,19
4.646,19
4.646,19
4.646,19
4.646,19
4.646,19
4.646,19
4.646,19
4.646,19
4.646,19
4.646,19
4.646,19
4.646,19
4.646,19
4.646,19
4.646,19
4.646,19
4.646,19
4.646,19
4.646,19
4.646,19
4.646,19
4.646,19
4.646,19
4.646,19
4.646,19
4.646,19
4.646,19
4.646,19
4.646,19
4.646,19
4.646,19

125,83
364,44
614,97
878,03
1.154,24
1.444,26
1.748,78
2.068,53
2.404,27
2.756,79
3.126,94
3.515,59
3.923,68
4.352,18
4.802,10
5.274,51
5.770,54
6.291,38
6.838,26
741248
8.015,42
8.648,50
9.313,23
10.011,20
10.744,07
11.513,59
12.321,58
13.169,96
14.060,77
14.996,12
15.978,24
17.009,46
18.092,24
19.229,16
20.422,93
21.676,39
22.992,51
24.374,45
25.825,48
27.349,07
28.948,83
30.628,58
32.392,32
34.24424
36.188,77

4.772,03
9.782,66
15.043,82
20.568,04
26.368,47
32.458,92
38.853,89
45.568,61
52.619,07
60.022,05
67.795,18
75.956,97
84.526,85
93.525,22
102.973,51
112.894,21
123.310,95
134.248,52
145.732,98
157.791,65
170.453,26
183.747,95
197.707,38
212.364,78
227.755,04
243.914,82
260.882,59
278.698,75
297.405,72
317.048,03
337.672,46
359.328,11
382.066,54
405.941,90
431.011,02
457.333,60
484.972,31
513.992,95
544.464,62
576.459,88
610.054,91
645.329,68
682.368,19
721.258,63
762.093,59



12. Sparrate bei einem effektiven Zinssatz von 9 % (Erb 2022)

Konditionen Sparplan

@ Was soll berechnet werden?

@ Startkapital:

© Intervall Sparrate:

© Zinssatz:

© Zinsgutschrift / Zinsperiode:

@ Laufzeit

© Endkapital:

Sparrate

0 €
Monatlich

9 % p.a.
Jahrlich v
45

Jahre

762093,36 | €

v

v

XXV

Startkapital:
Sparrate monatlich:
Sparraten Gesamt:

Einzahlung Gesamt:

Endkapital inkl. Zinsen:

Zinsen Gesamt:

Laufzeit:

Zinssatz:

Zinsgutschrift erfolgt

Ergebnisse:

0,00 €
115,16 €
62.184,41 €
62.184,41 €
762.096,74 €
699.912,33 €

45 Jahr(e)

9,00 % p.a.

Jahrlich
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13. Guthaben und Zinsen im Verlauf bei einer Wertentwicklung von 9 % (Erb 2022)

1 0,00

W 0 N O BN B W N

- ed | wd | wh | e
S W N = O

Guthaben und Zinsen im Verlauf

1.449,24
3.028,92
4.750,76
6.627,57
8.673,30
10.903,13
13.333,66
15.982,93
18.870,64
22,018,224
25.449,12
29.188,78
33.265,02
37.708,11
42.551,08
47.829,92
53.583,86
59.855,65
66.691,90
74.143,41
82.265,56
91.118,70
100.768,63
111.287,05
122.752,12
135.249,06
148.870,72
163.718,32
179.902,21
197.542,66
216.770,74
237.729,35
260.574,23
285.475,15
312.617,16
342.201,94
374.449,36
409.599,05
447.912,20
489.673,54
535.193,40
584.810,05
638.892,20
697.841,74

Gt e

1.381,88
1.381,88
1.381,88
1.381,88
1.381,88
1.381,88
1.381,88
1.381,88
1.381,88
1.381,88
1.381,88
1.381,88
1.381,88
1.381,88
1.381,88
1.381,88
1.381,88
1.381,88
1.381,88
1.381,88
1.381,88
1.381,88
1.381,88
1.381,88
1.381,88
1.381,88
1.381,88
1.381,88
1.381,88
1.381,88
1.381,88
1.381,88
1.381,88
1.381,88
1.381,88
1.381,88
1.381,88
1.381,88
1.381,88
1.381,88
1.381,88
1.381,88
1.381,88
1.381,88
1.381,88

67,37
197,80
339,97
49493
663,85
847,96

1.048,65
1.267,40
1.505,83
1.765,72
2.049,01
2.357,79
2.694,36
3.061,22
3.461,10
3.896,96
4.372,06
4.889,91
5.454,37
6.069,64
6.740,27
7.471,27
8.268,05
9.136,54
10.083,20
11.115,06
12.239,78
13.465,73
14.802,02
16.258,57
17.846,21
19.576,73
21.463,01
23.519,05
25.760,13
28.202,91
30.865,54
33.767,81
36.931,28
40.379,46
44.137,99
4823477
52.700,27
57.567,66
62.873,12

1.449,24
3.02892
4.750,76
6.627,57
8.673,30
10.903,13
13.333,66
15.982,93
18.870,64
22,018,224
25.449,12
29.188,78
33.265,02
37.708,11
42.551,08
47.829,92
53.583,86
59.855,65
66.691,90
74.143,41
82.265,56
91.118,70
100.768,63
111.287,05
122.752,12
135.249,06
148.870,72
163.718,32
179.902,21
197.542,66
216.770,74
237.729,35
260.574,23
285.475,15
312.617,16
342.201,94
374.449,36
409.599,05
447.912,20
480.673,54
535.193,40
584.810,05
638.892,20
697.841,74
762.096,74
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