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1 Einleitung

Seit jeher ist ein Denken in Kategorien und Stereotypen in den Kdépfen der
Menschheit verankert. Typisch fur Frauen ist dies und typisch fur Manner ist je-
nes. Manner sind stark, belastbar und das Familienoberhaupt. Frauen sind emo-
tional und fur den Haushalt und die Kinder zustandig. Manner werden Handwer-
ker oder machen grof3e Karriere, Frauen werden wahrscheinlich nach der Schule
etwas mit Kindern, Kosmetik oder Hauswirtschaft machen. Woher kommen diese
Ideen und sozialen Konstrukte? Wieso halten sie sich hartnackig in der Kultur
und den Gedanken der Menschen und welche Auswirkungen hat das auf die
Kindheitspadagogik? Wieso wird ausdricklich nach mehr Mannern in Kinderta-
geseinrichtungen verlangt und dennoch begegnet man ihnen gleichzeitig mit
Skepsis?

Gender und Gender Mainstreaming ist mitunter eines der gréfiten politischen
Themen des 20. und 21. Jahrhunderts. Das bis dahin lang bestehende, grundle-
gende Patriachat wurde in Frage gestellt und Wissenschaftler aus verschiedenen
Disziplinen der Geisteswissenschaft fingen an zu ermitteln, was genau Ge-
schlecht unabhangig von Biologie Uberhaupt bedeutet und ausmacht. Es entwi-
ckelten sich Genderstudies und verschiedene Theorien zum Thema Gender. Der
Konstruktivismus spielte hierbei eine sehr grofl3e Rolle, da von einem sozial kon-
struierten Geschlecht die Rede ist. Die Soziologie filterte verschiedene Verhal-
tensweisen und Eigenschaften heraus, welche von Mannern und Frauen gezeigt
wurden. Das alltagliche Miteinander in unreflektierter Haltung mit diesem stereo-
typischen Verhalten und Denkweisen lasst ,,Geschlecht® entstehen. In Bezug auf
die Kindheitspadagogik bewirkte dies, dass die mannlichen Attribute hinterfragt
wurden und sich mehr Manner dem Berufszweig des Erziehers beziehungsweise
des Kindheitspadagogen o6ffneten. Ein Berufsfeld, welches von Frauen dominiert
wird. Durch verschiedene historische Ereignisse sowie durch Kultur und Soziali-
sation wurde die Haltung und die Einstellung gefestigt, dass Frauen am besten
fur die Betreuung und Erziehung von Kindern geeignet sind. So wurde das Be-
rufsfeld der Kindheitspadagogik in den letzten 100 Jahren vermehrt mit Frauen
besetzt und nicht mit Mannern. Heute haben wir in Kindertageseinrichtungen ein

sehr unausgeglichenes Verhaltnis zwischen den Geschlechtern. Gerade einmal



ca. 7% der beschaftigten padagogischen Fachkrafte in Kindertageseinrichtungen
sind Manner. Genau dieser Umstand weckte das Interesse fur diese Arbeit.

Der Titel ,Geschlechterstrukturen von padagogischen Fachkraften in Kinderta-
geseinrichtungen® meint hier nicht nur warum es heute in der Kindertagesbetreu-
ung ein solch unausgeglichenes Geschlechterverhaltnis besteht, in dieser Arbeit
soll ebenso der Frage nachgegangen werden, wie eben solche padagogischen
Fachkrafte eigentlich von aul3en, spezifischer noch von Eltern mit Kindern in Kin-
dertageseinrichtungen, gesehen und wahrgenommen werden. So soll sich der
erste Teil dieser Arbeit mit der Hintergrundtheorie zur Geschlechterforschung
und mit einem kurzen Einblick in die Historie beschaftigen, wohingegen sich der
zweite Teil als kurze Forschung und dessen Analyse darbietet. Die Forschungs-
frage: ,Wie werden mannliche und weibliche padagogische Fachkrafte in Kinder-
tageseinrichtungen von Eltern wahrgenommen?“, soll einen Einblick in die Sicht
der Eltern ermdéglichen und zielt mitunter darauf ab, herauszufinden ob ein sol-
ches stereotypisches Denken auch in den Kopfen der Eltern vorherrscht und ob

Manner als padagogische Fachkraft Gberhaupt gefragt sind.



2 Grundverstandnis

Zum besseren Verstandnis dieser Arbeit ist ein gewisses Grundverstandnis ver-
schiedener Begriffe notwendig. Im Folgenden soll der Versuch unternommen

werden, diese Begriffe so gut es geht verstandlich zu machen.

21 Gender

So gut wie jeder gendert jeden Tag, ob bewusst oder unbewusst. Das Bewusst-
sein hierflr rGhrt nur aus der Auseinandersetzung mit dieser Thematik. Wie ,pas-
siert Gender und dessen Umsetzung im Alltag? Was bedeutet ,Gender” und
»,Gender Mainstreaming“ genau und wie sind diese Theorien entstanden? Zu-
nachst wird in der Genderforschung im Englischen zwischen ,Sex", also dem bi-
ologischen Geschlecht und ,Gender, dem sozialen Geschlecht unterschieden.
Der Duden definiert Gender wie folgt: ,Geschlechtsidentitat des Menschen als
soziale Kategorie (z.B. im Hinblick auf seine Selbstwahrnehmung, sein Selbst-
wertgefuhl oder sein Rollenverhalten)® (Duden online, 0.J.). In dieser Definition
sind bereits mehrere wichtige Schlisselworter enthalten, auf welche noch ge-
nauer eingegangen werden muss. Bereits das erste Wort der oben genannten
Definition ist ein wichtiges Schlusselwort zur Gendersensibilitat. Geschlechtsi-
dentitat beschreibt neben dem biologischen Geschlecht auch die psychologisch
und sozial determinierte Geschlechtsrollenidentitat (Alfermann, 1996, S.58). Als
soziale Determinanten sind zum Beispiel die Ubernahme von als maskulin oder
feminin geltenden Attributen, Interessen oder Symbolen, wie zum Beispiel
Schmuck zu nennen. Die kognitive Erkenntnis dariber, ob eine Person dem
weiblichen oder mannlichen Geschlecht zugehdrt, ist ein Entwicklungsschritt,
welcher schon in frGhen Jahren beobachtet werden kann (Alfermann, 1996,
S.58). Weiter ist die soziale Kategorie sowie das Rollenverhalten meist ein er-
lerntes Verhalten. Durch die jeweilige Sozialisation und kulturelle Umgebung, in
welcher ein Mensch aufwachst, kdnnen stereotypische Verhaltensweisen mehr
oder weniger stark ausgepragt sein. Der Begriff der Rolle bezeichnet hier eine
Position, welche erworben oder zugeschrieben wird. Die Geschlechterrolle und
die damit verbundenen Erwartungen werden im sozialen Handeln als zentrale
Ursache fur Geschlechterunterschiede gesehen (Alfermann, 1996, S. 31). Auf
die Sozialisation und die damit einhergehenden Positionen, welche von Frauen

3



und Mannern eingenommen werden, soll spater noch einmal genauer eingegan-
gen werden.

Zum Begriff Gender gehort auch das ,Gender Mainstreaming®. Wie bereits oben
kurz erwahnt, gendert der Mensch jeden Tag in seiner Verhaltensweise und sei-
ner Sprache. ,Gender Mainstreaming bedeutet, bei allen gesellschaftlichen Vor-
haben die unterschiedlichen Lebenssituationen und Interessen von Frauen und
Mannern von vornherein und regelmafig zu berlcksichtigen, da es keine ge-
schlechtsneutrale Wirklichkeit gibt.“ (Drager, 2008, S.13). Das Ziel von Gender
Mainstreaming ist also die Gerechtigkeit im Verhaltnis der Geschlechter. Uber
eine genaue Begriffsdefinition des Gender Mainstreaming gibt es jedoch keine
vollkommene Ubereinstimmung. Es wird vermutet, dass es so viele verschiedene
Interpretationen des Begriffes gibt, weil die formale Definition erst sehr spat er-
folgte. Das Wort besteht aus zwei Teilen. Zum einen ,Gender”, was ins Deutsche
Ubersetzt Geschlecht bedeutet. Im deutschen Sprachgebrauch gibt es flr das
Geschlecht nur ein Wort, wahrend im Englischen zwischen dem biologischen Ge-
schlecht ,Sex” und dem sozialen Geschlecht ,Gender” unterschieden wird. Gen-
der bezeichnet somit ,geschlecht® in der Vielfalt seiner sozialen Auspragung.
Mainstream steht im Englischen fir den ,Hauptstrom®. Wenn etwas in den
Mainstream kommt, wird es ,Teil von allen (wichtigen- und scheinbar unwichti-
gen) (Entscheidungs-) Prozessen.” (Drager, 2008, S.14). Gender Mainstreaming
geschieht jeden Tag in Politik, Sprache und Verhalten, jedoch fast ausschlielich
mit bestimmter sozialer Konstruktion von Geschlechterrollenordnungen. An die-
sen Konstruktionsprozessen von verschiedenen Geschlechterrollen- und Zustan-
digkeiten sind sowohl Institutionen als auch Individuen beteiligt. Ein Beispiel hier-
fur ist die Entscheidung vieler Frauen sich beruflich Uberwiegend flr Erziehung
und Betreuung der Kinder zu entscheiden (Drager, 2008, S.37). Diese Ge-
schlechterrollen und die soziale Konstruktion von vermeintlich ,mannlichen” und
,weiblichen® Verhaltensweisen durch Sprache und Verhalten ist das, was Doing

Gender genannt wird.



2.2 Sozialisation

Jeder Mensch ist auf die ein oder andere Weise sozialisiert. Mit seinem privaten
und familidaren Umfeld sowie mit der Kultur, nach welcher das Individuum lebt,
wird die Personlichkeit geformt und verandert. Der Duden definiert das Wort ,So-
zialisation® wie folgt: ,(Prozess der) Einordnung des (Heranwachsenden) Indivi-
duums in die Gesellschaft und die damit verbundene Ubernahme gesellschaftlich
bedingter Verhaltensweisen durch das Individuum (Duden online, 0.J.). Bei der
Entwicklung der Personlichkeit wirken neben Entwicklungsaspekten und Erzie-
hungsstilen auch die Sozialisationsfaktoren und die Reaktionen des Individuums
mit solchen. Sozialisationsfaktoren waren hier zum Beispiel Schule, Arbeit, Frei-
zeit, Geschlecht, sozialer Status, Kultur und Zeitepoche (Northoff, 2013, S.45).
Mit der Sozialisation werden also Verhaltensweisen gepragt und auch tbernom-
men. Was macht aber eine solche Pragung aus? Das Annehmen der Geschlech-
terrolle, welcher man aufgrund des biologischen Geschlechtes zugeordnet wird?
Gepragt durch Stereotypen und adaptiertem Verhalten? Die Soziale Lerntheorie
geht davon aus, dass geschlechtstypisches Verhalten durch Beobachtung erlernt
wird (Alfermann, 1996, S.64). Geschlechtstypische Verhaltensweisen von
Frauen und Mannern werden also ibernommen und auch in mannlich und weib-

lich kategorisiert.

2.3 Geschlechterstrukturen

FUr das Grundverstandnis dieser Arbeit ist der Begriff ,Geschlechterstruktur” fir
den Forschungs-, aber auch flr den Theorieteil wichtig. Mit Geschlechterstruktur
ist die Verteilung der Geschlechter in Kindertageseinrichtungen gemeint sowie
die Arbeitsteilung, wenn Menschen unterschiedlichen Geschlechts in demselben
Beruf arbeiten. Stereotype und Geschlechterrollen entsprechen also auch der
gangigen stereotypischen Arbeitsteilung (Alfermann, 1996, S.96). Im weiteren
Verlauf dieser Arbeit wird darauf eingegangen, wie die Geschlechterstrukturen
zustande gekommen sind. Die Historie, die Soziologie und die Gendertheorien
spielen bei der Entstehung von Stereotypen und Geschlechterstrukturen eine
grofRe Rolle. Wie kam es zu einer solchen Rollenverteilung der Geschlechter, wie
wir sie heute kennen, und wie kdonnen wir uns von einem stereotypischen Denken

befreien? Da die Berufsgruppen im frUhpadagogischen Bereich statistisch



betrachtet viel mehr von Frauen als von Mannern besetzt sind, ist hier schon eine

ganz klare Struktur der Geschlechterverteilung zu erkennen.

24 Wahrnehmung

Um zu verstehen, wie Eltern mannliche und weibliche padagogische Fachkrafte
wahrnehmen, ist es sinnvoll zu erlautern, wie die menschliche Wahrnehmung
funktioniert.

Laut Rosenkétter (2007) ist Wahrnehmung die Erfassung, Weiterleitung sowie
die Verarbeitung von Informationen, welche durch die Sinnesorgane gewonnen
werden. Der Mensch besitzt finf Sinnesorgane, die Haut, das Auge, das Ohr,
den Mund und die Nase. In den Sinnesorganen werden visuelle, auditive, olfak-
torische, gustatorische und haptische Impulse aufgenommen und zunachst im
Sinnesorgan selbst verarbeitet. Auf dem Weg in die Hirnrinde werden die Impulse
immer komplexer, sie werden untereinander verglichen, verstarkt oder abge-
schwacht (Rosenkotter, 2013, S.81).

Neben der Wahrnehmung stellen das Gedachtnis und die Aufmerksamkeit wei-
tere wichtige Hirnfunktionen dar. Sowohl die Aufmerksamkeit als auch das Ge-
dachtnis haben einen Einfluss auf die Wahrnehmung. ,Dennoch ist uns sicher
bewusst, dass wir nachhaltiger wahrnehmen, wenn sich unsere Aufmerksamkeit
auf den Gegenstand der Wahrnehmung richtet und wenn das Wahrgenommene
in unser Gedachtnis aufgenommen werden kann oder mit vorhandenen Gedacht-
nisspuren verglichen werden kann“ (Rosenkotter 2013, S.82).

In Hinblick auf die Frage, wie Eltern mannliche und weibliche padagogische
Fachkrafte wahrnehmen, bedeutet das nachhaltige Wahrnehmen, dass die Auf-
merksamkeit der Eltern auf die padagogischen Fachkrafte und deren Geschlecht
gerichtet sein mussen und das diese Wahrnehmung mit bereits vergangen Wahr-
nehmungen und Erfahrungen verglichen werden mussen. Ob das Geschlecht der
padagogischen Fachkraft nun eine Auswirkung auf die Wahrnehmung der Eltern
hat, hangt demnach davon ab, ob, und wenn ja in welchem Mal3e, bereits Erfah-
rungen mit mannlichen und weiblichen padagogischen Fachkraften vorhanden
sind, damit diese verarbeitet und verglichen werden konnen. Die Wahrnehmung
der Eltern steht somit immer in Zusammenhang mit bereits erworbenen Erfah-

rungen.



3 Wissenschaftlicher Hintergrund

Im Folgenden werden inlandische Studien dargestellt, welche sich unter anderem
mit Geschlechterstrukturen in Kindertageseinrichtungen beschaftigt haben. Die
Studien wurden in den letzten 15 Jahren durchgefuhrt wurden und haben einen
besonderen Blickpunkt auf die mannlichen Fachkrafte, da diese im Feld der Kind-
heitspadagogik immer noch eine Minoritat darstellen (Rohrmann & Wanzeck -
Sielert, 2018, S.104). Zudem soll ein kurzer Einblick in auslandische Studien und
Diskussionen um Geschlechterstrukturen gegeben werden. Als Beispiele werden

die Lander Schweden, Osterreich und die Schweiz betrachtet.

3.1 Aktuelle Forschungslage in Deutschland

3.1.1 Tandem — Studie

Die Tandem — Studie wurde von 2010 bis 2014 an der Evangelischen Hochschule
Dresden durchgefuhrt. Das Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und
Jugend hat die Studie geférdert und mit dem Bundesprogramm ,Mehr Manner in
Kitas“ zusammengearbeitet. Durch den steigenden Manneranteil in Kindertages-
einrichtungen entstanden neue Erwartungen an die mannlichen Fachkrafte.
Ihnen wird unterstellt, dass sie anders mit Kindern umgehen und durch ihre An-
wesenheit eine breitere Vielfalt im padagogischen Alltag entsteht (Brandes
Andra, Roseler & Schneider-Andrich, 2015, S.7).

Es gibt jedoch keine wissenschaftlichen Befunde darlber, ob sich mannliche und
weibliche Fachkrafte in ihrem padagogischen Handeln unterscheiden. Ein Ziel
der Studie war es somit, herauszufinden, ob es Unterschiede zwischen mannli-
chen und weiblichen padagogischen Fachkraften in ihrem Interaktionsverhalten
gegenuber Jungen und Madchen gibt. Neben dem Interaktionsverhalten wurde
auch untersucht, ob sich die Fachkrafte unterschiedlich gegenuber Jungen und
Madchen verhalten haben. Ob es geschlechtsabhangige Neigungen auf Seiten
der Fachkrafte gibt, unterschiedliche Tatigkeiten mit Jungen und Madchen zu re-
alisieren, wurde ebenso untersucht wie die Wirkung der Fachkrafte als ge-
schlechtsspezifische Rollenvorbilder (Brandes et al., 2015, S.7).

Die Studie soll einen direkten Vergleich des Verhaltens der Manner und Frauen
im padagogischen Feld ermoglichen. Realisiert wird dies durch alltagsnahe stan-

dardisierte Einzel- und Gruppensituationen, Leitfadeninterviews sowie durch
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Personlichkeitsfragebdgen. Die Einzel- und Gruppensituationen wurden aufge-
nommen und daraufhin in Hinblick auf die funf Dimensionen ,Einfuhlsamkeit,
.Herausforderung®, ,dialogische Interaktion®, ,Art der Kooperation“ und ,Kommu-
nikationsinhalte“ analysiert. Nachdem die Aufnahmen dementsprechend ausge-
wertet wurden, konnte kein statistisch aussagekraftiger Unterschied zwischen
mannlichen und weiblichen padagogischen Fachkraften festgestellt werden
(Brandes et al., 2015, S.16).

Dieses Ergebnis steht im Kontrast zu der entwicklungspsychologischen For-
schung, da hier nicht nachgewiesen werden konnte, dass mannliche Fachkrafte
eine starker herausfordernde Haltung oder weibliche Fachkrafte eine starker aus-
gepragte bindungsbezogene Haltung aufweisen, wie es bei Vatern und Muttern
der Fall ist (Brandes et al., 2015, S.31).

Mit Einbezug des Geschlechtes der Kinder kénnen jedoch im Verhalten der pa-
dagogischen Fachkrafte sowie insbesondere in den Dimensionen ,Kommunika-
tionsinhalte® und ,Art der Kooperation“ aussagekraftige Unterschiede festgestellt
werden. Mannliche und weibliche padagogische Fachkrafte verhalten sich dem-
nach gegenuber Madchen anders als gegenuber Jungen. Wahrend die Kommu-
nikation mit den Jungen eher sachlich-gegenstandsbezogen ablauft, wird mit den
Madchen eher fantasiebezogen und personlicher gesprochen. Dies wurde so-
wohl bei mannlichen als auch bei weiblichen padagogischen Fachkraften beo-
bachtet, wobei die Unterschiede bei den weiblichen Fachkraften etwas deutlicher
ausgepragt waren (Brandes et. al., 2015, S.18).

Daraus lasst sich schlielen, dass man neben dem Geschlecht der padagogi-
schen Fachkrafte auch immer das Geschlecht der Kinder betrachten sollte, wenn
man auf die Wirkung der Fachkrafte auf die Kinder abzielt. Es besteht eine Wech-
selwirkung zwischen den Kindern und den Erwachsenen. Die Studie kommt so-
mit zu dem Ergebnis, dass sich kein signifikanter Unterschied im Verhalten der
mannlichen und weiblichen padagogischen Fachkrafte zeigt. Einzig bei den The-
men und Materialien, die benutzt werden, kdnnen Neigungen aufgrund des Ge-
schlechtes der padagogischen Fachkraft festgestellt werden, die mit denen von

Madchen und Jungen ubereinstimmen (Brandes et al., 2015, S.32ff.).



3.1.2 Mannliche Fachkrafte in Kindertagesstatten

Im Gegensatz zur Tandem-Studie wurde in dieser Studie Uberwiegend auf die
Situation mannlicher padagogischer Fachkrafte in Kindertageseinrichtungen ge-
schaut. Michael Cremers, Jens Krabel und Dr. Marc Calmbach flhrten die Studie,
welche vom Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend 2009
initiilert wurde, durch. Ziel war es, die Situation mannlicher padagogischer Fach-
krafte in Kindertageseinrichtungen darzustellen. Die Ergebnisse stellen ein repra-
sentatives Bild Uber die Akzeptanz und Erwinschtheit von mannlichen padago-
gischen Fachkraften, Uber Bedenken gegenuber diesen, sowie Erfahrungen von
Eltern und padagogischem Personal mit mannlichen Kollegen dar. In qualitativen
Interviews und in einer quantitativen Erhebung wurden Eltern, Leitungen und Tra-
gerverantwortliche befragt. Im Folgenden sollen die zentralen Befunde der Studie
dargestellt werden.

Uber die Zugédnge zum Beruf und die damit einhergehenden Perspektiven wur-
den einige Ergebnisse deutlich. So kann eine berufsnahe Familienbiografie die
Entscheidung von Mannern zugunsten des Berufes zum Erzieher begunstigen.
Laut den Autoren der Studie kdnnen die subjektive Geschlechterkonstruktion so-
wie die institutionellen Geschlechterstrukturen dazu fuhren, dass mannlichen und
weiblichen padagogischen Fachkraften unterschiedliche Tatigkeitsfelder zuge-
ordnet werden. Demnach fanden mannliche Fachkrafte oftmals keine Praktika in
Krippen, wahrend weibliche Fachkrafte selten Einblicke in Heime bekommen
(Cremers, Krabel & Calmbach, 2015, S.39).

Unterschiede wurden auch im Hinblick auf den beruflichen Werdegang festge-
stellt. Die Mehrheit der bereits ausgelernten weiblichen Fachkrafte méchte in Kin-
dertageseinrichtungen verbleiben, wahrend die Mehrheit der bereits ausgelern-
ten mannlichen Fachkrafte eine Leitungsposition oder ein anschlieRendes Stu-
dium anstrebt. Die Situation bei den noch in der Ausbildung befindlichen pada-
gogischen Fachkraften sieht jedoch anders aus. Die Mehrheit der Frauen gibt
hier an, sich ein Studium oder eine Arbeit mit Jugendlichen vorstellen zu kénnen,
wahrend sich die Mehrheit der Manner gut vorstellen kann, in der Kindertages-
einrichtung zu verbleiben (Cremers et al., 2015, S.40).

Neben den Zugangen und Perspektiven wurde in den qualitativen Interviews
auch deutlich, dass der Alltag in Kindertageseinrichtungen meist unterbewusst

geschlechtstypisch aufgeteilt wird. Demnach toben und raufen mannliche



padagogische Fachkrafte 6fter mit den Kindern, sind haufiger fur die wilden Jungs
zustandig und gestalten ofter Sport- und Technikangebote. Aul3erdem trauen sie
den Kindern eher Grenzerfahrungen zu (Cremers et al., 2015, S.43ff.). Dies
konnte laut Brandes et al. ein Problem darstellen, da den Kindern dadurch schon
frih die traditionellen, stereotypischen Bilder von Mannern und Frauen vorgelebt
werden (Cremers et al.,2015, S.45).

Ein weiterer Teil der Studie umfasst die Erwlnschtheit und Akzeptanz von mann-
lichen padagogischen Fachkraften. Demnach empfindet es die Mehrheit als wich-
tig, dass Kinder in einem geschlechterheterogenen Umfeld betreut werden. Dies
steht im Kontrast zu der Dominanz der weiblichen Fachkrafte in den Einrichtun-
gen. Diese ungleiche Verteilung konnte durch eine Erhdhung des Manneranteils
angeglichen werden. Eltern, Tragerverantwortliche und Leitungen sind mehrheit-
lich fir eine Erhéhung (siehe Abbildung 13). Auch sind kaum Eltern und noch
weniger padagogische Fachkrafte der Meinung, dass Manner per se nicht flr den
Beruf des Erziehers geeignet waren (siehe Abbildung 13). Dazu passt ein weite-
res Thema des quantitativen Teils, die Akzeptanz von mannlichen Fachkraften
aus Sicht der Eltern. Demnach sagen knapp zwei Drittel der befragten Eltern,
dass sie ihr Kind bedenkenlos einer mannlichen padagogischen Fachkraft anver-
trauen wurden. Dies wiederum zeigt auch, dass mehr als ein-drittel der Eltern in
dieser Situation Bedenken allein aufgrund des Geschlechtes haben. Wenn ein
Kitateam mindestens einen mannlichen Mitarbeiter hat, sind kaum Eltern skep-
tisch, knapp ein-drittel findet diese Einrichtungen sogar attraktiver als Einrichtun-
gen ohne Manner (siehe Abbildung 14).

Interessant ist, dass der Groliteil der befragten Eltern noch keine Erfahrungen
mit mannlichen padagogischen Fachkraften gemacht hat und die Ubrigen tber-
wiegend positive Erfahrungen gemacht haben. Bei dem padagogischen Personal
sehen die Verhaltnisse etwas anders aus. So ist der Anteil derer, die noch keine
Erfahrungen gemacht haben, deutlich geringer und der Anteil derer, die auch ne-
gative Erfahrungen gemacht haben, deutlich groRer (siehe Abbildung 15). Die
vielen Erfahrungen im Bereich des padagogischen Personals kdnnen laut
Cremers und Kollegen damit begrindet werden, dass mannliche Padagogen oft-
mals als Praktikanten, Zivildienstleistende oder ABM-Krafte in den Einrichtungen
anzutreffen seien und somit deutlich 6fter rotieren und die Einrichtungen wech-
seln (Cremers et al., 2015, S.52).

10



Neben der Akzeptanz und Erfahrungen mit mannlichen Fachkraften in Kinderta-
geseinrichtungen nahm der Bereich der Vorbehalte und Bedenken einen weite-
ren Teil in dieser Studie ein. So wurde erfragt, ob Eltern skeptisch seien, wenn
ein Erzieher ein Teil des Teams ist. Die Uberwiegende Mehrheit aulerte sich we-
nig bis gar nicht skeptisch (siehe Abbildung 16). Im Gegensatz dazu dul3erte fast
jede zweite befragte Person, dass sie bereits an die Gefahr eines mdglichen
Missbrauchs durch mannliche Padagogen gedacht habe. Unter den Leitungen
und Tragerverantwortlichen sind diese Bedenken sogar noch etwas deutlicher
(siehe Abbildung 17). Diese Aussagen stehen im Kontrast zu der Erwlinschtheit
und dem Erstreben nach mehr mannlichen padagogischen Fachkraften in Kin-
dertageseinrichtungen. ,Zustimmung im Bewusstsein der besonderen Herausfor-
derung“ (Cremers et al., 2015, S.62) wird dies von den Autoren der Studie ge-
nannt. Es herrscht eine Uberwiegende Zustimmung zu mehr Mannern in Kinder-
tageseinrichtungen wahrend diesen gleichzeitig aufgrund von Vorurteilen Beden-

ken entgegengebracht werden.

3.1.3 Kitas im Aufbruch — Manner in Kitas

Die Studie ,Kitas im Aufbruch — Manner in Kitas® schliel3t an die Studie ,Mannli-
che Fachkrafte in Kindertageseinrichtungen® an. Sie wurde von der DELTA-Insti-
tuts fiir Sozial- und Okologieforschung GmbH durchgefihrt und von der Koordi-
nationsstelle ,Chance Quereinstieg/ Manner in Kitas® in Zusammenarbeit mit der
Katholischen Hochschule flr Sozialwesen Berlin veroffentlicht. Ziel der Studie
war es, die Einstellungen der mannlichen und weiblichen padagogischen Fach-
krafte und der Mutter sowie der Vater der Kinder darzulegen. Im Vergleich zur
vorherigen Studie wurden die Sichten der Eltern aufgeteilt in die Sicht der Mutter
und die der Vater. Die Fragestellungen wurden demnach angepasst. Im Folgen-
den wird auf die zentralen Befunde eingegangen, die auch fir diese Arbeit rele-
vant sind.

Aus Sicht der Eltern ist die Kita nicht nur der Ort zur Betreuung, Bildung und
Erziehung, sondern hat auch eine gesellschaftliche Funktion zur Gleichstellung.
Durch die Kita wird den Eltern die Erwerbstatigkeit ermoglicht und somit auch das
traditionelle Familienbild, in dem der Mann berufstatig ist und die Familie versorgt

und die Frau sich um den Haushalt und die Kinder kimmert, aufgelost.
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Weiter wurde festgestellt, dass die Mehrheit der Eltern der Auffassung ist, dass
Kinder in einem heterogenen Umfeld, also sowohl von mannlichen als auch von
weiblichen padagogischen Fachkraften, betreut werden sollten. Zum Zeitpunkt
der Studie betrug der Anteil der mannlichen Padagogen in Kindertageseinrich-
tungen 5% und in Krippen 3%. Mehr als die Halfte aller befragten aulerten sich
positiv fir eine deutliche Erhdhung des Manneranteils in diesen Bereichen und
fordern auch von der Politik, dass diese sich mehr fur eine Gewinnung von mann-
lichen padagogischen Fachkraften einsetzt (Wippermann, 2018, S. 21f.).

Die Frage nach den Gedanken an einen mdéglichen Missbrauch von padagogi-
schen Fachkraften gegenuber Kindern wurde auch in dieser Studie gestellt. Dem-
nach haben mehr Eltern an die Gefahr eines potenziellen Missbrauchs durch
mannliche Fachkrafte als durch weibliche Fachkrafte gedacht. Wahrend 2009
noch 40% der befragten Eltern angaben, der Aussage zumindest eher zuzustim-
men, waren es 2017 nur noch 32%. (siehe Abbildung 18). Zusammenhangen
konnte dieser Ruckgang um 8% mit den vermehrten Erfahrungen der Eltern mit
mannlichen padagogischen Fachkraften. Wippermann sagt dazu, dass der Ruck-
gang auf den Einstellungsveranderungen insbesondere der Mutter beruhe (Wip-
permann, 2018, S.106).

Auch bei den Vorbehalten gegenuber dem padagogischen Personal, gibt es ge-
schlechtsspezifische Unterschiede. Deutlich mehr Eltern aulRerten Vorbehalte
gegenuber mannlichen padagogischen Fachkraften. Nur etwas 10% gaben an,
missbrauchsbezogene Gedanken gegentber weiblichen Fachkraften hinsichtlich
des Wickelns, des Alleinseins mit den Kindern bei Toilettengangen, der korperli-
chen Nahe, Aufenthalten aul3erhalb der Kita sowie bei der padagogischen Arbeit
und der Eingewdhnungszeit zu haben. Demnach haben 90% der Eltern keine
Bedenken gegenuber weiblichen Fachkraften bei den angegebenen Situationen.
In Kontrast dazu aulRerten mehr als doppelt so viele Eltern Bedenken gegenuber
mannlichen Fachkraften in diesen Situationen. Auffallig ist zudem, dass Beden-
ken gegenuber den Mannern in beobachtbaren Situationen wie dem padagogi-
schen Arbeiten und der Eingewdhnungszeit deutlich geringer sind, als es in Situ-
ationen der Fall ist, in denen der Kontakt zwischen den Kindern und der padago-
gischen Fachkraft nicht einsehbar ist (siehe Abbildung 19).

Die These, Manner seien nicht so gut fur den Erzieherberuf geeignet, wurde von

74% der Eltern abgelehnt. Die Mehrheit der Eltern geht somit davon aus, das
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Geschlecht hat keinen Einfluss auf die padagogische Arbeit. Zudem gibt die
Halfte der Befragten Eltern an, Manner sollten Kompetenzen miteinbringen, wel-
che weibliche Fachkrafte weniger haben. Auch der Kontakt zwischen Vatern und
mannlichen padagogischen Fachkraften wird von der Mehrheit der Eltern als
wichtig empfunden (siehe Abbildung 20).

Neben den Sichten der Eltern wurden auch die Sichten der padagogischen Fach-
krafte untersucht. So fuhlen sich 92% aller padagogischen Fachkrafte in ihrem
beruflichen Umfeld wohl. Jedoch hat auch etwa jede vierte befragte Person an-
gegeben, sich ein Studium oder eine héhere Position vorstellen zu kénnen. (Wip-
permann, 2018, S.22).

Unterschiede zwischen mannlichen und weiblichen Fachkraften wurden bei den
Arbeitsvertragen festgestellt. Demnach besitzen 91% aller weiblichen Fachkrafte
einen unbefristeten Arbeitsvertrag, wahrend dies nur bei 77% der mannlichen
Fachkrafte der Fall ist. Dies deutet auf eine Ungleichbehandlung zwischen
Frauen und Mannern im Feld der Kindheitspadagogik hin. (Wippermann, 2018,
S.172).

Mannliche Fachkrafte sind aus Sicht aller Fachkrafte wichtig, wenn es um die
Entwicklung von Jungen und auch von Madchen geht. Daneben wird angenom-
men, dass mannliche Fachkrafte neue Impulse fur die padagogische Arbeit mit-
bringen und ein wichtiger Teil im Kampf gegen den Fachkraftemangel sind (Wip-
permann, 2018, S.100).

Dass mehr Manner in Kindertageseinrichtungen anzutreffen sind, deckt sich auch
mit den Erfahrungen der Eltern. Wahrend 2009 noch die Mehrheit der Eltern
keine direkten Erfahrungen mit mannlichen Fachkraften gemacht hat, ist dieser
Anteil auf 44% gesunken. Das heil3t, es wurden vermehrt Erfahrungen mit Man-
nern in Kitas gemacht, wahrend gleichzeitig auch die Uberwiegend positiven Er-
fahrungen deutlich stiegen. 2009 gaben noch 29% der befragten Eltern an, mehr-
heitlich positive Erfahrungen mit mannlichen padagogischen Fachkraften ge-
macht zu haben und 2017 gaben 44% der Befragten diese Antwort (siehe Abbil-
dung 21).

Auch die Fachkrafte lehnen die These, Manner seien fur den Erzieherberuf we-
niger geeignet mehrheitlich ab. Das biologische Geschlecht hat laut den padago-
gischen Fachkraften demnach keinen Einfluss auf die Eignung fur den Beruf
(Wippermann, 2018, S. 203f.).
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Mehr als zwei Drittel der padagogischen Fachkrafte sind der Meinung, dass Man-
ner in ihren Teams die Attraktivitat der Einrichtung fur Eltern steigern. (Wipper-
mann, 2018, S.23). Dies deckt sich auch mit der bereits erwahnten Auffassung
der Eltern, Kinder sollten in einem heterogenen Umfeld aufwachsen.

Mit deutlicher Mehrheit wird zudem gewunscht, dass es mehr Manner in Kinder-
tageseinrichtungen, Krippen und Horten geben sollte. Dieser Auffassung, jedoch
nicht mit derselben Deutlichkeit, sind neben den Fachkraften auch die Eltern
(Wippermann, 2018, S.24). Deshalb wird sich von Seiten der padagogischen
Fachkrafte mit 93% bzw. 95% auch sehr deutlich gewtinscht, den Anteil der Man-

ner in Kindertageseinrichtungen zu erhéhen (Wippermann, 2018, S.206).

3.2 Geschlechterstrukturen und Situation mannlicher padagogischer

Fachkrafte in anderen Landern

Nicht nur in Deutschland ist das Thema Geschlechterstrukturen und dem damit
verbundenen Thema ,Manner in Kitas“ in Kindertageseinrichtungen prasent. Je-
doch gibt es bis heute nur wenige aussagekraftige Studien, die sich mit den Ge-
schlechterstrukturen in Kindertageseinrichtungen befasst haben. Im Folgenden
soll die Situation mannlicher padagogischer Fachkrafte in Kindertageseinrichtun-
gen in ausgewahlten Landern dargestellt werden.
In Schweden wurde schon in den 1970er Jahren eine Debatte zur Erhohung
mannlicher Erzieher geflhrt. Ziel war es, die Anzahl der Manner in der Kinderfur-
sorge zu erhdhen und gleichzeitig fir mehr Gleichstellung zu sorgen. Um dieses
Ziel zu erreichen wurde eine Quotenregelung eingeflhrt, welche einen signifikan-
ten Anstieg von Mannern in Kindertageseinrichtungen zufolge hatte. Dieser An-
stieg hielt allerdings nicht lange an und hatte demnach auch keinen gesellschafts-
verandernden Charakter. Vielmehr trugen die Auseinandersetzungen zur Repro-
duktion von traditionellen Geschlechterverhaltnissen bei (Diewald, 2018, S.27f.).
Mit einem Personalwechsel im Gleichstellungsministerium riickte die Debatte um
mehr Manner in Kitas in Schweden wieder mehr in den Vordergrund. Nach ihrem
Amtsantritt als Gleichstellungsministerin au3erte sich Maria Arnholm in Bezug
auf die Rekrutierung von Mannern in schwedischen Vorschulen wie folgt:

,lch denke dabei an eine nationale Strategie, um den Anteil der

Manner in den Vorschulen zu erhéhen und es ware schon dies ge-

meinsam mit Schwedens Kommunen und Provinziallandtagen zu
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tun und vielleicht auch mit den Hochschulen und Universitaten. Und

eine gemeinsame Strategie zu entwickeln [...] wichtig [ist] es fur

kleine Kinder [...], sich mit etwas identifizieren zu kdnnen, Vorbilder

zu haben und der Vielfalt zu begegnen, was sowohl die Geschlech-

terrollen betrifft als auch anderes. Das ist [...] notwendig um zu er-

fahren, welche Mdoglichkeiten es gibt, wenn man sich als Mensch

und Individuum entwickelt.“ (Diewald, 2018, S.29)
In Bezug auf das vorangehende Thema dieser Arbeit, ist das Erleben von Vielfalt
nur maglich, wenn der Vielfalt Tlren gedffnet werden. Zwar ist die Nachfrage
nach mannlichen padagogischen Fachkraften in Kitas grol, jedoch werden ihnen
Bedenken und Vorurteile seitens der Eltern und von einzelnen padagogischen
Fachkraften gegenubergetreten (Wippermann, 2018, S.116 & S.14).
Genau wie in Schweden, wurde auch in Deutschland das Thema ,mehr Manner
in Kitas“ auf die politische Agenda gesetzt und beide Lander hatten das politische
Interesse an mehr Gleichstellung zwischen Mannern und Frauen, welche hier,
als Politik ,der Geschlechtergerechtigkeit fur Manner und Frauen® verstanden
wird. Teil dieser Geschlechtergerechtigkeit war die Idee der Politik fir Manner
und Jungen. Damit sollten jungen Mannern erweiterte Perspektiven in erzieheri-
schen und pflegerischen Berufen eroéffnet werden. Eine erste wegweisende Stu-
die zu diesem beruflichen Thema, war das Forschungsprojekt ,Manner in der
Ausbildung zum Erzieher und in Kindertagesstatten®. Gefragt wurde nach der ge-
sellschaftlichen Akzeptanz von Mannern in Kindertageseinrichtungen. Bei dem
Projekt kam heraus, dass Manner sehr erwunscht in Kindertageseinrichtungen
sind, von Eltern sowie von weiblichen padagogischen Fachkraften. Daran an-
knUpfend wurden verschiedene Ideen und Handlungsempfehlungen ausgespro-
chen, welche zum Ausgleich der Geschlechterverhaltnisse fuhren sollte (Die-
wald, 2018, S.25).
In Osterreich wurde in den Jahren 2010 bis 2012 die Wirkungsstudie ,Zur Wir-
kung mannlicher Kindergartenpadagogen auf Kinder im Elementarpadagogi-
schen Alltag® durchgefuhrt. Ziel war es, eine potenzielle geschlechtsspezifische
Wirkung mannlicher Padagogen im Vergleich zu weiblichen Padagoginnen auf
Kinder in Kindertageseinrichtungen zu erforschen (Aigner, Burkhardt, Huber, Po-
scheschnik, Traxl., 2013., S.20)
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Die Studie lieferte einige aussagekraftige Aussagen. So sehen die Autoren, dass
es keine Bevorzugungen eines Geschlechtes von Kindern in Abhangigkeit vom
Geschlecht der padagogischen Fachkraft gibt. Sie verweisen jedoch auf eine
Tendenz weiblicher Fachkrafte, 6fter mit Madchen als mit Jungen zu interagieren.
Zudem wurde dargelegt, dass eine grundsatzliche Notwendigkeit gesehen wird,
dass Kinder Zugang zu weiblichen und auch zu mannlichen padagogischen
Fachkraften haben sollten. Daneben wurde festgestellt, dass Madchen im Ver-
gleich zu Jungen scheinbar leichter eine Bindung aufbauen kdnnen. Dabei spielt
das Geschlecht der padagogischen Fachkraft jedoch keine Rolle. Zudem haben
die Madchen in geschlechterhomogenen Umfeldern tberdurchschnittliche Werte
in sozial- emotionalen Kompetenzen gezeigt. Die Wirkung mannlicher padagogi-
scher Fachkrafte auf die Jungen zeigt sich in mehreren Dimensionen. Demnach
scheinen insbesondere die Jungen die Nahe, sowohl in korperlicher Form als
auch in Formen von Aufmerksamkeit und Zustimmung, von mannlichen Padago-
gen zu suchen. Auch in Situationen der Exploration und des Spiels wurde die
Unterstitzung der Jungen haufiger bei den Mannern gesucht, wobei auch die
Madchen in diesen Situationen eher die Unterstitzung der Manner bevorzugten
(Aigner et al., 2013, S.112f.).
Weiter erzahlten deutlich mehr Jungen als Madchen zu Hause von den mannli-
chen Padagogen in der Einrichtung, was laut den Autoren der Studie jedoch nicht
eindeutig interpretierbar ist.

Fiir Jungen, so kénnte man vorléufig interpretieren, sind die alltag-

lichen Erfahrungen mit einer ménnlichen Fachkraft so bedeutsam,

dass sie von ihnen vom Kindergarten ins Elternhaus ,getragen®

werden, um dort dartiber zu berichten. Wenngleich Madchen dies

sehr wohl auch tun, ist dies den Angaben der Eltern zufolge deutlich

seltener der Fall. (Aigner et al., 2013, S.103).
Zusammenfassend wird ein ,Buben-Manner-Effekt* genannt, der jedoch durch
weitere Studien naher untersucht werden soll. Insgesamt kann man aber davon
ausgehen, dass durch die mannlichen padagogischen Fachkrafte der Bezie-
hungsalltag in Kindertageseinrichtungen merkbar diversifiziert (Aigner et al.,
2013, S.113.).
In der Schweiz wurde von 2010 bis 2014 das Projekt ,Puppenstuben, Bauecken

und Waldtage: «(Un)doing» gender in Kinderkrippen® durchgefuhrt. Ziel des
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Projektes war es, Geschlechterkonstruktionen in der fruhkindlichen Bildung auf
verschiedenen Ebenen zu untersuchen. Zu diesem Zeitpunkt lagen Schatzungen
des Verbandes Kindertagesstatten der Schweiz vor, laut denen der Manneranteil
in Kindertageseinrichtungen 2-3 % ausmachte (Nentwich, Vogt, Tennhoff &
Schalin, 2014, S.1).

Neben den institutionellen Arrangements und den Interaktionen zwischen pada-
gogischen Fachkraften und Kindern sollten auch Manner als Kinderbetreuer na-
her betrachtet werden. Laut Autoren der Studie werden Manner aufgrund ihrer
geringen Anzahl mit sowohl positiven als auch negativen Zuschreibungen kon-
frontiert. So wirden manche mannlichen Padagogen als ,Quotenmanner” einge-
stellt, was ihre Qualifikation nur auf das Geschlecht reduzieren wirde. Damit ein-
hergehen wirden oftmals auch stereotypische Erwartungen. So sollen die mann-
lichen Padagogen insbesondere typisch mannliche Aufgaben, wie etwa Fulball
spielen, Werken oder Reparaturen durchfihren, Gbernehmen (Nentwich et al.,
2014, S.4). ,Manner sollen das ,Andere’ einbringen und zugleich gleich sein, bzw.
,gleiche Leistungen‘ wie die Frauen erbringen“ (Nentwich et al., 2014, S.4). Diese
Aussage stellt das Paradoxe an der Erwartung an die mannlichen Padagogen
dar. Es wird erwartet, dass sie anders, eben ,mannlich®, sind, wahrend ebenso
erwartet wird, dass sie wir ihre weiblichen Kolleginnen sind. Dies ist fur die mann-
lichen padagogischen Fachkrafte eine riesige Herausforderung und kann schnell
zu Spannungen fuhren. Eine mdgliche Strategie mannlicher Padagogen stellt
eine Nischenbildung dar. Einige mannliche Fachkrafte leiten Waldgruppen, kim-
mern sich um die handwerklichen Angebote flir die Kinder oder fihren andere
Lypisch mannliche* Aktivitaten durch. Diese Nischenbildung kann positiv flr die
mannlichen Padagogen sein, wenn sie dadurch die Mannlichkeit im Feld der
Frauen positiv darstellen kdbnnen. Jedoch kann diese Nischenbildung auch nega-
tive Auswirkungen haben, so wird eine vollstandige Einbindung der Manner in
den Kitaalltag und in die Ablaufe verhindert. Zudem wird das traditionelle Rollen-
bild von Mannern und Frauen dadurch nicht erweitert, vielmehr wird durch die
Abgrenzung der Manner das traditionelle Rollenbild im Elementarbereich weiter
verstarkt (Nentwich et al., 2014, S.5).

In diesem Zusammenhang stellten die Autoren zudem fest, dass Alltagssituatio-
nen in den Krippen oftmals diskriminierend gegentber den mannlichen padago-

gischen Fachkraften gestaltet wurden. So gab es in 8 der untersuchten
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Einrichtungen spezielle Regelungen fur das Wickeln der Kinder. Wahrend von
potenziellen Missbrauchen der mannlichen Fachkrafte ausgegangen wird, wer-
den den weiblichen Fachkraften diese Vorurteile nicht entgegengebracht, was
schwerwiegende Folgen haben kann (Nentwich et al., 2014, S.5).

,Missbrauch durch betreuende Frauen sowie andere fur die Missbrauchspraven-
tion wichtige Aspekte (Umgang mit Intimitat und Koérperkontakt, Erkennen von
sexuellem Missbrauch, richtiges Verhalten im Verdachtsfall, organisationale Kon-
zepte der Pravention sowie praventive Arbeit mit Kindern und auch Eltern) er-
scheinen damit als nicht relevant und werden kaum praktiziert.“ (Nentwich et al.,
2014, S.5).

Auch in der Schweiz sind also ahnliche Geschlechterstrukturen vorzufinden. Laut
Rohrmann ist es ,beeindruckend, wie sehr sich trotz unterschiedlicher Systeme
und historischer Entwicklungen die Aussagen aus verschiedenen Landern welt-
weit ahneln. Dies gilt sowohl fur Vorurteile und Klischees als auch fur differen-
zierte Analysen® (Rohrmann, 2012b, S.293).

Die Situation mannlicher und weiblicher padagogischer Fachkrafte in verschie-
denen Landern lasst sich demnach oftmals vergleichen. Wie an den Beispielen
Schweden, Osterreich und der Schweiz zu sehen ist, gibt es vielerorts Bemiihun-

gen um mehr Manner in Kitas und eine grof3ere Vielfalt in den Einrichtungen.
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4 Theoriebezug

Im folgenden Abschnitt wird das Diversity — Konzept sowie der ethnomethodolo-
gische Konstruktivismus dargestellt und in Bezug zu dem Thema Geschlech-
terstrukturen in Kindertageseinrichtungen gesetzt. Zudem wird aufgezeigt, wie
sich die Geschlechterstruktur in Kindertageseinrichtungen entwickelt hat und die
heutige Struktur entstanden ist. Neben den dargestellten Theorien soll ebenso
ein Exkurs zum Anti — Genderismus gemacht werden. In Anschluss daran sollen
mannliche und weibliche padagogische Fachkrafte in verschiedenen Themen be-

trachtet werden.

4.1 Das Diversity — Konzept

Wortlich Ubersetzt aus dem Englischen bedeutet Diversity ,Mannigfaltigkeit"
(Cambridge Dictionary, 0.J.). Im Deutschen wird der Begriff auch haufig mit ,Viel-
falt“ oder ,Verschiedenheit” assoziiert. In Hinblick auf die Elementarpadagogik ist
damit die Vielfalt der Kinder, ihrer Herkunft, ihres Alters, ihres Geschlechts und
weiterer Merkmale gemeint. Auf diese Merkmale, oder auch Dimensionen, wird
noch weiter eingegangen. Aber nicht nur auf die Kinder lasst sich der Diversity-
Ansatz Ubertragen, auch die padagogischen Fachkrafte bieten eine Vielfalt an
verschiedenen Merkmalen, die sie individuell machen. In Bezug auf das Thema
dieser Arbeit, die Geschlechterstrukturen padagogischer Fachkrafte, ist das
Merkmal ,Geschlecht® naturlich ein wichtiger Faktor.

Das Diversity — Konzept hangt oftmals auch mit Partizipation und Inklusion zu-
sammen. Die Verschiedenheit der Individuen wird in den Fokus genommen. Un-
terschiede sollen demnach nicht als etwas Schlechtes oder als Schwachen be-
urteilt werden, das Individuum soll vielmehr mit seinen Starken und Eigenheiten
betrachtet werden und diese Individualitat als Chance gesehen werden (Knauer,
R, 2017, S.160).

Wenn von Diversity in Bezug auf padagogische Fachkrafte in Kindertageseinrich-
tungen gesprochen wird, muss auch auf Managing Diversity oder Diversity — Ma-
nagement eingegangen werden. Diversity Management hat seinen Ursprung in
den 1950er Jahren in der US-Blrgerrechtsbewegung und zielt auf eine Chancen-
gleichheit aller Menschen ab (Rohrmann & Wanzeck - Sielert, 2018, S.33).
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In Europa und auch in Deutschland hat Diversity Management in den 1990er
Jahren zunehmend an Beachtung und Bedeutung gewonnen. Gleichberechti-
gung von Mannern und Frauen und die Vermeidung von Diskriminierung am Ar-
beitsplatz war das zentrale Ziel. Heutzutage wird zudem eine intersektionale Be-
trachtung berucksichtigt, die verschiedene Diversity-Dimensionen beinhaltet. Mit
der Einfuhrung des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes, besser bekannt
unter dem Namen Antidiskriminierungsgesetz, im Jahr 2006, ist die Bemuhung
um Diversity in Organisationen auch rechtlich begrindet (Merklein, 2017, S.1f.).
Die Dimensionen, in denen sich Vielfalt zeigen kann, sind ,Alter/ Generation®,
~Schicht/ Milieu®, ,Gender*, ,Kultur/ Ethnie®, ,Diability/ Ability“, ,sexuelle Orientie-
rung“, ,Religion“ und weitere (Prengel, 2010, S.21). All diese Dimensionen sind
eigene Merkmale, die sich gegenseitig beeinflussen. Diversity ist demnach dyna-
misch und kann nicht immer auf einzelne Dimensionen reduziert werden, es gibt
nicht immer nur eine Differenzachse, die betrachtet werden muss, sondern eine
Zusammenwirkung und Uberschneidung verschiedener Aspekte (Tuider, 2015,
S.12)

Dimensionen von Diversity kdnnen auf verschiedene Arten dargestellt werden
(Merklein, 2017, S.14). So kann Diversity in primare und sekundare Dimensionen
unterschieden werden. Primare Dimensionen umfassen Merkmale, die fur den
Menschen unveranderlich sind, wie beispielsweise das Alter oder die ethnische
Herkunft. Im Gegensatz dazu sind die Merkmale der sekundaren Dimensionen
nicht angeboren und formen sich aus den primaren Dimensionen. Beispiele hier-
fur waren der beruflche Werdegang, die Bildung oder der Familienstand
(Schwarz-Wélzl 2005, S. 3f.).

Eine weitere Klassifizierung von Dimensionen haben Lee Gardenswartz und A-
nita Rowe mit ihnrem Modell der ,Four Layers of Diversity“ ermdglicht, welches
einen sehr umfassenden Uberblick auf die verschiedenen Dimensionen gibt. In
ihrem Modell stehen die Dimensionen in vier Ebenen in Verbindung miteinander.
Im Zentrum steht die Personlichkeit des Menschen. Um diese Personlichkeit
herum bildet ein zweiter Kreis aus den ,inneren Dimensionen® die zweite Ebene.
Die Dimensionen Alter, Geschlecht, Sexuelle Orientierung, Physische Fahigkei-
ten, Ethnische Zugehorigkeit und Religion und Weltanschauung sind von ande-
ren Menschen sichtbar und wahrnehmbar, sowie uberwiegend unveranderbar.

Die ,aufleren Dimension® bildet die dritte Ebene. Im Gegensatz zu den
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Merkmalen aus der zweiten Ebene, sind die aufReren Dimensionen Uberwiegend
nicht sofort sichtbar, jedoch meist veranderbar. Die letzte Ebene umfasst organi-
sationale Merkmale. Das Modell nach Gardenswartz und Rowe zeigt, dass alle
Dimensionen miteinander verbunden sind und in einer Art Wechselwirkung ste-
hen (Gardenswartz und Rowe, 2008, S.31ff.).

In Bezug auf Geschlechterstrukturen in Kindertageseinrichtungen kann das
Diversity — Konzept dazu beitragen, dass traditionelle Geschlechterrollen aufge-
brochen werden und mannliche Fachkrafte nicht nur aufgrund ihres Geschlechts
wahrgenommen werden. Die Dimensionen von Vielfaltigkeit der einzelnen pada-
gogischen Fachkrafte kbnnen auch zu einer Diversitat an padagogischer Qualitat
fuhren, wodurch sowohl die Fachkrafte selbst, die Eltern und auch die Kinder

profitieren kdnnen.

4.2 Ethnomethodologischer Konstruktivismus & Doing-Gender

Wie bereits weiter oben beschrieben, werden viele der alltaglichen Verhaltens-
weisen im Zuge der individuellen Sozialisation adaptiert. So verhalt es sich auch
mit der sozialen Konstruktion von Geschlechtern und ihrem sozialen Handeln und
Interagieren. In der Gesellschaft halt sich seit Jahren ein binares Konstrukt zweier
Geschlechter. Trotz steigender konstruktivistischer Theorien und dem For-
schungsinteresse der Geschlechterforschung, wird weiterhin an diesem binaren
Konstrukt festgehalten. Die Frage, die hierbei aufkommt, ist, warum an diesem
Konstrukt festgehalten wird?

Der ethnomethodologische Konstruktivismus beschaftigt sich im weiten Sinne mit
dem Prozess der Geschlechtsinszenierung. Inszenierung deshalb, weil verschie-
dene Verhaltensweisen, die Art zu sprechen, die Art sich zu kleiden oder die Art
sich zu bewegen von der Gesellschaft in eher mannliche oder eher weibliche
Kategorien zugeordnet werden. Ausgangspunkt dieses Ansatzes waren For-
schungen, die belegten, dass ,Gender*, also im englischen Sprachgebrauch das
Wort flr das ,soziale Geschlecht, konstruiert wird (Abdul-Hussain, 2014).

Diese Konstruktion geschieht auf mehreren Ebenen, jedoch muss zunachst ge-
klart werden, was Konstruktion in diesem Rahmen bedeutet. Konstruiert werden
kann zunachst einmal nur etwas, was auch wahrgenommen wird. Wenn hier von
Wahrnehmung die Rede ist, meine ich alles was der Mensch mit seinen Sinnes-

organen wahrnehmen kann. Die Idee der Konstruktion der Wirklichkeit, also
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dessen was wir aus der Umwelt wahrnehmen und interpretieren konnen, ist
schon von Sokrates in Platons ,Theaithetos® beschrieben: ,Wenn ich wahr-
nehme, nehme ich etwas wahr - es ist unmaoglich, wahrzunehmen, ohne dass da
etwas ware, das wahrgenommen wird; der Gegenstand, sei er nun suf, bitter
oder von anderer Eigenschaft, muss Beziehung haben zu einem Wahrnehmer ...
“( Von Glasersfeld, 2003, S.12).

Wie in Sokrates Beispiel, wo der Gegenstand Eigenschaften besitzt, welche
wahrgenommen werden konnen, so besitzen auch Menschen Eigenschaften,
welche schon wahrend der Wahrnehmung in erlernte und vorhandene Katego-
rien und Systeme eines vorherrschenden bindren Geschlechtskonstrukts einge-
ordnet werden. Die Differenzierung von ,Sex", also dem biologischen Geschlecht
und ,Gender®, dem sozialen Geschlecht ist von groRer Wichtigkeit um Geschlecht
als Konstruktion zu begreifen (Diewald, 2018, S.49). Hier muss zwischen den
biologischen Merkmalen und den Eigenschaften des jeweiligen Menschen bezie-
hungsweise seiner eigenen Auffassung von sich selbst unterschieden werden.
Was hierbei nun mannlich und was weiblich ist, konnte in der Historie begrundet
sein. Eigenschaften, welche eher mannlich oder eher weiblich sind, wurden tber
Jahrhunderte und in verschiedenen Gesellschaften geformt. Das Bild des starken
Mannes geht schon allein auf die Jager - und Sammleraufteilung in der Steinzeit
zuruck. Zuletzt wurde insbesondere in Deutschland im dritten Reich von der Pro-
paganda des Nationalsozialismus ein Familienbild, und damit auch ein Bild des
Mannes geschaffen, welches den Mann als arbeitendes und starkes Familien-
oberhaupt zeigt. Die Frau als ihrem Mann zur Seite stehende Mutter und Haus-
frau. Anknlipfend an meinen vorangegangenen Gedanken zur konstruierten
Mannlichkeit als kulturelles Ideal, méchte ich den Begriff der ,hegemonialen
Mannlichkeit* nach Connell aufgreifen.

Die Definition der hegemonialen Mannlichkeit nach Connell lautet wie folgt: ,He-
gemoniale Mannlichkeit kann man als jene Konfiguration geschlechtsbezogener
Praxis definieren, welche die momentan akzeptierte Antwort auf das Legitimitats-
problem des Patriarchats verkdrpert und die Dominanz der Manner sowie die
Unterordnung der Frauen gewahrleistet (oder gewahrleisten soll).” (Neidhart,
2011, S.13f.).

Das bedeutet, dass hegemoniale Mannlichkeit keine Charaktereigenschaft, son-

dern eher ein kulturelles Ideal von Mannlichkeit ist, welches in einer gegebenen
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Struktur der Geschlechterverhaltnisse eine bestimmte Position einnimmt. In Be-
zug auf das oben genannte Beispiel der Propaganda aus dem dritten Reich sah
das kulturelle Ideal der Mannlichkeit den arbeitenden, starken Mann als Famili-
enoberhaupt vor. Im Rahmen des ethnomethodologischen Konstruktivismus be-
findet sich die Geschlechtsinszenierung standig im Wandel, da die Gesellschaft
und die Kultur, in welcher wir leben sich ebenfalls standig verandert und die damit
zusammenhangenden Bilder von Mannern und Frauen ebenfalls im Wandel ste-
hen. Wie bereits weiter oben erwahnt, ist Mannlichkeit keine Charaktereigen-
schaft, sondern ein Konstrukt, welches der Mensch durch Enkulturation und So-
zialisation erlernt. Nicht anders verhalt es sich mit der Weiblichkeit. Es wird jeden
Tag durch die Geschlechtsinszenierung und durch Umgangs- und Denkweisen
Geschlecht konstruiert. ,Viele wissenschaftliche Diskussionen, in deren Mittel-
punkt die Geschlechterverhaltnisse stehen, beschaftigen sich vor allem damit,
wie es zur Herausbildung bzw. sozialen Konstruktion bestimmter Geschlechter-
rollenordnungen kommt.“ (Drager, 2008, S.37).

Nach wie vor herrscht in der Gesellschaft ein binares Konstrukt von Geschlech-
terrollen. Mann und Frau und was diese ausmachen beziehungsweise was die
sozialen Kennzeichen von Mann und Frau sind. Dieses System der Zweige-
schlechtlichkeit tragt mit zur Reproduktion des sozialen Ungleichheitsverhaltnis-
ses bei, indem es weiterhin symbolisch die beiden Geschlechter voneinander
trennt. Als Beispiel hierfur ist der Erzieherberuf sehr gut geeignet. Viele junge
Frauen wahlen wahrscheinlich den Beruf der Erzieherin, da sie in einem beste-
henden System von Geschlechterrollen aufwachsen, in welchem schon in der
Schule, im Freundeskreis oder gar zu Hause auf geschlechtsbezogene Berufe
eingegangen wird. Doing Gender tut genau das. Das tagliche Durchflihren von
geschlechtstypischem Verhalten, meist auch unbewusst und unreflektiert, veran-
lasst andere Menschen dazu, sich in diesem Muster der Geschlechter einzuord-
nen. Aber nicht nur Individuen und Institutionen wie Schulen oder die Ehe als
Institution tragen zu einem stereotypischen Denkverhalten bei und bilden Ge-
schlechterrollen. In der Institution Kindergarten befinden sich Kinder im Alter von
eins bis sechs Jahren, welche das Recht auf eine wertfreie und nicht von stere-
otypischen Denkmustern behaftete Bildung Betreuung und Erziehung durch kom-
petente padagogische Fachkrafte haben. Das Erfassen der eigenen Ge-

schlechtsidentitat ist eines der grof3ten ,Projekte” der eigenen Bildung von
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Kindern. Ziel dieses Bildungsbereiches von Kindern ist es, sich als Junge oder

Madchen zu erfassen und als solche zu Handeln (Rabe-Kleberg, 2003, S.65).

4.3 Entstehung der gegenwartigen Geschlechterstruktur in Kinderta-

geseinrichtungen

Wie bereits weiter oben beschrieben, ist mit Geschlechterstruktur die Aufteilung
der Geschlechter von padagogischen Fachkraften in Kindertageseinrichtungen
gemeint. Warum arbeiten mehr Frauen als Manner in diesem Berufsfeld und wa-
rum halten auch wenig Manner in Kindertageseinrichtungen Einzug? Aus Erfah-
rungen, dem direkten Freundeskreis, der Familie oder von flichtigen Unterhal-
tungen kristallisiert sich ein eindeutiges Muster von angeblich ,mannlichen® und
~weiblichen“ Berufen heraus. Der Beruf des Erziehers*in gehort in diesem Muster
eindeutig zu den Berufen, welche eher von jungen Frauen gewahlt werden. Die
erste Frage, die sich eroffnet, ist: ,Woran liegt das?“. Es konnte in der jingeren
Geschichte dieses Landes, sowie in dem kulturell anerkanntem binaren Ge-
schlechtskonstrukt begrindet sein. Zu Beginn des 20.Jahrhunderts wurde noch
einmal stark Uber die 6ffentliche Kindererziehung im Rahmen des ersten Welt-
krieges diskutiert. Die Frauen sollten zu der Zeit die Moglichkeit bekommen, ihre
Kinder in Einrichtungen abzugeben, um entweder fur die Kriegsmaschinerie Mu-
nition herzustellen oder nach dem ersten Weltkrieg arbeiten gehen zu kénnen,
da Armut sehr verbreitet war. Jedoch wurde die Kindererziehung an erster Stelle
zu Hause vorgesehen. Eigentlich wurde die offentliche Veranstaltung der Erzie-
hung sowie die Erwerbstatigkeit von Muttern nach MalRgabe der Familiennorm
als etwas Unnatirliches und Kunstliches angesehen (Reyer, 2006, S.61). Die
Matter sollten also zu Hause bleiben und sich um die Erziehung ihrer Kinder kim-
mern. Ware dieses Familienkonstrukt von Generation zu Generation immer wie-
der ohne verschiedene gesellschaftliche Revolutionen in der Frauenbewegung
weitergetragen worden, so kdnnte man davon ausgehen, dass auch heute noch
ein solches Familienbild das Vorherrschende sei.

Heute sieht das Familienbild in Deutschland, vermehrt im urbaneren Raum, an-
ders aus. Nichtsdestotrotz wird Bildung, Betreuung und Erziehung weiterhin mit
Frauen in Verbindung gebracht. Vielen jungen Menschen wird weiterhin eine ab-
gewandelte Form dieses veralteten Familienkonstrukts vorgelebt. Diese Uberle-

gung geht auch mit dem Konzept der hegemonialen Mannlichkeit einher.
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Mannlichkeit als ein Konstrukt zu betrachten und nicht als etwas, dass jemandem
aufgrund seines biologischen Geschlechts zugeordnet wird, ist in der Kultur des
bindren Geschlechtskonstrukts mit Sicherheit schwierig. Das Konstrukt der
,Mannlichkeit* wird zu Hause, in den Medien, im Freundeskreis welcher eventuell
wieder durch andere Einflusse neue Konstruktionen mit sich bringt, standig vor-
gelebt. In Kindertagesstatten sind seit Beginn weitgehend Frauen beschaftigt.
Trotz einiger mannlicher Akteure ist die Betreuung von Kindern ein Milieu, in wel-
chem traditionelle Muster der gesellschaftlichen Konstruktion von Weiblichkeit ta-
tig sind und durch das tagliche Handeln aller beteiligten Akteure immer wieder
neu reproduziert werden. Dieses weibliche Milieu ist zum Beispiel dadurch zu
beschreiben,

e dass traditionell die Zustandigkeit flr Kinder an Frauen, Mutter und Erzie-
herinnen verwiesen wird,

e dass unhinterfragt von einer ,Eignung® von Frauen aufgrund von Natur
und Sozialisation fur diese Zustandigkeit ausgegangen wird,

e dass die Entwicklung professioneller Standards und Bedingungen nach
dem Muster ,traditioneller Frauenberufe” erschwert beziehungsweise un-
mdglich gemacht wird,

e dass der Kindergarten und die Beteiligten unter der geringen gesellschaft-
lichen Be -Achtung zwar leiden, aber nur wenig selbst dagegen tun,

e dass die Akteurinnen und Akteure sich weitgehend in den starren Struk-
turen eingerichtet, sich teilweise sogar ,gemdutlich“ gemacht haben und

e dass deshalb eine professions-interne Bewegung, die tradierten Begren-
zungen zu sprengen, weitgehend fehlt (Rabe-Kleberg, 2003, S.64-65).

Zwar halten Manner in diesem Berufszweig in den letzten Jahren langsam ver-
mehrt Einzug, jedoch wird es durch die oben genannten Punkte erschwert. Wer-
den diese Punkte weiterhin nach aulen getragen, bleibt die Kluft zwischen
,mannlichen“ und ,weiblichen® Berufen weiter bestehen und viele Manner, wel-
che sich fur padagogische Berufe in der Bildung, Betreuung und Erziehung inte-
ressieren, konnten davon abgeschreckt werden. Die Geschlechtsstrukturen,
welche in Kindertageseinrichtungen zu finden sind, sind also keinesfalls Zufall,
sondern ein von der Gesellschaft konstruiertes und erzeugtes Bild dieses Be-

rufszweigs.
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4.4 Geschlechterstrukturen und ,,Anti-Genderismus*“

Nicht nur in Kindertageseinrichtungen lassen sich Geschlechterstrukturen finden.
Die meisten politischen Akteure sind mannlich, genauso lasst sich auch in hohen
FUhrungspositionen von grolen Konzernen ein mehrheitlich mannliches Bild ab-
zeichnen. In den USA gab es 1980 in den 500 groften Unternehmen, den For-
tune 500, nur zwei Frauen, welche einen der hochsten Managementposten inne-
hatten. Verschiedene Prozesse innerhalb von Konzernen sind darauf ausgelegt,
die einen zu grof3en Firmenbossen zu machen und die anderen systematisch
klein zu halten. Diese Prozesse werden von Firmenchefs dazu benutzt, Nachfol-
ger herauszusuchen, welche dieselben Eigenschaften und Werte wie sie selbst
teilen. Hierbei spielt nicht nur das Geschlecht eine Rolle, sondern auch Religion,
Ethnizitat, Bildung und soziale Herkunft. Die Gender — Trennung spitzt sich in
den oberen Rangen von Politik und hohen akademischen Berufen noch einmal
zu (Lorber, 2003, S. 318).

Frauen als legitime Fuhrungskrafte werden meist ohnehin nur in Bereichen ge-
sehen, welche vermeintliche Frauenberufe sind, also im Gesundheits- oder Bil-
dungssystem. Leistungen von Frauen in hohen Positionen in vermeintlichen
Mannerberufen bleiben meist unsichtbar. Patriarchale Strukturen lassen Frauen
in bestimmten Berufen nur bis zu einem bestimmten Punkt oder auf ,Bewahrung®
aufsteigen. Als Beispiel hierflr ist eine israelische Arztin zu nennen, welche in
die fihrende Leitungsposition einer angesehenen geburtshilflichen und gynako-
logischen Abteilung gewahlt wurde. Nach einem Jahr gestanden ihr ihre Kolle-
gen, dass sie alle sehr erleichtert seien, dass sie die Wahl nicht bereuen mussten
und sie flr das erste Jahr nur auf Bewahrung gewesen sei. Diesen Prozess, bei
welchem Frauen bei bestimmten Berufsgruppen nur bis zu einer gewissen
Grenze aufsteigen und nicht dartber hinaus, nennt man ,Glaserne Decke® (Lor-
ber, 2003, S.319 ff). Das Geschlecht spielt also auch heute noch eine Rolle bei
den Karrierechancen. Mit Gleichstellung von Mannern und Frauen hat das ganze
wenig zu tun. Die Geschlechterverhaltnisse in bestimmten Berufsgruppen sind
also nicht immer durch soziologische Phanomene zu erklaren, sondern auch
durch gezieltes Weiterbringen beziehungsweise Kleinhalten. Ein besonders be-
liebtes Argument bei der Wahl eines hohen Firmenpostens ist, dass Frauen auf-
grund von Schwangerschaft lange ausfallen kdnnen und deswegen eher Manner

fur hohe FUuhrungspositionen gesucht werden (Wippermann, 2010, S.62). Jedoch
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ist das Ausschliel3en von Menschen nur aufgrund von biologischen Gegebenhei-
ten pure Diskriminierung. Auch im Zuge der Gleichstellungspolitik gibt es noch
einige Defizite und gegnerische Gruppierungen, welche eine Gleichstellung von
Mannern und Frauen, sowie die Vielfalt von Geschlecht in Frage stellen. Stark
konservative Gruppierungen sehen im immer mehr aufkeimenden ,Genderis-
mus”“ als eine Bedrohung fur heterosexuelle Manner. Dartber hinaus wird vor
einer neuen Herrschaft von Gleichstellungspolitiker*innen und Geschlechtsfor-
scher*innen gewarnt, welche Frauen und homosexuelle Manner bevorteilen
wurde. DarlUber hinaus haftet der ,Political Correctness® aus scheinbar tGbertrie-
benen Anspruchen heraus ein schlechtes Bild an. Es wird als anstrengend emp-
funden (Christine Wimbauer, Mona Motakef & Julia Teschlade, 2015, S.41ff.).
Anti-Genderismus ist im Kontext der Kindheitspadagogik eine gesellschaftlich e-
her fragwurdige Perspektive. Gerade wenn es um die Debatte mehr Manner in
Kitas geht, kann die politische Propaganda um den Andi-Genderismus durch ver-
schiedene Gruppierungen ein gesellschaftlich negatives Bild von Mannern in
Kitas zeichnen, da das traditionelle Bild von Mannern in deren Vorstellung eigent-

lich nicht in Kindertageseinrichtungen zu finden ist.

4.5 Manner und Frauen als padagogische Fachkrafte

4.5.1 Entwicklung der Geschlechterstruktur von 2009-2019

Bereits mehrfach wurde angesprochen, dass das Berufsfeld in Kindertagesein-
richtungen deutlich von einer Mehrheit an weiblichen padagogischen Fachkraften
gepragt ist und mannliche Fachkrafte nur einen kleinen Teil ausmachen. Wie ge-
nau die Zahlen der Beschaftigten in Tageseinrichtungen in Deutschland ausse-
hen, wird in Abbildung 1 dargestellt. 2009 waren insgesamt 402.121 Personen in
Kindertageseinrichtungen angestellt. Davon waren 388.225 weiblich (96,5%) und
gerade einmal 13.896 mannlich (3,5%). 2010 arbeiteten 2000 mannliche Fach-
krafte mehr in den Einrichtungen, wohingegen der Anteil der weiblichen Fach-
krafte um mehr als 19.000 Beschaftigte stieg. Dieser Trend lasst sich auch in den
nachsten Jahren beobachten. Sowohl der Anteil der Manner als auch der Anteil
der Frauen stieg stetig an, wobei die Zahl an weiblichen Fachkraften schneller
gestiegen ist, als die der mannlichen Fachkrafte. Zu beobachten ist jedoch auch,
dass die Anzahl der Manner, die jahrlich den Weg in das Berufsfeld der padago-

gischen Fachkrafte finden, in den letzten Jahren immer hoher wurde. Wenn sich
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dieser Trend weiterfuhrt, wird sich das Verhaltnis von mannlichen und weiblichen
Fachkraften in den nachsten Jahren weiter annahern, wobei der Anteil der Man-
ner 2019 erst bei 6,7% lag.

Geschlechterverteilung

600.000
550.000

500.000
450.000
400.000
350.000
300.000
250.000
200.000
150.000
100.000

50.000

o = - | | | | | | | | |

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
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Abbildung 1; Geschlechterverteilung 2009 - 2010, eigene Darstellung aus Tabelle 20

1996 schlug das Netzwerk fur Kinderbetreuung der Europaischen Kommission
vor, in allen europaischen Landern innerhalb von zehn Jahren eine Quote von
20% Mannern in 6ffentlichen Einrichtungen fur Kinder zu erreichen (Netzwerk der
EK, 1996). Diese Quote wurde in keinem Land erreicht und wie in Abbildung 2
dargestellt, ist Deutschland auch heute noch weit von dieser Marke entfernt.
Durch Maflinahmen und Programme zur Erhdhung des Manneranteils, wie bei-
spielsweise der Initiative Koordinationsstelle ,Manner in Kitas®, ,Chance Quer-
einstieg“ oder auch das ESF-Modellprojekt ,MEHR Manner in Kitas®, konnten je-
doch in den letzten Jahren viele weibliche, aber auch sehr viele mannliche pada-
gogische Fachkrafte gewonnen werden. So hat sich die Zahl der Manner in Kitas
von 2009 bis 2019 mehr als verdreifacht. 2009 machten die mannlichen Padago-
gen 3,5% aller padagogischen Fachkrafte aus. Durch die Malinahmen und Pro-
jekte konnte dieser Anteil in 5 Jahren auf knapp 5% gesteigert werden. Auch in
den letzten funf Jahren fand eine Steigerung des Manneranteils in Kindertages-
einrichtungen statt und so waren im Jahr 2019 6,7% aller padagogischen Fach-
krafte mannlich (siehe Abbildung 2).
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Abbildung 2; Anteil ménnlicher pddagogischer Fachkréfte 2009 - 2019, eigene Darstel-
lung aus Tabelle 20

4.5.2 Barrieren fir mannliche Padagogen

In den zu Anfang aufgeflihrten Studien wurde deutlich, dass mehr Manner in Kin-
dertageseinrichtungen erwunscht sind. Trotz der immer groRer werdenden Zu-
stimmung fur mehr mannliche Padagogen gibt es einige Barrieren, welche der
Forderung nach einer Erhéhung des Manneranteil gegenlberstehen.

Laut Rohrmann und Wanzeck - Sielert sind unter anderem die geringe Bezah-
lung, die niedrige soziale Anerkennung und die schlechten Karriereoptionen
Grlnde fur viele Manner, nicht der Tatigkeit des Erziehers oder Padagogen nach-
zugehen. Zudem fuhren diese Grunde aul3erdem zu einer hohen Fluktuation bei
den mannlichen Fachkraften (Rohrmann & Wanzeck - Sielert, 2019, S.122).
Neben den aufgeflihrten Grinden wird jedoch davon ausgegangen, dass kultu-
relle und gesellschaftliche Vorbehalte gegentiber Mannern in Kindertageseinrich-
tungen wohl den groten Einfluss auf die Berufswahl haben. Da weibliche pada-
gogische Fachkrafte weiterhin tber 90% der Beschaftigten in Kindertageseinrich-
tungen darstellen, sind mannliche Fachkrafte eher eine Seltenheit. Oftmals wird

mannlichen Fachkraften Misstrauen entgegengebracht, welches sich
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unterschiedlich au3ern kann. Laut Rohrmann und Wanzeck - Sielert bestehen
folgende Barrieren:
- diffuse Vermutungen, das mit einem Mann >etwas nicht
stimmt<*
- ,die Annahme, dass mannliche Padagogen tendenziell homose-
xuell seien”
- ,der Verdacht, Manner, die sich fur die Arbeit mit Kindern inte-
ressieren, seien padophil bzw. potenzielle Missbraucher”
(Rohrmann & Wanzeck - Sielert, 2019, S.123)
Insbesondere der letzte Punkt, der Manner unter einen Generalverdacht stellt,
stellt fur viele mannliche Padagogen eine personliche Barriere dar. Wie bereits in
den Studien angefuhrt, ist das Misstrauen gegenuber weiblichen padagogischen
Fachkraften deutlich geringer. Wie padagogische Fachkrafte mit Nahe und Dis-

tanz umgehen, wird im nachsten Abschnitt erlautert.

4.5.3 Nahe & Distanz und der Generalverdacht

Wenn es um Manner und Frauen in Kindertageseinrichtungen geht, wird immer
wieder der Verdacht des potenziellen Missbrauchs an Kindern thematisiert. Da-
bei wird, wie in den Studien bereits gezeigt, der Blick zumeist auf die mannlichen
Fachkrafte gelenkt. Was aber bedeutet dieser Verdacht gegenuber den Mannern
fur deren padagogische Arbeit? Sicher ist, dass Bindung und Beziehung im Zent-
rum padagogischen Handelns steht und dies somit einen wesentlichen Bestand-
teil der padagogischen Arbeit darstellt. Zur Herstellung einer gesunden Bindung
und Beziehung zwischen den Kindern und den padagogischen Fachkraften ist
jedoch ein gewisser Grad an Korperkontakt essenziell (Rohrmann & Wanzeck -
Sielert, 2018, S.124).

Hans Thiersch (2012, S.38f.) sieht Nahe und Distanz als zwei elementare Aus-
pragungen, die Kinder beim Aufwachsen bendtigen. So brauchen Kinder Bin-
dungserfahrungen ebenso wie eine Zumutung von Selbststandigkeit. Kinder sind
demnach darauf angewiesen, Nahe in Form von Akzeptanz, Bestatigung und
Liebe zu erfahren, als auch Distanz in Form eines Raumes fur die eigene Entfal-
tung, Gestaltung und Erfahrung wahrnehmen zu kénnen.

Auch Bildungsprozesse hangen in einem hohen Male von einem intakten Mitei-

nander, sowohl auf emotionaler als auch auf korperlicher Ebene, zwischen dem
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Kind und der padagogischen Fachkraft ab (Peeters, Rohrmann & Emilsen, 2015,
S.310f.)

Diese Erkenntnisse wurde jedoch durch Missbrauchsdebatten immer wieder in
Frage gestellt. Den mannlichen padagogischen Fachkraften wird oftmals ein ge-
wisser ,Generalverdacht® entgegengebracht. Dahinter steht die Konstruktion,
Manner seien sexuell triebgesteuert und moglicherweise gefahrlich, wahrend
dies bei Frauen nicht der Fall sei (Rohrmann & Wanzeck - Sielert, 2018, S.129).
Dieser Generalverdacht hat Auswirkungen auf die padagogische Arbeit der
mannlichen Fachkrafte. Ein angemessener Korperkontakt wird demnach ge-
schlechterdifferenziert gesehen. Wahrend fur die meisten weiblichen padagogi-
schen Fachkrafte Berihrungen, Trosten, Kinder auf den Schol3 nehmen und an-
dere korpernahe Situationen zum guten padagogischen Handeln dazugehdren
und wichtig flr eine gesunde Beziehung und Bindung und somit auch flr eine
stabile Basis fur Bildung ist, kdnnen die selben Situationen bei mannlichen Fach-
kraften widerspruchlich wahrgenommen werden. Berthrungen und Koérperkon-
takt auf3erhalb von den stereotypischen Erwartungen wie Toben und Raufen und
aulRerhalb der Familie stehen schnell unter potenziellem Missbrauchsverdacht.
Dies kann dazu fuhren, dass mannliche padagogische Fachkrafte von sich aus
auf Abstand zu den Kindern gehen, um einer Unterstellung zu entgehen. Dies
fuhrt wiederum zu einer Verstarkung geschlechtsstereotypischer Muster und
Denkweisen, die den Kindern somit schon frih aufgezeigt und vorgelebt werden
(Rohrmann & Wanzeck - Sielert, 2018, S.128). Viele Manner arbeiten ,unter ei-
nem Schirm der Angst® (Becker, 2001, S.10 zit. nach Rohrmann & Wanzeck -
Sielert, 2018, S.128), was zu einer Minderung der padagogischen Qualitat fiUhren
kann. Diesen Schirm der Angst, ausgel6st durch den Generalverdacht gegen-
uber mannlichen Fachkraften, gilt es durch eine offene Diskussion des Themas

aufzulosen.

4.5.4 Bedeutung des Geschlechts der padagogischen Fachkraft fur Kinder, El-
tern und Kollegen*innen

Nachdem nun erortert wurde, welche Barrieren fur den Einstieg in das Berufsfeld

bestehen und welchen Stellenwert Nahe und Distanz in der Diskussion um Ge-

schlechterstrukturen in Kindertageseinrichtungen haben, soll nun dargestellt
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werden, welche Bedeutung das Geschlecht der padagogischen Fachkraft fur ver-
schiedene Gruppen hat.

Wie in der Tandem-Studie dargestellt, bestehen im professionellen Verhalten von
mannlichen und weiblichen Fachkraften keine Unterschiede. Dennoch kann das
Geschlecht der Fachkrafte fur Jungen und Madchen wichtig sein.

So ergab eine internationale Metaanalyse, dass Madchen eine bessere Bezie-
hung und Bindung zu ihren Bezugspersonen entwickeln als Jungs es tun. Lise-
lotte Ahnert geht davon aus, dass geschlechtsstereotype Orientierungen der pa-
dagogischen Fachkrafte dazu fuhren, dass die Madchen eine leichtere Bezie-
hung zu den meist weiblichen padagogischen Fachkraften aufbauen kénnen
(Ahnert, 2009 zit. nach Rohrmann & Wanzeck - Sielert, 2018, S.115f.).

Durch mehr méannliche Fachkrafte in Kindertageseinrichtungen konnen sich mehr
Beziehungs- und Bindungsmdglichkeiten auch fir Jungen ergeben. Denn obwohl
die Madchen meist leichter eine Bindung aufbauen, profitieren auch die Jungen
von einer hohen Qualitat der Beziehung zu den padagogischen Fachkraften,
wenn die Bindung denn hergestellt werden kann (Mayer, Beckh, Berkic & Becker-
Stoll, 2013, S.813). Eine ausgeweitete Vielfalt an padagogischen Fachkraften
konnte demnach dazu fihren, dass mehr Kinder eine gute Bindung und Bezie-
hung aufbauen und dadurch in ihrer Entwicklung gestarkt werden konnen.

Das Defizit an mannlichen Fachkraften in Kindertageseinrichtungen wird zumeist
als Problem fir die Jungen dargestellt. Jedoch sind Manner flr die Madchen
ebenso wichtig. Durch die Forderung nach einer Erhéhung der Manneranteils
wird demnach davon ausgegangen, dass diese besonders den Jungen helfe, da
die mannlichen Padagogen aufgrund der Gleichheit des Geschlechts besser mit
ihnen interagieren wirden (Rohrmann, 2006, S.118).

In der bereits genannten Innsbrucker Wirkungsstudie wurde demnach beobach-
tet, dass Jungen ofter die Nahe zu mannlichen Padagogen suchten, aber auch
die Madchen auf die Manner zugingen und ihre Unterstitzung verlangten. Es
wird davon ausgegangen, dass die mannlichen Fachkrafte aufgrund ihres gerin-
gen Anteils in Kindertageseinrichtungen sowohl von Jungen als auch von Mad-
chen als etwas Ungewdhnliches oder Besonderes angesehen werden (Huber &
Traxl, 2016, S.136).

Zusammenfassend kann das Geschlecht der padagogischen Fachkraft fur alle

Kinder bedeutend sein. Den meisten Madchen fallt es aufgrund der
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Geschlechterstruktur in den Kindertageseinrichtungen einfacher, eine gute Bin-
dung herzustellen. Durch mehr mannliche Padagogen wird fur Jungen, aber auch
fur Madchen, eine ,wirksame Diversifizierung und Anreicherung des Beziehungs-
alltags” (Aigner et al., 2013, S. 113) geschaffen.

Der Ubergang des Kindes in die Krippe oder den Kindergarten ist nicht nur fiir
das Kind selbst eine ungewohnte Situation. Auch fur die Eltern ist es eine Um-
stellung, die neben positiven Faktoren oft auch Unsicherheit mitbringt. Mannliche
Fachkrafte konnen aufgrund ihrer Stellung als ,Ausnahme® in diesem Prozess
zunachst zusatzliche Unsicherheiten auslésen (Schauer, 2012, S.317). Durch die
Erhohung des Manneranteils in Kindertageseinrichtungen in den letzten Jahren
haben jedoch mehr Eltern Erfahrungen mit mannlichen padagogischen Fachkraf-
ten gemacht, was zum Abbau dieser Unsicherheit beitragen kann. Wie bereits in
den Studien dargestellt, werden die Manner sehr begrif3t und auch gefordert. Die
Gedanken an einen moglichen Missbrauch und den damit verbundenen Verdacht
gegenuber den mannlichen Fachkraften konnen jedoch dazu fihren, dass Eltern
den Mannern kritischer gegenuberstehen, als es bei den weiblichen Kolleginnen
der Fall ist. Letztlich Uberwiegt jedoch die Ansicht, dass Kinder in einem hetero-
genen Umfeld aus weiblichen und mannlichen Fachkraften aufwachsen sollten
(Schauer, 2012, S.319).

Diese Ansicht wird in den Studien bestatigt. Den Mannern werden hauptsachlich
die gleichen Aufgaben und Tatigkeitsbereiche zugeschrieben, wobei vermeintlich
mannliche Aktivitaten bei den mannlichen Fachkraften besonders hervorgehoben
werden.

Durch die historische Entwicklung der Kindertagesbetreuung machen Frauen ei-
nen Grolteil der padagogischen Fachkrafte aus. Nicht nur mannliche Padagogen
sind demnach immer noch eher eine Ausnahme in Einrichtungen, auch Vater
sind eher seltener in den Kitas. Durch die Sozialisation und der traditionellen Rol-
lenverteilung sind es hauptsachlich die Mutter, die sich auch heute noch eher um
die Kinder kimmern. ,Mannliche Fachkrafte kdnnen wichtige Ansprechpartner
fur Vater sein und ihnen den Einstieg in den fur viele von ihnen ungewohnten
Bereich der Kita erleichtern.“ (Rohrmann, 2012a, S. 124). Durch mehr mannliche
Padagogen koénnen sich auch fur die Vater neue Wege in die Einrichtungen er-
offnen. Dadurch kénnen die Vater ihre Kinder in neuen Situationen kennenlernen

und die Kooperation zwischen Kita und Eltern verbessern.

33



Dazu wurde in den Studien (Cremers, Krabel & Calmbach, 2015; Wippermann,
2018) festgestellt, dass diese Erwartung an mannliche Padagogen heute nicht
mehr so ausgepragt ist, dennoch fast 50% dieser Ansicht sind (Wippermann,
2018, S.94). Mannliche Fachkrafte sollten zudem geschlechtsspezifische Kom-
petenzen miteinbringen, die weibliche Fachkrafte eher nicht besitzen. Diese An-
sicht liegt laut Wippermann das ,weltanschaulich-kulturanthropologische Argu-
ment zugrunde, Manner und Frauen hatten qua biologischer Natur einen je an-
deren Geschlechtscharakter, der unterschiedliche Kompetenzen ausbilde® (Wip-
permann, 2018, S.95) Von dieser Auffassung distanziert sich jedoch knapp die
Halfte der Eltern, wahrend sie dennoch mehrheitlich mannliche Fachkrafte beflr-
worten, zumeist aufgrund der Geschlechtergerechtigkeit (Wippermann, 2018,
S.95).

Von den Mannern wird zudem erwartet, alle Tatigkeiten, die auch die weiblichen
Fachkrafte Ubernehmen, auszuliben. Darunter zahlen auch Téatigkeiten im emo-
tionalen sowie auch im pflegerischen Bereich (Schauer, 2012, S.319). Dies steht
in Polaritat zu den Bedenken, die den mannlichen Fachkraften in diesen Situati-
onen entgegengebracht werden. Neben den genannten Tatigkeiten empfinden
viele Eltern handwerkliche und sportliche Tatigkeiten sowie administrative Tatig-
keiten als Aufgabe der mannlichen Fachkrafte (Schauer, 2012, S.319). Hier
konnte man wieder das Argument der biologischen Natur angeben, Manner seien
aufgrund ihres Geschlechts besser fur diese Tatigkeiten geschaffen.

Ein wichtiger Punkt ist die Ansicht der Eltern, Manner wirden die Angebotsstruk-
tur bereichern und nicht nur fir die Jungen wichtig sein, sondern auch fur die
Madchen (Cremers et al. 2015, S.55).

Fur Eltern kann eine Mischung aus mannlichen und weiblichen padagogischen
Fachkraften in vielerlei Hinsicht positiv sein. Durch die Diversitat der padagogi-
schen Fachkrafte entstehen neue Moglichkeiten, die sich durch neue Ansprech-
partner flr Vater, aber auch fir Mutter oder einer Auseinandersetzung mit Ge-
schlechtergerechtigkeit und traditionellen Rollenbildern auf3ern kénnen.

Eltern sind in der Mehrheit der Auffassung, dass mannliche Padagogen fur die
Entwicklung der Kinder wichtig sind und neue Perspektiven in der Arbeit in den
Einrichtungen ermoglichen konnen. Im Kollegium besteht diese Ansicht eben-
falls, sie ist sogar noch ausgepragter. Daneben wird der Zuwachs an mannlichen

Fachkraften als Gewinn zum Kampf gegen den Fachkraftemangel und als
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Signalwirkung fur anderen Manner zur Ergreifung sozialer Berufe gesehen (Wip-
permann, 2018, S.191).

Durch den Einzug mannlicher Padagogen in Kindertageseinrichtungen besteht
fur das Team die Chance, traditionelle Rollenbilder und Geschlechterzuweisun-
gen zu erweitern (Brandes, 2015, S.58). Damit verbunden ist jedoch die ,Heraus-
forderung, Geschlechtsstereotype (noch) starker zu reflektieren und der Versu-
chung zu widerstehen, mit dem Vorhandensein von mannlichem Personal neue
geschlechtstypische Zuordnungen zu etablieren.” (Brandes, 2015, S.33).
Demnach sollte beachtet werden, dass Aufgaben und Tatigkeiten nicht ge-
schlechtstypisch verteilt werden. Wenn noch kein mannlicher Padagoge in einer
Einrichtung tatig ist, werden alle Tatigkeiten von den weiblichen Fachkraften aus-
gefuhrt. Mit Einzug eines mannlichen Kollegen kann es passieren, das vermeint-
lich ,typisch mannliche” Tatigkeiten an den Kollegen abgegeben werden (Rohr-
mann, 2006, S.119f.).

Damit dies nicht zu einer Erweiterung der geschlechtsbezogenen Aufteilung und
damit auch zum Vorleben traditioneller Rollenbilder fuhrt, ist eine intensive Aus-
einandersetzung mit Geschlechterzuschreibungen und Stereotypen auch auf
Seiten der padagogischen Fachkrafte noétig. Natlrlich kdnnen Manner und
Frauen geschlechtsbedingte Interessen in die Einrichtungen einbringen, jedoch
sollte den Fachkraften keine Tatigkeiten nur aufgrund ihres Geschlechtes zuge-

ordnet werden.
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5 Forschungsdesign

In der vorliegenden Bachelorarbeit werden Geschlechterstrukturen in Kinderta-
geseinrichtungen behandelt. Im Rahmen dessen wurde ein Fragebogen entwi-
ckelt, der die Wahrnehmung von Eltern in Hinblick auf mannliche und weibliche
padagogische Fachkrafte in Kindertageseinrichtungen darlegen sollte. Der Zeit-
raum der Befragung umfasste 26 Tage. Es war geplant, mindestens 40 Eltern mit
dem Fragebogen zu erreichen. Insgesamt wurde der Fragebogen 99-mal ange-
fangen und 78-mal abgeschlossen. Somit ergaben sich auch 78 glltige Falle, die

in den Ergebnissen ausgewertet werden.

5.1 Entstehung der Forschungsfrage

Die Forschungsfrage ,Wie werden mannliche und weibliche Fachkrafte in Kinder-
tageseinrichtungen von Eltern gegenwartig wahrgenommen?“ entstand aus ei-
nem gemeinsamen Interesse. Bereits in der Forschungsarbeit im funften Semes-
ter wurde die Wahrnehmung der Eltern in kdrpernahen Situationen in zwei Fallen
qualitativ erforscht. Nun soll mithilfe eines Fragebogens die Wahrnehmung von
Eltern in Hinblick auf Unterschiede, Gemeinsamkeiten und das Bild der padago-
gischen Fachkraft erforscht werden. Wie bereits in den vorgestellten Studien ge-
zeigt, steigt der Anteil der mannlichen Fachkrafte in Kindertageseinrichtungen
weiter an. Da das Berufsfeld aber weiterhin von Frauen gepragt wird, stellte sich
die Frage, ob es aus Sicht der Eltern Unterschiede oder Gemeinsamkeiten in
Hinblick auf Erwartungen, Erfahrungen oder Meinungen gibt. Mit dem entwickel-
ten Fragebogen soll somit ein stichprobenartiger Uberblick tiber die gegenwartige

Wahrnehmung der Eltern ermoglicht werden.

5.2 Studiendesign

In dieser Querschnittsstudie wurde der Link zu dem Online - Fragebogen an ver-
schiedene Kindertageseinrichtungen in Rheinland-Pfalz, Mecklenburg-Vorpom-
mer, Bremen, Hamburg, Nordrhein-Westfalen und Bayern geschickt. Letztlich
wurde der Fragebogen aus organisatorischen und datenschutzrechtlichen Grin-
den nur in einer Kindertageseinrichtung in Rheinland-Pfalz an die Eltern weiter-

geleitet. In Bremen leitete die Einrichtung den Fragebogen an die
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Elternvertretung weiter. Zusatzlich dazu wurde der Link zum Fragebogen Uber

Bekannte und Elterngruppen verbreitet.

5.3 Endpunkte der Bachelorarbeit

5.3.1 Primarziel
Das Primarziel dieser Bachelorarbeit ist die deskriptive Darstellung der Wahrneh-
mung von Eltern in Bezug auf padagogische Fachkrafte. Es soll eine stichpro-

benartige Darstellung des Feldes vorgenommen werden.

5.3.2 Sekundarziele
1. Sehen Eltern Unterschiede zwischen mannlichen und weiblichen padago-
gischen Fachkraften?
2. Sehen Eltern Gemeinsamkeiten zwischen mannlichen und weiblichen pa-
dagogischen Fachkraften?
3. Werden padagogischen Fachkraften stereotypische Aufgabenbereiche

und Eigenschaften zugeordnet?

54 Studienverlauf

5.4.1 Zugang zum Forschungsfeld

Das Jahr 2020 hat alle in eine besondere Lage gebracht. Durch das neuartige
Coronavirus SARS-CoV-2 wurde der Zugang zum Forschungsfeld deutlich er-
schwert. Mit dieser Forschung sollten gro3tenteils Eltern mit Kindern in Kinderta-
geseinrichtungen erreicht werden. Dies sollte in erster Linie auch Uber Kinderta-
geseinrichtungen erfolgen, da fiir diese Forschung mindestens 50 befragte Per-
sonen bendtigt wurden. Durch die besondere Lage und die MaRnahmen, welche
aufgrund des Virus durchgeflhrt wurden, konnte bei keiner Kindertageseinrich-
tung personlich angefragt werden. Zunachst wurden Personen aus dem nachs-
ten Bekanntenkreis angefragt, von welchen bekannt ist, dass sie Kinder im Kita-
Alter haben. Darlber hinaus wurde nur mittels E-Mail- und Telefonkontakt zu Kin-
dertageseinrichtungen aufgenommen. Die Eltern sollten per Mail den Link zu der
Onlineumfrage erhalten, jedoch stellte sich heraus, dass viele der angefragten
Kindertageseinrichtungen keine Mailverteiler hatten und lediglich eine kleine Not-

gruppe geodffnet war, so dass es - ohne groReren Aufwand zu betreiben - nicht
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maoglich war, viele Eltern zu erreichen. Jedoch zeigten sich manche Kindertages-
einrichtungen kooperativ und brachten Aushange in der Kita an, um so die Eltern
auf das Thema und die Onlineumfrage aufmerksam zu machen. Die Kontaktauf-
nahme stellte sich jedoch nicht immer als einfach heraus. Die Idee war, Eltern
aus verschiedenen Bundeslandern fur die Online — Befragung zu gewinnen, unter
anderem auch Hamburg. Leider war eine Kindertageseinrichtung in Hamburg
nicht zu erreichen und die andere meldete sich nicht mehr. Kitas in Rheinland-
Pfalz, Nordrhein-Westfalen, Bayern und Mecklenburg-Vorpommern zeigten Inte-
resse daran den Link zur Onlineumfrage weiterzuleiten. Das Interesse an dem
Forschungsthema war immer vorhanden. Bei den Privatpersonen noch mehr als
bei den Kindertageseinrichtungen, da das Anliegen den Privatpersonen direkt
mitgeteilte werden konnte und nicht Uber den Umweg durch die Kita an die Eltern

gelangte.

5.4.2 Durchfuhrung

Die Durchfuhrung der Forschung sollte zunachst durch einen Fragebogen in der
Druckversion geschehen. Da dies aber durch die Manahmen zu Covid-19 und
die damit zusammenhangende Schliefung beziehungsweise die Notbetreuung
der Einrichtungen zu Folge hatte, dass die Umfrage online durchgefuhrt werden
musste. Hierzu wurden die Onlinedienste der Interseite SosciSurvey.de benutzt,
um einen Onlinefragebogen zu erstellen und per Link die Umfrage zu verbreiten.
Die Zielgruppe, an welche sich der Fragebogen richtete, waren Eltern mit Kindern
in Kindertageseinrichtungen. Ob verheiratet bzw. als Paar oder alleinerziehend
war hierbei egal. Der Link zu der Onlineumfrage wurde dann per Mail oder ande-
ren Diensten an Eltern und an verschiedene Kindertageseinrichtungen in ver-
schiedenen Bundeslandern geschickt, um mdglichst viele Probanden zu errei-
chen. Bevor der Onlinefragebogen in der Finalform genutzt werden konnte,
wurde ein Pre — Test mit zehn Testpersonen durchgefuhrt. Dazu wurden kleine
Felder unter und neben den Fragen eingefigt, in welchen die Probanden ihre
Anmerkungen hineinschreiben konnten, um die Qualitat und Verstandlichkeit der
Fragen zu verbessern. Nach sieben Tagen konnten die Pre — Tests ausgewertet
werden und die Fragen wurden Uberarbeitet. Der Link fur die korrigierte, mal}-
gebliche Umfrage war vom 27.05.2020 bis zum 14.06.2020 aktiv. In dieser Zeit

wurde der Fragebogen 76-mal gultig ausgefullt. Nach dieser Zeit wurde die
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Umfrage um eine Woche verlangert, vom 14.06 bis 21.06.2020 wurde der Frage-
bogen noch zweimal ausgefullt. In dieser Zeit hatten die Probanden, an welche
der Link erfolgreich weitergeleitet wurde, die Moglichkeit den Fragebogen auszu-

fullen. Nach Ablauf der Onlineumfrage wurden die Antworten ausgewertet.

5.5 Einschlusskriterien

Einschlusskriterium fur das Kollektiv ist die Volljahrigkeit, sowie mindestens ein

Kind in einer Kindertagesstatte in Deutschland.

5.6 Methode der Datenerhebung: Der Fragebogen

Als Mittel zur Datenerhebung dieser Forschung wurde das Befragen per Online-
Fragebogen gewahlt. Der Fragebogen ist teilstandardisiert und nur elektronisch
verfugbar. Die Fragenauswahl und Konstruktion des Fragebogens basiert auf
den bereits vorgestellten Studien, sowie aus Fragen, die sich aus der Fragestel-
lung ergaben. Dazu wurde sowohl offene, geschlossene als auch eine Mischform
der beiden als Antwortmoglichkeiten gewahlt. Bei den offenen Fragen haben die
Befragten keine vorgegebenen Antwortmdglichkeiten. Sie sollen eine selbstfor-
mulierte Antwort in ein dafir vorgegebenes Feld verfassen (Raab-Steiner, 2018,
S.52). Diese Antwortmoglichkeit bietet sowohl Vor- als auch Nachteile. Ein gro-
Rer Vorteil ist, dass die Befragten sich an keine vorgegebene Antwort halten mus-
sen und ihre Gedanken oder Meinung wiedergeben kdnnen. Dieser Vorteil kann
allerdings ein Nachteil sein. Es kann zu Hemmungen kommen, die Befragten
konnten das wiedergeben, was von der Gesellschaft erwartet wird oder einfach
keine Antwort geben. Offene Fragen auszuwerten, gestaltet sich zudem als auf-
wendiger, da die Antworten zuerst zusammengefasst und kategorisiert werden
mussen (Raab-Steiner, 2018, S.53).

Im Gegensatz zu den offenen Fragen, werden bei geschlossenen Fragen nur
vorgegebene Antworten zugelassen.

.Mischformen sind Fragen [...], die vorgegebene Antwortkriterien haben, aber
zusatzlich eine offene Kategorie enthalten.” (Raab- Steiner, 2018, S.53) Die
Mischform aus geschlossener und offener Frage kann sinnvoll sein, da durchaus
Antwortmoglichkeiten Gbersehen wurden kénnten und somit die Mdglichkeit be-

steht eine passendere Antwort zu geben (Raab-Steiner, 2018, S.54).
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Offene und geschlossene Fragen erfordern ebenso offene beziehungsweise ge-
schlossene Antwortformate. Dazu unterscheidet man in verschiedene Formate.
Das freie Antwortformat verlangt von den Befragten eine selbst formulierte Ant-
wort. Man kann das freie Antwortformat in drei Kategorien einteilen. So werden
auller der Bereitstellung des Mediums keine weiteren Bedingungen oder Auffor-
derungen gestellt. Alternativ kann eine formale Vorgabe zur Beantwortung gege-
ben werden, beispielsweise sollen die Befragten genau funf Waérter nennen. Zu-
letzt kann auch eine Liuckensatz vorgegeben werden, damit die Befragten die
Antwort erganzen sollen (Raab-Steiner, 2018, S.57).

Im Gegensatz zum freien offenen Antwortformat sind die Antworten bei dem ge-
bundenen Antwortformat vorgegeben. Unterteilt werden diese Formate in dicho-
tome und mehrkategorielle Formate. Bei Ersterem werden die Befragten vor die
Entscheidung gestellt, die Frage zu bejahen oder zu verneinen. Es kdnnen also
nur zwei Antworten ausgewahlt werden. Die mehrkategoriellen Antworten wer-
den auch Ratingskalen genannt. Die Befragten haben die Moglichkeit aus mehr
als zwei abgestuften Antworten auszuwahlen. Dadurch kann eine gro3ere Diffe-
renzierung ermdglicht werden. Die Ratingskalen kdnnen weiter differenziert wer-
den. So gibt es unipolare und bipolare Skalen. Eine unipolare Skala verlauft von
einem Nullpunkt aus in eine Richtung. So kann eine Skala beispielsweise in eine
Richtung eine starke Ablehnung und in die entgegengesetzte Richtung eine
starke Zustimmung angeben. Im Gegensatz verlauft eine bipolare Skala von ei-
nem negativen Pol Uber einen Nullpunkt hin zu einem positiven Pol. Diese Art
von Skala ist zumeist symmetrisch, damit keine bestimmte Richtung als richtig
suggeriert wird (Raab-Steiner, 2018, S.57f.).

Laut Rost konnen Ratingskalen weiter danach unterschieden werden, wie weit
sie abgestuft werden (Rost, 2004, S.66). Bei der Auswahl der Antwortmaoglichkei-
ten sollten Antworttendenzen und Response-Sets vermieden werden. In diesem
Zusammenhang kann man Ratingskalen zudem als Skalen mit geraden und un-
geraden Abstufungsanzahlen unterscheiden. Skalen mit einer geraden Anzahl
an Abstufungen werden auch als ,Forced Choice” bezeichnet. Da es im Gegen-
satz zu einer ungeraden Anzahl keine Mitte gibt, sind die Befragten gezwungen,
sich fur eine Seite zu entscheiden. Skalen mit einer ungeraden Anzahl an Abstu-

fungen kdénnen einen ungunstigen Einfluss auf den Informationsgehalt der Frage
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haben. Die Befragten missen bei unangenehmen Fragen keine Stellung bezie-
hen und kdnnen ihre Meinung verbergen (Raab-Steiner, 2018, S.58ff.).

Einzelne Abstufungen kdénnen entweder durch numerische, symbolische oder
durch verbale Skalenbezeichnungen definiert werden. Durch eine numerische
Abstufung konnen unterschiedliche Interpretationen der Bezeichnungen durch
die Befragten verhindert werden. Die symbolische Bezeichnung der Skala kann
besonders hilfreich sein, wenn Kinder die Zielgruppe der Befragung sind. Die
dritte Mdglichkeit, die verbale Skalierung, wird haufig verwendet. Durch die Ver-
balisierung kénnen die Abstufungen fir eine grole Menge normiert werden
(Raab-Steiner, 2018, S.60f.).

Um die Eltern zur Bearbeitung zu motivieren, sollte in der Einleitung ihr Interesse
fur den Fragebogen geweckt werden. Dafur sollten sich die Ersteller der Umfrage
kurz vorstellen, das Thema beziehungsweise die Fragestellung zumindest grob
erlautern und darlegen, woflr die erhobenen Daten verwendet werden. Zudem
sollte um eine vollstandige Bearbeitung und ehrliche Antworten gebeten werden,
sowie die vollkommene Anonymitat zugesichert werden. Als Abschluss sollte den
Teilnehmern ein Dank flr die Bearbeitung des Fragebogens ausgesprochen wer-
den (Raab-Steiner, 2018, S.54).

Bortz und Déring haben einige Richtlinien fur die Formulierung der Items (Frage
und Antwort Komplex) dargelegt. Beispielsweise sollten Fragen bei schriftlichen
Befragungen eher offen gestaltet werden, damit die Auswertung erleichtert und
die Objektivitat erhdht wird. Die Formulierung der Frage sollte zudem immer auf
die Zielgruppe abgestimmt sein, damit die Sprache kein Hindernis darstellen
kann. Die Gesamtlange der Bearbeitung muss in einem zumutbaren Rahmen lie-
gen. Die zu bearbeiteten Fragen sollte eine sinnvolle Reihenfolge haben und so
kurz und pragnant wie maoglich sein. Die erste Frage eignet sich als ,Eisbrecher”
und sollte dem Zweck dienen, das Interesse der befragten Personen fur die kom-
menden Fragen zu wecken. Fragen, welche von nahezu jeder Person gleich be-
antwortet werden, sind zu vermeiden. Begriffe wie ,niemals® oder ,immer* sollten
vermieden werden, da sie unterschiedlich interpretierbar sein kdnnen. Eine Fra-
gestellung sollte immer nur einen konkreten Sachverhalt beinhalten. Fragen, die
nach zwei unterschiedlichen Inhalten fragen, mussen aufgeteilt werden (Bortz,
Doring, 2006, S.254f.).
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5.7 Aufbau des durchgefiuhrten Fragebogens

In der Einleitung wurde vorgestellt, zu welchem Zweck die Umfrage durchgefuhrt
wird. Es wurde dargestellt, wer die Ersteller sind und um Mithilfe gebeten. Es
wurde darauf hingewiesen, dass die Bearbeitung freiwillig und anonym erfolgt
und die Daten nur fur diese Bachelorarbeit benutzt werden.

Als Einstieg in den Fragebogen wurde eine Aussage gewahlt, zu der die Befrag-
ten ihre Zustimmung auswahlen sollten. Mit diesem Einstieg soll ein erster Uber-
blick dariber geschaffen werden, wie sehr die Zielgruppe sich mit dem Thema
Geschlechterstrukturen in Kindertageseinrichtungen auseinandergesetzt hat.
Das Skalenniveau der Antwortmoglichkeiten ist in allen Fragen gerade und verbal
gewahlt worden. Die Unterteilung der Ratingskala in ,Stimme voll und ganz zu*,
»otimme eher zu“, ,Stimme eher nicht zu“ und ,Stimme Uberhaupt nicht zu“ soll
eine Differenzierung ermdglichen. Die zweite Frage beschaftigt sich mit der Ein-
schatzung des Verhaltnisses von mannlichen und weiblichen padagogischen
Fachkraften. Die Einschatzung soll mit den aktuellen Beschaftigtenzahlen vergli-
chen werden. Mit der dritten Frage soll herausgefunden werden, inwiefern die
Befragten bereits Erfahrungen mit weiblichen sowie mannlichen padagogischen
Fachkraften gemacht haben. Die Fragen vier und funf zielen auf Unterschiede
und Gemeinsamkeiten zwischen den weiblichen und mannlichen Fachkraften ab.
Es wird explizit nach Eigenschaften und Tatigkeiten gefragt, die einem Ge-
schlecht eher zugeordnet werden. Dadurch soll herausgefunden werden, inwie-
weit die Eltern stereotypisch denken und unterschiedliche oder gleiche Bilder von
mannlichen und weiblichen Fachkraften haben. Frage sechs und sieben fragen
nach Bedenken der Eltern in verschiedenen Situationen. Die Frage wurde aus
der DELTA-Reprasentativ-Untersuchung ,Manner in Kitas 2017“ Ubernommen
und mit den Antworten ,Ich habe keine Bedenken bei den angegebenen Aspek-
ten.” und ,Sonstiges” erweitert. Auch Frage acht und neun orientieren sich an
derselben Untersuchung. Es soll herausgefunden werden, ob die Befragten bei
mannlichen oder weiblichen padagogischen Fachkraften bereits an die Gefahr
eines potenziellen Missbrauchs innerhalb der Kindertageseinrichtung gedacht
haben. Das Antwortformat wurde wie in Frage eins gewahlt, um eine Tendenz zu
erkennen. Frage elf, zwoIf und dreizehn sind ebenso geschlossene Fragen mit
denselben Antwortmdglichkeiten. Durch Frage elf soll dargestellt werden, ob El-

tern bei mannlichen Fachkraften in Kindertageseinrichtungen generell Skepsis
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zeigen. Frage zwolf hingegen zielt in eine andere Richtung, dort soll dargestellt
werden, ob die Befragten mannliche Fachkrafte als Bereicherung fur die Kinder-
tageseinrichtung ansehen. Durch Frage dreizehn soll herausgefunden werden,
inwiefern Eltern das Geschlecht der padagogischen Fachkraft als Einfluss auf
den Umgang mit den Kindern ansehen. Frage vierzehn soll darstellen, ob Vater
und Mutter mit jeweils gleichgeschlechtlichen padagogischen Fachkraften einen
besseren Kontakt haben. Frage funfzehn orientiert sich an der Studie ,Mannliche
Fachkrafte in Kindertageseinrichtungen®. Es soll dargestellt werden, ob Eltern
ihre Kinder bedenkenlos einem mannlichen Padagogen anvertrauen wirden. Die
letzte themenbasierte Frage knupft an die erste Frage, die Einschatzung der Ge-
schlechterstruktur, an. Durch das Fragen nach einer optimalen Verteilung der
Geschlechter in Kindertageseinrichtungen soll erforscht werden, ob es einen Un-
terschied zwischen den gegenwartigen Strukturen und den gewinschten Struk-
turen gibt.

Die letzten sieben Fragen dienen zur Gruppierung der Befragungsgruppe. Mit
Frage achtzehn soll demnach das Geschlecht angegeben werden, um die Ergeb-
nisse zwischen den mannlichen, weiblichen und diversen Elternteilen zu verglei-
chen. Neben dem Geschlecht der Befragten soll in der nachsten Frage das Ge-
schlecht der Kinder angegeben werden. Damit soll dargestellt werden, ob es Un-
terschiede in der Beantwortung der Fragen gibt, wenn das Geschlecht der Kinder
unterschiedlich ist. Frage neunzehn und zwanzig erfragen den Familienstand und
das Bundesland der Eltern. Frage einundzwanzig zielt auf eine Unterscheidung
hinsichtlich der Grofe des Wohnortes ab und somit eine Unterscheidung in Stadt-
und Landgebiete zu ermoéglichen. Die Einteilung des Antwortformates basiert auf
den Angaben des Bundesinstitut fir Bau-, Stadt- und Raumforschung. Mit der
nachsten Frage soll eine Gruppierung in Berufsfelder ermdglicht werden. Hier
wurden die Berufsfelder vorgegeben, die von der Bundesagentur fur Arbeit defi-
niert wurden. Die letzte Frage zielt auf eine Gruppierung in verschiedene Bil-

dungsabschlusse ab.
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5.8 Statistik

Alle Analysen wurden mit SPSS Version 25 durchgefuhrt. Abbildungen wurden
ebenfalls mit SPSS, sowie mit dem Online-Programm Tagcrowd.com erstellt. Ta-
bellen wurden mit Microsoft Excel Version 2016 erarbeitet.
Im Rahmen der deskriptiven Statistik wurden relative Haufigkeiten sowie Mittel-
werte (MW) mit Standardabweichungen (£ SD) berechnet.
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6 Auswertung

6.1 Einleitung in die Ergebnisse

Im Folgenden werden die Ergebnisse zu den einzelnen Fragen des durchgefuhr-

ten Fragebogens dargestellt. Zu Beginn soll die Demographie — Tabelle einen

Einblick Uber das Kollektiv ermdglichen und im Anschluss die Ergebnisse zu den

jeweiligen Fragen abgebildet werden. Das Gesamtkollektiv betragt 78 Teilneh-

mer, bei einzelnen Fragen kann das Kollektiv abweichen.

6.2 Ergebnisse der jeweiligen Fragen

Demographie — Tabelle:

Geschlecht
mannlich 10 (12,8%)
weiblich 68 (87,2%)
Familienstand
ledig 17 (21,8%)
verheiratet 59 (75,6%)
eingetragene Lebenspartnerschaft | 1 (1,3%)
Sonstiges 1(1,3%)
Bundesland
Baden-Wurttemberg 2 (2,6%)
Bremen 8 (10,3%)
Mecklenburg-Vorpommern 2 (2,6%)
Niedersachsen 2 (2,6%)

Nordrhein-Westfalen

13 (16,7%)

Rheinland-Pfalz

51 (65,4%)

Wohnort

Weniger als 5.000 Einwohner 39 (50%)
5.001 bis 20.000 Einwohner 20 (25,6%)
20.001 bis 100.000 Einwohner 7 (9%)

Mehr als 100.001 Einwohner

12 (15,4%)

Berufsfeld

nicht beantwortet 2 (2,6%)
Produktion, Fertigung 1(1,3%)
Bau, Architektur, Vermessung 1(1,3%)
Metall, Maschinenbau 2 (2,6%)
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Elektro

1(1,3%)

Wirtschaft, Verwaltung

13 (16,7%)

Dienstleistung

16 (20,5%)

Gesundheit und Medizin

15 (19,2%)

Soziales, Padagogik

25 (32,1%)

Kunst, Kultur, Gestaltung

1(1,3%)

Medien

1(1,3%)

Bildungsabschluss

Haupt- (Volks-) Schulabschluss

3 (3,8%)

Abschluss der polytechnischen
Oberschule

1(1,3%)

Realschule (Mittlere Reife)

18 (23,1%)

Gymnasium (Fachhochschul- oder
Hochschulreife

11 (14,1%)

abgeschlossene Ausbildung

23 (29,5%)

Hochschulabschluss (Diplom, 9 (11,5%)
Bachelor)
Hochschulabschluss (Master) 9 (11,5%)
Hochschulabschluss (Promotion) 1(1,3%)
Sonstiges 3 (3,8%)
Anzahl & Geschlecht der Kinder
n = 51, mehrere Antworten moéglich
weiblich 39
mannlich 48
divers 1

Tabelle 1, Demographie Tabelle

Die Mehrheit der 78 gultigen Fragebogen wurden von Muttern ausgefullt (n = 68,
87,2%). Das Verhaltnis der ausgefullten Fragebogen zwischen weiblichen und
mannlichen Elternteilen betragt 6,8:1. Die Mehrheit lebt in einer Ehe oder ist ledig.
Auch eine eingetragene Lebenspartnerschaft und eine Scheidung wurden als Fa-
milienstand angegeben. Das Kollektiv stammt aus den Bundeslandern Rhein-
land-Pfalz, Nordrhein-Westfalen, Bremen, Baden-Wurttemberg, Mecklenburg-
Vorpommern und Niedersachsen. Die Halfte des Kollektivs wohnt in Dorfern, ein
Viertel in Kleinstadten und der Rest in Mittel- und Gro3stadten. Berufstatig sind
die meisten in Wirtschaftsberufen und der Verwaltung, im Dienstleistungssektor,
in Gesundheits- und Medizinberufen und in der Padagogik. Das Kollektiv besitzt
einen breit gefacherten Bildungsabschluss. Die meisten Befragten gaben eine
abgeschlossene Ausbildung als hochsten Bildungsabschluss an (n = 23, 29,5%).
Neben Hauptschulabschluss (n = 3, 3,8%), Realschulabschluss (n = 18, 23,1%)

und Abschluss am Gymnasium (n = 11, 14,1%) wurde zudem der Abschluss an
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einer polytechnischen Oberschule als hochster Bildungsabschluss genannt.
Knapp ein Drittel der Befragten haben eine abgeschlossene Ausbildung. Auch
Hochschulabsolventen sind in verschiedenen Abschlissen vertreten. Die Frage
nach der Anzahl und Geschlecht der eigenen Kinder wurde insgesamt 51 mal

gultig beantwortet. (siehe Tabelle 1).

Frage 1: Ich habe mir selten Gedanken dartber gemacht, ob in Kitas weibliche

oder mannliche padagogische Fachkrafte tatig sind.

Stimme voll und ganz zu. 23 (29,5%)
Stimme eher zu. 18 (23,1%)
Stimme eher nicht zu. 25 (32,1%)
Stimme Uberhaupt nicht zu. 12 (15,4%)

Tabelle 2, Gedanken (iber Geschlechterverteilung

E stimme voll und ganz zu.
.Stimme eher zu.
.Stimme eher nicht zu.

E stimme Uberhaupt nicht zu.

Abbildung 3; Gedanken (iber Geschlechterverteilung

Eine geringe Mehrheit der befragten Eltern hat sich schon einmal dartuber Ge-
danken gemacht, ob in einer Kita mannliche oder weibliche padagogische Fach-
krafte arbeiten (siehe Tabelle 2/ Abbildung 3).

47



Frage 2: Wie schatzen Sie das Geschlechterverhaltnis von Frauen und Mannern

in Kindertageseinrichtungen ein?

Anzahl weibliche padagogische Fach- 87,1 (£ 8,9)
krafte

Anzahl mannliche padagogische ‘ 12,9 (+ 8,9)
Fachkréafte

Tabelle 3; Einschétzung der Geschlechterverteilung

Das Gesamtkollektiv gibt an, dass deutlich mehr weibliche Fachkrafte in Kinder-
tageseinrichtungen arbeiten als mannliche Fachkrafte. Das Verhaltnis des Mittel-

wertes aller erhobenen Einschatzungen betragt 6:1 (siehe Tabelle 3).

Frage 3: Inwiefern unterscheiden sich lhre Erfahrungen mit weiblichen und mann-

lichen padagogischen Fachkraften?

Ich habe sowohl mit weiblichen als 39 (50%)
auch mit mannlichen Fachkraften nur
gute Erfahrungen gemacht.

Meine Erfahrungen mit weiblichen 4 (5,1%)
Fachkraften sind positiver.
Meine Erfahrungen mit mannlichen 2 (2,6%)
Fachkraften sind positiver.
Ich habe noch keine Erfahrungen mit 2 (2,6%)
weiblichen Fachkraften gemacht.
Ich habe noch keine Erfahrungen mit 29 (37,2%)
mannlichen Fachkraften gemacht.
Sonstiges

Es gibt keine Unterschiede in den Er- 2 (2,6%)
fahrungen.
Das Geschlecht hat keinen Einfluss 4 (5,1%)
auf Erfahrungen.
Manner konnen Kindern andere 1(1,3%)
Sichtweisen erméglichen.
* Mehrere Antworten waren maglich; Prozentzahlen ent-
sprechen der relativen Haufigkeit
Tabelle 4; Erfahrungen mit pddagogischen Fachkréften

83 Antworten wurden vom Kollektiv abgegeben. Der Groliteil der befragten Per-
sonen gab an, sowohl mit mannlichen als auch mit weiblichen Fachkraften nur
gute Erfahrungen gemacht zu haben. Zudem gab knapp ein Drittel an, noch gar

keine Erfahrungen mit mannlichen padagogischen Fachkraften gemacht zu

48



haben. Zudem wurde angegeben, dass Erfahrungen unabhangig vom Ge-

schlecht gemacht wurden und dass Kindern mehr Moglichkeiten gegeben wer-

den kénnen, wenn neben Frauen auch Manner in Kindertageseinrichtungen ar-

beiten (siehe Tabelle 4).

Frage 4: Welche Eigenschaften wirden Sie eher weiblichen bzw. eher mannli-

chen padagogischen Fachkraften zuordnen?

Eigenschaften, die eher mannlichen Fachkraften zugeordnet werden:

handwerklich begabt 23 (31,9%)
kreativ 16 (22,2%)
geduldig 10 (13,9%)
sportlich 12 (16,7%)
organisiert 20 (27,8%)
humorvoll 5 (6,9%)
streng 6 (8,3%)
fursorglich 6 (8,3%)
korperlich robust 4 (5,6%)
spontan 6 (8,3%)
Vorbild sein 5 (6,9%)
Keine Unterschiede in den Eigen- 1(1,4%)
schaften

nicht zuordbar 3 (3,9%)

* Mehrere Antworten waren maoglich;
sprechen der relativen Haufigkeit

Prozentzahlen ent-

Tabelle 5; Eigenschaften méannlicher pddagogischer Fachkréafte

aktiv
durchsetzungsfahiger

elassen

andwerklich

kompetent

bauen
engagiert
fussball geduldiger
Kreativ

organisiert

praktisch ruhig sachlich
spontan SPO rtlich i streng

verstandnisvoll

Abbildung 4; Wortwolke Eigenschaften ménnlicher pddagogischer Fachkréfte
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Eigenschaften, die eher weiblichen Fachkraften zugeordnet werden:

emotional 29 (39,2%)
kreativ 35 (47,3%)
mutterlich 20 (20%)
organisiert 14 (18,9%)
sportlich 1(1,4%)
Keine Unterschiede in den Eigen- 1(1,4%)
schaften

nicht zuordbar 3 (4,1%)

* Mehrere Antworten waren maglich; Prozentzahlen ent-
sprechen der relativen Haufigkeit
Tabelle 6; Eigenschaften weiblicher pddagogischer Fachkréfte

fursorglich

Kreativ

Bl s SR e el ([ |
lepevollmusikaliscn ordentlich
| ]

sorgfaltig

Abbildung 5; Wortwolke Eigenschaften weiblicher pddagogischer Fachkréfte

Der erste Teil von Frage vier wurde in 72 der 78 gultigen Fragebogen beantwor-
tet. Insgesamt wurden 117 Antworten abgegeben. Den mannlichen padagogi-
schen Fachkraften wurden zumeist Eigenschaften wie ,handwerklich®, ,sportlich®,
Lorganisiert® und ,korperlich robust” zugeordnet (siehe Tabelle 5). Dies wird in
der Wortwolke (siehe Abbildung 4) ebenfalls deutlich, die gréfiten Begriffe sind
klar erkennbar ,handwerklich® und ,sportlich®.
Der zweite Teil der Frage, die Eigenschaften weiblicher padagogischer Fach-
krafte, wurde in den 78 gultigen Fragebdgen 74-mal beantwortet. Insgesamt wur-
den 103 Antworten abgegeben. Den weiblichen padagogischen Fachkraften wur-
den eher Eigenschaften wie ,Emotional®, ,Kreativ* und ,Mutterlich“ zugeordnet.
Sie bilden mehr als zwei Drittel aller Antworten (siehe Tabelle 6). In der dazuge-
horigen Wortwolke wird auch dies deutlich. ,Kreativ®, ,Fursorglich®, ,Sorgfaltig"
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und ,Liebevoll“ stechen deutlich hervor. Das meistgenannte war jedoch ,Kreativ®
(siehe Abbildung 5). Auffallig ist, dass ,Kreativ* auch bei den mannlichen Eigen-

schaften oft genannt wurde.

Frage 5: Welche Tatigkeiten im Kitaalltag wirden Sie eher weiblichen bzw. eher
mannlichen padagogischen Fachkraften zuordnen?

Tatigkeiten, die eher mannlichen Fachkraften zugeordnet werden:

Spielen 33 (44,6%)
Toben / Raufen 22 (29,7%)
handwerkliche Tatigkeiten 23 (31,1%)
sportliche Tatigkeiten 13 (17,6%)
kreative Tatigkeiten 7 (9,5%)
Vorlesen 5 (6,8%)
technische/naturwissenschaftliche 6 (8,1%)
Tatigkeiten

keine Unterschiede in den Tatigkeiten 4 (5,4%)
organisatorische Tatigkeiten 2 (2,7%)

* Mehrere Antworten waren maoglich; Prozentzahlen ent-
sprechen der relativen Haufigkeit
Tabelle 7; Tatigkeiten méannlicher padagogischer Fachkréfte

ballspiele basteln bauen

experimentieren fussball

handwerkliche-tatigkeiten
lesen

raufen Splele N
sport
tO be n turnen vorlesen
werken

Abbildung 6; Wortwolke Téatigkeiten ménnlicher pddagogischer Fachkréfte
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Tatigkeiten, die eher weiblichen Fachkraften zugeordnet werden:

Kuscheln/Trosten 5 (6,8%)
Basteln 45 (60,8%)
Musizieren 15 (20,3%)
kreative Tatigkeiten 7 (9,5%)
Vorlesen 10 (13,5%)
pflegerische und hauswirtschaftliche 10 (13,5%)
Tatigkeiten

Ausfluge 3 (4,1%)
Spielen 11 (14,9%)
Transitionsprozesse 3 (4,1%)
Organisation 3 (4,1%)
keine Unterschiede in den Tatigkeiten 5 (6,8%)

* Mehrere Antworten waren maglich; Prozentzahlen ent-
sprechen der relativen Haufigkeit
Tabelle 8; Tatigkeiten weibliche pddagogischer Fachkréfte

lesen Malen

singen ... spielen

vorlesen

L

Abbildung 7; Wortwolke Téatigkeiten weibliche padagogischer Fachkréfte

Frage funf wurde von 74 der 78 Befragten beantwortet. Insgesamt wurden 115
Antworten zu den Tatigkeiten, die eher den mannlichen padagogischen Fach-
kraften zugeordnet werden, abgegeben. Die meisten der befragten Personen ga-
ben ,spielen“ als oberste Tatigkeit von mannlichen padagogischen Fachkraften
an. Auch ,toben/raufen®, ,handwerkliche Tatigkeiten® und ,sportliche Tatigkeiten®

wurden haufig genannt (siehe Tabelle 7). Auch in der Wortwolke sieht man, dass
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die meistgenannten Felder Bauen, Werken, Sport und Spielen sind (siehe Abbil-
dung 6).

Zu den Tatigkeiten, die eher weiblichen padagogischen Fachkraften zugeordnet
werden, wurden 117 Antworten von 74 Befragten abgegeben. Die meisten der
befragten Personen gaben ,Basteln” als oberste Tatigkeit von weiblichen pada-
gogischen Fachkraften an. Auch ,Musizieren®, ,pflegerische und hauswirtschaft-
liche Tatigkeiten®, ,Vorlesen“ und ,Spielen“ wurden oft genannt. (siehe Tabelle
8). In der dazugehorigen Wortwolke sieht man, dass Basteln, Singen, Malen und
Lesen die meistgenannten Felder sind (siehe Abbildung 7).

Auffallig ist, dass kreative Tatigkeiten, organisatorische Tatigkeiten, Spielen und
Vorlesen sowohl bei mannlichen als auch bei weiblichen padagogischen Fach-
kraften genannt wurden, wahrend Tatigkeiten wie Bauen, Werken, technische
Tatigkeiten, Sport, pflegerische und hauswirtschaftliche Tatigkeiten und Transiti-
onsprozesse eher den Geschlechtern zugeordnet werden.

Einige antworteten zudem, dass die Tatigkeiten keinem Geschlecht zugeordnet

werden sollten, sondern personenabhangig sei (siehe Tabelle 7 & 8).

Frage 6: Haben Sie Bedenken gegenlber weiblichen padagogischen Fachkraf-

ten bei folgenden Aspekten?

Alleinsein mit den Kindern 1(1,3%)
Wickeln der Kinder 2 (2,6%)
Korperliche Nahe zu den Kindern 0 (0%)
padagogische Arbeit mit den Kindern 3 (3,9%)
Eingewdhnungszeit mit den Kindern 2 (2,6%)
Ich habe keine Bedenken bei den an- 72 (92,3%)
gegebenen Aspekten.

Sonstiges 3 (3,9%)

* Mehrere Antworten waren maglich; Prozentzahlen ent-
sprechen der relativen Haufigkeit
Tabelle 9; Bedenken gegentiber weiblichen pddagogischen Fachkréften

Frage sechs wurde insgesamt von allen 78 Befragten beantwortet. Es wurden
dabei 83 Antworten abgegeben. Die deutliche Mehrheit gab an, dass sie keine
Bedenken gegenuber weiblichen padagogischen Fachkraften bei den genannten
Tatigkeiten haben. Neben wenigen Antworten bei den anderen Aspekten hat nie-

mand Bedenken gegenlber weiblichen padagogischen Fachkraften bei
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korperlicher Nahe zu den Kindern angegeben. Zusatzlich zu den vorgegebenen
Aspekten wurden zudem Bedenken in Bezug auf konsequentes Handeln ge-
nannt, sowie dass es eher von der Person und nicht vom Geschlecht abhangig
ist (siehe Tabelle 9).

Frage 7: Haben Sie Bedenken gegenuber mannlichen padagogischen Fachkraf-

ten bei folgenden Aspekten?

Alleinsein mit den Kindern 6 (7,7%)
Wickeln der Kinder 9 (11,5%)
Korperliche Nahe zu den Kindern 13 (16,7%)
padagogische Arbeit mit den Kindern 0 (0%)
Eingewdhnungszeit mit den Kindern 3 (3,9%)
Ich habe keine Bedenken bei den an- 56 (71,8%)
gegebenen Aspekten.

Sonstiges 4 (5,1%)

* Mehrere Antworten waren maoglich; Prozentzahlen ent-
sprechen der relativen Haufigkeit
Tabelle 10, Bedenken gegeniiber ménnlichen pédagogischen Fachkréften

Frage sieben wurde ebenfalls von alles 78 Befragten beantwortet. Es wurden
insgesamt 91 Antworten abgegeben. Im Vergleich zu den Bedenken gegenuber
weiblichen padagogischen Fachkraften aullerten weniger Befragte, dass sie
uberhaupt keine Bedenken haben. Auch in den Hinblick auf das Alleinsein mit
den Kindern, das Wickeln und die Eingewdhnungszeit au3erten mehr ihre Be-
denken. Am auffalligsten ist der Unterschied in Hinblick auf die kdrperliche Nahe
zu den Kindern. Wahrend bei den weiblichen padagogischen Fachkraften nie-
mand Bedenken aulderte, war dieser Punkt in Bezug auf die mannlichen Kollegen
der zweitmeist gewahlte. Die padagogische Arbeit wiederum wurde hier von kei-
nem aus dem Kollektiv gewahlt. Neben den vorgegebenen Mdglichkeiten wurden
zudem Anmerkungen geschrieben. Die Befragten nannten das wie in Frage
sechs, es hangt auch von der Person und nicht vom Geschlecht ab. Zudem seien
Eltern oft zu Unrecht misstrauischer gegenuber mannlichen padagogischen
Fachkraften und die Vorurteile gegentuber Mannern in Kindertageseinrichtungen

kamen hier zum Tragen (siehe Tabelle 10).
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Frage 8: Ich selbst habe schon einmal an die Gefahr eines moglichen Miss-

brauchs durch eine weibliche padagogische Fachkraft gedacht.

Stimme voll und ganz zu.

3 (3,8%)

Stimme eher zu.

5 (6,4%)

Stimme eher nicht zu.

27 (34,6%)

Stimme Uberhaupt nicht zu.

43 (55,1%)

Tabelle 11; Gedanken an potenziellen Missbrauch durch weibliche pddagogi-

sche Fachkréfte

B stimme voll und ganz zu.
B stimme eher zu.

Stimme eher nicht zu.
Estimme Uberhaupt nicht zu.

Abbildung 8; Gedanken an potenziellen Missbrauch durch weibliche pddagogi-

sche Fachkréfte

Die Mehrheit des Gesamtkollektivs gab an, eher wenige oder gar keine Beden-

ken in Bezug auf einen moglichen Missbrauch durch eine weibliche padagogi-
sche Fachkraft zu haben (siehe Tabelle 11/ Abbildung 8).
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Frage 9: Ich selbst habe schon einmal an die Gefahr eines moglichen Miss-
brauchs durch eine mannliche padagogische Fachkraft gedacht.

Stimme voll und ganz zu. 6 (7,7%)

Stimme eher zu. 12 (15,4%)
Stimme eher nicht zu. 26 (33,3%)
Stimme Uberhaupt nicht zu. 34 (43,6%)

Tabelle 12; Gedanken an potenziellen Missbrauch durch ménnliche p&dagogi-
sche Fachkréfte

B stimme voll und ganz zu.
B stimme eher zu.

Stimme eher nicht zu.
Estimme Uberhaupt nicht zu.

Abbildung 9; Gedanken an potenziellen Missbrauch durch ménnliche pé&dagogi-
sche Fachkriéfte

In Bezug auf einen moglichen Missbrauch durch eine mannliche padagogische
Fachkraft duRerten ebenfalls die Mehrheit der Befragten keine oder wenige Be-
denken. Gleichzeitig gaben doppelt so viele Befragte an, bereits an einen Miss-
brauch durch eine mannliche padagogische Fachkraft gedacht zu haben (siehe
Tabelle 12/ Abbildung 9).
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Frage 10: Manner sind fur den Erzieherberuf weniger geeignet als Frauen.

Stimme voll und ganz zu. 0 (0%)
Stimme eher zu. 3 (3,8%)
Stimme eher nicht zu. 21 (26,9%)
Stimme Uberhaupt nicht zu. 54 (69,2%)

Tabelle 13; Ménner sind fiir den Erzieherberuf weniger geeignet

E stimme eher zu.
O stimme eher nicht zu.
M stimme Gberhaupt nicht zu.

Abbildung 10; Ménner sind fiir den Erzieherberuf weniger geeignet

Der Grolteil der Befragten stimmt der Aussage, dass Manner weniger gut geeig-
net fir den Erzieherberuf seien, weniger oder gar nicht zu. Vereinzelt wurde an-
gegeben, dass dieser Aussage eher zugestimmt wird (siehe Tabelle 13/ Abbil-
dung 10).
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Frage 11: Bei einer Kita, die mannliche Fachkrafte im Team hat, bin ich skeptisch.

Stimme voll und ganz zu. 0 (0%)
Stimme eher zu. 2 (2,6%)
Stimme eher nicht zu. 13 (16,7%)

Stimme Uberhaupt nicht zu.

63 (80,8%)

Tabelle 14; Skepsis gegenliiber Kita mit méannlichen padagogischen Fachkréften

O stimme eher zu.
.Stimme eher nicht zu.
MEstimme Oberhaupt nicht zu.

Abbildung 11; Skepsis gegenliber Kita mit ménnlichen pddagogischen Fach-

kréften

Mehr als 95% der befragten Personen gaben an, gegeniber mannlichen pada-

gogischen Fachkraften wenig oder Uberhaupt nicht skeptisch zu sein. (siehe Ta-

belle 14/ Abbildung 11).
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Frage 12: Mannliche Fachkrafte stellen eine Bereicherung fur die Kita dar.

Stimme voll und ganz zu. 64 (82,1%)
Stimme eher zu. 13 (16,7%)
Stimme eher nicht zu. 1(1,3%)
Stimme Uberhaupt nicht zu. 0 (0%)

Tabelle 15; Ménnliche padagogische Fachkréfte sind eine Bereicherung fiir Kita

@ stimme voll und ganz zu.
B stimme eher zu.
Stimme eher nicht zu.

Abbildung 12; Ménnliche pddagogische Fachkréfte sind eine Bereicherung flir
Kita

Mehr als Drei-Viertel der befragten Personen stimmen der Aussage, mannliche
padagogische Fachkrafte stellen eine Bereicherung fur die Kita dar, voll und ganz
zu. Niemand gab an, dieser Aussage Uberhaupt nicht zuzustimmen (siehe Ta-
belle 15/ Abbildung 12).

Frage 13: Das Geschlecht der padagogischen Fachkraft beeinflusst den Umgang

mit den Kindern.

Stimme voll und ganz zu. 18 (23,1%)
Stimme eher zu. 34 (43,6%)
Stimme eher nicht zu. 15 (19,2%)
Stimme Uberhaupt nicht zu. 11 (14,1%)
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Tabelle 16; Geschlecht der pddagogischen Fachkraft beeinflusst den Umgang

mit Kindern

E stimme voll und ganz zu.
B stimme eher zu.
.Stimme eher nicht zu.

W stimme Uberhaupt nicht zu.

Abbildung 13; Geschlecht der pddagogischen Fachkraft beeinflusst den Um-

gang mit Kindern

Zwei-Drittel der befragten Personen stimmten dieser Aussage mindestens eher

zu. Ein-Drittel sieht eher keine Beeinflussung des Umgangs aufgrund des Ge-

schlechts der padagogischen Fachkraft (siehe Tabelle 16/ Abbildung 13).

Frage 14: Wie sehen Sie den Kontakt zwischen padagogischen Fachkraften und

Eltern?

Mannliche Fachkrafte haben einen
besseren Kontakt zu Vatern.

8 (10,3%)

Mannliche Fachkrafte haben einen
besseren Kontakt zu Muttern.

3 (3,9%)

Weibliche Fachkrafte haben einen
besseren Kontakt zu Vatern.

3 (3,9%)

Weibliche Fachkrafte haben einen
besseren Kontakt zu Muttern.

8 (10,3%)

Ich sehe keine Unterschiede.

64 (82,1%)

* Mehrere Antworten waren maoglich; Prozentzahlen ent-

sprechen der relativen Haufigkeit
Tabelle 17; Kontakt zu Eltern

Frage 14 wurde insgesamt 78-mal beantwortet, es wurden dabei 86 Antworten

abgegeben. Der Groliteil sieht keine Unterschiede. Zu gleichen Teilen wurde
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angegeben, dass mannliche Fachkrafte einen besseren Kontakt zu Vatern und
weibliche Fachkrafte einen besseren Kontakt zu Muttern haben. Ebenfalls zu
gleichen Teilen, aber in geringerer Anzahl, wurde angegeben, dass mannliche
Fachkrafte einen besseren Kontakt zu Muttern und weibliche Fachkrafte einen

besseren Kontakt zu Vatern haben (siehe Tabelle 17).

Frage 15: Ich wurde mein Kind in der Kita bedenkenlos einer mannlichen Fach-

kraft anvertrauen.

Stimme voll und ganz zu. 57 (73,1%)
Stimme eher zu. 14 (17,9%)
Stimme eher nicht zu. 6 (7,7%)
Stimme Uberhaupt nicht zu. 1(1,3%)

Tabelle 18; das eigene Kind bedenkenlos einer ménnlichen p&dagogischen
Fachkraft anvertrauen

W stimme vall und ganz zu.
B stimme gher zu.
.Stimme eher nicht zu.

M stimme Uberhaupt nicht zu.

Abbildung 14, das eigene Kind bedenkenlos einer ménnlichen pddagogischen
Fachkraft anvertrauen

Mehr als 90% der Befragten gaben an, mindestens eher zuzustimmen, dass Sie
ihr Kind bedenkenlos einer mannlichen padagogischen Fachkraft anvertrauen
wurden (siehe Tabelle 18/ Abbildung 14).
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Frage 16: Wie wirde ein optimales Geschlechterverhaltnis flr Sie aussehen?

Anteil weibliche padagogische Fach- 58,1 (£ 10)
krafte (in %)

Anteil mannliche padagogische Fach- 41,9 (x 10)
krafte (in %)

Tabelle 19; optimale Verteilung der Geschlechterstruktur

Ein optimales Geschlechterverhaltnis sehen die 78 Befragten in einem Verhaltnis

von 1:1,4 mannlichen zu weiblichen padagogischen Fachkraften. Demnach soll-

ten knapp 60% aller padagogischen Fachkrafte in Kindertageseinrichtungen

weiblich und knapp 40% mannlich sein (siehe Tabelle 19).
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7 Diskussion

Nach der Auswertung der Online-Fragebdgen sollen bestimmte Aspekte naher
betrachtet werden. Nachfolgend wurden dazu Themen aus den Ergebnissen ge-
bildet, die interpretiert und mit der Literatur verkntpft werden sollen. Es wird auf
die Themen ,Geschlechterstrukturen®, ,Eigenschaften mannlicher und weiblicher
padagogischer Fachkrafte“, ,Bedenken gegenlber padagogischen Fachkraften®
und ,Mannliche padagogische Fachkrafte in Kindertageseinrichtungen® einge-
gangen. Im Anschluss daran werden zudem die Starken sowie die Limitationen

der vorliegenden Arbeit diskutiert.

71 Geschlechterstrukturen

Aus der Umfrage ergab sich, dass sich knapp 50% der Befragten noch keine
Gedanken dartber gemacht haben, wie die Geschlechterstrukturen in Kinderta-
geseinrichtungen aussehen. Dies kdonnte an der veralteten Denkweise liegen,
dass aus der Geschichte heraus Frauen traditionell fur die Erziehung und Betreu-
ung zustandig waren. Es wird nicht hinterfragt, weshalb das Berufsfeld weiterhin
von Frauen dominiert wird und Manner nur langsam Einzug finden (Rabe-Kle-
berg, 2003, S.64-65). Zudem kdnnte es sein, dass Eltern noch keine Erfahrungen
mit mannlichen Fachkraften im Bereich der Kindertagesbetreuung gemacht ha-
ben und somit auch die Strukturen nicht hinterfragen. In der vorliegenden Um-
frage gab knapp ein Drittel an, noch keine Erfahrungen mit mannlichen padago-
gischen Fachkraften gemacht zu haben. Im Vergleich zu anderen Studien haben
hier aber verhaltnismaRig viele Eltern angegeben, nur gute Erfahrungen mit
mannlichen und weiblichen Fachkraften gemacht zu haben und somit bereits
auch Erfahrungen mit mannlichen Fachkraften vorweisen kdnnen. Dieser hohe
Anteil kdnnte die Einschatzung des Geschlechterverhaltnisses begriinden. Das
Kollektiv schatze den Manneranteil in Kindertageseinrichtungen auf knapp 13%,
wobei aufgrund der hohen Standardabweichung die Einschatzung unter den Be-
fragten stark variiert hat. Im Vergleich zu den aktuellen Zahlen schatzen Sie den
Manneranteil somit fast doppelt so hoch ein. Als optimal wurde ein nahezu aus-
geglichenes Verhaltnis von Mannern und Frauen angegeben, wobei auch hier
die Standardabweichung hoch war und somit die Einschatzung unter den Befrag-

ten variiert hat. Das zeigt, dass mehr Manner in Kindertageseinrichtungen
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erwunscht sind. Auch in der bereits erwahnten Studie ,Kitas im Aufbruch® auRerte
die Uberwiegende Mehrheit der Eltern den Wunsch nach mehr Mannern in Kitas.
(Wippermann, 2015, S.22)

Aufgrund der erhobenen Daten kann davon ausgegangen werden, dass Eltern
mehr mannliche Fachkrafte in Kindertageseirichtungen begriufen wirden, auch
wenn Sie sich bisher noch keine Gedanken Uber die aktuelle Geschlechterstruk-
tur gemacht haben. Demnach sollte aus Sicht der Eltern der Manneranteil in deut-

schen Kindertageseinrichtungen auf etwa 40% erhdht werden (siehe Tabelle 19).

7.2 Eigenschaften und Tatigkeiten padagogischer Fachkrafte

Ein Teil des Fragebogens beschaftigte sich mit den Tatigkeiten und Eigenschaf-
ten von mannlichen und weiblichen padagogischen Fachkraften. 31,9 gaben un-
abhangig voneinander ,handwerklich begabt‘ als oberste Eigenschaft bei den
mannlichen Padagogen an. Als zweitoberste Eigenschaft der mannlichen Pada-
gogen gaben 27,8% der Befragten ,organisiert” an. Bei der Befragung bezuglich
der weiblichen Eigenschaften, gaben 47,3% der Befragten ,kreativ und 39,2%
Lemotional® an. Hier lasst sich also ein eindeutiges Muster in der Betrachtungs-
weise von mannlichen und weiblichen padagogischen Fachkraften unter den be-
fragten Eltern erkennen. Stereotypisches Denken scheint noch sehr verbreitet in
der heutigen Gesellschaft zu sein. Das konnte mit der konstruierten Geschlech-
terrolle zusammenhangen. Hier werden Vorurteile und Stereotypen gegentber
den Geschlechtern genommen und auf Menschen Ubertragen, welche diese Ste-
reotypen wiederum in ihrer eigenen Rolle als Mann oder Frau einflechten und so
eine Geschlechterrolle einnehmen. ,Die emotional einfihlsamen, firsorglichen,
hilfsbereiten Frauen auf der einen Seite, und die durchsetzungsfahigen, kompe-
tenten, dominanten und der Aul3enwelt zugewandten Manner, wie sie im Stere-
otyp erscheinen, werden auch in ihrer Rolle sichtbar.” (Alfermann, 1996, S.21)
Ein festgesetztes Denkmuster aus einer Gesellschaft heraus zu bekommen kann
nicht sofort gelingen. Da die Umfrage anonym war, kann leider nicht ermittelt
werden, ob ein mannliches oder weibliches Elternteil die Antworten geschrieben
hat. Jedoch geht aus Tabelle 1 hervor, dass 87% der befragten Personen Frauen
sind. Abbildung 2 und Abbildung 3 zeigen eindeutig, welche Eigenschaften den

mannlichen und welche den weiblichen Fachkraften zugesprochen werden.
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Auf die Frage, welche Tatigkeiten wohl mannliche padagogische Fachkrafte im
Kitaalltag ubernehmen, antworteten 44,6% der Befragten in Tabelle sieben mit
,spielen” und 31,1% mit ,handwerkliche Tatigkeiten“. Anschlielend antworteten
29,7% mit ,toben und raufen®. Die Tatigkeiten der weiblichen padagogischen
Fachkrafte nach Abbildung acht sind laut des Kollektivs ,basteln® mit 60,8% und
,musizieren“ mit 20,3%. Hier ergibt sich ein ahnliches stereotypisches Muster wie
bei den Eigenschaften. Gerade basteln wird haufig in Bezug auf Tatigkeiten in
Kindertageseinrichtungen genannt. Eventuell liegt das an einem generell gerin-
gen Wissen Uber die Tatigkeiten padagogischer Fachkrafte in der Bildung, Be-
treuung und Erziehung. Die Annahme, dass weibliche padagogische Fachkrafte
aufgrund ihres Geschlechtes besser auf der emotionalen Basis arbeiten und eher
fur das Trosten zustandig sind und die mannlichen Padagogen aufgrund der ge-
sellschaftlich konstruierten Eigenschaften fur das Toben, scheint weit verbreitet.
»-...das unhinterfragt von einer >>Eignung<< von Frauen aufgrund von Natur und
Sozialisation fur diese Zustandigkeit ausgegangen wird“ (Rabe-Kleeberg, 2003,
S. 65). Da die Geschlechterrollenidentitaten von Mannern und Frauen bis heute
sozial konstruiert und diese Konstruktionen von Generation zu Generation wei-
tergegeben werden, halt sich auch eine bestimmte Vorstellung von Tatigkeiten in
den Kopfen der Menschen. Ferner wird, sofern eine solche stereotypische Ar-
beitsteilung in Kindertageseinrichtungen ausgeubt wird, den Kindern schon frih
ein solches Bild durch die padagogischen Fachkrafte vermittelt.

In Bezug auf die Forschungsfrage wird deutlich, dass Eltern padagogische Fach-
krafte in ihrem Beruf sehr geschlechtsspezifisch betrachten. Die Konstruktion
vom starken, handwerklich begabten und ,wild spielenden® Mann, wird hier sehr
deutlich hervorgehoben. Genauso die von der Gesellschaft konstruierten ,weibli-

chen® Eigenschaften.

7.3 Bedenken und Vorurteile gegeniiber padagogischen Fachkraften

Bedenken und Vorurteile gegenuber mannlichen und weiblichen padagogischen
Fachkraften aufdern sich in der vorliegenden Befragung unterschiedlich. Auffallig
ist, dass mit 92% der befragten Eltern die Mehrheit keine Bedenken gegenuber
weiblichen Fachkraften in den vorgegebenen Situationen haben. Bei den mann-
lichen Fachkraften duflerten hingegen nur etwa 72%, dass sie keine Bedenken

haben. Wahrend die Eltern angaben, gegenuber weiblichen Fachkraften beim
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Alleinsein mit den Kindern, dem Wickeln und der korperlichen Nahe keine oder
kaum Bedenken zu haben, sind es genau diese Situationen, bei denen die Be-
denken gegenuber den mannlichen Fachkraften am deutlichsten sind. Dieses Er-
gebnis ist sehr ahnlich auch in der Studie von Cremers et al. zu sehen (Cremers
et al., 2015, S.117). Die genannten Situationen sind meist fiir die Offentlichkeit
nicht gut einsehbar und verborgen.

Im Hinblick auf Gedanken an einen mdglichen Missbrauch lasst sich ein ahnli-
ches Ergebnis feststellen. Gedanken an einen moglichen Missbrauch durch
weibliche padagogische Fachkrafte haben demnach nur knapp 10% bereits ge-
habt, wahrend bei den mannlichen Fachkraften mehr als doppelt so viele ange-
geben haben, bereits an einen potenziellen Missbrauch gedacht zu haben ( siehe
Abbildung 8 & 9).

Obwohl die Bedenken und Gedanken an einen mdglichen Missbrauch gegenlber
mannlichen Fachkraften deutlich erkennbar sind, sind kaum Eltern skeptisch,
wenn Manner in Kitas arbeiten (siehe Abbildung 11). Auffallig ist hier jedoch, dass
fast 17% die Aussage, dass sie skeptisch seien, wenn eine mannliche padagogi-
sche Fachkraft im Kitateam arbeitet, nicht komplett ablehnen. Man kdnnte ver-
muten, dass sie eine Skepsis gegenluber den Mannern haben, diese aber nicht
direkt zum Ausdruck bringen wollen. Aufgrund der sozialen Erwunschtheit oder
»oo0cial Desirability” werden die Antworten gewahlt, die dem gesellschaftlichen
oder sozialen Bild zustimmen (Raab-Steiner, 2015, S.65).

Diese Skepsis zeigt sich auch in der Aussage, dass die Eltern ihr Kind beden-
kenlos einer mannlichen Fachkraft anvertrauen wiirden. Auch hier gibt eine tber-
wiegende Mehrheit, die der Aussage zustimmt. Neben den 9%, die der Aussage
nicht oder eher nicht zustimmen, gibt es auch hier etwas 18%, die der Aussage
nur eher zustimmen. Demnach zeigt sich auch hier ein Teil der befragten Eltern
skeptisch oder misstrauisch gegenuber den mannlichen Padagogen.

Neben den bereits angesprochenen nicht einsehbaren Situationen, die scheinbar
Angste oder Bedenken bei den Eltern auslésen kénnen, kénnten Erfahrungen,
das gesellschaftliche Geschlechterbild und die Medien einen Einfluss auf die EI-
tern haben und deren Gedanken und Bedenken gegenuber den Mannern in Kin-
dertageseinrichtungen erklaren. Durch die Medien werden oftmals Falle von se-
xueller Gewalt oder sexuellem Missbrauch gegenuber Kindern publik, in denen

die Tater Uberwiegend mannlich sind. Diese Tendenz bestatigt auch die
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polizeiliche Kriminalstatistik 2020. Knapp 94% der erfassten Falle von sexueller
Gewalt gegen Kinder im Jahr 2019 wurden von mannlichen Tatern begangen
(Bundeskriminalamt, 2020, S.20). Man muss allerdings auch beachten, dass die
meisten Delikte zu Hause passieren und daher die Dunkelziffer sehr viel hoher
eingeschatzt wird. Weiterhin besteht der Generalverdacht, dass mannliche Fach-
krafte potenzielle Tater flr einen Missbrauch sind (Rohrmann, 2014, S. 75). Zu-
sammen mit dem konstruierten Bild vom traditionellen Geschlecht werden Man-
ner im von Frauen dominierten Feld der Kinderbetreuung eher mit Bedenken und
Vorurteilen konfrontiert.

Damit den Eltern die Bedenken und die Angste genommen werden kénnen, muss
das Thema offen angesprochen werden. In der Praxis wird zu selten Uber diese
Bedenken und die damit einhergehende Vorverurteilung von Mannern als pada-
gogische Fachkrafte diskutiert. Nur mit Gesprachen und der Auseinandersetzung
mit diesem Thema auf Seiten der Eltern und der padagogischen Fachkrafte las-
sen sich die Bedenken der Eltern nehmen und die Arbeit sowie die Kooperation

zwischen Institution und Eltern verbessern.

7.4 Mannliche padagogische Fachkrafte in Kindertageseinrichtungen

Mannliche padagogische Fachkrafte bilden wie bereits mehrfach erwahnt, noch
immer eine Minoritat im Feld der Kindertagesbetreuung. In der Befragung wurde
jedoch deutlich, dass die deutliche Mehrheit mit 82% der Aussage vollkommen
zustimmt, dass Manner eine Bereicherung fur die Kita darstellen (siehe Abbil-
dung 12). Die These, das Geschlecht der padagogischen Fachkraft habe einen
Einfluss auf den Umgang mit den Kindern, wurde sehr unterschiedlich beantwor-
tet. 23% der befragten Eltern sind der Meinung, dass das Geschlecht definitiv
den Umgang mit den Kindern beeinflusst. Der Grofteil, 43,6%, stimmt dieser
Aussage zum Teil zu, wahrend 19,2% der Aussage eher nicht zustimmen. 14%
sind der Meinung, das Geschlecht der padagogischen Fachkraft hat keinen Ein-
fluss auf den Umgang mit den Kindern. Die sehr uneinige Meinung zu dieser
These konnte damit zu begrinden sein, dass das Kollektiv die These unter-
schiedlich interpretiert hat. Das Geschlecht kdnnte einen Einfluss auf den Um-
gang mit den Kindern haben, wenn vom stereotypischen Mannlichkeitsbild aus-
gegangen wird, so dass die mannlichen Fachkrafte beispielsweise mehr mit den

Kindern toben und raufen. Damit hatte in dieser Interpretation das Geschlecht
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der padagogischen Fachkraft einen Einfluss auf den Umgang mit den Kindern.
Eine andere Sichtweise konnte sein, dass das Geschlecht einen Einfluss auf die
padagogische Fachkraft selbst hat und diese indirekt eine Auswirkung auf den
Umgang mit den Kindern darstellt. Mannlichen Fachkraften werden, wie bereits
dargestellt, haufiger Bedenken und Vorurteile entgegengebracht, wodurch das
Verhalten und der Umgang der padagogischen Fachkraft beeinflusst werden
kann. Mannliche Fachkrafte kdnnen aufgrund der Bedenken der Eltern dazu nei-
gen, korperliche Nahe zu den Kindern zu vermeiden (Rohrmann & Wanzeck —
Sielert, 2014, S.128f.), was wiederum Auswirkungen auf den Umgang mit den
Kindern hat, da diesen dadurch padagogisch wertvolle Situationen und Erfahrun-
gen verwehrt werden konnen. Diese Situationen kdrperlicher und emotionaler
Nahe sind jedoch ein wichtiger Bestandteil guter Beziehungen in der Padagogik
(Rohrmann & Wanzeck - Sielert, 2014, S. 113). Somit kdnnte das Geschlecht der

padagogischen Fachkraft einen Einfluss auf den Umgang mit den Kindern haben.

7.5 Starken und Limitation

Eine Starke des vorliegenden Forschungsteils ist, dass das Gesamtkollektiv mit
78 Personen grol3 genug war, um einen stichprobenartigen Uberblick geben zu
konnen. Neben der GroRe des Kollektivs ist auch die geographische Varianz ein
positives Merkmal. Neben Mecklenburg — Vorpommern nahmen Eltern aus Ba-
den — Wurttemberg, Bremen, Niedersachsen, Nordrhein — Westfalen und Rhein-
land — Pfalz an der Online — Umfrage teil. Eine weitere Starke besteht in der
Online- Umfrage selbst, da dadurch eine standardisierte Befragung moglich war.
Jede befragte Person hatte dieselben Fragen in derselben Reihenfolge und zu
jeder Zeit innerhalb des Zeitraumes verfligbar. Bevor die Umfrage stattfand,
wurde zudem ein Pre — Test mit zehn Personen durchgefuhrt, um potenzielle
Fehler vor der Umfrage zu bereinigen.

Die Online — Umfrage stellt neben einer Starke auch eine Schwache dar, da nicht
davon ausgegangen werden kann, dass alle Elternteile einen Zugang zum Inter-
net haben. Aufgrund des Covid-19-Virus und der damit verbundenen Schliel3ung
vieler Kindertageseinrichtungen konnte dieser Umstand jedoch nicht vermieden
werden. Manchen Eltern wurde hierdurch der Zugang zur Teilnahme verwehrt.
Daneben stellt die Frage 18, die Frage nach dem Geschlecht des/der Kind/er,

eine weitere Schwache dar. Die Frage wurde nach dem Pre — Test eingefugt und
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hat zu vielen fehlerhaften Antworten bei dieser Frage gefuhrt. Die Matrix des Ant-
wortformates hat nicht immer richtig funktioniert, weshalb viele Antworten als feh-

lerhaft gewertet wurden.
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8 Fazit

Wie in der vorliegenden Arbeit gezeigt wurde, stehen seit den letzten Jahren die
Geschlechterstrukturen von padagogischen Fachkraften in Kindertageseinrich-
tungen im Wandel. Manner erhalten vermehrt Einzug in das von Frauen domi-
nierte Berufsfeld. Damit geht unweigerlich eine Auseinandersetzung mit Ge-
schlecht, stereotypischen Rollenbildern und Erwartungen einher. Wahrend der
Auseinandersetzung mit der Forschungsfrage und den Antworten der befragten
Eltern ergab sich, dass Frauen sowie Manner positiv von Eltern wahrgenommen
werden. Die Auswertung ergab, dass sich die befragten Eltern ein eher ausgegli-
chenes Geschlechterverhaltnis von 58% Frauen und 42% Manner winschen.
Trotz des Wunsches nach mehr Mannern in Kindertageseinrichtungen gibt es
immer noch Vorbehalte und Bedenken gegenuber mannlichen padagogischen
Fachkraften bezuglich potenziellen Missbrauchs.

So wurde beispielsweise deutlich, dass die befragten Eltern kérpernahe Situati-
onen zwischen den Kindern und den padagogischen Fachkraften unterschiedlich
wahrnehmen. Wahrend den weiblichen Fachkraften gegeniber kaum Bedenken
in Situationen wie dem Wickeln geaullert wurden, waren es genau diese Situati-
onen, in denen den mannlichen Fachkraften gegenuber Bedenken geaul3ert wur-
den. Ebenso wurde deutlich, dass Mannern und Frauen von den Eltern stereoty-
pische Eigenschaften und Tatigkeiten zugeschrieben wurden. Die Manner seien
fur das Toben und das Handwerk und die Frauen fur das Basteln und die Haus-
wirtschaft zustandig.

Da es in den letzten Jahrzehnten schon zu einem Wandel der Geschlechterstruk-
turen in Kindertageseinrichtungen gekommen ist, winschen wir uns, dass der
Wandel auch in Zukunft weiter voranschreitet. Eine intensive Auseinanderset-
zung von Geschlecht und den damit einhergehenden stereotypischen Vorurteilen
— sowohl auf Seiten der Eltern, als auch auf Seiten der padagogischen °Fach-
krafte — ermoglicht es, die Vielfalt in Kindertageseinrichtungen weiter zu erhdhen
und die traditionellen Rollenbilder zu erweitern.

Wir — als zwei angehende Kindheitspadagogen — winschen uns auch fur unsere
berufliche Zukunft einen offeneren, o6ffentlichen Umgang mit dem Thema Ge-

schlechterstrukturen in Kindertageseinrichtungen.
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10 Anhang

10.1  Erwinschtheit von mannlichen Padagogen (2010)

Abb. 7: Erwiinschtheit von minnlichen Pidagogen in Kitas

,stimme voll und ganz zu®

Es ist wichtig, dass Kinder sowohl
von mannlichen als auch von 77
weiblichen Erziehern betreut werden.

Kitas und deren Trager sollten
sich dafir einsetzen, mehr 63
mannliche Erzieher zu gewinnen.

Manner sind nicht geeignet

fur den Erzieherberuf. o

Es gibt bereits gentigend
mannliche Erzieher in Kitas.

M Eltern Leitungen M Tragerverantwortliche

Alle Angaben in Prozent

Abbildung 15; Erwiinschtheit von ménnlichen Pddagogen (Cremers et al., 2015, S.47)

10.2 Akzeptanz von mannlichen Padagogen, Sicht der Eltern (2010)

Abb. 8: Akzeptanz von ménnlichen Erziehern in Kitas bei Eltern

»stimme voll und ganz zu*

Ich wiirde mein Kind in der Kita
bedenkenlos einem ménnlichen
Erzieher anvertrauen.

Bei einer Kita, die minnliche
Erzieher im Team hat,
bin ich skeptisch.

Eine Kita, die auch mannliche Erzieher
beschaftigt, finde ich attraktiver
als eine Kita, die nur weibliche Erzieher hat.

Von méannlichen Erziehern in Kitas
erhoffe ich mir neue Impulse
fur die Erziehung meines Kindes.

B Eltern Alle Angaben in Prozent

Abbildung 16; Akzeptanz von ménnlichen Pddagogen, Sicht der Eltern (Cremers et al., 2015, S.48)
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10.3  Erfahrungen mit mannlichen Padagogen (2010)

Abb. 11: Erfahrungen mit mannlichen Pidagogen in Kitas

+Inwiefern haben Sie bereits Erfahrungen mit mannlichen Erziehern gemacht?*

Tragerverantwortliche 16
Kitaleitungen 20
Eltern 4 E

I Habe noch keine direkten Erfahrungen gemacht.
[ Habe liberwiegend positive Erfahrung gemacht.
Habe sowohl positive als auch negative Erfahrungen gemacht.

M Habe Gberwiegend negative Erfahrungen gemacht. Alle Angaben in Prozent

Abbildung 17; Erfahrungen mit ménnlichen Pddagogen (Cremers et al., 2015, S.52)

10.4 Skepsis gegeniiber mannlichen Padagogen (2010)

Abb. 18: Skepsis gegeniiber Kitas mit madnnlichen Erziehern

.Bei einer Kita, die mannliche Erzieher im Team hat, bin ich skeptisch.

Eltern 23

Alle Angaben in Prozent
B stimme voll und ganz zu stimme eher nicht zu Abweichungen von 100 %
[ stimme eher zu B stimme Gberhaupt nicht zu sind Rundungen geschuldet

Abbildung 18; Skepsis gegenliber mdnnlichen Pddagogen (Cremers et al., 2015, S.61)




10.5 Gedanken an moglichen Missbrauch durch mannliche Padagogen

(2010)
Abb. 20: Nachdenken iiber Gefahr eines moglichen Missbrauchs
w~Auch wenn man vielen Minnern damit Unrecht tut, habe ich schon einmal an die Gefahr eines
moglichen Missbrauchs durch mannliche Erzieher gedacht
Eltern 27
Leitungen 28
Tragerverantwortliche 31
W stimme voll und ganz zu stimme eher zu Alle Angaben in Prozent

Abbildung 19; Gedanken an méglichen Missbrauch durch ménnliche Padagogen (Cremers et al., 2015,
S.62)

10.6 Gedanken an moglichen Missbrauch durch mannliche Padagogen
(2017)

Gedanken an moglichen Missbrauch — Verdnderungen 2009 bis 2017

»Ich selbst habe schon mal an die Gefahr
eines mdglichen Missbrauchs durch méinnliche Erzieher gedacht”

2017 32
o 20 40 60 a0 100 %

Basis: Eltern mit Kind{ern) im Alter bis unter & Jahren Bl stimme voll und ganz

Ouelle: DELTA-Reprasentativ-Untersuchung , Ménner in Kitas 2017 0 stimme eher zu © DELTA-Institut

Abbildung 20, Gedanken an méglichen Missbrauch durch ménnliche Pddagogen (Wippermann, 2018,
S.107)
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10.7 Bedenken gegeniiber padagogischen Fachkraften in Situationen
des Kitaalltag (2017)

Vorbehalte und Bedenken in Kitas
Gegeniiber ... — Madnnern als padagogisches Personal B
— Frauen als padagogisches Personal =

2u den Aspekten:

das Alleinsein mit den Kindern _’213

(Toilettenginge, Aufenthalte auBerhalb des Kita-Geldndes) _ 11 «— 18

I -

die kirperliche Nahe zu den Kindern _ &
1

I
das Wickeln _ 9

e

die padagogische Arbeit mit den Kindern
SRR AT HETET — 11

I 1
die Eingewdhnungszeit
Bl T

o 1o 20 Eld] 40 50 %

Basis: Elern mit Kind{ern) im Alter bis unter & Jahren
Quelie: DELTA-Reprasentativ-Untersuchung Manner in Kitas 2017° D DELTA-Institut

Abbildung 21; Bedenken gegentiber pddagogischen Fachkréften in Situationen des Kitaalltags (Wipper-
mann, 2018, S.117)

10.8 Einstellungen gegeniiber mannlichen padagogischen Fachkraften
(2017)

Einstellungen von Eltern zu Mannern als Fachkréfte in Kitas
Die Sicht der Miitter und Vater

Es ist wichtig, dass mannliche Erzieher als 56
Ansprechpartner fiir Viter zur Verfiigung stehen

Manner als Erzieher in Kitas
sollten aufgrund ihres Geschlechts
Kompetenzen einbringen, die Frauen weniger haben

Manner sind fiir den Erzieherberuf
weniger geeignet als Frauen

21
. Ablehnung: 74 %

5 % weils nicht
1] 20 40 60 a0 100 %
Basis: Eltern mit Kind(ern) im Alter bis unter & lahren o St!mme voll und ganz
Quelle: DELTA-Reprasentativ-Untersuchung ,Manner in Kitas 2017 [ Stimme eher zu © DELTA-Institut

Abbildung 22; Einstellungen gegeniiber ménnlichen Pddagogen (Wippermann, 2018, S.95)
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10.9 Erfahrungen mit mannlichen Padagogen (2017)

~Inwiefern haben Sie bereits Erfahrungen mit médnnlich-pddagogischem
Personal in Krippen und Kindertagesstiitten gemacht?"
m 2017
- - - - r 2009
»lch habe mit médnnlichen Erziehern ...
berwiegend positive Erfah ht-w
iiberwiegend positive rungen gemac
2 7
| K
sowohl positive als auch negative Erfahrungen pemacht .
1
tberwiegend negative Erfahrungen gemacht
1
I -
noch keine direkten Erfahrungen gemacht -
o 20 40 &0 20 100 %
Basks: Eltern mit Kind[arn) im Alter bis unter 6 Jahren
Quelle: DELTA-Reprasentativ-Untersuchung ,Manner in Kitas 20177 D DELTA-Institut

Abbildung 23; Erfahrungen mit ménnlichen pddagogischen Fachkréften (Wippermann, 2018, S.112)

10.10 Geschlechterverteilung 2009-2019

Anzahl mannli- An- Anzahl weibli- Anteil | Gesamt- Quelle
cher padagogi- | teilin | cher padagogi- in % zahl
scher Fachkrafte scher Fachkrafte
2009 13.896 3,5% 388.225 96,5% | 402.121 | Statistisches Bundes-
amt, 2010a, S.87f.
2010 15.827 3, 7% 407.611 96,3% | 423.438 | Statistisches Bundes-
amt, 2010b, S.43f.
2011 17.352 3,9% 426.108 96,1% | 443.460 | Statistisches Bundes-
amt, 2011, S.43f.
2012 19.848 4.2% 448.586 95,8% | 468.434 | Statistisches Bundes-
amt, 2012, S.26
2013 22.604 4.6% 473.695 95,4% | 496.299 | Statistisches Bundes-
amt, 2014, S.26
2014 25.941 4.9% 501.477 95,1% | 527.418 | Statistisches Bundes-
amt, 2015, S.37

81



2015 29.107 5,2% 525.917 94.8% | 555.024 | Statistisches Bundes-
amt, 2016a, S.37
2016 31.588 4.7% 544.605 95,3% | 675.193 | Statistisches Bundes-
amt, 2016b, S.37
2017 35.088 5,9% 564.684 94.1% | 599.772 | Statistisches Bundes-
amt, 2018, S.37
2018 39.118 6,2% 588.227 93,8% | 627.345 | Statistisches Bundes-
amt, 2019, S.37
2019 43.838 6,7% 609.921 93,3% | 653.759 | Statistisches Bundes-
amt, 2020, S.31

Tabelle 20; Geschlechterverteilung in Tageseinrichtungen, eigene Darstellung nach Angaben des Statisti-
schen Bundesamtes

10.11

Online-Fragebogen

Harzlich Willkommen!

Sehr geshrte Damen und Herren,

im Rahmen unserer Bachelorarbeit (Studiengang Early Education an der Hachschule Meubrandenburg) befassen
wir uns mit Geschlechterstrukturen von p3dagogischen Fachkraften in Kindertageseinrichtungen.

Aus diesem Grund wiirden wir uns sehr freuen, wenn Sie sich knapp 10 Minuten Zeit nehmen, um an unserer
Umfrage teilzunehmen. Die Fragen kénnen weder "richtig" noch "falsch” beantwortet werden. Wir bitten Sie
wahrheitsgemal zu antworten,

Die Teilnahme erfolgt freiwillig und anonym. Ruckschlisse auf einzelne Personen sind nicht maglich.

Die Ergebnisse der Umfrage werden nicht an Dritte weitergegeben und dienen ausschlieBlich zur Unterstitzung
unserer Bachelorarbeit.

Bei vorgegebenen Antworten bitte immer nur eine Antwort auswahlen, es sei denn mehrfache Antworten
werden extra erwadhnt.

Vielen Dank fir Thre Zeit und Unterstiitzung!

Robert Maiwald und Nils Heinen

=n, Robe siwald Hochschule Neubrandenburg - 2020
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i. Ich habe mir selten Gedanken dariiber gemacht, ob in Kitas weibliche oder mannliche

pddagogische Fachkrifte titig sind.
Q stimme voll unﬁi_ganzrzu.'

() Stimme eher zu. -

O Stimme eher nicht zu.

() Stimme dberhaupt nicht zu.

2. Wie schdtzen Sie das Geschlechterverhidlinis von Fraven und M@nnern in
Kindertageseinrichtungen ein?

Beide Hntragungen miissen zusammen 100% ergebent

Manner: |:| %
Frauen: [ ]%

3. Inwiefern pnterscheiden sich Thre Erfahrungen mit weiblichen und mannlichen pidagogischen

Fachkraften?

mehrfache Antworten maoglich

] Ich habe sowohl mit weiblichen als auch mit mannlichen Fachkraften nur gute Erfahrungen gemacht.
1 Ich habe suﬁohl mit weiblichen als auch mif m.’a‘n-nlich.en Fachkraften nur sdﬂechteérfahrungen gemacht.
[ Meine Erfahrungen mit mﬁnnli&en Faﬁhkréften sind poaiﬁver.

[ Ich habe noch keine Erfahrungen mit weiblichen Fachkréften gemacht.

1 Ich habe noch keine Erfahrungen mit mannlichen Fachkraftan gemacht.

Nils Heinen, Robert Maiwald Hochschule Neubrandenburg - 2020

4. Welche Figenschaften wiirden Sie eher weiblichen bzw. eher mannlichen padagogischen
Fachkriften zuordnen?

Tragen Sie die Figenschaften ein, die Thnen spontan einfallen, wie z.B. kreativ, sorgfaltig etc.

Eher mannlich: | |

Eher weiblich: | |

5. Welche Tatigkeiten im Kitaalltag wiirden Sie eher weiblichen bzw. eher mannlichen
padagogischen Fachkriften zuordnen?

Tragen Sie die Tatigkeiten ein, die Thnen spontan einfallen, wie z.B. Spielen.

Eher mannlich: | |
Eher weiblich: | |

eor

Mils Heinen, Robert Maiwald Hochschule Neubrandenburg - 2020
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6. Haben Sie Bedenken gegeniiber weiblichen pidagogischen Fachkriften bei folgenden Aspekten?

mehrfache Antworten moglich

1ch habe Bedenken geqgeniiber weiblichen Fachkraften, wenn es um
[ das Alleinsein mit den Kindern geht.
] das Wickeln der Kinder geht.
[ die kérperliche Nahe zu den Kindern geht.
[ die pddagogische Arbeit mit den Kindern geht.
[ die Eingewshnungszeit mit den Kindern geht.
[ Ich habe keine Bedenken bei dén angegebenen Aspekten.
Sonstiges

=

7. Haben Sie Bedenken gegeniiber mannlichen padagogischen Fachhoriften bei folgenden
Aspekten?

mehrfache Antworten maglich

Ich habe Bedenken gegeniiber mannlichen Fachkriften, wenn es um
[] das Allsinsein mit den Kindern geht.
[] das Wickeln der Kinder geht.
[ die kérperliche Nahe zu den Kindern geht.
[] die pddagogische Arbeit mif den Kindern geht.
(1 die Eingewohnungszeit mit den Kindern geht.
[ Icth habe keine Badenken bei den angegebensan Aspektan,
Sonstiges

H

8. Ich selbst habe schon einmal an die Gefahr eines miglichen Missbrawchs durch eine weibliche

padagogische Fachkraft gedacht.

) Sﬁmma voll und ganz zu.
) Stimme eher zu.

O Stimme eher nicht zu.

() Stimme Uberhaupt nicht zu.

9. Ich selbst habe schon einmal an die Gefahr eines miglichen Missbrauchs durch eine mannliche

padagogische Fachkraft gedacht.
) stimme vell und ganz zu.

) Stimme eher zu.

) Stimme eher nicht zu.

) Stiﬁme Uberhaubt nicht zu.

Zuric et

Nils Heinen, Robert Maiwald Hochschule Neubrandenburg - 2020
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erberuf weniger geeignet als Fraven.

3 Stimme tberhaupt nicht zu.

12. Mannliche padagogische Fachkrifte stelien eine Bereicherung fiir die Kita dar.

O Stimme eher zu.

3 Stimme tberhaupt nicht zu.

hlecht der padagogischen Fachkraft beeinflusst den Umgang mit den Kindern.

) Stimme eher zu.
3 Stimme Uberhaupt nicht zu.

Zuruck

Mils Heinen, Robert Maiwald Hochschule Meubrandenburg - 2020
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14. Wie sehen Sie den Kontakt zwischen padagogischen Fachkriften und Eltern?

Mehrfache Antworten moalich.

[ Mannliche Fachkrafte haben einen besseren Kontakt zu Vatern.
1 Mannliche Fachkrifte haben einen besseren Kontakt zu Mittern.
1 Weibliche Fachkrafte haben einen besseren Kontakt zu Vatern.
[1 Weibliche Fachkrafte haben einen besseren Kontakt zu Mittern.
[ Ich sehe keine Unterschiede.

15. Ich wiirde mein Kind in der Kita bedenkenlos einer mannlichen padagogischen Fachkraft

anvertrauen.

O Stimme voll und ganz zu.
7y Stimme eher zu.

'O stimme eher nicht zu.

) Stimme Gberhaupt nicht zu.

16. Wie wiirde ein optimales Geschlechterverhdlinis fiir Sie aussehen?

Beide Eintragungen miissen zusammen 100% ergebent

Manner: I:I %
Fraven:[ %

[ eer

Mils Heinen, Robert Maiwald Hochschule Neubrandenburg - 2020

17. Bitte geben Sie ihr Geschlecht an.

18. Welches Geschlecht hat/haben ihr/ihre Kind/Kinder?

Kind 1) | Mind2¢ |knd3  edoal | Kind 5

mannlich m O 0 O i
weiblich O [i] 0 m |
divers s = a = =

19. Bitte geben Sie ihren Familienstand an.
O ledig

O verheiratet

O verwitwet

) einlget.ragene Lebenspartnerschaft

2 I

20. In welchem Bundesland leben Sie?

[[Bitiz auswahlen] |




21. Wie hoch ist die Einwohnerzahl ihres Wohnortes?

(3 5.001 bis 20.000 Einwohner
() 20.001 bis 100.000 Einwohner
) Mehr als 100.001 Einwchner

22. In welchem Berufsfeld sind Sie tatig?

[[Bitte auzwahlen] w]

23. Was ist ihr hichster Bildungsabschluss?

[[Bitte auswahien] ~]

et

Mils Heinen, Robert Maiwald Hochschule Neubrandenburg — 2020



Eidesstattliche Erklarung

Wir versichern hiermit an Eides statt, dass wir die vorliegende Arbeit selbststandig und
ausschliel3lich unter Nutzung der verzeichneten Quellen angefertigt und die angegebenen
Hilfsmittel benutzt haben. Alle Quellen, die wir wortlich oder sinnhaft enthommen haben,
wurden durch uns im Text kenntlich gemacht und verweisen auf die im entsprechenden

Verzeichnis notierten Literaturangaben und Quellen.

Neubrandenburg, den 28.08.2020 (Unterschrift)
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