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1 Einleitung

,B8aume brauchen Wurzeln, das weil} jedes Kind. Und ein kleiner Baum kann um so besser
wachsen und gedeihen, je kraftiger seine Wurzeln sind, mit denen er sich im Erdreich verankert
(...)- Nur wenn es einem kleinen Baum gelingt, tiefreichende und weitverzweigte Wurzeln
auszubilden, wird er spater Wind und Wetter, ja sogar Stirme aushalten koénnen.
(Gebauer/Huther, 2014, S.7).“ Folgt man den Aussagen von Gebauer und Huther, so steht es
vielerorts schlecht um die Erdung und das Urvertrauen einer Vielzahl von Kindern. Zunehmend
werden die Umstande, unter denen sich unerwiinschtes Verhalten entwickelt, verkannt und
vermeintlich fehlende beziehungsweise unzureichende Bildungsangebote als Ausldser daflr
angesehen. Im Zuge dessen werden neue Plane entwickelt, um diese Licken zu schlielen. Doch
verfehlt diese Handlung das Ziel. Im Grunde fehlt die Basis. Die Basis sicherer Beziehungen und
den daraus resultierenden sicheren Bindungen, um den Stlirmen des Lebens standzuhalten. ,Zeit
statt Zeug!” (Schmidt, 2015, S. 72), so formuliert es Nicola Schmidt, ihres Zeichens
Wirtschaftsjournalistin und Mitbegriinderin des artgerecht-Projekts, welches sie gemeinsam mit
Julia Dibbern, ebenfalls Journalistin, mit dem Schwerpunkt Nachhaltigkeit und Familie 2013 ins
Leben rief. Um zu eigenstandigen, sozial kompetenten und verantwortungsvollen Individuen
heranwachsen zu kénnen, die diese Welt aktiv gestalten und hinterfragen, benétigen die Kinder
Zeit. Zeit mit Erwachsenen, die ihnen zuhéren, ihnen feinflhlig begegnen, sie begleiten, sie
teilhaben lassen und ihnen Schutz und Ruhezone zugleich sind. Ein sicherer Heimathafen, ein
Ruckzugsort, denn nur auf diese Weise kdnnen die Wurzeln sich entfalten und verankern. Die
Grundlage daflr bilden tragfahige Beziehungen zu vertrauten Bezugspersonen. Bereits im
Verlauf des ersten Lebensjahres wird der Grundstein fur das Bindungssystem gelegt, welches flr
das zukinftige Leben dauerhaft Bestand hat. (vgl. Becker — Stoll/Textor, 2007, S. 59). Diese
Beziehungen sollten sich nicht ausschlieRlich auf die Befriedigung leiblicher Bedurfnisse
beziehen. Die Beziehungsgestaltung sollte ganzheitlich erfolgen und auch die psychischen
Grundbedirfnisse abdecken. Hierflr ist eine aktive Bindungsgestaltung essenziell. (vgl.
Griebel/Niesel, 2011, S.56). Durch derartige Beziehungen wird den Kindern ein Sicherheitsgefihl
vermittelt, welches die Ausgangslage zur Entdeckung der Lebenswelt darstellt. Diese Entdeckung
schlie3t auch die Kontaktaufnahme mit den darin lebenden Mitmenschen ein und ist somit
gleichzeitig die Basis fUr eine spatere Fachkraft-Kind-Beziehung. (vgl. Becker — Stoll/Textor,
2007, S. 59). Mit zunehmenden Alter erhdht sich der Stellenwert der Bedlrfnisse nach
Eigenstandigkeit und Selbstwirksamkeit (vgl. Griebel/Niesel, 2011, S.56). Mit dem Ubergang von
der primdren Sozialisationsinstanz in die Kindereinrichtung entstehen fur alle Beteiligten
Herausforderungen. Herausforderungen, die das einzugewdhnende Kind, die Eltern, der/die
Erzieher*innen und die Kindergruppe zu meistern hat (vgl. Niesel/Griebel, 2000, S. 71ff.).

Erforderlich hierfur ist eine individuell gestaltete Eingewdhnung, in dessen Verlauf sich die Eltern
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und Erzieher*in als gemeinsame Akteure sehen und im engen Dialog miteinander stehen. Darauf
aufbauend kann eine Fachkraft-Kind-Beziehung Uberhaupt erst entstehen. (vgl. Becker —
Stoll/Niesel/Wertfein, 2010, S. 47f.). Dieser Beziehung werden auch vergleichbare
Bindungsmerkmale zugeordnet. So stellte der Professor flr Psychologie Mark Edward Cummings
im Rahmen einer Studie fest, dass Kinder sich bei der morgendlichen Bring-Situation leichter von
familiaren Bezugspersonen I6sen konnten, wenn sie durch eine sie kontinuierlich begleitende/n
Erzieher*in in Empfang genommen wurden. Ahnliches zeigte sich in Alltagssituationen, bei
Hilfebedurftigkeit und Unwohlsein. So suchten die Kinder vermehrt den Kontakt zur kontinuierlich
begleitenden Fachkraft und lief3en sich von Dieser leichter beruhigen (vgl. Dreyer, 2017, S. 39f.).
Jedoch gibt es Hinweise darauf, das nicht jede Beziehung zu einer Fachkraft Uber die
Eigenschaften einer Bindungsbeziehung verfugt (vgl. Ahnert, 2019, S. 267f.).

Im Rahmen dieser Arbeit mochte ich die Wichtigkeit essenzieller Bindungsbeziehungen
untersuchen. Ich gehe der Frage nach, wie diese im familiaren Kontext entstehen, welche
qualitativen Unterschiede es gibt und wie diese festzustellen sind. Im Anschluss beschreibe ich,
welche Faktoren notwendig sind, um eine tragfahige Fachkraft-Kind-Beziehung herzustellen und
welchen Einflissen diese unterliegt. Meine zentralen Fragestellungen lautet daher: Inwiefern
unterscheiden sich familidare Bindungen von Fachkraft-Kind-Beziehungen? Welche Bedeutung
hat die Eingewohnungssituation fur die Fachkraft-Kind-Beziehung mit Blick auf das Wohlbefinden
des Kindes und unter Berlcksichtigung der Ziele und Anforderungen des
Kindertagesférderungsgesetzes Mecklenburg-Vorpommern?

In meiner bisherigen Praxis hatte ich oft den Eindruck, dass die Bindungs- und Beziehungsebene
zwischen der Fachkraft und den Kindern nicht den Stellenwert einnimmt, der meiner
Einschatzung nach angemessen ware. Hierfur gibt es vielschichtige Ursachen. Dieser Eindruck
bestatigte sich auch haufig in Gesprachen mit Kollegen*innen und Eltern. Mehrmals habe ich
erlebt, dass die Eingewdhnung eines Kindes von der Fachkraft als stressig und als Eingriff in den
padagogischen Alltag oder sogar als Stérung empfunden wurde und deshalb méglichst ziigig
geschehen sollte. Vollzog sich die Eingewdhnung nicht rasch genug, fihrte dies oft zu Unmut und
Unverstandnis. Den Eltern wurde unterstellt sich nicht ,richtig“ zu verhalten, sich beispielsweise
nicht zu lésen, wie von der Fachkraft angeraten. Eltern wiederrum flhlten sich haufig auch
gestresst von der neuen Situation und waren schlichtweg Uberfordert. All diese Geschehnisse
hatten unmittelbaren Einfluss auf das Kind und somit die Eingewdhnungsphase. Da ich die
Begleitung dieses Ubergangs in einen neuen Lebensabschnitt als etwas sehr Besonderes und
Bedeutungsvolles ansehe, hat es mich immer mit Stolz erfullt diese Prozesse begleiten zu durfen.
Man erhalt einen ersten Einblick in die familiaren Verhaltnissen. Dies stellt eine wunderbare
Moglichkeit zum Beziehungsaufbau dar und bildet den Grundstein flr eine vertrauensvolle
Erziehungs — und Bildungspartnerschaft. Somit wuchs der Wunsch in mir, mich in meiner

Abschlussarbeit tiefgrindiger mit der Thematik des Bindungs- und Beziehungsaufbaus im
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Kontext der Eingewdhnung und dartber hinaus zu beschéaftigen. Um mich diesem Thema zu
nahern, habe ich die Methode der Literaturrecherche gewahlt, um zu erfahren, was eine
tragfahige Bindungsbeziehung braucht, aber auch wie wichtig Beziehungen im padagogischen
Krippenalltag sind und was eine sichere Bindung zwischen der padagogischen Fachkraft und
dem Kind ausmacht.

Eingangs mochte ich den Qualitatsstandard, in dem sich die Krippen in Deutschland befinden,
beleuchten. Hierbei lege ich den Fokus auch auf die Auswirkungen fruher institutioneller
Betreuung. In diese Kontext flhre ich die Rahmenbedingungen, welche durch das Landesgesetz
zur Forderung von Kindern in Kindertageseinrichtungen und in der Kindertagespflege gegeben
sind, aus. Hierbei soll es neben den Zielen und Inhalten der individuellen Férderung auch um die
Anforderungen an das Leistungsangebot und das Personal der Kindertageseinrichtungen gehen.
Dabei geht es mir darum, aufzeigen wie vielschichtig die Aufgaben sind und wie diese
organisatorisch in der padagogischen Praxis in dieser Vielfalt umsetzbar sind. Dartber hinaus
werde ich den Begriff der Bindung definieren und in diesem Zusammenhang das
Bindungskonzept nach John Bowlby beschreiben und herausstellen welche Rolle internale
Arbeitsmodelle darin spielen. Im Anschluss sind die Fragen zu klaren, welche Phasen Bindung
durchlauft, ob qualitative Unterschiede von Bindung existieren und welche Auswirkungen die
elterliche Feinfuhligkeit auf die kindliche Entwicklung ausibt. In diesem Zusammenhang mdchte
ich den Begriff der Fachkraft-Kind-Beziehung klaren und die Herausbildung der Fachkraft-Kind-
Beziehung beschreiben. Dabei werde ich am Rande auch die Mutter-Kind-Beziehung
ansprechen, da diese im direkten Zusammenhang mit der Beziehungsgestaltung in
auRerfamiliaren Institutionen steht. Ich mdchte jedoch anmerken, dass haufig noch immer die
Mutter als zentrale Bindungsperson fungiert, weshalb diese im Verlauf der Arbeit auch haufig als
Bindungsperson benannt wird. Seit einiger Zeit ist beobachtbar, dass auch Vater zunehmend als
erste Bindungsperson angenommen werden. Anschlieend sind die Einflussfaktoren, in deren
Abhangigkeit Fachkraft-Kind-Beziehungen entstehen, aufzuzeigen, aber auch die Bedeutung der
Feinfuhligkeit der padagogischen Fachkraft in Hinblick auf die Bindungsbeziehung und die
kindliche Entwicklung zu thematisieren. Im Zuge dessen ist es mir besonders wichtig, die
emphatische Haltung der padagogischen Fachkraft zu betrachten, denn diese sehe ich als
Voraussetzung fir eine gelungene Eingewdhnung und als Grundlage fur den Beziehungsaufbau.
Folgend werde ich die Krippenbetreuung aus bindungstheoretischer Sicht beleuchten und
feststellen, ob die Fachkraft als sichere Basis fungieren kann. Abschlielend werde ich die
Grundlagen und Handlungskonzepte des Berliner- sowie des Munchner- Eingewohnungsmodells
vorstellen und vergleichen. Anhand dessen mochte ich ableiten inwiefern die Bildungs- und
Erziehungspartnerschaft im Bezug auf die Grundlagen von Bedeutung ist. Dariber hinaus sollen

die Konsequenzen unangemessener elterlicher Beteiligung wahrend des
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Eingewdhnungsprozesses sowie deren Auswirkungen auf die kindliche Entwicklung aufgezeigt

werden.

Uberwiegend wird in dieser Arbeit die Bezeichnung der padagogischen Fachkraft genutzt, denn
diese Bezeichnungen schlie3t alle Berufsbezeichnungen und Abschlisse im padagogischen
Bereich ein und meint sowohl mannliche als auch weibliche Fachkrafte. Ebenso verwende ich im

Verlauf den Begriff Erzieher*in, da dieser sowohl mannliche als auch weibliche Fachkrafte meint.
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2 Die Qualitat der Krippenbetreuung in Deutschland

Zunehmend mehr Kinder werden in Kindertageseinrichtungen betreut. Besonders seit der
EinfUhrung des bundesweiten Rechtsanspruchs auf einen 6ffentlich geférderten Betreuungsplatz
ab dem vollendeten ersten Lebensjahr, ist die Zahl der zu betreuenden Kinder deutlich
angestiegen (vgl. Tietze/Viernickel, 2016, S.13.). Im Vergleich zum Vorjahr stieg die Anzahl der
zu betreuenden Kinder unter drei Jahren um 28900 auf insgesamt 818500 Kinder zum
01.03.2019. Hierbei handelt es sich um einen Anstieg von 3,7%. Betrachtet man die
Betreuungsquote bundesweit, so lag diese am Stichtag bei 34,3%, 2018 waren es 33,6%. Im
Marz 2019 gab es deutschlandweit 56708 Kindertageseinrichtungen. In Bezug auf das Vorjahr
bedeutet dies einen Zuwachs von 1,4%. Dies sind 775 Einrichtungen mehr als 2018. Demzufolge
wurde auch zusatzliches padagogisches Personal, einschlieRlich Leitungs- und
Verwaltungspersonal benétigt, sodass die Zahl der Beschaftigen 2019 auf 653800 anstieg (vgl.
Statistisches Bundesamt, 2019). Da, wie aufgezeigt, immer mehr Kinder in
Kindertageseinrichtungen betreut werden, gewinnt diese zunehmend an Bedeutung im Hinblick
auf die Entwicklung der Kinder. In der Vergangenheit wurden Kinderkrippen haufig als
notwendiges Ubel und Verwahranstalt eingestuft. Dieses Bild hat sich mit den Jahren
grundlegend geandert. Inzwischen gesetzlich verankert ist der dreifache Auftrag Erziehung,
Bildung und Betreuung des Kindes unter Beachtung der kindlichen als auch der familiaren
Bedirfnisse. Einerseits soll es Familien vereinfacht werden, Familie und Beruf besser vereinen
zu koénnen, anderseits geht es darum, den Kindern die Moglichkeit zu bieten, sich zu
eigenstandigen und sozialen Individuen zu entwickeln und entwicklungsentsprechend Férderung
in Form von Bildungsangeboten zu erfahren (vgl. Tietze/Viernickel, 2016, S.13). Die Grundsatze
der Forderung von Kindertageseinrichtungen variieren innerhalb der verschiedenen
Bundeslander stark. Unterschiede gibt es im Rahmen der Differenzierung, der Verbindlichkeit der
Anforderungen und Bildungsziele an die Bildungsinstitution Kinderkrippe. Das inzwischen alle
Bundeslander Uber derartige Bildungsplane, - empfehlungen und —vereinbarungen verflgen,
kann als Qualitdtsanspruch eingestuft werden. Daraus lasst sich ein Bewusstsein fur die
Bedeutung der Forderung fruhkindlicher Bildungsprozesse und deren wahrscheinliche
Auswirkungen auf das weitere Leben der Kinder erkennen. Trotz dessen ist die alleinige
Anfertigung solch richtungsweisender Schriften kein Garant fur die adaquate Umsetzung im
padagogischen Alltag. Daraus Iasst sich ableiten, dass der Besuch einer Kindertageseinrichtung
nicht ohne die Einhaltung von Rahmenbedingungen zu Entwicklungsvorteilen flhrt.

In den quantitativen Ausbau wurde in den Bundeslandern in jingster Vergangenheit massiv
investiert und wenn auch noch nicht Gberall ein bedarfsdeckendes Angebot an Betreuungsplatzen
vorhanden ist, so ist es dennoch ein Fortschritt. Doch anhand welcher Kriterien 1asst die Qualitat
der Einrichtung feststellen? Hierzu ist in den letzten Jahren ein konkretes Modell entstanden,

welches die verschiedenen Einflusse einbezieht und in Verbindung setzt.
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(Siehe hierzu Abbildung 1: Qualitdtsmodell: Dimensionen padagogischer Qualitat. Quelle:
Tietze/Viernickel. 2016, S. 15). Grundlegend werden in diesem Modell auch die vorhandenen
Ressourcen zur Qualitatsfeststellung bericksichtigt. Man spricht in diesem Zusammenhang von
der sogenannten Orientierungsqualitat. Diese umfasst das Bild vom Kind seitens der
padagogischen Fachkraft, einschlieRlich ihres Verstandnisses von kindlicher Bildung und
Entwicklung, welche sich in den konkreten Erziehungszielen und handlungsleitenden Gedanken
wiederspiegeln. Ein weiterer Teil der Orientierungsqualitat ist innerhalb des Leitbildes und
Konzeptionen einer Einrichtung manifestiert. Diese Variablen haben Auswirkungen auf die
tagliche Arbeit der Fachkrafte und auch auf deren Umsetzung, ohne diese ganzheitlich zu
beeinflussen. Ein weiterer Indikator zur Qualitatseinstufung ist die Strukturqualitat. Hierunter
lassen sich alle Kriterien zusammenfassen, welche die rdumlich-materiellen und sozialen
Rahmenbedingungen definieren unter welchen padagogisches Handeln stattfindet. Hierzu zahlen
z.B. die Fachkraft-Kind-Relation, die Gruppengrolie, die Qualifikation nebst Berufserfahrung des
padagogischen Personals, deren Bestandigkeit, die Faktoren der Raumgestaltung (wieviel gm?
pro Kind), Anzahl der verfigbaren Raume und die mittelbare padagogische Arbeitszeit.
Grundsétzlich lassen sich hierunter alle Faktoren zusammenfassen, deren Anderung
ausschlielllich in politischer Handhabe liegen. Diesbezuglich gibt es auch zwischen den
einzelnen Bundeslandern groRe Unterschiede. Den groften eklatanten Mangel stellt dabei die
unzureichenden Fachkraft-Kind-Relationen dar. Die qualitative Auspragung dieser ist in vielen
Bundeslandern noch weit von den wissenschaftlichen Empfehlungen entfernt. Die Strukturqualitat
der Personalbeschaffenheit l1asst aber eindeutige Rickschlusse auf die Qualitat padagogischer
Prozesse und kindlicher Entwicklungsergebnisse zu. Ungenugende strukturelle Gegebenheiten
beeintrachtigen die Kinder darin, entwicklungsforderliche Erfahrungen erleben zu kénnen und
haben damit letztlich direkten Einfluss auf die padagogische Prozessqualitat. Diese stellt die
Vorgehensweise, in welcher die Fachkrafte den Bildungs-, Betreuungs- und Erziehungsauftrag
realisieren, dar. Zudem hat der direkte Umgang mit den Eltern, einschliellich deren
Beteiligungsmaoglichkeiten, aber auch die Wechselbeziehung zwischen den Kindern und den
Kollegen*innen Auswirkungen auf die Qualitat der Beziehung zwischen Kind und Erzieher*in. So
ist es mdoglich, dass Kinder innerhalb des Rahmens, welcher durch die vorherrschenden
Strukturmerkmale entsteht, aber dennoch einer einrichtungsspezifischen Prozessqualitat
unterliegen, vielseitige Erfahrungen machen kénnen. Durch die Organisations- und
Managementqualitdt wird festgelegt, inwieweit die Orientierung der Mitarbeiter und die
strukturellen Voraussetzungen die Qualitdt der padagogischen Ablaufe beeinflussen. Des
weiteren fasst sie alle MaRBnahmen zusammen, die der Sicherung des derzeitigen
Qualitatsstandards und der Transparenz der Einrichtung dienlich sind. Hierbei kann es sich
beispielsweise um Teamsitzungen und Evaluation handeln. Hierzu kann auch die

Leitungstatigkeit gezahlt werden. Ebenso muss berilcksichtigt werden, dass seitens des
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Gesetzgebers und auch seitens des Tragers durch Unterstltzungsstrukturen, z.B. die
Fachberatung oder auch ein umfassendes Weiterbildungsangebot, eine Steigerung der
Professionalitat und Prozessqualitdt in den Einrichtungen erzielt werden kann. In diesem
Zusammenhang spricht man von der sogenannten Kontextqualitat. Einen umfassenden Leitfaden
zur Erfassung der bestehenden Qualitdt in Kindertageseinrichtungen bietet der Nationale
Kriterienkatalog. Durch die Bearbeitung einzelner detailliert ausgefihrter Teilbereiche, ist es
moglich zu einem aussagekraftigen Ergebnis bezliglich der vorherrschenden Einrichtungsqualitat
zu kommen. Dieser erweitert sich ebenso wie das Aufgabengebiet von Kindertageseinrichtungen
und wird dementsprechend angepasst. (vgl. Tietze/Viernickel, 2016, S. 14ff.).

Die padagogische Qualitat in den Kindertageseinrichtungen ubt einen wesentlichen Einfluss auf
die Kompetenzentwicklung der Kinder aus. Anhand von mehreren Studien, wie der European
Child Care and Education Study oder auch der ,NICHD-Studie of Early Childcare and Youth
Development®, belegen die Forschungsergebnisse eindricklich die positiven Auswirkungen
zwischen der Qualitat auRerfamilidrer Betreuung und dem Entwicklungsstand der Kinder.
Besonders in Bezug auf die Sprache, der Kognition sowie sozio-emotionaler Kompetenzen und
den spateren schulischen Erfolg. Im Umkehrschluss bedeutet dies, dass eine unzureichende
Qualitat in den Einrichtungen negative Auswirkungen im sozial- emotionalen Bereich, bis hin zu
Verhaltensauffalligkeiten begunstigt. Wobei jingere Kinder von den negativen Auswirkungen
deutlich starker betroffen sind. (vgl. Tietze/Viernickel, 2016, S. 17.). Die strukturellen
Rahmenbedingungen sind in vielerlei Hinsicht verbesserungswirdig. So ist es nicht nur Aufgabe
der Fachkraft, die korperlichen Grundbedurfnisse nach Nahrung, Schutz vor Kalte usw., sondern
auch die psychischen Grundbedurfnisse, nach Bindung, Kompetenz und Autonomieerleben (vgl.
Spie3, 2012, S. 12) zu befriedigen. Basal hierfur ist die Herausbildung sicherer Bindungen,
zwischen den Kindern und den Fachkraften (vgl. Dreyer, 2017, S.65). Diese kdnnen aber nur
aufgebaut werden, wenn ausreichend Zeit flr entsprechende wechselseitige Fachkraft-Kind-
Interaktionen gegeben ist. Diese wirkt sich ebenso positiv auf das Wohlbefinden, Verhalten und
die Entwicklung der Kinder aus (vgl. Dreyer, 2017, S. 68). Somit werden bestenfalls die
Grundlagen fur gelingende Bildungsprozesse gelegt. Unabhangig von der Umsetzung des
Einrichtungskonzepts wird die padagogische Qualitat dadurch bestimmt, in welchem Ausmalf} die
Grundbedlrfnisse der Kinder Berlcksichtigung finden und inwieweit sie altersentsprechend
geférdert werden (vgl. Becker-Stoll/Niesel/Wertfein, 2014, S. 16). Eine effektive Stellschraube
hierfir ist ein an die kindlichen Bedurfnisse angepasster Betreuungsschlissel. Wie bereits
erwahnt, variiert dieser innerhalb Deutschlands stark. Wissenschaftliche Expertisen weisen
darauf hin, dass bei Unterschreitung der Mindeststandards nicht nur negative Folgen im Bezug
auf die Prozessqualitat zu erwarten sind, sondern auch im Hinblick auf das Wohlbefinden der
Kinder. Die empfohlenen Fachkraft — Kind — Relationen flr reine Krippengruppen liegen bei einem

Betreuungsschlissel bei 1:3 bis 1:4, in Mischgruppen mit Kindern im Alter von null bis sechs
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Jahren bei maximal 1:5. Diese Empfehlungen werden nur in Baden — Wirttemberg erreicht, ganz
anders verhalt es sich in im Gegensatz hierzu in den neuen Bundeslandern, hier gilt flr unter
Dreijahrige ein Betreuungsschlisssel von 1:6, was im Vergleich kaum verantwortbar erscheint
(vgl. Dreyer, 2017, S. 68). Zusatzlich sind die Erwartungen an die Mitarbeiter hinsichtlich der
Erflillung der Ziele, die in den Bildungsprogrammen festgeschrieben und durch neue
padagogische Inhalte und Arbeitsweisen erganzt wurden, gestiegen. Die Schwierigkeit besteht
nicht nur darin, die neuen Inhalte in die Einrichtungsskonzeptionen einzupflegen, sondern die
neuen Inhalte auch spezifisch in den padagogischen Alltag zu adaptieren (vgl. Tietze/Viernickel,
2016, S. 18). Das Zusammenspiel von quantitativem Ausbau und dem ansteigenden
Fachkraftemangel fihrt dazu, dass auch in den kommenden Jahren qualifiziertes Personal fehlt,
da die Modalitaten der Ausbildung in Quantitat und Qualitat nicht dem Bedarf angepasst wurden
(vgl. Neul3, 2011, S. 22).

2.1 Ziele und Inhalte der individuellen Forderung It. KifoG MV

Die Grundlage der individuellen Férderung aller Kinder orientiert sich sowohl padagogisch als
auch organisatorisch an den Bedirfnissen der einzelnen Kinder, einschliel3lich ihrer Familien.
Dies eroffnet den Kindern die Mdoglichkeit des Kompetenzerwerbs Uber die padagogische
Betreuung in der Einrichtung hinaus. Alle Kinder, vor allem aber jene, die bezlglich ihres Alters
nicht entsprechend entwickelt sind, sollten eine individuelle Férderung erfahren. Die Foérderung
wird hierbei als familienerganzend angesehen und durch ein multiples Bildungsangebot verstarkt.
Das Ziel dessen ist die Unterstlitzung der Herausbildung selbststandiger und sozialer Individuen.
Unter Einhaltung und Anwendung der Bildungskonzeption 0-12 Mecklenburg-Vorpommerns soll
den Kindern unter Berucksichtigung der acht Bildungs- und Erziehungsbereiche, Kommunikation
(Sprechen und Sprache(n), Bewegung, (inter)kulturelle und soziale Grunderfahrungen,
Werteerziehung einschlieRlich Ethik und Religion, Musik einschlieRlich Asthetik und bildnerisches
Gestalten, elementares mathematisches Denken, Welterkundung und naturwissenschaftliche
Grunderfahrungen sowie Gesundheit, die Maoglichkeit gegebenen werden, verschiedene
Kompetenzen zu entwickeln. Auch die Ausbildung umfassender Resilienz ist Bestandteil der
individuellen Forderung. Ein weiterer Aspekt umfasst den Gleichstellungsgedanken, die
Geschlechterspezifik als auch die Akzeptanz von Andersartigkeit und Unterschied. Hierbei liegt
der Fokus auf der Herstellung von Chancengleichheit unter Bezugnahme sozialer und
sozialrdumlicher Ausgangssituationen. Als mafRgebend fur die individuelle Forderung der
kindlichen Entwicklungsverlaufe wird die Beobachtung und Dokumentation herangezogen.
Regelmalig, jedoch spatestens im dritten Monat nach der Aufnahme in die Einrichtung, erfolgt
die Beobachtung und Dokumentation der kindlichen Entwicklungsschritte nach landesintern
bindender Verfahrensweise. Diese Dokumenationen stellen unter anderem die Basis fir
Entwicklungsgesprache mit den Personensorgeberechtigten dar. Treten im Zuge der

Beobachtungen (erhebliche) Entwicklungsrickstadnde in der sozialen, kognitiven, emotionalen
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oder korperlichen Entwicklung des Kindes zutage, so ist ein subjektiv systematischer, jahrlich
fortzufiihrender Entwicklungsplan zu erstellen. Gegebenenfalls kénnen auf Landerebene (in
diesem Falle MV) finanzielle Mittel zur Realisierung des Forderplans beantragt werden. Uber die
Verwendung dieser bereitgestellten Mittel entscheiden die betreffenden Trager der

Kindertageseinrichtungen (vgl. Kindertagesférderungsgesetz MV, 2017, §1).

2.2 Anforderungen an das Leistungsangebot und das padagogische Personal der

Kindertageseinrichtungen

Im Hinblick auf die Vereinbarkeit von Familie und Beruf, soll sich das Leistungsangebot der
Einrichtungen padagogisch und organisatorisch an den Bedurfnissen der Familien orientieren.
Dieser Aspekt bezieht sich insbesondere auf die Offnungszeiten. Eine konstitutive Komponente
ist aber auch die ausgewogene und gesunde Vollverpflegung entsprechend der gliltigen
Richtlinien der Deutschen Gesellschaft fur Ernahrung.

Zusatzliche Angebote, wie beispielsweise musikalische Friherziehung, Schwimm-, Sport-,
Ballett- oder Fremdsprachenkurse, die Uber das tagliche padagogische Angebot hinausgehen,
sind so anzulegen, dass alle Kinder daran teilnehmen kdnnen.

Die alltaglichen Angebote zur Foérderung der kindlichen Entwicklung werden durch die
hauseigenen Padagogen realisiert. Diese umfasst Fach- und Assistenzkrafte. Der Bildungs-,
Erziehungs- und Betreuungsauftrag wird generell von den Fachkraften ausgeflhrt. Konkret
umfasst dies die Planung, Durchfihrung und Leitung padagogischer Ablaufe, abgestimmt auf das
Alter, die Entwicklung und der individuellen Besonderheiten der Kinder. Weiterhin tragen sie die
Verantwortung zur Initiierung forderlicher Bindungen zwischen ihnen und dem einzelnen Kind
sowie dem Beziehungsaufbau innerhalb der Kindergruppe. Aber auch fir die Schaffung eines
anregenden Lern- und Lebensumfeldes unter Partizipation der Kinder, situatives Aufgreifen der
kindlichen Interessen, verbunden mit der Adaption in den padagogischen Alltag sowie der
reflexiven kindzentrierten Beobachtung und Dokumentation zur Erarbeitung individueller
Forderungsprozesse, unter besonderer Berticksichtigung alltagsintegrierter Sprachférderung mit
Hinblick auf die Vorbereitung der Grundschule, gehéren zum padagogischen Aufgabenfeld der
Fachkraft. Besondere Unterstlitzung sollen dartber hinaus die Kinder erfahren, die Deutsch als
zusatzliche Sprache erlernen.

Die Planung der Forderprozesse erfolgt in  enger Zusammenarbeit mit den
Personensorgeberechtigten einschliel3lich der Beratung zur Vorgehensweise ihrer obliegenden
Erziehungs- und Férderaufgaben.

Assistenzkrafte wirken hierbei unterstitzend und konnen unter fachlicher Anleitung
Aufgabenteile GUbernehmen. Insofern Bedarf besteht, hat der Trager die Moglichkeit in Absprache
mit dem zustandigen Jugendamt weitere Angebote der Jugendhilfe zur Verfugung zu stellen (vgl.
Kindertagesférderungsgesetz MV, 2017, §10, ). Nach der Beleuchtung der Krippenbetreuung

Deutschlands bezuglich ihrer Qualitdt sowie der Erlduterung der vielfaltigen Ziele und
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Anforderungen an die Kindertageseinrichtungen inklusive des padagogischen Personals in
Mecklenburg — Vorpommern, mdchte ich nun naher auf die sogenannte Bindungstheorie
eingehen, die eng im Zusammenhang mit dem alltaglichen padagogischen Handeln steht. Die
primare Bindung findet ihren Anfang bereits in der Familie und wirkt sich maRgeblich auf den
weiteren Verlauf und die Entwicklung nachfolgender Bindungsbeziehungen aus, wie sie auch in

der Krippe zum padagogischen Personal entstehen.
3 Die Bindungstheorie

3.1 Definition Bindung

Der Begriff der Bindung beschreibt eine eng verbundene Beziehung (vgl.
Jungmann/Reichenbach, 2009, S. 15) zwischen Kindern und deren Eltern beziehungsweise
anderen Personen, durch welche sie anhaltend betreut werden. Innerlich manifestiert, sind beide

Menschen Uber einen andauernden Zeitraum miteinander verbunden (vgl. Dreyer, 2017, S. 10).

3.2 Die Bindungstheorie nach John Bowlby

John Bowlby war ein englischer Psychoanalytiker, Kinderarzt und Kinderpsychiater. Er gilt als
Vorreiter in der Bindungsforschung (vgl. Dreyer, 2017, S. 10).

In den 1930er Jahren arbeitete er einige Zeit mit delinquenten Jugendlichen. Haufig stellte sich
in diesem Kontext heraus, dass diese langerfristig von ihren Muttern getrennt oder auch als
Waisen aufgewachsen sind. Zudem studierte er das Verhalten von Kleinkindern in
Krankenhdusern und Heimen in der Zeit des 2. Weltkrieges. Zustande der Kinder von
Teilnahmslosigkeit und Traurigkeit sah er als Indikator fir die Trennungssituation zwischen den
Kindern und deren Eltern. Dartber hinaus war er zu einem spateren Zeitpunkt mit der Leitung der
Abteilung fur Kinderpsychiatrie in der Tavistock Klinik in England betraut. Hier therapierte er
traumatisierte Kinder. Als Psychologin bewarb sich 1950 Mary Ainsworth an der Tavistock Klinik.
Es gehdrte zu ihrem Aufgabenbereich die Auswirkungen friiher Mutter-Kind-Trennungen unter
dem Fokus der Persoénlichkeitsentwicklung zu erforschen. Zwischen Bowlby und Ainsworth
entstand eine enge Zusammenarbeit, die sich gegenseitig befruchtete. Aus seinen Erfahrungen
und Beobachtungen zog er die Schlussfolgerung, dass Trennungen in der frihen Kindheit
folgenschwere Auswirkungen auf die kindliche Entwicklung und deren Verhalten haben und in
enger Wechselwirkung zueinander stehen. Zu diesem Zeitpunkt der Geschichte war dies eine
vollig neue Perspektive und lag vollkommen im Gegensatz zu der vorherrschenden Meinung.
Basierend auf der Ethnologie entstand seine Bindungstheorie. In dieser verknupfte er
unterschiedliche Denkansatze, wie entwicklungspsychologisches, klinisch-psychoanalytisches
mit evolutionsbiologischem Denken (vgl. Dreyer, 2017, S. 11). Aufbauend auf seinen
Beobachtungen stellt er Hypothesen auf, in dessen Zentrum die einzigartige Beziehung zwischen

Kindern und ihren Bindungspersonen steht. So stellt Bowlby zwischen dieser besonderen Art der
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Beziehung und der Evolutionstheorie Darwins eine Verbindung her (vgl. Grossmann, 2008, S.
28). Diese basiert auf der Annahme, dass auch die Menschen grundsatzlich Uber eine
phylogenetische Voranpassung verfigen und somit von Geburt an auf Bindungen angewiesen
sind. Der entwicklungspsychologische Denkansatz beleuchtet inwiefern differenzierte
Bindungserfahrungen in frihster Kindheit Einfluss auf die Geflihlswelt im weiteren Leben haben.
Die Psychoanalytik klart abschlielend, wie sich bisherige Bindungserfahrungen, sogenannte
zielkorrigierte Beziehungen, zu anderen Menschen zeigen und ob entsprechend auf Gefluhle und
Interessen des Gegenubers eingegangen wird (vgl. Dreyer, 2017, S. 11). Gleichsam sind
phanotypisch gepragte Entwicklungsmoglichkeiten, basierend auf den Interaktionserfahrungen in
beide Richtungen maéglich (vgl. Grossmann, 2008, S. 28). So geht Bowlby von der angeborenen
Bereitschaft zu Bindungsbeziehungen aus. Gleichzeitig beschéftigt er sich innerhalb der
Bindungstheorie mit einer méglichen Deprivation und deren Auswirkungen im Hinblick auf das
geistige Wohlbefinden und die folgende Entwicklung der Personen des Beziehungsgefliges. In
welcher Form sich das konkrete Bedirfnis nach Bindung zeigt, wird mit Hilfe internaler
Arbeitsmodelle festgelegt. Die Entstehung von Bindung stellt einen Entwicklungsprozess dar. So
werden mit der Zeit und durch regelmaRige Interaktionen zwischen den einzelnen
Bindungspersonen, innerliche Strukturen angelegt. Diese ermdglichen die verschiedenen
Bindungserfahrungen einschlief3lich méglicher Erwartungen und Vorstellungen Uber Reaktionen
des jeweiligen Gegenlbers und des eigenen Selbst zu speichern und bei Bedarf abzurufen (vgl.
Jungmann/Reichenbach, 2009, S. 15ff.). Des Weiteren umfassen die internalen Arbeitsmodelle
Entwirfe von Emotions- und Verhaltensregulierung resultierend aus anfanglichen
Bindungserfahrungen. Auf die internalen Arbeitsmodelle wird an dieser Stelle nur kurz
eingegangen, bevor sie an anderer Stelle ausfluhrlicher betrachtet werden.

Ob sich bei der Ausbildung der Bindung letztendlich eine sichere oder aber eine unsichere
Bindung entwickelt, basiert auf der Kongruenz der vorliegenden Informationen zwischen dem
prozeduralen und semantischen Gedachtnis. Gleichsam wird das Bindungsverhalten,
insbesondere in welcher Art und Weise man sich innerhalb vertrauter Beziehungen verhalt durch
die Zusammenarbeit der oben genannten Gedachtnisteile festgelegt. Dartiber hinaus auch das
Verhalten, die Kognitionen und Gefuhle in ebenso wesentlichen persdnlichen Alltagssituationen
in denen mit Anderen kommuniziert wird, zu denen keine Bindung besteht (vgl.
Jungmann/Reichenbach, 2009, S. 17). In der Psychoanalyse, wie auch in der Bindungstheorie,
wird die Mutter als primare Bezugsperson angesehen. Sie baut eine Beziehung zu ihrem Kind
auf, indem sie sein Verhalten richtig deutet und angemessen und zlgig auf das gezeigte
Verhalten reagiert (vgl. Grossmann, 2008, S. 28ff.). Hierbei ist das Pflegeverhalten, welches
gerade bei Neugeborenen einen grof’en Bestandteil der taglichen Beziehungsaufnahme
ausmacht, besonders hervorzuheben. Wie bereits erwahnt, ist das Bindungssystem genetisch

veranlagt. Ebenso verhalt es sich mit dem Pflegesystem der Eltern. Durch die Verbindung beider,
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wird der Ausgangspunkt flr die sozio-emotionale Beziehung gelegt (vgl. Dreyer, 2017, S. 12).
Das ureigene Bindungssystem des Kindes ist in sofern umweltstabil, als dass es sich immer an
die Mutter, bzw. erste Bezugsperson, bindet, unabhangig davon, in welchem Umfang diese
Unterstltzung bei gezeigtem Verhalten leistet. Ob eine Bindungsbeziehung, in der die Mutter
unangemessen auf das Ausdrucksverhalten des Kindes reagiert, zu einer sicheren Bindung fihrt
ist eher auszuschlieflen. Denn in diesem Fall werden die ontogenetischen Anforderungen zur
Entwicklung der sicheren Bindung nicht erfullt und aufgrund dessen wird die Bindungsqualitat
unsicher oder desorganisiert. Aus der Perspektive der Phylogenese ist die liebevolle, bereitwillige
Aufwendung der Bindungsperson zwingend erforderlich, damit das Kind die Moglichkeit erhalt,
seine Empfindungen und Handlungen zielgerichtet und zu einem spateren Zeitpunkt auch
zielkorrigiert aufeinander abzustimmen und innerlich zu verbinden (vgl. Grossmann, 2008, S.
28ff.).

Bowlby sieht einen Unterschied zwischen Bindung und Bindungsverhalten. Letzteres umfasst alle
VerhaltensmalRnahmen, die dazu fihren, dass die direkte Anwesenheit und Nahe zur
Bindungsperson bestehen bleibt oder hergestellt wird. Dieses wird am ehesten sichtbar wenn
Angst, Mudigkeit, Uberforderung oder Ahnliches auftreten. Der starkste Faktor der zur Auslésung
des Bindungsverhaltens fihrt ist aber die vermeindlich bevorstehende oder noch deutlicher die
tatsachliche Trennung. Bowlby beschreibt weiterhin, dass kein Verhalten so gefuhlskraftig ist, wie
das Bindungsverhalten in eben jenen Situationen. Befindet sich das Kind in direkter
beziehungsweise unmittelbarer Nahe zur Bezugsperson, verspurt es ein Sicherheitsgefihl. Ist
diese Nahe durch Trennung bedroht ist, wird in erster Linie Verlustangst bei dem Kind ausgelost
(vgl. Spiels, 2012, S. 17f.). Dieses Gefuhl versucht das Kind durch Signal- und
Annahrungsverhalten zu kompensieren. Zum Signalverhalten gehéren beispielsweise schreien,
lacheln, Arme entgegen strecken. Auf diese Weise sorgt es dafir, dass die Bindungsperson aktiv
Kontakt zum Kind sucht. Das Annadhrungsverhalten zeigt sich, indem sich das Kind der
Bezugsperson nahert, sich an diese klammert oder ihr folgt (vgl. Dreyer, 2017, S. 11f.). Kommt
es im Anschluss zur tatsachlichen Trennung, entsteht ein Trauergefihl,begleitet von Arger und
Frust (vgl. SpieR, 2012, S. 17f.).

Kindliches Bindungsverhalten erfolgt zielorientiert und zweckentsprechend. Es wird nur in
gefuhlten Notsituationen ausgeldst. Bedurfnisse die dazu fuhren, sind beispielsweise Mudigkeit.
Die Fursorge fur ein Kind kann auch durch mehrere Familienangehdrige oder Vertraute erfolgen
und ist nicht allein Aufgabe der Eltern. Bindungsbeziehungen kénnen zu mehreren Personen
entwickelt werden (vgl. Grossmann, 2008, S. 28ff.). Diese erfolgen unabhangig voneinander und
werden erst zum Ende des ersten Lebensjahres hin hierarchisch strukturiert. Die aufgestellte
Hierarchie orientiert sich an der Anzahl der interaktiven Erfahrungen zwischen dem Kind und der
Bezugsperson (vgl. Hédervari-Heller, 2011, S.58ff.). Personen zu denen Kinder Bindungen

aufbauen und weder Mutter noch Vater sind, bezeichnet Bowlby als Elternersatzfiguren (vgl.
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Spiel3, 2012, S. 17). Fir alle Bindungspersonen gilt jedoch, dass sie nicht einfach auswechselbar
sind, da jede Bindungsbeziehung individuell angepasst ist. (vgl. Jungmann/Reichenbach, 2009,
S. 15f.). Des Weiteren relativiert die Bindungsbeziehung die Ausgewogenheit des Kindes
zwischen Nahe und Exploration, welche die Untersuchung der unmittelbaren Umwelt meint.
Einem bindungssicheren Kind fallt es leichter sich in der unmittelbaren Umgebung zur
Bindungsperson frei zu bewegen und zu erkunden. In diesen Zeiten Uberragt das
Explorationssystem. Andert sich dieses Gefiihl, weil das Kind sich aktuell in einer
Belastungssituation empfindet, beispielsweise durch fremde Personen ausgeldst, sucht es
direkten Kontakt zur sicheren Bindungsperson und das Bindungsverhaltenssystem dominiert.
Beide Systeme erganzen sich und kénnen nie zur gleichen Zeit aktiv sein, sie I6sen einander ab,
je nach kindlicher Gefuhlslage. Ohne stabile Bezugsbeziehungen ist die Erschliefung der Umwelt
nicht moglich, sei diese auch noch so anregend gestaltet. Ausgangspunkt jeglicher Bildungs- und
Lernerfahrungen ist ein inneres Sicherheits- und Stabilitatsgefuhl (vgl. Dreyer, 2017, S. 11ff.).

Die Bindungstheorie ermdglicht die Verknipfung neuer Bereiche zueinander und betrachtet
grundlegende physiologische Verlaufe als Ergebnis verschiedener Bindungserfahrungen. Auf
kognitiver Ebene wird die Entwicklung der Reflexionsfahigkeit und deren Anwendung untersucht.
Ebenfalls die Planung und Anwendung des entsprechenden angepassten beziehungsweise
unangepassten Handelns unter der Berticksichtigung unterschiedlicher sicherer und unsicherer
interner Arbeitsmodelle ist dabei von Bedeutung. Dariiber hinaus wird in Erfahrung gebracht, ob
sich psychische Veranderungen in Anbetracht der Wahrnehmung anderer zeigen, insofern die
eigenen Gefuhle in einem gesteigerten Ausmal® tangiert wurden. Der Leitgedanke der
beobachtenden und erfahrungsgemalfien modernen Bindungsforschung liegt im darwinistischen
Ansatz der Adaption, dessen sich die Psychologie hier bedient. Aus biologischer Perspektive
geschieht die Adaption durch die Auslese von Individuen einschlief3lich deren einzigartiger
Genkombinationen. Die, am besten an ihre Umwelt angepassten Individuen, haben
vergleichsweise mehr Nachwuchs Uber die folgende Generation hinfort. Gleiches lasst sich auch
auf die Bindung uUbertragen. In diesem Zusammenhang spricht man von umweltstabilen
Beziehungen.  Auf die Bindungsqualitat lasst sich dies jedoch nicht Ubertragen. Die
Bindungsqualitat ist ausschlieRlich von der Art und Weise der Beziehung zur Bindungsperson
abhangig und somit umweltlabil. Die Eltern haben erheblichen Einfluss darauf, in welcher Qualitat
sich die drei Bindungsmerkmale persénliche Integritat der Gefihle, Klarheit Gber die eigenen
Ziele sowie Handlungsfreiheit in allen Lebenssituationen herausbilden. Anfanglich wurde
angenommen, die Bindungserforschung beschaftige sich ausschliellich mit dem Zeitraum der
frGhen Kindheit und deren Auswirkungen auf das zukunftige Leben (vgl. Grossmann, 2008, S.
28ff.). Jedoch stellte Bowlby fest, dass der Zeitraum sich von der Geburt bis hin zur Erreichung
der psychologischen Reife erstreckt, diese tritt erst mit dem Erwachsenenalter ein. Basal daflr

ist zu jeder Zeit der Umgang der Bindungsperson mit den physischen und psychischen
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Grundbedurfnissen der Kinder (vgl. Spiel3, 2012, S. 17.). Der Beginn jeglicher Bindung ist damit
klar in der Kindheit verortet und resultiert aus Bezugsperson-Kind-Interaktionen (vgl. Dreyer,
2017, S. 13). Die, in der frGhen Kindheit entstandenen Bindungsbeziehungen, haben bei einer
stabilen Entwicklung Bestand bis in das Erwachsenenalter und dartber hinaus. Im weiteren
Leben kommen weitere Bindungen dazu, welche den Wert des Selbst und des Lebens als

Ganzes allseitig positiv beeinflussen kénnen (vgl. Spiel3, 2012, S. 17.).

3.3 Internale Arbeitsmodelle

Im Zentrum von Bowlbys Konzept der inneren Arbeitsmodelle steht die Entdeckung von der
innerphsychischen (auch als internal bezeichnet) Fortentwicklung von Reprasentanzen zu Beginn
der Kindheit. Somit eréffnet sich eine vielschichtige Beobachtungsweise. Es kdnnen Erkenntnisse
dariber gewonnen werden, in welcher Form durchlebte Interaktionserfahrungen unter
Berticksichtigung der kindlichen Zustande und Vorstellungen im Kontakt mit der Bindungsperson
internal strukturiert werden. Nach auflen hin sichtbar werden diese beispielsweise im
Bindungsverhalten des Kindes. Bowlby beschreibt die internalen Arbeitsmodelle 1973 als
individuelle, zum Teil aulRerhalb des Bewusstseins bestehende, abstrakte Reprasentationen des
eigenen Selbst, der Mitmenschen und der Lebenswelt. Mit Hilfe dessen wird der Mensch in die
Situation versetzt Aktuelles wahrzunehmen, kommendes Geschehen vorauszusehen und Plane
fur die verschiedenen Lebenssituationen zu entwerfen. In erster Linie erflllen die Modelle so die
Funktion der Orientierung innerhalb der Lebenswelt. Gleichzeitig bilden sie fir die Kinder die
Grundlage zur Entwicklung von Verarbeitungsstrategien. So werden beispielsweise
Informationen Uber die Verfligbarkeit der Bindungsperson, insbesondere deren Offenheit und
Interaktionsbereitschaft gegenliber dem Kind hinterlegt sowie zuséatzliche Informationen tber das
eigene Selbst. Hierbei zeichnen sich die internalen Modelle besonders in der Kindheit durch ein
hohes Mal} an Flexibilitdt aus, welches zwingend erforderlich ist, um sich an neue Situationen
anzupassen, die Vielseitigkeit der gewonnen Erkenntnisse geeignet zu deuten und zu
analysieren.

Ab ungefahr dem sechsten Lebensmonat ist es mdglich, internale Arbeitsmodelle zu belegen.
Diese sind mit der Entwicklung der kognitiven Fahigkeiten, speziell der Objektpermanenz eng
verknupft. Bretherton gibt Anlass zur der Vermutung, dass es Kindern zum Ende des ersten
Lebensjahres hin mdglich ist, die Arbeitsmodelle geistig abzurufen und so das
Reaktionsverhalten der Bindungsperson voraussehen zu kdnnen. Ab dieser Altersstufe ist es
ebenso mdglich, dass Vorhandensein der Arbeitsmodelle anhand des Verhaltens der Kinder zu
erkennen. Da das Kind mit zunehmenden Spracherwerb in der Lage ist, sich zu auszudriicken,
ist mit Ablauf des zweiten Lebensjahres auch ein Einblick in die Arbeitsmodelle des eigenen
Selbst und der Bindungsperson mdglich. Innerhalb der Bindungstheorie nimmt Bowlby unter
anderem Bezug auf die Evolutionslehre Darwins. Aus biologischer Perspektive sichert das Kind

sein Uberleben in erster Linie durch die Kontinuitat von Nahe und Kontakt zur Bezugsperson. Zu
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einem spateren Zeitpunkt wird die Evolutionsfunktion des Bindungsverhaltens erweitert. Seine
Funktion bestehe unter anderem in der Entwicklung eines vielschichtigen, geistigen
Reprasentationssystems.

AbschlieBend soll an dieser Stelle eine Uberblick tber die Reprasentationssysteme gegeben
werden. Die Reprasentationssysteme entwickeln sich innerhalb der ersten vier Lebensjahre.
Innerhalb des ersten Lebensjahres entwickelt sich eine Erwartungshaltung an das
Reaktionsverhalten der Betreuungspersonen, welches als stetiger Prozess anzusehen ist.
Allgemeine und spezifisch erlebte Ereignisreprasentationen werden an bindungsrelevante
Erlebnisse angeknlpft und bei Bedarf abgerufen. Aufbauend auf den Erinnerungen des eigenen
Selbst entwickelt sich ein Reprasentationssystem. Ein weiteres Reprasentationssystem
entwickelt sich aus dem Kontakt mit anderen Menschen und deren Verhaltensweisen, welche
differenziert vom eigenen Selbst wahrgenommen und reflexiv betrachtet werden kénnen (vgl.
Hédervari-Heller, 2011, S. 59f.).

3.4 Phasen der Bindungsentwicklung

John Bowlby unterscheidet unter dem Gesichtspunkt des Entwicklungsstandes des Kindes vier
Phasen im Aufbau der Bindungsbeziehung (vgl. Dreyer, 2017, S.14), wovon die ersten drei
Phasen im Sauglingsalter verlaufen (vgl. Reichenbach/Jungmann, 2009, S. 20). Die erste Phase
auch als Vorphase bezeichnet, ist die Phase der unspezifischen Reaktionen. Diese dauert in etwa
Uber die ersten drei Lebensmonate an. In dieser Zeit ist der Saugling noch an keine bestimmte
Person gebunden und ist allgemein ansprechbar (vgl. Dreyer, 2017, S. 14). In diesem Alter steht
die Bedurfnisbefriedigung an erster Stelle. Zu diesem Zweck versucht der Saugling zu vielen
Menschen in seiner unmittelbaren Umgebung Kontakt aufzunehmen, in dem er Bindungssignale
wie schreien, lacheln, festklammern oder ahnliches ausfihrt (vgl. Spief3, 2012, S.22 ). Obwohl
die Stimme als auch der Geruch der Mutter bereits erkannt wird (vgl. Dreyer, 2017, S. 14). Daran
anschlief’end durchlauft der Saugling die in etwa bis zum sechsten Lebensmonat andauernde
Phase der personenunterscheidenden Ansprechbarkeit. Er ist jetzt in der Lage zwischen
Personen zu differenzieren und richtet seine Bedurfnisse an eine oder mehrere bestimmte
Personen (vgl. Spiel3, 2012, S.22). Auf die Hauptbezugsperson wird schneller positiv und
facettenreicher reagiert. Das Kind Iasst sich von der primaren Bezugsperson schneller beruhigen
als von anderen Personen. Diese Phase bildet den Ubergang zur Herausbildung stabiler
Bindungen an eben diese besonderen Personen. Die dritte Phase, ist die Phase des aktiven und
initiierten zielkorrigierten Bindungsverhaltens. Beginnend mit etwa dem siebten beziehungsweise
achten Lebensmonat, ist es gleichzeitig die letzte Phase, die im Ubergang vom Sauglingsalter
zum Kleinkindalter zu verorten ist. Laut Bowlby ist in dieser Phase eine zeitliche Verschiebung
bis nach dem ersten Geburtstag méglich. Eine zeitliche starke Verschiebung besonders dann auf,
wenn die Kinder in dieser Zeit nur wenig Kontakt mit der Hauptbezugsperson gehabt haben. (vgl.
Spiel’ ebd.).
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Die Voraussetzung der Fokussierung auf einige wenige Personen bzw. eine primare
Bezugsperson liegt in der Entwicklung der Personen- und Objektpermanenz sowie in der
Lokomotion. Nun ist das Kind in der Lage zu wissen, dass die Hauptbezugsperson noch immer
existiert, auch wenn sie gerade nicht zu sehen ist. Ebenso kann durch die voranschreitende
motorische Entwicklung Nahe und Distanz eigenstandig beeinflusst werden (vgl.
Jungmann/Reichenbach, 2009, S. 21f.). Gleichzeitig setzt das Kind die feste Bezugsperson, in
den meisten Féllen die Mutter, ab dieser Phase als Ausgangspunkt fur die Exploration ein. Sie
fungiert sozusagen als sicherer Hafen. Unter dem Zugriff auf die internalen Modelle, welche sich
in dieser Phase ausdifferenzieren, lernt es die Reaktionen der Bezugspersonen auf die eigenen
kérperlichen BedurfnisduRerungen vorauszudenken und so das eigene Verhalten
situationsentsprechend zu modifizieren (Dreyer, 2017, S. 14f.). Ebenso ist es dem Kind nun
moglich sein Verhalten an die jeweilige Bindungsperson anzupassen. Grossmann spricht hierbei
von zielkorrigiertem Bindungsverhalten (Dreyer, 2017, S. 14f.). Auch wenn der Saugling zu
Beginn seines Lebens schon spurt, dass er von einer fremden Person auf den Arm genommen
wird, fuhrt dies nicht zwangslaufig zu einer bestimmten Reaktion. Mit fortschreitender Entwicklung
verandert sich dies. Um den achten Lebensmonat herum setzt in der Regel die Phase des
Fremdelns ein. Denn im Gegensatz zur friheren Erfahrungen, in denen der Saugling keinen
Unterschied zwischen den Personen gemacht hat, so werden diese jetzt sehr wohl als fremd
wahrgenommen (vgl. Dreyer, 2017, S.12f.). Zum Ende der dritten Phase lasst sich festhalten,
dass der Saugling durch seine Art der BedurfnisauRerung die Aufmerksamkeit der primaren
Bezugsperson auf sich zu lenken versucht. Bisher war es ihm nicht mdglich zu verstehen, warum
die Bindungsperson manchmal seinen Anliegen gegenuber offen war, manchmal aber auch nicht.
Mit der zunehmenden kognitiven Entwicklung und versteht das Kind das Verhalten und die
AuRerungen der Mutter zunehmend und ist demnach in der eher in der Lage Interessenskonflikte
zwischen den eigenen Winschen und denen der Mutter zu auszumachen. Dieses Verstandnis
bildet die Basis fiir den Ubergang in die vierte Phase der Bindungsentwicklung. Hierbei handelt
es sich um die Phase der zielkorrigierten Partnerschaft. Diese Phase beginnt in etwa mit dem
Eintritt ins dritte Lebensjahr. Das Kind ist jetzt in der Lage sich sprachlich zu auf3ern (vgl. Spiel3,
2012, S. 22f.). und mit der Bindungsperson in Aushandlungsprozesse zu treten (vgl.
Jungmann/Reichenbach, 2009, S. 25). Mit zunehmender Entwicklung der kognitiven Fahigkeiten
wird es dem Kind ermdglicht anhand von Beobachtungen und Erfahrungen einen Einblick in die
Perspektive der Bindungsperson. Dies umfasst die Interessen, Gefiihle und Motive der
Bindungsperson. Aufgrund des einsetzenden Perspektivwechsels entdeckt das Kind nun, dass
die Interessen der anderen Personen sich nicht zwangslaufig mit den eigenen decken. Mit dieser
Erkenntnis beginnt es darliber nachzudenken, was andere denken konnten. Aus
entwicklungspsychologischer Sicht wird in diesem Zusammenhang auch haufig von der Theory

of Mind gesprochen. Die Denkprozesse und somit das unmittelbare Lebensumfeld gewinnt an
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Komplexitat und beeinflusst immer mehr die Handlungen, welche zur Umsetzung eigener Plane
und Absichten fihren. Aufgrund dessen spricht man hier auch von der Phase der zielkorrigierten
Partnerschaft (vgl. Dreyer, 2017, S. 14f.).

3.5 Bindungsqualitaten und deren Erfassung

Mary Ainsworth, eine enge Mitarbeiterin Bowlbys, war gewillt die Theorien Bowlbys empirisch zu
belegen. Dazu erweiterte sie ihren Blickwinkel, Gber die von ihm erforschten Verhaltenssysteme
auf deren Grundlage sich Bindungen entwickeln hinaus, auf die Qualitat beziehungsweise der
Sicherheit von Bindungen. Mehrfach wurde in Form von Untersuchungen nachgewiesen, dass
bestehende Bindungen zwischen Kindern und Bezugspersonen qualitativen Abweichungen
unterliegen. Fur die Bindungsentwicklung ist die Intensitat der Kommunikation sowie die Qualitat
der Interaktion zwischen Kind und Bezugsperson entscheidend (vgl. Dreyer, 2017, S. 17ff.). Folgt
man Ainsworth, so kommen der Bindungsperson zwei wichtige Aufgaben zu. Sie reguliert
Geflihlsausbriche und Unruhezustande und stellt einer sichere Basis fur das Kind her. So wird
es dem Kind ermdglicht seine direkte Lebensumwelt zu erkunden. Die differenten
Bindungsqualitaten stehen in Wechselwirkung mit dem gezeigten Verhalten und der Entwicklung
der internalen Arbeitsmodelle des Kindes. So entwickelte Mary Ainsworth ein standardisiertes
Testverfahren, mit Hilfe dessen man die Qualitat der Bindung wissenschaftlich belegen kann. Es
hat den Titel Fremde-Situations-Test. Mit diesem Test soll die Bindungsqualitat eines Kindes im
Alter von 12-18 Monaten und seiner Bezugsperson ermittelt werden kénnen. Das Testverfahren
beinhaltet einen klaren Ablauf, der auf acht dreiminitigen Episoden aufbaut, in denen es immer
wieder zu kurzen Trennungs- und Wiedervereinigungssituationen zwischen dem Kind und der
Bezugsperson kommt. Der Test sieht vor, dass das Kind gemeinsam mit der Bezugsperson in
einen unbekannten Raum geflihrt wird. In dieser Episode soll das Explorationsverhalten angeregt
werden. Infolge dessen kommt es zweimal zur Trennung zwischen dem Kind und der bekannten
Bezugsperson. Einmal schleicht die Mutter sich aus dem Raum und beim zweiten Mal
verabschiedet sich die Mutter direkt vom Kind. Insofern die Mutter den Raum verlasst, betritt eine
fremde Person in den einzelnen Episoden den Raum und versucht gegebenenfalls das Kind zu
trosten. Diese Abfolge flihrt dazu, dass das Bindungsverhalten beim Kind einsetzt, weil es durch
die beschriebenen Trennungsmomente vermehrt Stress ausgesetzt wird. Besondere
Aussagekraft haben in diesem Test die Momente, in denen die Bezugsperson nach der
zweimaligen Trennung wieder in den Raum zum Kind zurtckkehrt. Hierbei liegt der Fokus auf der
Art und Weise, wie das Kind bei der Bindungsperson Ausgleich und Trost sucht. Dieses Verhalten
wiederrum wird mit dem Verhaltensmuster gegenlber der fremden Person verglichen, die das
Kind vorher noch nicht kannte und zu der es demzufolge keine Beziehung hat. Hierbei
kristallisierten sich vier verschiedene Vorgehensweisen der N&he - Distanz und
Emotionsregulation bei den Kindern heraus (vgl. Dreyer, 2017, S.17ff.). Diese lassen sich wie

folgt zusammenfassen. Zunachst die Suche nach Nahe und Korperkontakt, die Bestrebung den
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Korperkontakt aufrechtzuhalten, der Widerstand gegen Korperkontakt und schliel3lich das

Vermeidungsverhalten. Infolge der Bewertung der Verhaltensweisen folgt die Einstufung in die
jeweilige Bindungsqualitat.

Zur Vorbereitung des Tests besuchten Ainsworth und ihre Mitarbeiter Sauglinge von Geburt bis
hin zum 12. Lebensmonat in ihrem hauslichen Umfeld. Hierbei wurden differenzierte
Beobachtungsprotokolle Gber das Bindungsverhalten, sowie die Mutter-Kind-Interaktion erstellt.
(vgl. Hédervari-Heller, 2011, S. 57ff.). Ainsworth gelang es anhand systematisierter Prufung der,
wahrend des Tests aufgezeichneten Videos, drei Klassen klar differenzierbarer kindlicher
Verhaltensmuster innerhalb der Trennungs - und Wiedervereinigungsablaufen auszumachen. Im
Rahmen einer Untersuchung mit verwahrlosten, misshandelten und vernachlassigten Kindern
gelang es zu einem spateren Zeitpunkt ein weiteres Verhaltensmuster zu entdeckten. Im
Nachgang wurde jedem beobachteten Verhaltensmuster eine Bindungsqualitat zugeordnet,
welche die Art und Weise der Bindung zwischen Kind und der Bezugsperson beschreibt. Es wird
unterschieden zwischen vier Bindungsqualitaten. Der unsicher-vermeidenden Bindung, der
sicheren Bindung, der unsicher-ambivalenten Bindung sowie der unsicher-desorganisierten
beziehungsweise desorientierten Bindung. Die einzelnen Bindungstypen werden der Reihe nach
mit dem Kurzel A, B, C und D im Test versehen (vgl.Dreyer, 2017, S. 17ff.). Im Laufe der Zeit
wurde Ainsworth Testverfahren international mit weit iber Tausenden Kindern unterschiedlicher
Herkunft und Kultur durchgeflhrt. Es ist bis in die heutige Zeit als aussagekraftigstes Instrument
zur Feststellung der Bindungsqualitat im frihen Kindesalter anzusehen (vgl. Hédervari-Heller,
2011, S. 57ff.). Die unsicher-vermeidende Bindung lasst sich daran erkennen, dass die Kinder
weder bei der Trennung noch bei der Wiedervereinigung mit der Bindungsperson kaum bis gar
keine aktiven Reaktionen zeigen. Sie weinen vereinzelt, lassen sich aber von der fremden Person
beruhigen. Haufig war beobachtbar, dass das Nahe- und Distanzverhaltnis zu der unbekannten
Person enger war, als zur eigenen Bezugsperson. Auch in der Phase der Wiedervereinigung war
die Kontaktaufnahme zur Bindungsperson selten ersichtlich, eher konnte aber die bewusste
Abwendung von dieser festgestellt werden. In der Gesamtheit Uberwiegt das
Explorationsverhalten des Kindes, es wirkt eigenstandig und frei. Aufgrund dieser Beobachtung
kam man zunachst zu dem Schluss, dass diese Kinder emotional belastbar und lber ein
gesundes Urvertrauen verfligen, man sah sie als sicher gebunden an. Besonders im Hinblick auf
ihr Verhalten in den Trennungssituationen. Auf dieser Grundlage erhielt dieser Bindungstyp das
Kirzel A. Darauffolgende Studien haben unter Prifung des Herzschlags und des gemessenen
Kortisolwertes innerhalb des kindlichen Speichels ergeben, dass diese Kinder groRen seelischen
Stress erleiden, auch wenn dieser sich nicht in ihrem Verhalten wiederspiegelt (vgl. Dreyer, 2017,
S. 17ff.). Dies basiert darauf, dass die Kinder innerhalb der Bindungsbeziehung die Erfahrung
gemacht haben, dass ihre Bezugspersonen bei Kummer, Furcht, Unsicherheit und dergleichen

nicht verfligbar waren um sie zu beruhigen. In diesen Erfahrungen liegt der Ursprung dafir, dass
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das Bindungsverhalten reduziert wird, da es erfahrungsgemaf nicht zur erwlinschten Reaktion
der Bindungsperson flihrte. Da das Kind allein nicht in der Lage ist, diese Geflihle zu regulieren,
steigt der Stresspegel enorm an (vgl. Jungmann/Reichenbach, 2009, S.28f.). Kinder mit einer
unsicher-vermeidenden Bindung haben in Belastungssituationen keine beziehungsweise
unzureichende Unterstlitzung erhalten und wachsen mit dem Geflihl auf sich, auf niemanden
verlassen zu koénnen. Daraus resultierend entwickeln sie ein erfahrungsentsprechendes
internales Arbeitsmodell. So suchen sie keine Unterstitzung bei anderen, weil sie nicht davon
ausgehen, diese zu erhalten. So manifestiert sich das Geflhl, sich nicht auf andere verlassen zu
kénnen und mdglicherweise positive Erfahrungen bleiben verwehrt. Aufgrund ihrer negativen
Erfahrungen in der Vergangenheit eignen sie sich haufig ein Uberzeichnet idealisiertes oder aber
im Gegensatz dazu ein stark negatives Selbstbild an. Auch der Umgang mit Misserfolgen und der
situationsentsprechenden Wiedergabe von Gefuhlen fallt ihnen schwer. Bei Kindern, die sicher
gebunden sind, ist im Beisein der Bezugsperson ein freies Explorationsverhalten sichtbar. Es
erkundet interessiert die neuen Gegebenheiten. Zudem zeigt sich ein offenes Bindungsverhaltnis
und Geflihle werden unverfalscht und offen ausgedrickt. Kommt es zur Trennung, wird eine
deutliche Aktivierung des Bindungsverhaltens sichtbar. Das Kind zeigt offen sein Unwohlsein,
indem es mit Signalverhalten reagiert (vgl. Dreyer, 2017, S. 17ff.). Andererseits ist es ebenso
mdglich, dass das Kind nicht mit Weinen oder ahnlichem reagiert. Haufig wird das
Explorationsverhalten abrupt eingestellt und die fremde Person misstrauisch bedugt. Somit
stellen sie die klare Praferenz zur Mutter dar (vgl. Hédervari-Heller, 2011, S.65). Dieses Verhalten
beruht auf der vielfaltigen Erfahrung des Kindes, dass seine Bezugsperson immer zugegen war
und unverzuglich auf seine Bedurfnisse reagiert hat. Es verfligt Uber tiefes Urvertrauen zur
Bindungsperson, was sich auch in der Ausgewogenheit zwischen Bindungs- und
Erkundungsverhalten zeigt (vgl. Dreyer, 2017, S.17ff.). Kehrt die feste Bezugsperson nach der
Trennung zurtck in den Raum, so ist es dem Kind mit Hilfe eben dieser méglich, sich wieder
physischen und psychischen zu stabilisieren und von neuem ins Explorationsverhalten zu
wechseln (vgl. Hédervari-Heller, 2011, S. 65f.). Sicher gebundene Kinder regulieren
Stresssituationen haufig durch Korperkontakt zur Bezugsperson. Im Rahmen weiterer
Untersuchungen wurde festgestellt, dass Trennungssituationen, wie sie der Test Ainsworths
vorsieht, zu keiner messbaren Erhéhung des Kortisolspiegels bei den sicher gebunden Kinder
fuhrt, obgleich ihre BedurfnisdulRerungen im Trennungsfall aus objektiver Sicht sehr wohl
Stresssymptome aufweisen. Dies lasst sich hdchstwahrlich auf die sofortige Herstellung von
Kdrperkontakt zur Bindungsperson zurlckfihren. Dieses angeeignete Verhaltensmuster scheint
so wirkungsvoll Ausgleich und Beruhigung zu schaffen, dass es zu keinen Anstieg des
Stresshormons kommt. Die bisherigen Bindungserfahrungen der sicher gebundenen Kinder
bezlglich der Verfligbarkeit und der angemessenen Reaktionen auf das gezeigte Verhalten, flhrt

auch zu einem dementsprechenden internalen Arbeitsmodell. Grundsatzlich besitzen diese
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sicher gebundenen Kinder Vertrauen in sich und entwickeln ein positives Selbstbild Ebenso

vertrauen sie ihren Interaktionspartner und der Welt um sie herum. Zusatzlich verfiigen verfligen
Uber eine erhohte Frusttoleranz. Ungefahr um den Beginn des dritten Lebensjahres herum, ist
beobachtbar, dass sie bei Konflikten friher auf ihr soziales Netzwerk zurlickgreifen als es bei
unsicher-gebundenen Kindern der Fall ist. Demzufolge sind sie in derartigen Situationen auch
weniger auf die padagogischen Fachkraft angewiesen. Im Umgang mit anderen weisen sie ein
groReres Spektrum an Kommunikationsmoglichkeiten auf. Im Alltagsgeschehen der
Kindertagesstatte sind sie im Spielgeschehen deutlich konzentrierter und zeigen weniger
Aggressionen gegenuber anderen Kindern. Eine sichere Bindungsbeziehung gibt den Kindern
Halt in Angst- und Uberforderungssituationen. Sie nehmen die Bezugsperson aufgrund ihrer
bisherigen Erfahrungen als sichere Basis an. Diese komfortable Lage ermdglicht es diesen
Kindern, ihre individuellen Grenzen auszuloten, ihre Fahigkeiten stlickweise zu entwickeln und
hierbei angemessen Unterstitzung zu erfahren. Im direkten Vergleich mit den anderen
Bindungsqualitaten konnte ermittelt werden, dass die sichere Bindungsbeziehung in allen
Kulturkreisen am haufigsten vertreten ist (vgl. Dreyer, 2017, 17ff.). Die Bezugspersonen sicher
gebundener Kinder zeigen im Umgang mit den Kindern ein besonderes Mal} an Feingefuhl und
an reflexiver Kompetenz (vgl. Hédervari-Heller, 2011, S. 65f.). Bei der dritten festgestellten
Bindungsqualitat handelt es sich um die unsicher-ambivalent gebundenen Kinder. Dieser
Bindungstyp lasst sich schon bei Eintritt in die Fremde Situation erkennen. Denn bereits zu
diesem Zeitpunkt wirken die Kinder im Beisein der Bezugsperson verangstigt und kdnnen sich
nur schwer von der Mutter ablésen, was sich weiter verstarkt wenn die fremde Person
dazukommt. Eine Parallele zu den sicher gebundenen Kindern gibt es jedoch trotzdem. So lassen
sich auch unsicher-ambivalent gebundene Kinder nicht von der Unbekannten beruhigen oder
durch Spielzeug ablenken (vgl. Dreyer, 2017, S. 17ff). In den folgenden
Wiedervereinigungssituationen ist beobachtbar, dass die Kinder sehr widersprichlich auf die
Bezugsperson reagieren. Einerseits suchen sie aktiv den Kontakt und die Nahe, im nachsten
Augenblick strauben sie sich gegen die Kontaktaufnahme und zeigen offen ihre Abwehr und ihren
Arger. Dieses Verhalten lasst sich darauf zuriickfiihren, dass die Bezugspersonen selbst im
Umgang mit dem Kind ebenfalls ein ambivalentes Verhalten aufzeigen. In einigen Situationen
des Alltags reagieren sie zligig und emphatisch auf das Kind und seine Bedlrfnisse, in anderen
zurlickweisend oder gar feindselig (vgl. Hédervari-Heller, 2011, 65f.). Das Verhalten der
Bindungsperson ist fir das Kind nicht klar vorhersehbar (vgl. Dreyer, 2017, S. 17ff.). Der
Kortisolanstieg ist im Vergleich zu unsicher-vermeidenden Kindern niedriger, jedoch deutlich
hoher als bei sicher gebundenen. Die Stressreduktion erfolgt partiell Gber den offenen Ausdruck
der Emotionen (vgl. Reichenbach/Jungmann, 2009, S. 27ff.) Die Folge stellt eine dauerhafte
Aktivierung des Bindungssystems dar. Dies hat tiefgreife Auswirkungen auf das

Explorationsverhalten, welches sich stark verzdgert (vgl. Dreyer, 2017, S. 17ff.). Daraus ergibt
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sich ebenfalls ein deutlich Ubersteigerter Emotionsausdruck auf Seiten des Kindes, um der
Bezugsperson die bestehenden Bedlrfnisse, im Trennungsfall Kummer und Angst klar zu
signalisieren (vgl. Reichenbach/Jungmann, 2009, S. 27ff.). Zudem ist diese Art der lautstarken
BedurfnisduRerung auch oftmals mit Arger durch die unzureichende Berlicksichtigung der
Bedurfnisse durchmischt. Dieses Verhalten entsteht durch die in dieser Situation empfundenen
Angst, so wird in diesem Kontext von einigen klinischen Bindungsforschern auch von der
Angstbindung gesprochen. Die letzte derzeit bekannte Bindungsqualitat ist die der unsicher-
organisierten beziehungsweise desorientierten Bindung (Dreyer, 2017, S. 17ff.). Im Unterschied
zu den anderen Bindungstypen verfigen die Kinder in diesem Fall Uber keinerlei
Verhaltensstrategie im Umgang mit Trennungen oder generell Uber organisiertes
Bindungsverhalten. Gleichzeitig herrscht ein Unbewusstsein daruber, ob und in welchem Mal die
Bindungsperson prinzipiell verfugbar ist (vgl. Hédervari-Heller, 2011, S. 64ff.). Beim Eintritt von
Trennungssituationen kommt es infolgedessen zum totalen Zusammenbruch der Verhaltens- und
Aufmerksamkeitsstrategie. Dies aulert sich insofern, dass das Kind gleichmaflig wiederholt hin
und herschaukelt, in plotzlichen Erstarrung der zuvor ausgeflhrten Bewegung, bis hin zu
tranceahnlichen Zustédnden. In diesem Zusammenhang wird oftmals von kontinuierlich
andauernden Schwierigkeiten der Verhaltensregulation gesprochen. Dieses Verhalten kann auf
Erlebnisse zuriickgefuhrt, welche langere Zeit andauerten und fir die Kinder beangstigend
sind/waren (vgl. Dreyer, 2017, S. 17ff.). Ebenso missen nicht zwangsweise traumatische
Erfahrungen des Kindes der Ausldser fiur ein desorganisiertes Bindungsverhalten sein. So
besteht auch die Moglichkeit, dass das Verhalten der Bindungsperson selbst mit unbewaltigten
Verlusten und ebenso traumatischen Erfahrungen zusammenhangt. Dies kann auch mehrere
Generationen ruckwirkend die Ursache sein. AbschlieRend bleibt festzuhalten, dass der
desorganisierte Bindungstyp nicht als psychische Krankheit einzustufen ist, dennoch stellt sie
eine mdgliche Vorstufe zur klinischen Bindungsstérung dar und kann die gesunde psychische

Entwicklung des Kindes negativ beeinflussen (vgl. Hédervari-Heller, 2011, S.64ff.).

3.6 Elterliche Feinfuihligkeit und deren Einfluss auf die Bindungsentwicklung

Als bedeutendstes Element fur die Entwicklung der Bindungsqualitat hat sich die elterliche
Feinflhligkeit erwiesen. Im Kontext einer ausgepragten elterlichen Feinfuhligkeit konnte eine
sichere Bindung durch Studien mehrfach nachgewiesen werden. Nach Ainsworth Iasst sich die
mutterliche Feinflhligkeit fur die Interaktionen mit dem Baby anhand von vier Merkmalen
beschreiben. Grundstein des Ganzen bildet die aktive Wahrnehmung des Kindes in seinen
AuRerungen. Da die Bedurfnisse in diesem Alter ausschlieRlich Gber Mimik, Gestik und vor allem
weinen gedulert werden konnen, erfordert dies ein hohes Mal} an aktiver Wahrnehmung (vgl.
Dreyer, 2017, S. 24). Nachdem die Signale wahrgenommen wurden, folgt eine entsprechende
Interpretation dessen, was der Saugling brauchen konnte. Hierbei ist ein Perspektivwechsel

notwendig. Die Mutter versetzt sich in die Lage des Babys und dessen gegenwartiger Situation
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und handelt dementsprechend (vgl. Spiel3, 2012, S. 27). Ist dies geschehen, ist es wichtig, dass
die Interaktion umgehend erfolgt. Nur dann ist es dem Saugling prozesshaft mdglich, einen
Zusammenhang zwischen seiner AuBerung und der gezeigten Reaktion seiner Mutter
herzustellen. Durch die zeitnahe Reaktion der Mutter erfahrt das Kind Selbstwirksamkeit. Fehlt
diese direkte Reaktion, so macht das Baby die Erfahrung, dass sein Verhalten nutzlos ist und es
I6st zunehmend das Geflhl der Hilflosigkeit bei ihm aus.

Die Reaktion der Mutter sollte situationsangemessen erfolgen. Diese Angemessenheit
berlcksichtigt seine Entwicklung und seine BedUrfnisse klar. Dem Baby wird zuganglich gemacht,
was es in dieser Situation aktuell bendétigt. Auf diese Weise wird es zunehmend in die Lage
versetzt, die von ihm gesendeten Signale zunehmend auszudifferenzieren (vgl. Dreyer, 2017,
S.24ff.). Das soeben dargestellte Konzept der Feinfiihligkeit setzt voraus, dass die Eltern neben
der geistigen Flexibilitat zweifelsohne auch Uber ein Maly an Kompromissbereitschaft verfligen,
so kann dem Kind von Anbeginn ein Gefihl sozialer Kompetenz ermdglicht werden (vgl. Spiel3,
2012, S.27f.).Das Konzept der Feinfuhligkeit umfasst auch die Férderung der kindlichen
Kommunikationsfahigkeit ab dem friihen Kindesalter. Aus diesem Blickwinkel erkennen die Eltern
das Weinen des Kindes als Botschaft negativer Gefilhle und antworten situationsentsprechend.
Sie verfugen Uber das Wissen, dass ihr Verhalten in diesem Zusammenhang nichts mit
verwOhnen zu tun hat, sondern mit elementarer Bedurfnisbefriedigung. Infolge dessen
entwickelte Ainsworth zwei weitere Konzepte, welche eng mit der elterlichen Feinfuhligkeit in
Verbindung stehen. Dariber hinaus aber auch zusatzliche Faktoren elterlichen Verhaltens
einbeziehen (vgl. Dreyer, 2017, S. 24ff.). Des Weiteren unterstitzen sie die Herausbildung
detaillierter internaler Arbeitsmodelle. Mit Hilfe dieser das Kind zu psychischer Sicherheit im
Kontakt zu vielseitigen zwischenmenschlichen Beziehungen des sozialen Miteinanders befahigt
wird (vgl. Ahnert, 2008, S. 30ff.).

Um diese psychische Sicherheit zu gewahrleisten, ist die Annahme des Kindes in seiner
Individualitat von Bedeutung. Darlber hinaus sind es die elterlichen Fahigkeiten mit den Kindern
zu kooperieren und somit die eigene Planung unter Berlicksichtigung der kindlichen Bedrfnisse
zu gestalten und im Umkehrschluss die Durchsetzung eigener Bedurfnisse nicht Uber die des
schutzbeduirftigen Kindes zu stellen. Feinfihligkeit hat in diesem Kontext nichts mit Uberbehitung
gemein, denn anders als bei dieser, sind die Eltern stets bemuht ihr Kind in seiner Autonomie,
einschliellich der zugehorigen Gefuhle, Denkweisen und Absichten zu respektieren und dem
entsprechend zu fordern. Hierbei beachten die Eltern, dass sich die Anforderungen an ihre
Feinfuhligkeit mit dem Alter des Kindes ebenso verandern. So geht es anfangs um die Fahigkeit,
die kindlichen Signale wahrzunehmen und diese zu interpretieren. Innerhalb des zweiten und
dritten Lebensjahres geht es vor allem darum, als sichere Basis flr das Kind zu fungieren und
es entwicklungsgemal in seinen Explorations- und Selbstbestimmungsverhalten zu unterstitzen.

Im Gleichzug gewinnen auch die Peer Groups an Bedeutung. Innerhalb dieser ist es den Kindern
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madglich, Bildungsprozesse selbststandig wirksam zu steuern. Daher sollte durch die Eltern
genugend Raum flr diese Prozesse eroffnet werden.

Untersuchungen zur vaterlichen Feinflhligkeit belegen, dass diese im engen Zusammenhang mit
der sicheren Exploration stehen, ebenso wie die miutterliche Feinflhligkeit zur Ausbildung der
sicherer Bindungsorganisationen. Des Weiteren wurde festgestellt, dass die vaterliche feinfuhlige
Unterstlitzung im Explorationssystem Auswirkungen auf die sozial-emotionale und die
Bindungsentwicklung bis hin zum 22. Lebensjahr des Kindes hat. Haufig lasst ein feinfuhliges
Verhalten der Eltern Ruckschlisse auf die eigenen kindlichen Bindungserfahrungen zu. So
konnte eine deutliche Korrelation zwischen Bindungsreprasentation, elterlicher Feinflhligkeit und
der spateren Bindungsqualitdt zum Kind nachgewiesen werden. Eltern, die ihre eigenen
Bindungserfahrungen  positiv  verinnerlicht haben, verfigen Uber eine sichere
Bindungsreprasentation, was sich ebenso positiv auf die Bindungsqualitdt zu den eigenen
Kindern auswirkt. (vgl. Dreyer, 2017, S.24ff.).

4 Die Bedeutung der Bindungstheorie fur die Fachkraft-Kind-

Beziehung

4.1 Definition Fachkraft-Kind-Beziehung

Eine Beziehung ist nicht direkt beobachtbar, sie umfasst die andauernden wechselseitigen
Interaktionen zweier Individuen. Im Zusammenhang mit diesen kommt es zu
Erwartungshaltungen untereinander, welche sich auf zuklnftige Interaktionen auswirken und
damit in Verbindung stehende Emotionen ausldsen. Stabile Beziehungen erfullen auf beiden
Seiten interaktionelle Ziele und dienen der Bedurfnisbefriedigung (vgl. Jungmann/Reichenbach,
2009, S39f.).

4.2 Beschreibung und Herausbildung der Fachkraft-Kind-Beziehung

Anhand gezielter Beobachtungen der Fachkraft-Kind-Beziehungen stellte sich heraus, dass auch
diese bindungsahnliche Strukturen aufweisen. Dieses wird damit begrindet, dass Kinder in
Stress- und Bedurftigkeitssituationen Hilfe und Trost bei der Erzieherin suchen und sich im
Kontakt auch ein Geflihl von Sicherheit und Beruhigung einstellt (vgl. Spiefd 2009, S. 31f.). Diese
Annahme bestatigte sich, als mehrfach beobachtet werden konnte, dass es den Kindern bei
kontinuierlich betreuenden Fachkraften leichter fiel, sich von der Mutter zu l6sen, sich der
Erzieher*in zuzuwenden und dessen Nahe und Kontakt einzufordern. Dies wird als Bestatigung
daflir gewertet, dass das Bindungskonzept auch bei padagogischen Fachkraften Anwendung
findet und dass die daraus resultierenden Beziehungen auch als Bindungsbeziehungen
eingestuft werden kénnen (vgl. Becker-Stoll/Textor, 2007, S. 31ff.). Diese Aussage muss jedoch

nicht zwangslaufig auf alle Fachkraft-Kind-Beziehungen zutreffen.
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Jedoch kann die Fachkraft-Kind-Beziehung keinesfalls die Mutter-Kind-Bindung ersetzen (vgl.
Dreyer, 2017, S. 39f.). So vertreten Ahnert und auch Grappa die Meinung, dass die Fachkraft-
Kind-Beziehung auf Basis der tagtaglichen Erfahrungen des Kindes mit der/dem Erzieher*in
beruhen. Innerhalb dieser determiniert die Qualitat und Quantitat der Fachkraft-Kind-Interaktion
und die daraus entstehende Vertrauensbeziehung, welche den Ausgangspunkt flr eine
Bindungsbeziehung der Beiden kennzeichnet (vgl. Dreyer, 2017, S. 39f.). Die vielseitigen
Bindungserfahrungen, welche Kinder in den Institutionen taglich erleben, lassen sich anhand der
folgenden funf Eigenschaften beschreiben. Die Zuwendung, welche ein Kind in Form von
fursorglicher, wertschatzender Kommunikation durch die/den Erzieher*in erfahrt, bilden das
Grundgerust fur ein freudvolles gemeinsames soziales Miteinander. Die bedeutsamste Funktion,
welche der Bindungsbeziehung zukommt, ist jedoch unumstritten die Vermittlung des
Sicherheitsgefihls auf Seiten des Kindes. Es bestarkt und ermuntert die Kinder in der
eigenaktiven Beschaftigung, besonders wenn die Fachkraft auch wahrenddessen immer
verflgbar ist. Gerat das Kind unterdessen oder aus anderen Griinden in eine flr es unangenehme
Situation, so sucht es Hilfe und Zuspruch bei der/dem Erzieher*in. Die Aufgabe der Fachkraft ist
es in erster Linie, das Kind in der Stressregulation zu unterstitzen und zu einem positiven
Gemiutszustand zu verhelfen. Die kontinuierliche Verfligbarkeit der Fachkraft ist auch bei der
Explorationsunterstitzung des Kindes ein wichtiger Bestandteil. Die Entdeckung der
unmittelbaren Umwelt fordert dem Kind viel ab und somit ist ein vertraulicher Begleiter, welcher
auch als Ruckzugsort fungiert unabdingbar zur Entwicklung des eigenstandigen
Erkundungsverhaltens. Motiviert die Erzieherin das Kind in diesem Zusammenhang, entspricht
sie dieser Aufgabe in gehobenen Mal. Gerat das Kind bei Anforderungen mit erhdhtem
Schwierigkeitsgrad an die Grenzen seiner Kompetenz und benétigt es zur Uberwindung die
Assistenz der/des Erziehers/in in Form zusatzlicher Unterstiitzung und Informationen, so wird es
diese vordergrindig bei der Erzieherin suchen, zu der eine sichere Fachkraft-Kind-Beziehung
besteht. Die zuvor beschriebenen Eigenschaften der Zuwendung, Sicherheit, Stressreduktion,
Explorationsunterstitzung und Assistenz variieren in der Auspragung in den einzelnen Fachkraft-
Kind-Bindungen. Diese determinieren die individuellen Eigenheiten der Beziehung und Uben
somit Einfluss auf die Entwicklung der sicheren Fachkraft-Kind-Bindung aus (vgl. Becker-
Stoll/Textor, 2007, S. 31ff.). Mit zunehmenden Alter der Kinder funktionieren die eigenen
Sicherheits- und Stressreduktionsstrategien besser, somit wird das Kind selbststandiger und ist
weniger auf den/die Erzieher®in angewiesen. Die Eigenschaften der Zuwendung, der
Explorationsunterstitzung und der Assistenz verandern sich zwar ihren Umfang, orientieren sich
jedoch am Alter und erflillen bis zum Schuleintritt eine besondere Funktion (vgl. Spief3, 2009,
S.31ff.).

Anhaltende wissenschaftliche Forderungen, dass Fachkrafte in Kindertageseinrichtungen die

Bindungsfunktionen erfillen sollen, sind ungebrochen. Doch ist dies unter den bundesweit
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unterschiedlich gegebenen Rahmenbedingungen Uberhaupt méglich (vgl. Becker-Stoll/Textor,
2007, S.31ff.)? Unter Einbezug der Bindungstheorie vertrat man lange den Standpunkt, dass fir
Fachkraft-Kind-Beziehungen dieselben Regularien wie bei einer Eltern-Kind-Bindung gelten.
Demnach liegt der Fokus auf der Feinflhligkeit der padagogischen Fachkraft, deren direkter
Reaktion auf mdglichst alle Signale des Kindes, welche in Verbindung mit positiven sozial-
emotionalen kindlichen Erfahrungen stehen und innerhalb der Fachkraft-Kind-Interaktionen eine
tragfahige Bindungsbeziehungen aufbauen (vgl. Dreyer, 2017, S.39ff.). Dabei wurde jedoch
missachtet, dass im Vergleich der Erzieher*in-Kind-Beziehung und der Mutter/Vater-Kind-
Beziehung zu einer besonderen Spezifik kommt (vgl. Becker-Stoll/Textor, 2007, S. 31ff.). Daher
wurde in folgenden Studien diese Ansicht revidiert. Zudem wurde festgestellt, dass die
Beziehungen der Kinder einer Kindergruppe zu allen betreuenden Erzieherinnen nur geringflgige
Abweichungen ergaben im Hinblick auf das Bindungsmuster. Dies veranderte sich auch nicht
bedeutsam, als eine der kontinuierlich tatigen Fachkrafte innerhalb dieser Gruppe ausgetauscht
wurde. Daraus wurde geschlossen, dass die Qualitat der Bindung der Kinder in erster Linie mit
der Gruppenzugehorigkeit in Verbindung steht und nicht vordergrindig mit  einzelnen
Bindungspersonen. Daraus entstand die Annahme, dass sich die Fachkraft-Kind- Bindung
vermehrt durch gruppenorientiertes Erzieherverhalten und weniger durch kindzentriertes
Verhalten entwickelt (vgl. Dreyer, 2017, S.39ff.). Basierend auf diesen Erkenntnissen, entstehen
sichere Fachkraft-Kind-Bindungen im Rahmen einer Gruppenatmosphére, welche durch
einfuhlsames Verhalten seitens der Erzieher*innen gepragt, und gruppenorientiert angepasst ist.
Die aktuell bedeutendsten sozialen Bedurfnisse des Einzeln werden unter Bericksichtigung der
Gruppe zum entsprechenden Momentum erflllt. Dieses Verhalten gilt als konstitutivim Bezug auf
die Bindungssicherheit des Kindes zur Fachkraft (vgl. Becker-Stoll/Textor, 2007, S. 31ff.).
Gleichsam gilt die sichere Fachkraft-Kind-Bindung als Unterstiitzung des Kindes in den
wesentlichen Lernprozessen und der Exploration. Nur unter dieser Bedingung kann es dem Kind
gelingen, sein Wohlbefinden zu erhalten und sich der allseitigen Kompetenzerweiterung 6ffnen.
Somit stehen die Fachkraft-Kind-Bindungen im direktem Zusammenhang mit den durch die
einzelnen Lander festgeschriebenen Erziehungs- und Bildungsauftrage, welche speziell auf die
elementarpadagogischen Betreuungsangebote zugeschnitten sind. Die Annahme dieser
Angebote kann durch die Kinder aber nur gewahrleistet sein, wenn diese auf die
Bindungsbeziehung aufbauen und auch Uber diese entsprechend vermittelt wird (vgl. Spiel},
2012, S. 31ff.).

4.3 Einflussfaktoren auf die Fachkraft-Kind-Beziehung

Die tagliche padagogische Arbeit erfordert eine stete Ausbalancierung der Bedtrfnisbefriedigung
des Einzelnen und den Anforderungen der Betreuung der gesamten Kindergruppe. Dieses
prozesshafte Geschehen steht unter dem Einfluss vielfaltiger Aspekte, welche mit dem

vorherrschenden padagogischen Konzept und den daraus resultierenden Leitlinien stehen,
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denen sich die tatigen Mitarbeiter verpflichtet fihlen und die ihre Arbeitsweise bestimmen. Des
Weiteren haben mehrere Faktoren Auswirkungen auf die Ausgestaltung der Fachkraft-Kind-
Bindung. Zu diesen gehoren die Grole, als auch die Geschlechterspezifik sowie die
Alterszusammensetzung der Kindergruppe. Ebenso bedeutsam ist die Einflussnahme der
gleichrangigen Sozialpartner der Kinder innerhalb der Gruppe.

Innerhalb der padagogischen Konzepte lasst sich im Verlauf der Zeit eine grundlegende
Umdeutung der Wichtigkeit der Fachkraft-Kind-Bindung erkennen. Dies soll kurz am Beispiel der
Wendezeit aufgezeigt werden. So war die Auffassung in der DDR (Deutsche Demokratische
Republik) vor allem darauf ausgerichtet, dass die Erzieherinnen den Kindern eine ansprechende
Atmosphéare schaffen und die Beziehungsentwicklung unter den Kindern unterstitzen und
vorantreiben. Die Fachkraft-Kind-Beziehung spielte dabei keine Rolle. Derartige Beziehungen
sollten schlicht unterdriickt werden. Die 6ffentliche Betreuung galt in der DDR als Grundstufe des
sozialistischen Bildungssystems mit dem Ziel der kollektiven Einordnung in das vorherrschende
Bildungs- und Arbeitssystem. Eine individuelle Betreuung wurde als ungeeignet klassifiziert.
Demzufolge haben sich die Erzieherinnen selbst in den meisten Fallen nicht als Bindungsperson
gesehen. Im Gegensatz dazu, kam es nach der Wiedervereinigung Deutschlands zur
Bundesrepublik Deutschland 1989/90 zu einem grundlegenden Wandel. Viele Reformprogramme
legten den Fokus auf eine Individualisierung der Betreuung und  speziell auf die
Bedurfnisbefriedigung des einzelnen Kindes. Im Rahmen einer Forschung, welche die
Bindungsqualitaten vor und nach der Wiedervereinigung untersuchte, konnte festgellt werden,
dass die Anzahl der sicheren Fachkraft-Kind-Bindungen nach der Neuorientierung deutlich
anstieg. Unabhangig davon, veranderten die Erzieherinnen ihre Arbeitsweise nicht. Doch auf der
Basis der angepassten Reformprogramme verhielten sich die Fachkrafte im Umgang mit den
einzelnen Kindern im Hinblick auf ihre individuellen Bedtirfnisse emphatischer, was sich auch auf
die Befriedigung kindlicher Bedurfnisse unter Gruppenanforderungen widerspiegelte. Ein weiterer
Einflussfaktor ist die Grolie der Kindergruppe. So fihrt die Betreuung von kleinen Kindergruppen
in der Regel haufiger zu sicheren Bindungsgefligen. Handelt es sich aber um grof3ere
Kindergruppen, wie es in Kindereinrichtungen der Fall ist, gibt die gruppenbezogene
EinfGhlsamkeit des/der Erzieher*in den Impuls fur die Entstehung einer sicheren Bindung.
Zusatzlich gewinnen die gruppendynamischen Komponenten an Bedeutung. Diese wirken sich
auch auf das Verhalten der einzelnen Gruppenmitglieder aus. Daher ist es moglich, dass sichere
Fachkraft-Kind-Bindungen innerhalb von Kindergruppen mit gemischter Geschlechter- und
Alterszusammensetzung sich forderlich, aber auch gegensatzlich auf die Entwicklung der
Bindungsbeziehungen zur Fachkraft auswirken kdnnen (vgl. Becker-Stoll/Textor, 2007, S. 36ff.).
Denn die Kinder entwickeln natirlich auch Beziehungen untereinander. Diese kénnen unter
anderem Einfluss auf die Identitatsentwicklung haben. Die Erfahrungen, die Kinder in der Gruppe

Gleichaltriger machen wird mafgeblich durch die Geschlechterspezifik dieser bestimmt. Belegt
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wurde dies anhand vieler Studien, die unter anderem aufzeigten, dass sich Kinder in ihren
Verhaltensweisen von geschlechtsangemessenen Vorstellungen fiihren und inspirieren lassen
und das beobachtete Verhalten der gleichgeschlechtlichen Kinder eher Nachahmung findet, als
das der gegengeschlechtlichen. Generell praferieren Kinder der Kindergruppe
gleichgeschlechtliche Freunde und Spielpartner. Innerhalb dieser Subgruppen entstehen
Subkulturen. Die Subkultur der Jungen ist hierbei durch einen erhéhtes Mal} an Bewegungs- und
Dominanzverhalten sowie Hierarchie gekennzeichnet. Sie Subkulturen der Madchen hingegen
sind vor allem durch soziale Gleichheit und Prosozialitat gepragt. Zudem sind Madchen eher in
der Lage, ihren Bewegungsdrang zu regulieren.

Die Annahme, dass Kindertageseinrichtungen geschlechtsunabhangige
Sozialisationsbedingungen fur die Ausbildung kindlicher Identitats- und Kompetenzentwicklung
bergen, wurde inzwischen widerlegt. Da noch heute vor allem weibliche Mitarbeiterinnen in Kitas
beschaftigt sind und deren Erziehungsverhalten durch die eigenen weiblichen Leitbilder
entsprechend gepragt ist, empfinden sie das Verhalten der zu betreuenden Kinder als angepasst,
wenn dieses prosozial, emotional harmonisch und vom Bewegungsdrang ausgeglichen ist. Ganz
so, wie es der Subkultur der Madchen entspricht. In diesem Kontext konnte auch festgestellt
werden, dass es fur die weiblichen Fachkrafte leichter ist, tragfahige Bindungen zu Madchen als
zu den Jungen herzustellen. Die Bindungen der Madchen sind haufig auch tiefgriindiger als die
der Jungen. Um dieser Tatsache Abhilfe zu schaffen, bedarf es der Entwicklung entsprechend
zugeschnittener Praventionsmaflnahmen (vgl. Dreyer. 2017, S.42ff.). Obwohl der Einfluss der
Gruppe auf den Einzelnen wachst und im Zuge dessen sich auch die individuelle Zuwendung an
das einzelne Kind reduziert, bestehen bestenfalls in der gesamten Krippen- und Kindergartenzeit
sichere Fachkraft-Kind-Beziehungen. Mit zunehmendem Kindesalter &ndern sich die, in Kapitel
3.2 (Beschreibung und Herausbildung der Fachkraft-Kind-Bindungen) beschriebenen
Beziehungsmerkmale. Somit muss der Betreuungsprozess dem fortschreitenden Alter in Art und

Umfang angepasst werden (vgl. Becker-Stoll/Textor, 2007, S. 36ff.).

4.4 Die Feinfiihligkeit der padagogischen Fachkraft

Als Weiterfihrung des Feinfuhligkeitskonzepts von Ainsworth, welches sich mit der elterlichen
Feinflhligkeit beschaftigt, hat die Professorin fur Padagogische Grundlagen der Sozialen Arbeit
und Kindheitswissenschaften Regina Remsperger eine Begriffsbestimmung von Feinfuhligkeit in
der direkten Interaktion von Fachkraften und Kindern entwickelt. Hierzu wurden weitere
Anforderungen zur Feinfuhligkeit in Ergdnzung zu Ainsworth Erhebungen berucksichtigt.
Remsperger hat in Anlehnung daran das sensitiv — responsive Verhalten in der Arbeit mit Kindern
definiert. Der Begriff der Sensitiven Responsivitat, der durch Remsperger eingefuhrt wurde,
ermittelt zweierlei. Einerseits, ob der/die Erzieher*in grundlegend auf das Kind und seine
Bedurfnisse reagiert, also dessen Signale bemerkt und entsprechend handelt. Dies wird als

Responsivitat bezeichnet. Darlber hinaus aber wird auch beurteilt, in wie weit die Reaktion
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emphatisch und situationsentsprechend ausfallt. Dies wird als Sensitivitat bezeichnet wird (vgl.
Spiel3, 2012, S.36f.). Die Sensitive Responsivitat beinhaltet daher zwei Elemente. Als
Ausgangsbasis fur das reine Bemerken kindlicher Signale und der Feinfluhligkeit insgesamt sind
die Aspekte von Zuganglichkeit und Aufmerksamkeit unumganglich. Als Merkmale der
Zuganglichkeit beschreibt Remsperger unter anderem Interesse, Ruhe und Zeit. Die
padagogische Fachkraft drangt sich nicht auf, tGberlasst den Kindern die Entscheidung zur
Kontaktaufnahme, verhalt sich offen, interessiert und gibt den Kindern Raum. Die
Aufmerksamkeit bezieht sich auf das Interesse an den Kindern, deren AuBerungen, Verhalten,
ihren Bedurfnissen und deren Motivation. Die Wahrnehmung all dieser stellen die Grundlage fur
ein adaquates Antworten auf die ausgesendeten Signale. Das feinflhlige Verhalten des/der
Erzieher*in in Form von Zuganglichkeit und Aufmerksamkeit zeigt sich auch in vier
unterschiedlichen Ausdruckskanalen. Hierzu gehoéren die Sprache, die Stimme, die Mimik und
Gestik sowie die Korpersprache der padagogischen Fachkraft. Infolgedessen wird klar, dass
sensitiv-responsives Verhalten nicht ausschlieRlich verbal sondern auch nonverbal korperlich
geaulRert werden kann. Merkmale der Angemessenheit der Reaktion der Fachkraft sind neben
der direkten Reaktion sowie der Richtigkeit der vorangegangenen Interpretation, die generelle
Haltung, das Involvement sowie die Stimulation, z.B. durch anregende Angebote. Involvement
meint in diesem Zusammenhang, die Anregung zur Partizipation. Eine passende Reaktion
seitens der Fachkraft ist besonders wichtig, weil hieraus die notwendige Akzeptanz,
Wertschatzung, Interesse und Respekt vor der Autonomie des Kindes resultiert. Daruber hinaus
ist die Fachkraft bestrebt, dass Kind in seiner Selbstwirksamkeit und seinen
Autonomiebestrebungen anzuerkennen und zu unterstutzen. Sie ist gleichzeitig Motivator und
lasst dem Kind gentigend Raum fur eigene Erfahrungen. Dennoch ist sie dauerhaft interessiert
und bekraftigt dieses Interesse auch durch gelebtes Involvement. So ist sie in der Lage, die
Interaktion mit dem Kind dauerhaft aufrechtzuerhalten, was sich positiv auf die Beziehung
auswirkt. In diesem Zusammenhang unterstutzt sie auch die Entwicklung eines positiven
emotionalen Klimas. Auf diese Weise werden Gefiihle des Kindes von der Fachkraft aufgegriffen
und das eigene Verhalten entsprechend ausgerichtet. Mit der Stimulation beschreibt Remsperger
die Vorgehensweise, mit derer die Fachkraft die Lernprozesse sowie Lerninhalte beeinflusst. Dies
umfasst alle Methoden der Wissensvermittiung und -darlegung, um die Kinder zu neuen
Denkprozessen und weiterfuhrender Kommunikation anzuregen. Das Verhalten der Fachkraft
wird dann als stimulierend eingestuft, wenn es ihr gelingt padagogische Aktivitdten ansprechend
und interessenwirksam entsprechend der Entwicklungsstufe zu prasentieren und dartber hinaus
ganzheitliche Sinneserfahrungen zu ermoglichen. Ebenso sind die Einbettung von
Bildungsinhalten in das kindliche Spiel sowie variable Tagesablaufe. Abschlief3end gilt es jedoch
zu beachten, dass nicht alle Merkmale getrennt voneinander zu betrachten sind. Vielmehr sind

einige miteinander verwoben. Die angesprochenen Merkmale sind Indikatoren, um die
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Fachkraft-Kind-Interaktion in der Sensitiven Responsivitat beobachtbar zu gestalten. Im Bezug
auf die Bereitschaft und die Fahigkeit der Fachkraft, kindliche Signale zu bemerken und
dementsprechend zu reagieren, muss auch bedacht werden, dass die Fahigkeit des Kindes zur

Signalgebung unterschiedlich ausgebildet ist (vgl. Dreyer, 2017, S.49ff.).

4.5 Krippenbetreuung aus bindungstheoretischer Sicht

Besonders im Kreis der Bindungsforscher wird eine friihe Fremdbetreuung als kritisch bewertet
(vgl. Jungmann/Reichenbach, 2009, S.95). Wie Bowlby einst in seinen Beobachtungen feststellte,
fuhrt ein Mangel an sensitiver Betreuung oftmals zu einer bedenklichen sozial-emotionalen
Entwicklung. Ebenso kann der standige Wechsel der Betreuungsperson, wie auch eine
unzureichende Fachkraft-Kind-Beziehunge der Ausldser fur geistige, sprachliche und motorische
Entwicklungsverzégerungen sein. Eine kontinuierlich mangelhafte Betreuung durch aversive
Fachkrafte, kann ebenso starke Auswirkungen auf die korperliche Entwicklung des Kindes haben.
Kann das Kind sich dagegen auf eine sichere Fachkraft-Kind-Beziehung stlitzen, hat dies
ausschlieBlich positive Auswirkungen. Diese zeigen sich beispielsweise in der Qualitat des
kindlichen Spiels. Einzelne Studien konnten auch eine Wechselwirkung zwischen spaterer
Schulbewahrung herstellen. Dartber hinaus entwickelten sicher gebundene Kinder eine
gesteigerte Lernmotivation und wiesen ein positive Erwartung hinsichtlich des Schuleintritts und
den zuklnftigen Beziehungen zu Lehrer*innen auf. Zudem wurden sie als prosozial, einfliihlsam
aber auch als unabhangiger und zielorientierter beschrieben. Einen wichtigen Punkt im
Beziehungsaufbau markieren die Schllsselsituationen im padagogischen Alltag und deren
Ausgestaltung durch Fachkraft-Kind-Interaktionen, sowie den daraus resultierenden Erfahrungen
auf Seiten des Kindes. Zu diesen besonderen Situationen gehdren beispielsweise die
Eingewdhnung, welche gleichzeitig den unmittelbaren Beginn der Fachkraft-Kind-Bindung
darstellt(vgl. Dreyer, 2017, S.59ff.).

5 Die Eingewéhnung - Modelle und Rahmenbedingen in der Ubersicht

5.1 Die Grundlagen und die Umsetzung des Berliner Eingewohnungsmodells

Das Berliner Eingewdhnungsmodell nach infans (Institut fir angewandte Sozialisationsforschung/
Frihe Kindheit e.V.), welches in den 1980er Jahren durch die Soziologen Hans - Joachim
Laewen, Beate Andres und die Diplom-Padagogin Eva Hédervari - Heller entwickelt wurde,
gehort zu den bekanntesten und haufig angewandten Konzepten Deutschlands. Die
Uberlegungen des Infans-Modells basieren auf der Bindungstheorie John Bowlbys. Nach dieser
Theorie ist die begleitete Eingewdhnung des Kindes durch eine primare Bindungsperson
zwingend erforderlich, um Uberhaupt eine sichere Bindung zwischen dem Kind und der neuen
Bezugsperson, des/der Erziehers/in, herstellen zu konnen. Die Grundlage bildet die Beobachtung

der Bindung des Kindes an seine Bindungsperson, in deren unterschiedlichen Qualitaten. Ein
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weiterer Fokus liegt darauf, inwieweit das Kind seine Bindungsperson in Form direkter
Verflgbarkeit als sicheren Hafen benétigt. Demnach wird Gber die Dauer der Eingewohnung in
Absprache mit der Bindungsperson, die die Eingewdhnung begleitet entschieden. Innerhalb des
Modells finden sich Hinweise und Indikatoren, an denen man die Entscheidung uber die Dauer
der Eingewdhnungszeit orientieren kann. So bendétigen Kinder nach diesem Modell etwa
zwischen sechs und vierzehn Tagen, in Einzeféllen auch bis zu drei Wochen, um eine
bindungsahnliche Beziehung zur Fachkraft aufzubauen. Das Berliner Modell einschlief3lich aller
Handlungsmaximen dient der Orientierung und Unterstitzung der padagogischen Fachkrafte.
Getroffene Entscheidungen sind zu jeder Zeit revidierbar und durch das Verhalten des Kindes
korrigierbar. In der Umsetzung umfasst das Eingewdhnungsmodell nach infans finf Stufen,
welche ich im Folgenden kurz beschreiben méchte (vgl. Dreyer, 2017, S. 79ff.). Anhand der
Abbildung 2: Schritte der Eingewdhnung im Berliner Eingewdhnungsmodell erhalt man zudem
einen Uberblick der einzelnen Schritte (Quelle: Dreyer, 2017, S. 83). Stufe eins ist die
Vorbereitungsphase. Diese ist in erster Linie durch die Weitergabe von Informationen an die
Eltern gekennzeichnet. So werden sie darlber informiert, dass ihre Anwesenheit wahrend des
Prozesses ausdricklich erwlinscht ist und ebenso welche Wichtigkeit ebendiese fur das Kind in
dieser Situation hat. Denn anfangs kann sich das Kind nur durch die elterliche Unterstutzung und
den Rickhalt im neunen Lebensraum zurechtfinden. In der anschlielienden dreitdgigen
Grundphase begleitet die primare Bezugsperson das Kind in die Einrichtung und halt sich auch
gemeinsam mit ihm im Gruppenraum auf. In diesem Kontext hat die Erzieherin die Moglichkeit
Verhaltensempfehlungen an die Eltern weiterzugeben und so eventuell auftretende
Unsicherheiten zu minimieren. Die Kernaufgabe der Bindungsperson ist es in dieser Phase, den
sicheren Hafen fur das Kind darzustellen und verfugbar zu sein. Die Erzieherin versucht
wahrenddessen vorsichtig Kontakt zum Kind zu knupfen. Anfangs Uber einfache Spielangebote.
Ebenso beobachtet sie den Kontakt zwischen dem Kind und seiner Bindungsperson und sucht
dabei nach Anzeichen fur eine kurzere oder langere Eingewdhnungszeit. Trennungsversuche
finden in diesem Stadium der Eingewohnung noch nicht statt. Am vierten Tag der Eingewdhnung
findet ein erster Trennungsversuch sowie eine interimistische Entscheidung Uber die Dauer der
Trennung statt. Am vierten Tag verabschiedet sich die bekannte Bindungsperson vom Kind, auch
wenn das Kind rebelliert. Die Trennungsphase kann auf maximal dreil3ig Minuten ausgedehnt
werden, insofern das Kind danach weiter an seiner Umgebung interessiert und ansprechbar ist.
Ebenso, wenn das Kind weint sich aber zeitnah und dauerhaft durch die Bezugserzieherin
beruhigen lasst. Sollte das Kind wahrend der Trennungsepisode Erschdpfungszustande
aufweisen, in dem es beispielsweise den Platz an dem zuvor die feste Bindungsperson sal}
aufsucht, wird die Trennungsphase umgehend und fir den Rest des Tages beendet. Sollte das
Kind zu weinen beginnen oder aber verstort und passiv auf die Erzieherin wirken, so wird die Zeit

auf zwei bis drei Minuten verkirzt. In beiden Féallen Ubernimmt die Fachkraft in Teilen die
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Versorgung des Kindes, wickeln, flttern und dergleichen. Wahrend der Wiedervereinigung
beobachtet die Fachkraft gezielt das Verhalten der Bindungsperson und des Kindes und zieht
daraus Schlisse fir den weiteren Verlauf und die Dauer der Eingewdhnung. Die darauf
aufbauende Stabilisierungsphase beginnt mit dem vierten Tag. Die padagogische Fachkraft
Ubernimmt vermehrt die Versorgung des Kindes. Sie ist es jetzt auch, die auf die Signale des
Kindes eingeht. Sollte das Kind die Bezugserzieherin noch nicht als Basis akzeptieren, wirkt die
Bindungsperson unterstutzend ein. Unter Berucksichtigung des gezeigten Verhaltens wird bei
Kindern mit kurzer Eingewdhnungsdauer der Zeitraum der Trennungsphase weiter ausgedehnt.
Hierbei entwickelt die Bindungsperson gemeinsam mit der Fachkraft ein Abschiedsritual, welches
auch zukunftig beibehalten wird. Die Eltern sollten sich aber in der Nahe beziehungsweise in der
Einrichtung aufhalten. Hat das Kind weiterhin Schwierigkeiten und lasst sich in
Trennungsepisoden nicht durch die Bezugserzieherin beruhigen, bendtigt das Kind eine
langerfristige Eingewdhnungsphase. Weitere Trennungsversuche sollten in die zweite Woche
verlagert werden. In der letzten Phase, der Schlussphase, halten die Eltern sich nicht mehr in der
Einrichtung auf, sind aber zu jederzeit zu erreichen, um unterstitzend zu wirken, falls die Bindung
zur Erzieherin noch nicht ausreichend ist. Erst wenn die Fachkraft als sichere Basis vom Kind
angenommen wird, ist die EingewOhnung abgeschlossen. Tranen und Rebellion bei der
Verabschiedung der Eltern sind natirlich. Ausschlaggebend ist, ob sich das Kind zeitnah durch
die Fachkraft beruhigen lasst und sich danach dem Gruppengeschehen zuwendet (vgl.
Laewen/Andres/Hédervari — Heller, 2011, S. 43ff.).

5.2 Die Grundlagen und die Umsetzung des Miinchener Eingewéohnungsmodells

Das Miunchener Eingewdhnungsmodell ist das Ergebnis eines wissenschaftlichen Projektes,
welches unter Leitung des Psychologen Kuno Beller in den Jahren von 1987 bis 1991 in Berlin
und Minchen durchgefuhrt wurde. Weitere Adaptionen erfuhr es in den Folgejahren durch
Theorie und Praxis. Es eignet sich sowohl fur Krippenkinder als auch fur Kindergartenkinder. In
diesem Modell erfolgt die Betrachtung aus der familidaren- und entwicklungspsychologischen
Sichtweise unter Einbezug friih- und sozialpadagogischer Uberlegungen. Die Basis bilden die
Erkenntnisse der Transitionsforschung und dem daraus resultierenden Konzept der
Ubergangsbewaltigung. Die Vorliberlegungen implizieren, dass die Kinder nach einem erfolgreich
gemeisterten Ubergang an Starke fir folgende Ubergadnge gewinnen. Das Kind wird als
befahigtes Individuum gesehen, das den Eingewdhnungsprozess aktiv mitgestaltet. Der
Schwerpunkt liegt auf der allmahlichen Eingewdhnung und der damit einhergehenden
Minimierung des Veranderungsstresses. Des Weiteren misst Beller dem sozialen Umfeld der
EingewOhnungssituation eine grofle Bedeutung zu. Infolgedessen konnen die primaren
Bindungspersonen im Verlauf Hilfe und Unterstitzung durch andere Eltern, Bekannte und
Verwandte erhalten, ebenso von padagogischen Fachkraften. Eine grof3e Bedeutung im Hinblick

auf das Wohlbefinden des Kindes spielt im Eingewohnungsprozess die Kindergruppe, unter
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Berticksichtigung der theoretischen Figur des ,kompetenten Sauglings”. Bereits ab der Geburt ist
das Kind fahig seine Wahrnehmung zu steuern, aktiv die eigene Entwicklung zu beeinflussen und
ist keineswegs hilflos. Darliber hinaus wird die Auffassung vertreten, dass das einzugewdhnende
Kind in der Lage ist, zu mehr als einer Person eine tragfahige Beziehung aufzubauen. Anhand
der theoretischen Voriberlegungen ist das basale Ziel der Eingewdhnung die Transition, die fir
alle Beteiligten als positiven Entwicklungsschritt und als Lernmdglichkeit zu verstanden werden
soll. Ab dem Zeitpunkt, ab dem der Besuch der Kindereinrichtung keine fremde Situation mehr
fir das Kind darstellt, verabschieden sich die Eltern.

Der Ablauf der Eingewohnung findet in funf Phasen statt. Der Vorbereitungsphase, der
Kennenlernphase, der Sicherheitsphase, der Vertrautheitsphase und der Phase der
gemeinsamen Auswertung und Reflexion. Die Kernelemente stellen hierbei die ersten beiden
Phasen dar. Die Vorbereitungsphase umfasst neben den Verwaltungsangelegenheiten
hauptsachlich den Erstkontakt zwischen den Eltern, der Leiterin und der Bezugserzieherin. Im
Rahmen der Gesprache ist es die Aufgabe des/der Bezugserziehers/in, moglichst viel Uber die
Gewohnheiten, des Kindes zu erfahren und eine Vertrauensbeziehung zu den Eltern aufzubauen.
Ebenso wichtig ist es, die gegenseitigen Einstellungen und Erwartungshaltungen zu klaren. Dies
geschient unter dem Blickwinkel, dass die Eltern einen doppelten Transitionsprozess
durchschreiten.

Im Verlauf der Kennenlernphase besucht die Bindungsperson gemeinsam mit dem Kind die
Einrichtung. Die zweite Phase erstreckt sich Uber einen Zeitraum von in etwa einer Woche.
Hierbei liegt der Fokus darauf, dass das Kind in seinem eigenen Tempo die neue Situation
erkunden darf. Die Eltern halten sich zwei bis drei Stunden taglich beziehungsweise halbtags zu
bestimmten Zeiten in der Einrichtung auf. Somit wird daflr Sorge getragen, dass alle Ablaufe im
Tagesgeschehen beobachtet und verstanden werden kdnnen sowie ein Kennenlernen aller
Mitarbeiter mdglich ist. Die Erzieherin Gbernimmt die Rolle des Beobachters. Das Ende der
Kennenlernphase markiert ein erstes Auswertungsgesprach zwischen der Bezugserzieherin und
den Eltern. Die Sicherheitsphase dient dazu, den Eltern als auch dem Kind die ein anhaltendes
Sicherheitsgefuhl zu vermitteln, welches ihnen die bevorstehende Trennung erleichtern soll. Die
Erzieherin geht aktiv auf das Kind zu und interagiert mit ihm. Hierbei bleibt die Bindungsperson
jederzeit verfugbar. Die Zeiten, zu denen die Bindungsperson mit dem Kind die Einrichtung
aufsucht, sind ab dieser Phase immer gleich und umfassen den Zeitraum, den das Kind spater
auch im Regelfall in der Einrichtung verbringen wird. Die Kinder der Gruppe stellen ebenfalls
einen wichtigen Aspekt dar. So vermitteln sie dem Eingewdhnungskind, dass die Krippe auch ein
Ort zum wohlflihlen ist und verweisen auf die Mdglichkeit eines positiven Gruppenerlebnisses.
Die Gruppe ist zu jeder Zeit ein aktiver Mitgestalter dieses Prozesses. Nachdem Ablauf von zwei
Wochen ist das einzugewdhnende Kind mit dem Alltagsgeschehen vertraut und kann dieses auch

vorhersehen. Dies bildet die Grundlage, auf der die Erzieherin eine verlassliche und
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vertrauensvolle Beziehung zu dem Kind entwickeln kann. In der nun erreichten Vertrauensphase
entsteht beim Kind neben dem Vertrauen in die Fachkraft auch Vertrauen in die Einrichtung. Nach
dem Minchener Modell wird davon ausgegangen, dass in diesem Kontext das Alleinbleiben in
der Kindertagesstatte ohne Eltern Uberhaupt erst mdglich ist und das Kind die Einrichtung nicht
mehr als fremde Situation wahrnimmt. Ist die Frage nachdem Sicherheitsgeflihl des Kindes nicht
eindeutig zu beantworten, sollten die Eltern noch weitere Tage mit dem Kind gemeinsam in der
Einrichtung verweilen. Eine erste Trennung erfolgt frihestens am sechsten Tag. Am sechsten
Tag verabschieden sich die Eltern direkt von dem Kind und verlassen dann den Gruppenraum.
Im Vorhinein sollte nicht nur das Verhalten des Kindes, sondern auch die Trennungsbereitschaft
der Eltern und die Perspektive der Erzieherin einbezogen werden. Ausgehend vom Alter der
Kinder, sollte die erste Trennungsepisode zwischen dreilRig und sechzig Minuten liegen, um dem
Kind die Mdglichkeit zu geben, die Trennung zu realisieren und sich aktiv mit seinen Geflihlen
auseinandersetzen zu kénnen. Zudem sollte der Zeitpunkt so gewahlt werden, dass das Kind
nicht in einen Zustand innerer Verzweiflung und Angst gerat. Bei der Wiedereinigung sollte eine
ehrliche Reflexion der Trennungsepisode erfolgen. Im weiteren Gesprach wird der fortlaufende
Ablauf besprochen. Im Anschluss verlassen die Eltern nach einer Verabschiedung gemeinsam
mit dem Kind die Einrichtung.

LieR sich das Kind in der ersten Trennungsphase auf die Situation ein, erfolgt eine Verlangerung
der Trennungsphase in den nachsten Tagen. Die Vertrauensphase und somit auch die
Eingewohnung, kann ab dem Zeitpunkt als abgeschlossen interpretiert werden, in dem sich das
Kind nach Verabschiedung der Eltern beruhigt und aktiv am Gruppengeschehen teilnimmt. Die
funfte Phase beinhaltet ein umfassendes Auswertungsgesprach mit den Eltern, welches den
Ubergang abschlieRt. Bereits im Verlauf der Eingewdhnung finden regelméaRig kurze Gesprache
statt. Diese bilden wahrend des gesamten Prozesses eine Sicherheits- und Vertrauensbasis. Ein
beispielhafter Interviewleitfaden zum Abschlussgesprach findet sich hierzu unter Abbildung 3: Ein
Interviewleitfaden zum Abschlussgesprach (Quelle: Winner & Doll, 2009, S. 86).

Im Berliner- als auch im Minchner Eingewdhnungsmodell ist nicht vorgesehen, dass erstmalige
Trennungsepisoden an einem Montag stattfinden, da die Kinder nach dem Wochenende Zeit
brauchen, um anzukommen (vgl. Dreyer, 2017, S.89ff.). Siehe hierzu auch Abbildung 4: Der Weg
des gemeinsam gestalteten Ubergangs nach dem Minchener Eingewdhnungsmodell (Quelle:
Dreyer, 2017, S. 102).

5.3 Vergleich und Reflexion der Eingewéhnungsmodelle

Die zuvor vorgestellten Eingewdhnungsmodelle weisen einige Ahnlichkeiten auf, unterscheiden
sich aber in einigen bedeutungsvollen Grundprinzipien. Identisch ist die Grundannahme, dass
beide Konzepte sich jeweils als Orientierung sehen und keine verbindlichen Handlungsmaxime
vorgeben wollen. Denn dies ist in erster Linie der padagogischen Fachkraft und deren Kompetenz

im Umgang mit der Eingewohnungssituation zuzuordnen. Zudem soll ihnen die Mdglichkeit
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gegeben werden, den Eingewohnungsverlauf individuell professionell zu gestalten und mit

Sensitivitat zu begleiten. Wobei das Wohlergehen des Kindes stets im Mittelpunkt steht und sich
alles dementsprechend ausrichtet. Dies zeigt sich besonders darin, dass in beiden Modellen
Trennungsepisoden vorzeitig beendet werden, wenn das Kind sich nicht durch die padagogische
Fachkraft beruhigen lasst. Dies impliziert in beiden Vorgehensweisen eine enge Zusammenarbeit
mit den Eltern, welche durchgehend von Wertschatzung und Authentizitdt gepragt ist. Eine
vertrauensvolle Beziehung zu den Eltern bildet gleichzeitig den Ausgangspunkt fur eine
tragfahige Erziehungs- und Bildungspartnerschaft, ohne welche der Eingewdhnungsverlauf
erheblich beeintrachtigt werden wirde. Die aktive Beteiligung der Eltern schlielt auch die
fachliche Unterstitzung und Begleitung dieser mit ein. Alle resultierenden Vor — und Ruckschritte
werden offen mit den Eltern und auch dem Team rund um die padagogische Fachkraft
besprochen und reflektiert.

Besondere Berlicksichtigung findet in beiden Modellen zudem der organisatorische Ablauf in der
Kindereinrichtung. So muss die Fachkraft, welche mit der Eingewohnung betraut ist, entlastet
werden, damit sie die verschiedenen Situationen aktiv beobachten und analysieren kann.
Dennoch weichen die Eingewdhnungsmodelle in elementaren Grundzigen voneinander ab. Zu
diesen zahlen wunter anderem die theoretischen Grundlagen, der Verlauf, die
Rahmenbedingungen als auch die Bedeutung der padagogischen Fachkraft und deren Bild vom
Kind. So basiert das Berliner Eingewdhnungsmodell auf den Erkenntnissen der Bindungstheorie,
auf Forschungsarbeiten der Initiatoren sowie Einflissen der Reggio-Padagogik und der
Hirnforschung. Das Munchener Modell hingegen hat seinen Ausgangspunkt in den Erkenntnissen
der Transitions- und der Sauglingsforschung, speziell orientiert am Modell des kompetenten
Sauglings. Weiterhin spielten die Reggio-Padagogik, die Pikler-Padagogik und einige weitere
reformpadagogische Ansatze eine Rolle in der Entwicklung. Beide Vorgehensweisen greifen die
Erfahrungsberichte aus der padagogischen Praxis auf und beziehen diese entsprechend ein.
Anfangs war das Berliner Modell ausschlie3lich zur Anwendung fur Kinder im Alter von null bis
drei Jahre konzipiert. Inzwischen erfolgt die Adaption auch im Kindergartenbereich. Das
Munchener Modell war von Anbeginn fur Klein- als auch fur Kindergartenkinder entwickelt
worden. Einen deutlichen Unterschied gibt es auch im Hinblick auf die Eingewdhnungsdauer.
Diese dauert nach dem Konzept von Laewen, Andres und Hédervari — Heller sechs bis vierzehn
Tage, wobei die Dauer ausschlieBlich vom Verhalten des Kindes abhangig ist. Die erste am
Trennungssituation wird am vierten beziehungsweise am flnften Tag erstmalig herbeigefuhrt
wird. Im Gegensatz sieht das Minchener Modell keine Trennung vor dem sechsten Tag vor.
Generell sind mindestens zwolf Eingewdhnungstage und bei Bedarf drei weitere vorgesehen. Die
Dauer der Eingewohnung orientiert sich nicht ausschlieRlich am Verhalten des Kindes sondern
an der Bereitschaft aller am Eingewdhnungsprozess Beteiligten. Hierzu zahlt das Kind, die Eltern

die padagogische Fachkraft aber auch die Kindergruppe. Das Ausmal} der Beteiligung spiegelt



Luise Lehmann 35

sich auch in den Rahmenbedingungen der Eingewéhnung wieder. Nach dem Berliner Modell
spielen das einzugewdhnende Kind, deren Eltern, die Fachkraft und einzelne Kinder der Gruppe
eine Rolle, im Gegensatz dazu ist das Minchener Modell deutlich weitlaufiger. Es bezieht nicht
nur die gesamte Kindergruppe ein und misst dieser eine besondere Bedeutung bei, es erstreckt
sich zusatzlich auf die komplette Institution, Darlber hinaus wird das Kind als befahigtes
Individuum angesehen, welches in der Lage ist, den Ubergang von der Familie in die Kinderkrippe
zu bewaltigen. In diesem Prozess erfahrt es Unterstutzung und erlebt Selbstwirksamkeit, weil es
den Prozess aktiv mitgestalten kann und gestarkt in die Zukunft geht (vgl. Griebel/Niesel, 2011,
S.70). Ein anderes Bild vom Kind vertritt das Berliner Eingewdhnungsmodell. In diesem Fall wird
dem Eingewohnungskind zunachst ein Schutzstatus zugeschrieben, welcher flr den Zeitraum
einer erfolgreich entwickelten Fachkraft-Kind-Bindung aufrechterhalten wird, diese ist von
substanzieller Bedeutung fur den Erfolg der Eingewdhnung und die voranschreitende positive
Entwicklung des Kindes. Im Zuge dessen steht die Fachkraft deutlich im Fokus. Im Kontrast
hierzu stehen die Annahmen des Miunchener Modells, denn hier liegt der Fokus nicht
ausschlielllich bei der padagogischen Fachkraft, sondern erstreckt sich auf alle Beteiligten.
Entgegen der Aussage der klassischen Bindungstheorie und dem Berliner Modell ist die
Erzieherin nachdem Minchener Modell bemiht, eine vertrauensvolle und verlassliche Beziehung
zum Eingewdhnungskind aufzubauen. Eine Bindung, wie zum Beipiel zu einer primaren
Bidungsperson, entsteht aber trotz der Befriedigung der Bindungsbedurfnisse nicht.

Zwar liegen heute keine systematische Untersuchungen vor, dennoch beweisen Erfahrungswerte
aus der Praxis, die Funktionalitat der beiden Modelle.

Eine erfolgreich abgeschlossene Eingewdhnung im Sinne der Modelle ist daran erkennbar, dass
sich die Kinder nach Trennungssituationen durch die Fachkraft beruhigen lassen und sich im
Nachgang den anderen Kindern und ihrem direkten Umfeld widmen. Um eine Eingewdhnung
erfolgreich zu gestalten, bedarf es ausgepragter Handlungskompetenz, ein hohes Mal} an
Reflexivitat, Empathie und Kommunikationsfahigkeit im Umgang mit allen Beteiligten. So sichert
sich die Fachkraft die Basis flr ein vertrauensvolles Miteinander und legt den Grundstein flr eine

tragfahige Erziehungs — und Bildungspartnerschaft (vgl. Dreyer, 2017, S. 104ff.).

5.4 Folgen einer Eingewdhnung ohne angemessene Beteiligung der Eltern

Betrachtet man den Eingewdhnungsprozess aus der Gefuhlsebene, wird schnell ersichtlich, dass
es sich hierbei nicht ausschlief3lich um die aktive Auseinandersetzung des Kindes mit der neuen
Umgebung und die Beziehungsentwicklung zur Fachkraft handelt. Denn ebenfalls von Bedeutung
ist die Entwicklung eines sogenannten Beziehungsdreiecks. Die Ecken werden hierbei jeweils
durch das Kind, die familidre Bindungsperson und die padagogischen Fachkraft gekennzeichnet.
Wobei die Fachkraft und die Bindungsperson durch die Basisseite verbunden sind, von dort aus
fuhren die Seitenlinien zum Kind und stehen fir deren Beziehung =zueinander. Die

Bindungsperson und die Fachkraft bilden somit die Basis des Beziehungsdreiecks, welcher eine
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besondere Bedeutung beigemessen wird (vgl. Laewen/Andres/Hédervari-Heller, 2011, S.92).
Findet die Eingewdhnung ohne adaquate Begleitung durch eine vertraute Bindungsperson statt,
lduft das Bindungsverhalten des Kindes ins Leere und der Ubergang muss allein durch das Kind
ohne sicheren Hafen bewaltigt werden. Der/Die Erzieher*in, als eine fir das Kind unbekannte
Person, ist im Kontext mit der neuen Umgebung nicht in der Lage die BedUrfnisse des Kindes zu
regulieren. Die Erzieherin kann die andauernden Weinperioden des Kindes nur aushalten, ohne
dauerhaft Entlastung flr das Kind herzustellen. Dies ist fur alle Beteiligten eine schwierige
Situation, sowohl fur das Kind, die padagogischen Mitarbeiter und die Kinder der Kindergruppe
(vgl. Laewen/Andres/Hédervari-Heller, 2014, S.29). Auch wenn das Kind bereits zuvor eine
andere Einrichtung besuchte und somit schon Uber Trennungserfahrungen verfugt, ist es eine
vollig neue Situation und eine erneute Herausforderung fir das Kind. Trennungen vereinfachen
sich nicht, nur weil sie schon haufiger durchlebt wurden. Wie das Kind sich in der
Trennungssituation verhalt, ist unabhangig von zuvor gemachten Erfahrungen, sondern wird
durch das personliche Temperament, der aktuellen Stimmung sowie der Beziehung zur jeweiligen
Situation beeinflusst (vgl. Dreyer, 2017, S. 97). So bestatigten auch Forschungsprojekten, welche
in den Jahren 1984/1985 in Berlin durchgefiihrt worden, dass ein unangemessener Verlauf der
Eingewdhnung mit augenscheinlichen Strapazen negative Folgen fir die Kinder birgt. Ebenfalls
konnte im Rahmen dieser bewiesen werden, dass nicht ausschliel3lich eine zu kurze
beziehungsweise direkte Abwesenheit der Bindungsperson negative Auswirkungen hat. Bei
einem Teil der untersuchten Gruppe wurden auch bei einer zu lang andauernden Begleitung im
Hinblick auf die Entwicklung der Kinder unglnstige Entwicklungen innerhalb des ersten halben
Jahres der Krippenbetreuung festgestellt. Besonders auffallig beeintrachtigt durch eine zu kurz
begleitete Eingewdhnung waren hierbei die Kinder, die im Vorfeld eine sichere Bindung zur
familiaren Bindungsperson aufwiesen. Vollkommen im Gegensatz zu den unsicher gebunden
Kindern, die Beeintrachtigungen bei lang anhaltendender Begleitung aufwiesen.
Zusammenfassend l&sst sich sagen, dass Kinder mit einer unangepassten Dauer im Hinblick auf
ihre Bindungsqualitat Entwicklungsnachteile in Kauf nehmen. So konnte bei den Kindern mit
unangepasster Dauer eine Woche nach Abschluss der Eingewdhnung vermehrt angstliches und
weniger positives Anpassungsverhalten beobachtet werden. Nach einer Zeitspanne von sechs
Monaten zeigten sie in ihrem Verhalten eine angestiegene Irritation in der Bindungsbeziehung
zur familidren Bindungsperson. Sie fehlten haufig aufgrund von Krankheit in den ersten sieben
Monaten des Krippenbesuchs mehr als dreimal so lang und zeigten nach sieben Monaten
Krippenbesuch deutliche Entwicklungsrickstande auf. Auffallig war unterdessen, dass Kinder,
die innerhalb der ersten drei Tage der Eingewdhnung stetig begleitet wurden, unabhangig vom
Bindungsmuster zu den Eltern, flr einen deutlich geringeren Zeitraum, infolge von Krankheit
fehlten (Vgl. Laewen/Andres/Hédervari-Heller, 2011, S.32ff.).
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6 Resilimee

Anhand der Eingangs dargestellten Problematik im Bezug auf die Vielfalt der Qualitat in
Deutschlands Krippen mdchte ich hervorheben, dass die Zeiten der Diffamierung der
Kinderkrippen als Verwahranstalten grundsatzlich vorbei sind. Inzwischen wird diese als erste
Bildungsinstanz anerkannt. Geblieben ist hingegen die verbreitete Ansicht, dass die Betreuung
aulerhalb der Familie in den friihen Lebensjahren des Kindes schadhaft fiir dessen Entwicklung
sei. Dies steht aber in Abhangigkeit mit der Orientierungs-, Struktur- und Prozessqualitat der
Einrichtung. Besonders die Strukturqualitat, welche in erster Linie durch die Politik normiert ist,
Ubt erheblichen Einfluss auf die Prozessqualitat der Krippe aus, die zusatzlich durch die
Orientierungsqualitédt beeinflusst wird. So kann die aulerfamilidre Betreuung in der
Kindertageseinrichtung an sich nicht als unzureichend oder gar schadlich angesehen werden. In
zahlreichen Forschungsprojekten konnte dies wiederlegt werden. Vielmehr kommt es auf die
Zusammensetzung und die Art und Weise der Ausgestaltung der einzelnen genannten Qualitaten
an. Diese mussen in der Summe gesehen werden, nicht voneinander losgeldst. Sie
determinieren die Qualitdt der Betreuung und somit auch die Entwicklung der Kinder.
Deutschlandweit gibt es verschiedene Bildungsauftrage, Bildungsplane und dergleichen, welche
mit verbindlichen Handlungsmaximen angereichert sind. Um die Einrichtungsqualitat zu sichern
beziehungsweise zu verbessern legen sie den Fokus stark auf die individuelle Betreuung und
Forderung der Kinder. Zusatzlich werden diese standig um Anforderungen und Ziele erweitert,
die es zeitnah umzusetzen gilt. Zuweilen sind diese sehr detailliert gefasst und andererseits
lassen sie viel Interpretationsspielraum in der Adaption bezlglich des padagogischen und
organisatorischen Ablaufs zu. Dennoch gibt es deutlichen Handlungsbedarf. Denn um
beispielsweise die geforderten Bindungsbeziehungen aufzubauen und innerhalb der peers zu
fordern und das Ziel der individuell angepassten Bildungs- und Fdérderangebote sicherzustellen,
ist es dringend notwendig den Fokus auf eine Verbesserung der strukturellen Ausgangssituation
zu legen. Besonders in den neuen Bundeslandern. Die Gesamtsituation hat sich deutlich
verscharft seit Einfihrung des Rechtsanspruchs auf einen Krippenplatz. Basierend auf der
Bindungstheorie von John Bowlby sind sichere Bindungen das Tor zur Welt. Sie ermdglichen es
den Kindern zu explorieren und sich somit ihre Umwelt zu erschliefien. Nur so werden sie zu
selbststandigem Handeln befahigt und erlangen breitgefacherte Kompetenzen. Der Grundstein
hierfur wird bereits vor der Geburt durch die phylogenetische Voranpassung gelegt und nach der
Geburt in erster Linie durch die Eltern und deren Feinflihligkeit bestenfalls positiv beeinflusst und
dementsprechend weiterentwickelt. Der Saugling ist somit von Beginn auf Bindungen
angewiesen. Nur durch diese wird es dem Neugeborenen ermdglicht, seine elementaren
physischen und psychischen Bedirfnisse zu befriedigen und somit Uberleben zu kénnen. Im
Aufbau der Bindungsbeziehung durchlauft das Kind vier verschiedenen Phasen, wovon drei

Phasen noch im Sauglingsalter anlaufen. Bowlby unterteilt diese in seiner Theorie unter dem
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Gesichtspunkt des Entwicklungsstandes des Kindes und bezieht sich hierin auch auf konkrete
Altersspannen. In dieser Zeit ist zumeist die Mutter, neben dem Vater die primare
Bindungsperson. Das bedeutendste Element zur Entwicklung der Bindungsqualitat ist hierbei die
elterliche Feinfuhligkeit, ebenso nimmt die Qualitat der Eltern-Kind-Interaktion in diesem Kontext
eine gewichtige Rolle ein. Sie ist entscheidend fir die Herausbildung der internalen
Arbeitsmodelle des Kindes. Wie auch im Aufbau von Bindungsbeziehungen, differenzieren sich
die Bindungsqualitaten in vier Gruppen. Um eine verlassliche Einordnung vornehmen zu kénnen,
entwickelte Mary Ainsworth, eine enge Mitarbeiterin Bowlbys ein standardisiertes Testverfahren.
Dieses Verfahren tragt den Titel ,Fremde-Situations-Test* und bezieht sich auf Kinder vom
zwolften bis zum achtzehnten Lebensmonat. In dessen Ablauf erfolgen mehrfach Trennungen
zwischen dem Kind und seiner bekannten Bindungsperson. Der Fokus liegt hierbei auf der Phase
der Wiedervereinigung. Denn anhand des Verhaltens, welches das Kind in dieser Situation zeigt,
kann eine klare Zuordnung der Bindungsqualitat erfolgen. Denn Eltern-Kind-Bindung ist nicht
gleich Eltern-Kind-Bindung. Zwischen den einzelnen Bindungstypen gibt es deutliche qualitative
Unterschiede. Dennoch wurde im Rahmen verschiedener Untersuchungen herausgefunden,
dass die sichere Bindung im direkten Vergleich am haufigsten vorkommt. Unterdessen
unterhalten Kinder zu verschiedenen Personen unterschiedliche Bindungsqualitaten. Diese sind
unabhangig voneinander organisiert, finden parallel statt und unterstitzen durch differenzierte
Bindungserfahrungen die Vervollstandigung der internalen Arbeitsmodelle des Kindes. Mit dem
steten Zuwachs an Erfahrungen ist das Kind in der Lage, unter Zuhilfenahme der inneren
Reprasentanzen, eventuelle Verhaltensweisen des Gegenibers altersentsprechend
vorauszudenken und entsprechend zu agieren. Beim Eintritt in die Kinderkrippe gilt dies auch fur
die Entwicklung der Fachkraft-Kind-Beziehung. Denn, obwohl diese Beziehung mannigfaltigen
Einflussfaktoren unterliegt, wie beispielsweise der GruppengréfRe, dem padagogischen Konzept
der Einrichtung und der vorherrschenden Geschlechterspezifik, ist auch die Herstellung einer
Beziehung zur padagogischen Fachkraft, welche Uber bindungsahnliche Strukturen verfugt,
mdglich. So geht das Kind durchaus auch Bindungsbeziehungen zu padagogischen Fachkraften
ein. Im Vergleich von Fachkraft-Kind-Beziehungen und Eltern-Kind-Beziehungen gibt es
Parallelen aber auch Unterschiede. Zu den markantesten gehort unter anderem, dass der/die
Erzieher*in zusatzlich auch die komplette Kindergruppe mit ihnren Bedurfnissen regulieren muss.
Der/Die Erzieher*in-Kind-Beziehung ist gegenuber der Eltern-Kind-Bindung klar nachrangig.
Denn all dies geschieht auch unter dem Aspekt, dass die ersten Bindungsbeziehungen, welche
zumeist ausschlieBlich im familiaren Kontext verortet sind, pragend auf das Kind wirken und
dessen Bereitschaft weitere Bindungsbeziehungen zu entwickeln enorm beeinflussen koénnen.
Die Basis fur die Entstehung einer sicheren Fachkraft-Kind-Beziehung liegt in der Ausgestaltung
der Eingewdhnung. Diese erfolgt am Wohlbefinden des Kindes orientiert und den Anforderungen

des Kinderforderungsgesetztes Mecklenburg-Vorpommern entsprechend. Diese verlangt
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unmissverstandlich, eine Bindungsbeziehung zwischen der Fachkraft herzustellen und auch die
Beziehungen innerhalb der Kindergruppe zu férdern. Da die Fachkraft-Kind-Relation besonders
in Mecklenburg-Vorpommern weit hinter den empfohlenen Schwellenwerten liegen, stellen
Eingewdhnungen eine besondere Herausforderung im padagogischen Alltag dar und
padagogisch sinnvoll geplant werden muss. Denn im Hinblick auf die kindliche Entwicklung wird
deutlich, wie wichtig eine qualitativ hochwertige Bindungsbeziehung zur padagogischen Fachkraft
in der Einrichtung ist. Die Voraussetzung zur Entwicklung dieser beruht auf der Pramisse, dass
alle Beteiligten, das einzugewdhnende Kind, die Eltern, der/die Erzieher*in und auch die
Kindergruppe als aktive Mitgestalter anzusehen sind. Die padagogische Fachkraft muss sich
zudem auch um die Position der sicheren Basis bemuhen. Dies geschieht in Form von
regelmaBigen, qualitativ forderlichen Fachkraft-Kind-Interaktionen. Nur so bekommt das
einzugewohnende Kind die Mdglichkeit, im Verlauf der Eingewdhnung eine vertrauensvolle
Beziehung zu der Fachkraft zu entwickeln. Resultierend daraus entsteht ein Sicherheits- und
Stabilitatsgefuhl. Durch die Befriedigung der Bindungsbedirfnisse und dem damit
einhergehenden kindlichen Wohlbefinden, wird das Kind aktiv in die Lage versetzt zu explorieren
und somit seine Umwelt zu erfahren. Auch wahrend dieser nahezu selbststandigen Tatigkeit ist
es notwendig flr das Kind verfligbar zu sein. Denn wie in der Eltern-Kind-Bindung ist die
Verflgbarkeit ein ausschlaggebender Faktor im Modus des explorierens. Eine qualitativ
hochwertige Fachkraft-Kind-Beziehung, welche von Wertschatzung, Authentizitat, Empathie und
Sicherheit getragen wird, ist Ausgangspunkt fir eine allseitig positive Entwicklung des Kindes.
Zur Gestaltung des Eingewdhnungsprozesses gibt es zwei anerkannte und bewahrte
Eingewohnungsmodelle. Hierbei wird zwischen dem Berliner- und dem Munchener-
Eingewohnungsmodell unterschieden. Welches in der Einrichtung Anwendung findet, ist unter
anderem in der Einrichtungskonzeption verankert. Dies bietet den Vorteil, dass sich die Eltern im
Vorfeld Uber den Eingewdhnungsverlauf informieren und zusatzlich auftretende Fragen sammeln
kénnen, welche in weiteren vorbereitenden Gesprachen mit der Fachkraft besprochen werden
kénnen.

Beide Modelle sind zur Anwendung in der Krippe geeignet. Wobei das Minchener-Modell auch
im Kindergartenbereich genutzt wird und das Berliner-Modell zunehmend im Kindergartenbereich
umgesetzt wird. Dennoch weisen die Modelle Unterschiede auf. So beruht das Berliner-
Eingewohnungsmodell auf der Bindungstheorie von John Bowlby und billigt dem Kind im Verlauf
der Eingewdhnung und auch einen Zeitraum daruber hinaus einen besonderen Schutzstatus zu.
Im Mittelpunkt steht hier das einzugewdhnende Kind. Das Munchener-Modell nimmt das Kind
nach dem Bild des kompetenten Sauglings wahr, welcher den Prozess aktiv mitgestaltet. Zudem
basiert es auf den Erkenntnissen der Transitionsforschung. Es betrachtet neben dem Kind auch
alle weiteren Akteure des zugehorigen sozialen Netzes als Aktiv-Beteiligte am

Eingewdhnungsverlauf. Zum sozialen Netz zahlt auch die Kindergruppe und die Institution als
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Ganzes. Die Modelle eint, dass regelmafige Reflexionsgesprache zum Eingewdhnungsverlauf
zwischen den Eltern und der padagogischen Fachkraft stattfinden. Innerhalb dieser soll sich eine
Vertrauensbasis zwischen den Erziehungsberechtigten und der Fachkraft entwickeln, welche
gleichsam den Beginn einer wertschatzenden Erziehungs-und-Bildungspartnerschaft markiert.
Grundsatzlich negative Auswirkungen hat hierbei eine unangemessene Beteiligung der Eltern am
Eingewdhnungsprozess. Bei nicht adaquater elterlicher Begleitung litten Kinder
erfahrungsgemaf haufiger an Krankheiten und waren haufig in ihrer Entwicklung eingeschrankt.
Ein positiver Verlauf der Eingewdhnung, unabhangig vom Modell, ist von besonderer Bedeutung
fur die Entwicklung der Fachkraft-Kind-Beziehung sowie der Entwicklung des Kindes. Hierzu
tragen auch die anderen Kinder der Gruppe maf3geblich bei. Der Schllssel zur Entstehung der
sicheren Erzieher*innen-Kind-Beziehung liegt in der sensitiven Responsivitat, welche von
dem/der Erzieher*in ausgeht. Ahnlich der elterlichen Feinflhligkeit, geht es in diesem
Zusammenhang darum, die Signale des Kindes zu bemerken und angemessen zu reagieren. Im
Rahmen der Krippenbetreuung geschieht dies nattrlich im Kontext mit der Gruppenbetreuung
und erfordert demzufolge ein wohllberlegt emphatisches Vorgehen des/der Erziehers/in, wenn
es um die Ausbalancierung der Bedurfnisse Einzelner und der generellen Gruppenanforderungen
geht.

Abschlielfend mdéchte ich darauf eingehen, dass sich die padagogischen Fachkrafte und die
Eltern eine wertvolle Aufgabe teilen, nadmlich die Begleitung und Entwicklung der Kinder. Doch
haufig fehlt das Bewusstsein fir diese wichtige Aufgabe auf beiden Seiten. Dies kann jedoch nur
geschehen, wenn sie auf sichere emotionale Beziehungen zurtckgreifen kdnnen. Hierflr ist eine
intakte, vertrauensvolle Eltern-Kind-Beziehung und darlber hinaus eine Erziehungs-und
Bildungspartnerschaft die ihren Beginn in der Vorbereitung der Eingewdhnung findet unerlasslich.
Denkt man hierbei nochmal an das Eingangs erwahnte Zitat von Gebauer/Huther liegt die Kraft
gelungener Bindungsbeziehung darin, den Kindern die Mdglichkeit zu geben, Wurzeln zu

schlagen und somit den Stlirmen des Lebens trotzen zu kénnen.
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Abbildung 1: Qualitatsmodell: Dimensionen padagogischer Qualitat

Quelle: Tietze/Viernickel (2016, S. 15)
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Fiinf Schritte bei der Eingewdéhnung nach dem

Berliner Eingewdhnungsmodell {Infans)

1. Der erste Kontakt: Das Aufnahmegesprach

Das Aufnahmegespréch ist der erste ausfihrliche Kontakt zwischen Eltern und
Bezugserzieher. Im Mittelpunkt steht dabei das Kind mit seinen Bediirfnissen und die
Eingew&hnung des Kindes in die Krippengruppe.

2. Die dreitéigige Grundphase:

Ein Elternteil kommt drei Tage lang mit dem Kind in die Einrichtung, bleibt ca. 1 Stunde und
geht dann mit dem Kind wieder. In den ersten drei Tagen findet kein Trennungsversuch statt.
Der Elternteil verhalt sich passiv, schenkt aber dem Kind volle Aufmerksamkeit — der Eiternteil
als sichere Basis, Der Erzieher nimmt vorsichtig Kontakt auf und beobachtet die Situation.
(Mitnahme des Ubergangsobjektes®)

3. Erster Trennungsversuch und vorléufige Entscheidung iiber die
Eingewdhnungsdauer:

Der Elternteil kommt am vierten Tag mit dem Kind in die Einrichtung, verabschiedet sich nach
einigen Minuten kiar und eindeutig und veridsst den Gruppenraum fir ca. 30 Minuten, bleibt
aber in der Nahe.

Variante 1: Variante 2:

Kind bleibt gelassen oder weint, |asst
sich aber rasch von dem Erzieher
trosten und beruhigen und findet nach
kurzer Zeit zurlick in sein Spiel.

Kind protestiert, weint, und lasst sich von

dem Erzieher auch nach einigen Minuten

nicht trésten bzw. fangt ohne ersichtlichen
Anlass wieder an zu weinen.

3. Stabilisierungsphase:

Kiirzere Eingewshnungszeit

5. + 6. Tag langsame Ausdehnung der
Trennungszeit, erste mdgliche
Beteiligung beim Fittern und Wickealn
und Beobachtung der Reaktion des
Kindes; Elternteil bleibt in der
Einrichtung.

Langere Eingewdhnungszeit

5. - 6. Tag Stabilisierung der Beziehung
zum Erzieher; erneuter Trennungsver-
such frihestens am 7. Tag; je nach
Reaktion des Kindes Ausdehnung der
Trennungszeit oder lAngere
Eingewdhnungszeit (2-3 Wochen).

5. Schlussphase

Der Elternteil hélt sich nicht mehr in der Einrichtung auf, ist aber jederzeit erreichbar. Die
Eingewdhnung ist dann beendet, wenn das Kind sich schnell von dem Erzieher trosten lasst
und grundséatzlich in guter Stimmung spielt.

Abbildung 2: Schritte der Eingewéhnung im Berliner Eingewéhnungsmodell

Quelle: Dreyer (2017, S. 83)



Luise Lehmann

Abbildung 3: Ein Interviewleitfaden zum Abschlussgesprach

Quelle: Winner & Doll (2009, S. 86)
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Abbildung 4: Der Weg des gemeinsam gestalteten Ubergangs nach dem Miinchener

Eingewohnungsmodell

Quelle: Dreyer (2017, S. 102)
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