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1. Einfithrung

Am 25. August.2018 trat die Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) der Europaischen
Union (EU) in Kraft. Trotz einer annihernd zwei-jahrigen Ubergangszeit fiihrte das
Inkrafttreten zu grofen Herausforderungen. Am 06. Mai 2018 titelte die BILD
,Mittelstand klagt Uiber neue EU-Datenschutz-Richtlinie” (Bild, 2018). Im Artikel wurde
der DIHK-Prasident Eric Schweizer zitiert, welcher davon sprach, dass ,die neuen Regeln
der Datenschutzgrundverordnung [...] gerade fiir kleinere und mittlere Unternehmen
eine riesige Herausforderung dar[stellen].“ Weiter sagte Schweizer, dass der
,Datenschutz [...] enorm wichtig [sei], aber er diirfe nicht zum ,Hemmschuh fiir das

Alltagsgeschaft” werden.” (Bild, 2018).

Die DGSVO gilt auch fiir Kindertagesstatten (KiTa) (Art. 2 Abs. 1 DSGVO) und nicht fiir alle
war ihr Inkrafttreten problemlos. Dies wurde besonders durch den Vorfall der
geschwirzten Erinnerungsfotos in Dormagen-Hackenbroich in Nordrhein-Westfalen
publik. Am 31. Juli 2018 berichtete die Neuss-Grevenbroicher Zeitung online tber die
KiTa St. Katharina in Dormagen-Hackenbroich. In den Erinnerungsmappen der
Vorschulkinder wurden ,alle anderen Gesichter [..] mit blauer Farbe unkenntlich
gemacht“ (Wernig, 2018). Diese Handlung sollte den neuen Richtlinien der DSGVO
gerecht werden. Der Pfarrer Peter Stelten, verantwortlich fiir die KiTa St. Katharina und
in dem Artikel zitiert, wollte fiir das nachste Jahr (2019) eine bessere Losung gefunden
haben (Wernig, 2018). In der KiTa St. Katharina sollen im Jahr 2019 wieder richtige

Erinnerungsmappen an die Vorschulkinder ausgeteilt worden sein.

Die Geschichte aus Dormagen-Hackenbroich zeigte sehr medienwirksam, wie ein KiTa-
Trager durch das Inkrafttreten der DSGVO verunsichert wurde, einen akuten

Handlungsbedarf sah und liberreagierte.

In dieser Arbeit soll die Frage beantwortet werden, welche Handlungsbedarfe das
Inkrafttreten der DSGVO in KiTas bewirkt hat. In vielerlei Hinsicht mussten
Handlungsabldaufe und Tatigkeiten den gesetzlichen Vorgaben der DSGVO angepasst

werden, wenn auch nicht auf eine Art und Weise wie in Dormagen-Hackenbroich.



Anfangs werden die Grundlagen der DSGVO und somit des Datenschutzes dargestellt und
fur die KiTa relevante Artikel der DSGVO betrachtet. Nach der Betrachtung von fiir die
KiTa relevanten Artikeln der Datenschutzgrundverordnung, werden Handlungsfelder
und Tatigkeiten im Rahmen der Leitung einer KiTa und der Tatigkeit in ihr betrachtet. Es
soll die Verbindung zur DSGVO hergestellt und so dargestellt werden, in wie weit die

DSGVO in diesen Bereichen zu Handlungsbedarfen und Veranderungen gefiihrt hat.

Da die vielseitigen Formen der Tragerschaft und Leitung von KiTas und
bundeslandspezifische gesetzliche und kommunale Unterschiede eine bundesweite
Betrachtung erschweren, wird bei gesetzlichen Rahmenbedingungen versucht werden,

den Fokus auf das Land Brandenburg zu setzen.



2. DSGVO: KiTa-relevante Aspekte

Im Jahr 2018 waren die DSGVO und der Datenschutz medial sehr prasent. Es konnte
davon gesprochen werden, dass scheinbar jede Information unter den Datenschutz fallt
und eine Erlaubnis erforderlich ist. Eine solche Darstellung ist aus nicht privater Sicht
auch nicht weit ab von den Tatsachen. Artikel 1 DSGVO beschreibt das Ziel und den Zweck
der Datenschutzgrundverordnung. Es sind Vorschriften, die die Grundrechte und
Grundfreiheiten natiirlicher Personen, im Besonderen ihnen zugehorige

personenbezogene Daten, schiitzen sollen (Art. 1 Abs. 1, 2 DSGVO).

Diese Vorschriften greifen in den Bereichen, in denen personenbezogene Daten ganz oder
teilweise automatisiert verarbeitet werden, aber auch in Bereichen, in denen
personenbezogene Daten nichtautomatisiert, aber in einem Dateisystem gespeichert
werden oder werden sollen (Art. 2 Abs. 1 DSGVO). Informationen, die sich auf eine
natiirliche Person (im Sinne § 1 BGB) beziehen und sie, zum Beispiel durch Zuordnung zu
einer Kennung identifizierbar machen, sind personenbezogene Daten. Solche
Informationen sind beispielsweise Namen, Kennnummern oder Standortdaten, aber
insbesondere auch ,Merkmale die Ausdruck der physischen, physiologischen,
genetischen, psychischen, [...], kulturellen oder sozialen Identitidt dieser natiirlichen
Person sind“ (Art. 4 Abs. 1 DSGVO). Als Dateisystem im Sinne der DSGVO ist jede
strukturierte Sammlung von personenbezogenen Daten zu verstehen (Art. 4 Abs. 6

DGSVO).

Raumlich legt die DGSVO den Anwendungsbereich fiir Niederlassungen eines
Verantwortlichen oder eines Auftragsverarbeiters in der Union fest (Art. 3 Abs. 1) und
dariiber hinaus gilt sie fiir betroffene Personen, die sich in der Union befinden (Art. 3
Abs. 2 DSGVO). Ein Verantwortlicher ist eine ,nattrliche oder juristische Person, [...],
Einrichtung oder andere Stelle, die allein oder mit anderen tiber die Zwecke und Mittel
der Verarbeitung von personenbezogenen Daten entscheidet” (Art. 4 Abs. 7 DSGVO). In
einer KiTa entsprache dies dem Trager der Einrichtung, unter Umstanden aber auch der

Leitung der KiTa.

Somit findet die DSGVO in einer KiTa in Deutschland, da sich sowohl die KiTa als auch die
Kinder, Eltern, Beschaftigten in Deutschland befinden, im Sinne des Artikel 2 DSGVO,



Anwendung. Das bedeutet, dass sobald in der KiTa personenbezogene Daten verarbeitet
werden, zum Beispiel zur Erhebung des Elternbeitrages oder das Fiihren einer

Anwesenheitsliste, findet die DSGVO Anwendung.

2.1. Vorgaben zur Verarbeitung personenbezogener Daten - Artikel 5 DSVGO

Auf Grundlage der Artikel 1-4 DSGVO enthalt der Artikel 5 DSGVO Festlegungen, wie
personenbezogene Daten verarbeitet werden diirfen. Dieser Artikel beschreibt im
Wesentlichen die zentralen Aspekte des Schutzes der personenbezogenen Daten und
entspricht so zu sagen dem Herzstiick des Datenschutzes nach der DSGVO. Die Grundsatze
fir die Verarbeitung werden in den Begriffen Rechtmafiigkeit, Verarbeitung nach Treu
und Glauben, Transparenz, Zweckbindung, Datenminimierung, Richtigkeit,
Speicherbegrenzung, Integritit und Vertraulichkeit und Rechenschaftspflicht
zusammengefasst (Art. 5 Abs. 1-2 DSGVO).

Verpflichtend ist hiermit, dass die Verarbeitung personenbezogener Daten den
gesetzlichen Vorgaben entspricht (insbesondere Art. 6 Abs. 1 DSGVO), keine Tauschung
vorgenommen wird und dass die Daten in einer dem Betroffenen nachvollziehbaren
Weise erhoben und verarbeitet werden (Art. 5 Abs. 1 a DSGVO). Ndheres regeln Artikel
12 ff. DSGVO.

Der Datenerhebung und -verarbeitung muss ein Zweck zugrunde liegen und die
personenbezogenen Daten diirfen nur in spezifischen Fallen dartiber hinaus verwendet
werden. Diese nicht dem eigentlichen Zweck entsprechenden Weiterverarbeitungen sind
im oOffentlichen Interesse (gemafd Art. 89 Abs. 1 DSVGO) liegende Archivzwecke,
wissenschaftliche und historische Forschung und statistische Erhebungen (Art. 5 Abs. 1 b
DSGVO).

Artikel 6 Abs. 4 DSGVO regelt die Moglichkeiten personenbezogene Daten tiber ihren

eigentlichen Verarbeitungszweck hinaus zu nutzen. Ein weiterer Grundsatz ist die



Datenminimierung, die erhobenen Daten sollen dem Zweck angemessen sein (Art. 5 Abs.

1 ¢ DSGVO).

Der Absatz 1 d bezieht sich auf die Richtigkeit der Daten, der Verantwortliche muss dafiir
Sorge tragen, dass falsche Daten unverziglich korrigiert oder geloscht werden (Art. 5
Abs. 1 d DSGVO). Dies kann durch eine geregelte eine permanente selbststindige
Selbsteinschatzungspflicht des Betroffenen und durch eine regelmafdige Abfrage zur
Datenaktualisierung seitens des Verantwortlichen erreicht werden. Weiterfiihrend wird

das in den Artikeln 16-18 DSGVO geregelt.

Die Speicherbegrenzung bezieht sich auf die Pflicht des Verantwortlichen, eine
Identifizierbarkeit der betroffenen Person durch die Daten nur so lange zu ermoéglichen
und sie zu speichern, wie es der Zweck der Verarbeitung notig macht. Hierbei ist zu
bedenken, dass gesetzliche Vorgaben wie eine Archivierungspflicht (im Sinne des §§ 140ff

AO) als gesetzliche Pflicht zu einer Aufbewahrung zwingen (Art. 5 Abs. 1 e DSGVO).

Die Sicherheit der erhobenen und verarbeiteten personenbezogenen Daten muss im
Sinne von Integritdt und Vertraulichkeit gewahrt bleiben. Dazu gehort der Schutz vor
Verarbeitung Unbefugter und Unrechtmafdiger, dem unbeabsichtigten Verlust, der
Zerstorung oder Schadigung. Hierzu regeln Artikel 25 und 32 ff. DSGVO unter anderem

technische und organisatorische Mafinahmen.

Abschliefdend wird die Rechenschaftspflicht des Verantwortlichen im Absatz 2 festgelegt,
welche sich auf den Absatz 1 bezieht (Art. 5 Abs. 2 DSGVO).

2.2. Bedingungen zur Rechtmaifligkeit der Verarbeitung - Artikel 6 DSGVO

Fir die Verarbeitung von personenbezogenen Daten gilt ein Verbot mit
Erlaubnisvorbehalt. Eine Erlaubnis hat nur einen Bestand, sofern ein Zweck fiir die
Verarbeitung vorliegt (Art. 6 Abs. 1 DSGVO). Somit muss bei jeder Verarbeitung gefragt
werden, ob diese rechtlich zulassig ist. Die Erlaubnistatbestainde werden im

Artikel 6 der DSGVO geregelt, mindestens eine Bedingung muss erfiillt sein.



Hierzu zahlen:

a)

b)

2.2.1.

Es liegt eine Erlaubnis zur Verarbeitung der personenbezogenen Daten der
betreffenden Person fiir einen oder mehrere spezifische Zwecke vor (Art. 6
Abs. 1 a DSGVO).

Die Verarbeitung ist notig fiir vorvertragliche Mafnahmen oder die Erfiillung
eines Vertrages, bei denen die betroffene Person Vertragspartner ist (Art. 6
Abs. 1 b DSGVO.

Der Verantwortliche muss die personenbezogenen Daten verarbeiten, um eine
rechtliche Verpflichtung zu erfiillen (Art. 6 Abs. 1 ¢ DSGVO).

Zum Schutz lebenswichtiger Interessen der betroffenen oder einer anderen
natiirlichen Person (Art. 6 Abs. 1 d DSGVO).

Die Verarbeitung ist zur Ausiibung offentlicher Gewalt oder zur Wahrnehmung
einer Aufgabe im 6ffentlichen Interesse erforderlich (Art. 6 Abs. 1 e DSGVO).

Zur Wahrung berechtigter Interessen des Verantwortlichen oder eines Dritten
macht die Verarbeitung erforderlich (Art. 6 Abs. 1 f DSVGO), ,sofern nicht die
Interessen oder Grundrechte und Grundfreiheiten der betroffenen Person, die den
Schutz personenbezogener Daten erfordern, iiberwiegen, insbesondere dann,
wenn es sich bei der betroffenen Person um ein Kind handelt” (Art. 6 Abs. 1 f

DSGVO0).

Verarbeitung personenbezogener Daten zu einem anderen Zweck

Weiterhin klart der Artikel 6 DSGVO in wie weit personenbezogene Daten zu einem

anderen Zweck verarbeitet werden diirfen und welche Gesichtspunkte hierfir

berticksichtigt werden miissen. Hierzu gehort eine Folgenabschatzung der Verarbeitung

fur die betroffene Person und der geeignete Schutz der personenbezogenen Daten, ob

personenbezogene Daten gemaf? Artikel 9 und 10 DSGVO verarbeitet werden, in welchem

Verhaltnis die betroffene Person und Verantwortliche stehen und die Verbindung



zwischen dem eigentlichen Zweck und dem beabsichtigten Zweck der

Weiterverarbeitung (Art. 6 Abs. 4 DSGVO).
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2.2.2. Einwilligung zur Erhebung und Verarbeitung personenbezogener Daten

Fir die Einwilligung der Erhebung und Verarbeitung personenbezogener Daten gibt es
Vorgaben im Artikel 7 und 8 DSGVO. Ein Grundsatz fiir die Einwilligung ist die Pflicht des
Verantwortlichen, die Einwilligung nachweisen zu konnen (Art. 7 Abs. 1 DSGVO). Die
Einwilligungen miissen eindeutig und leicht verstandlich sein und sollte die schriftliche
Erklarung noch andere Sachverhalte beinhalten, so miissen die Bereiche klar voneinander
getrennt sein und sobald Teile der schriftlichen Erklarung der DSGVO wiedersprechen, so

sind diese nicht giiltig (Art. 7 Abs. 2 DSGVO).

Betroffene Personen haben jederzeit das Recht ihre Einwilligung zu widerrufen, ein
Widerruf hebt jedoch nicht die Rechtmafdigkeit der Verarbeitung auf, bevor der Widerruf
erfolgte. Des Weiteren muss ein Widerruf genauso einfach umsetzbar sein, wie das

Erteilen der Einwilligung (Art. 7 Abs. 3 DSGVO).

Die Einwilligungen miissen freiwillig erteilt werden, bei der Beurteilung muss im
grofdtmoglichen Umfang darauf geachtet werden, ob oder ob nicht personenbezogene
Daten erhoben und verarbeitet, basierend auf einer Einwilligung erhoben, werden, die fiir
die Erfiillung eines Vertrags oder der Erbringung einer Dienstleistung nicht noétig sind

(Art. 7 Abs. 4 DSGVO).

2.3. Besondere Kategorien personenbezogener Daten - Artikel 9 DSGVO

Die DSGVO definiert Kategorien personenbezogener Daten, fiir die verscharfte Regularien
herrschen. Im Rahmen der Verarbeitung von Daten von Mitarbeitern kénnen diese
Kategorien eine Rolle spielen, aber unter Umstanden auch bei der Betreuung von
Fliichtlingskindern, denn zu diesen Kategorien gehéren personenbezogene Daten, aus
denen religiose Uberzeugungen hervorgehen, die rassische und ethnische Herkunft, aber
auch eine Gewerkschaftszugehorigkeit. Des Weiteren gehoren zu den Kategorien
personenbezogene Daten die Aufschluss tiber die politische Meinung und die

weltanschauliche Uberzeugung der betroffenen Person geben, Gesundheitsdaten, Daten
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zum Sexualleben, der sexuellen Orientierung, sowie genetischen und biometrische Daten,
die zur eindeutigen Identifizierung einer nattirlichen Person fiihren. Die Verarbeitung
besagter Daten ist ohne die Erfiillung besonderer Gegebenheiten untersagt (Art. 9 Abs. 1
DSGVO). Eine Voraussetzung, um die oben genannten Daten verarbeiten zu kdnnen, ist
unter anderem eine ausdriickliche Einwilligung, sofern dies nicht durch ein Landesgesetz
eines Mitgliedsstaates der Union oder durch ein anderes Gesetz der Union aufgehoben

wird (Art. 9 Abs. 2 a DSGVO).

Weiterhin ist es moglich Daten der besonderen Kategorie zu verarbeiten, wenn dies aus
Pflichten des Verantwortlichen zur Erfiillung des Arbeitsrechtes notig ist. Dies ist zum
Beispiel der Fall, wenn ein Beschaftigter Mitglied in einer Gewerkschaft ist oder einer
Kirche angehort und Kirchensteuern zu zahlen hat (Art. 9 Abs. 2 b DSGVO). Weitere
Moglichkeiten, die dazu fiihren, dass personenbezogene Daten dieser besonderen
Kategorie verarbeitet werden konnen, werden im Artikel 9 Absatz 2 b-j festgelegt, spielen

fiir eine KiTa jedoch keine Rolle (Art. 9 Abs. 2 b - j DSGVO).

2.4. Weitere Aspekte der Datenschutzgrundverordnung

Die Datenschutzgrundverordnung umfasst weitere Aspekte, hierzu gehdren unter
anderem weiterfiihrende Festlegungen zur Transparenz und Informationspflichten
seitens des Verantwortlichen und Rechte der betroffenen Person (u. a. Artikel 12-23
DSGVO). Auch geht es weiterhin um technisch-organisatorische Mafdnahmen (z. B. Artikel
25 und 32 DSGVO). Diese Aspekte betreffen im weitesten Sinne die Tatigkeiten und
Aufgaben des Datenschutzmanagers, des Verantwortlichen beziehungsweise dem
Beratungsbereiches der Datenschutzbeauftragten. In diesem Bereich gibt es vielseitige
und hilfreiche Lektiire zur Bearbeitung dieser Bereiche, erwdahnenswert sind hierbei
Gierschmanns Workbook Datenschutz-Grundverordnung vom Bundesanzeiger Verlag und
Erste Hilfe zur Datenschutz-Grundverordnung fiir Unternehmen und Vereine vom C.H.Beck

Verlag herausgegeben vom Bayrischen Landesamt fiir Datenschutzaufsicht.

12



2.5. Datenschutzbeauftragter

Unabhangig davon, ob es empfehlenswert ist einen internen oder externen
Datenschutzbeauftragten zu benennen oder nicht, sobald Voraussetzungen erfiillt sind,
ist die Benennung obligatorisch. Die Voraussetzungen fur die obligatorische Benennung
eines Datenschutzbeauftragten sind im Artikel 37 DSGVO festgelegt. Die Stellung des
Datenschutzbeauftragten im Unternehmen und seine Aufgaben sind in den beiden

darauffolgenden Artikeln 38 und 39 DSGVO.
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3. KiTa: Verkniipfung von Handlungsfeldern und Tatigkeiten mit

dem Datenschutz

Nach der Betrachtung fiir die KiTa relevanter Artikel der Datenschutzgrundverordnung,
werden in diesem Kapitel Handlungsfelder und Tatigkeiten im Rahmen der Leitung einer
KiTa und der Tatigkeit in ihr betrachtet. Es wird die Verbindung zur DSGVO hergestellt
werden und so dargestellt, in wie weit die DSGVO in diesen Bereichen zu

Handlungsbedarfen und Veranderungen gefiihrt hat.

3.1. Datenschutzbeauftragter in der KiTa

Ob eine KiTa einen Datenschutzbeauftragten (DSB) benennen muss, hangt von Faktoren
ab, die in der DSGVO und im Bundesdatenschutzgesetz (BDSG) festgelegt sind. Der
Verantwortliche einer KiTa muss einen DSB benennen, sofern personenbezogene Daten
gemafd Artikel 9 DSGVO verarbeitet werden. Das bedeutet, sobald zum Beispiel ein
Beschaftigter Mitglied in einer Gewerkschaft ist oder einer Kirche zugehorig ist, muss ein
DSB benannt werden (Art. 37 Abs. 1 ¢ DSGVO). Dies gilt auch fiir alle anderen

personenbezogenen Daten der besonderen Kategorien nach Artikel 9 DSGVO.

Weiterhin muss ein DSB benannt werden, sofern mindestens 10 Personen regelmafiig
personenbezogene Daten automatisiert verarbeiten (§ 38 Abs. 1 BDSG). Das heift, sobald
ein Verantwortlicher eine KiTa betreibt in der mehr als 10 Beschaftigte als padagogisches
Personal tatig sind, die regelmafiig die Entwicklung der Kinder schriftlich dokumentieren,

so muss ein DSB benannt werden.

Letztlich fiir eine KiTa unter Umstanden zutreffend, dass ein DSB benannt werden muss,
wenn eine Datenschutzfolgenabschatzung (DSFA) vorgenommen werden muss (§ 38 Abs.
1 BDSG). Dies ist nach DSGVO unter anderem dann der Fall, sobald eine umfangreiche
Verarbeitung personenbezogener Daten besonderer Kategorien (Art. 9 DSGVO)
stattfindet (Art. 35 Abs. 3 b DSGVO). Dies bedeutet, dass wenn liberhaupt, hochstens ein

kleiner Trager keinen DSB benennen muss.
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[st eine Benennung gesetzlich erforderlich, ist der DSB ordnungsgemaf? und frithzeitig bei
Fragen dem Schutz personenbezogener Daten betreffend einzubinden (Art. 38 Abs. 1
DSVGO). Unabhéngig davon, ob der DSB extern oder intern beschaftigt ist, berichtet er
unmittelbar dem Top-Management, ist hinsichtlich seiner Tatigkeit als DSB weisungsfrei
(Art. 38 Abs. 3 DSGVO) und ist Ansprechpartner fiir Betroffene (Art. 38 Abs. 4 DSGVO).
Der DSB unterliegt der Vertraulichkeit und Geheimhaltung (Art. 38 Abs. 5 DSGVO, § 38
Abs. 2 BDSG) und ihm wird der Zugang zu den personenbezogenen Daten und den
Verarbeitungsvorgangen gewahrt (Art. 38 Abs. 2 DSGVO). Fiir seine Tatigkeit mlissen dem
DSB Ressourcen zur Erfiillung seiner Tatigkeit und die Moglichkeit der Fortbildung
eingeraumt werden (Art. 38 Abs. 2 DSGVO). Er darf durch seine Tatigkeit als DSB nicht in
einen Interessenskonflikt durch die Wahrnehmung anderer Aufgaben gebracht werden

(Art. 38 Abs. 5 DSGVO, § 38 Abs. 2 BDSG).

Die Tatigkeit des DSB darf somit nicht von einem Verantwortlichen oder einem
Beschiftigten iibernommen werden, der Einfluss auf die Art und Weise der Erhebung und
Verarbeitung personenbezogener Daten hat oder sich hauptsachlich damit beschaftigt.
Sollte der Verantwortliche eine Notwendigkeit sehen, sich oder einen anderen
Verantwortlichen oder Beschaftigten, auf dem diese Tatsachen zu treffen, mit dem
Datenschutz zu betrauen, so ware dies nur als Datenschutzmanager moglich, also als eine
Person, die als Tatigkeit mit dem Verantwortlichen, dem Top-Management und dem DSB
zusammenarbeitet um die Vorgaben des Datenschutzes umzusetzen. Eine padagogische
Fachkraft ohne Weisungsbefugnis liber andere Beschaftigte in Bezug auf die Verarbeitung

von personenbezogenen Daten konnte die Tatigkeit eines DSB tibernehmen. iibernehmen.

Der DSB hat die Aufgabe den Verantwortlichen, seine Beschaftigten und gegebenenfalls
Auftragsverarbeiter, im Rahmen des Datenschutzes und der Datenschutzvorschriften zu
beraten, unterrichten, schulen und zu uberwachen und mit der Aufsichtsbehorde
zusammenzuarbeiten (Art. 39 Abs. 1 DSGVO). Eine weitere zentrale Aufgabe des DSB ist
es das mit Verarbeitungsvorgiangen verbundene Risiko zu iiberwachen und dem
Verantwortlichen diesbeziiglich in Kenntnis zu setzen (Art. 39 Abs. 2 DSVGO). Dies
bedeutet im Besonderen, dass er den Verantwortlichen im Zusammenhang mit der
Haftung, dem Recht auf Schadenersatz und moglichen Geldbufden berat (Art. 82-84
DSGVO). Der DSB hat somit die Verantwortung mogliche entstehende Schadensfille,
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gerade in finanziellen Belangen, dem Verantwortlichen mitzuteilen und ihn diesbeziiglich

Zu beraten.

Die in der DSGVO festgelegten Aufgaben des DSB fordern von ihm nicht, dass er Vorgaben
zum Datenschutz in der Einrichtung umsetzt, dies wird allerdings auch nicht verboten,
womit ein interner DSB auch als Datenschutzmanager fungieren kann, sofern er dabei
nicht in einen Interessenskonflikt kommt. Ein externer DSB konnte moglicherweise
dieselben Aufgaben als Service libernehmen. Grundsatzlich lasst sich jedoch sagen, dass
bei einem internen DSB eine Verkniipfung mit dem Datenschutzmanagement sinnvoll und

erstrebenswert ware.

3.2. Umsetzung des Datenschutzes in der KiTa

Ein Datenschutzmanagement ist, wie in Kapitel 2 dargelegt, notwendig und unabhangig
davon ob der Verantwortliche der KiTa einen DSB benannt hat oder nicht. Hierbei handelt
es sich vorrangig um technisch-organisatorische Mafdnahmen (TOM), welche in ihrer Art
und in ihrem Umfang sehr individuell ausfallen konnen. Bei der Erwdgung wie und welche
TOM ndtig sind, ist ein DSB natiirlich von grof3er Hilfe, aber auch ein Datenschutzmanager

kann, sofern gut und ausreichend geschult, dies ermitteln.

Im Fokus bei der Umsetzung des Datenschutzes in der KiTa stehen neben dem
Verarbeitungsverzeichnis  (Art. 30 DSGVO) und  gegebenenfalls einer
Datenschutzfolgenabschiatzung (DSFA) (Art. 35 DSGVO) natirlich die im Kapitel 2
beschriebenen Grundsatze des Datenschutzes, welchen der Verantwortliche in seiner
Tatigkeit und in seinem Betrieb gerecht werden muss. Bei dem Versuch dies auf eine KiTa
im Gesamten anzuwenden ist festzustellen, dass die vielseitigen Formen der Tragerschaft
und Leitung von KiTas und bundeslandspezifische und kommunale Unterschiede dies
stark erschweren. Aus diesem Grund wird hier der Fokus auf KiTas aus dem Land
Brandenburg gesetzt. Wird der Inhalt mit einem auf ein anderes Bundesland, zum Beispiel
Berlin, gesetzten Fokus betrachtet, so werden die auffallenden Unterschiede und

Gemeinsamkeiten Moglichkeiten bieten, eigene Erwagungen anzustellen.
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3.2.1. KiTa-Trager und KiTa-Leitung

Die moglichen Tragerformen von KiTas in Deutschland sind vielseitig. Der Trager kann
zum Beispiel ein Verein sein oder eine gemeinniitzige Gesellschaft mit beschrankter
Haftung (gGmbH), ein Dachverband oder eine Stiftung. Je nach Grofde des Tragers ergeben
sich unterschiedliche Maoglichkeiten der Aufgabenbewaltigung. Einem Kkleinen
eingetragenen Verein stehen andere Ressourcen zur Verfiigung als beispielsweise dem
DRK. Wahrend bei einem Trager mit einem grofden Ressourcenpool und unter Umstdanden
vielen KiTas es organisatorisch einfacher ist bestimmte Tatigkeiten einer einzelnen
Beschaftigung zuzuordnen oder einem Verwaltungssegment, so ist dies bei einem kleinen
Trager meist ausgeschlossen, hier konnen solche Abgrenzungen verschwinden.
Vorstellbar ware ein Tragerverein, dessen 1. Vorsitzender auch gleichzeitig die Leitung
der KiTa ist und sich somit um die verwaltungstechnischen Belange sowohl des Tragers

als auch der KiTa kiimmert.

Welche Verantwortungen und Aufgaben ein Trager und die Leitung einer KiTa haben, ist
dem Achten Sozialgesetzbuch (SGB VIII) nachgestellt, in den individuellen Gesetzen der
Bundeslander geregelt. Im Land Brandenburg wird dies durch das Zweite Gesetz zur
Ausfiihrung des Achten Buches des Sozialgesetzbuches - Kinder- und Jugendhilfe -
(Kindertagesstattengesetz (KitaG)) geregelt. Im Jahr 2018 gab das Ministerium fiir
Bildung, Jungend und Sport des Landes Brandenburg (MB]S) ein erarbeitetes Konzept
(Diskussionspapier) heraus, in dem Begriff, die Funktion, Tatigkeit und auch die Schnitt-
und Anlaufstelle des Trdgers besser zu fassen (MB]JS, 2018). Ebenso wurde damit auch

eine bessere Trennung zur KiTa-Leitung erreicht.

Die beschriebene Trennung von Tragerbereichen, sowohl intern als auch von der KiTa-
Leitung, soll im Bundesland Brandenburg bei Tragern jeder Grofde dadurch deutlich
verbessert werden, dass durch einen Qualitatsrahmen fiir Trager bei diesen bessere und
transparentere Strukturen geschaffen werden (MB]S, 2018). Fiir den Datenschutz ist dies
von Interesse, als dass durch die Schaffung von solch klareren Strukturen auch der Schutz
personenbezogener Daten insofern besser umgesetzt werden kann, als dass auf dieser
Grundlage die Erhebung und der Zugang der Daten besser trennbar ist (Art. 5 Abs. 1 c-f
DSGVO).
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Ein Beispiel hierfiir ware die Kirchenmitgliedschaft eines Beschaftigten. Fiir die Erfiillung
der Pflichten im Rahmen des Arbeitsrechtes miisste ein Triger diese Information
verarbeiten (zum Beispiel fiir die Entgeltberechnung), die KiTa-Leitung miisste dies aber
nicht. Fur die KiTa-Leitung ware es flr die Ausiibung der Tatigkeit als Fiihrungsfachkraft
der padagogischen Fachkrafte nicht relevant, dass ein Beschaftigter kirchlich ist. Dass die
KiTa-Leitung in der Verarbeitung dieser Information nicht mit eingebunden ist, konnte
sogar sehr wichtig sein, sobald man sich den Fall umgedreht vorstellt. Ein nicht
kirchlicher Beschiftigter wird bei einem kirchlichen Trager angestellt und die
Geheimhaltung dieser Information koénnte den Beschaftigten vor Diskriminierung
schiitzen. Hierbei wird der KiTa-Leitung oder anderen Beschaftigten nicht die
Bereitschaft zur Diskriminierung unterstellt, sondern wurde vielmehr im Sinne der DSFA
ermittelt, dass dies grundsatzlich méglich ware und somit der personliche Schutz im
Sinne des Artikel 1 DSGVO nicht gewahrleistet werden konnte. Hierbei geht es also mehr
um etwas grundsatzlich theoretisch Denkbares, als nur um etwas, was tatsachlich ist.
Hierbei ist zu sagen, dass kirchliche Trager ihre inneren Angelegenheiten, nach Art. 140
Grundgesetz i. V. m. Art. 137 Weimarer Reichsverfassung, selbst regeln kénnen, weshalb
es fur die Kirchen eigene Datenschutzregelungen gibt, zum Beispiel die Anordnung tber
den kirchlichen Datenschutz oder das Datenschutzgesetz der evangelischen Kirche in
Deutschland, weshalb es sich nur um ein veranschaulichendes Beispiel handelt. Dieses
Beispiel zeigt wie eine einzige Information eine Verkettung von Uberlegungen und

Handlungsnotwendigkeiten auslost.

Der Trager (Verantwortliche) ist durch das Inkrafttreten der DSGVO am umfassendsten
zum Handeln aufgefordert, ihm obliegt die Einhaltung der Informationspflichten und der
Wahrung der Betroffenenrechte (s. Kapitel 2). Die KiTa-Leitung kann unter Umstianden
gemeinsam mit dem Trager ein Verantwortlicher im Sinne der DSGVO sein, dies kénnte
zum Beispiel durch eine Ubertragung von Kompetenzen, vom Triger an die KiTa-Leitung,
geschehen (Art. 26 DSGVO). Aus diesem Grund werden der Trager und die Leitung in den
folgenden Betrachtungen nicht grundsatzlich voneinander getrennt, sondern als
gemeinsame Verantwortliche betrachtet. Neben den erwahnten Informationspflichten,
wie zum Beispiel durch die Datenschutzrichtlinie, arbeitet der Trager mit dem DSB

zusammen und gewahrleistet mit seiner Unterstiitzung Erwagungen der TOM. Mit dem
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Datenschutzmanager konnten diese umgesetzt werden, anderen falls ginge dies auch,
seitens des Tragers, zum Beispiel bei einer niedrig-hierarchischen Firmenstruktur ohne
Unterstitzung eines Datenschutzmanagers. Hierzu gehort, dass im Rahmen eines
Verarbeitungsverzeichnisses betrachtet wird, welche personenbezogenen Daten,
beziehungsweise ihre Kategorien, in der KiTa verarbeitet werden. Diese Kategorien der
personenbezogenen Daten miissen auf ihren Zweck der Verarbeitung gepriift und
gewichtet und den Kategorien der betroffenen Personen zugeordnet werden. Der Zweck
und die Rechtmafiigkeit der Verarbeitung der Kategorien der personenbezogenen Daten
ist ebenfalls Bestandteil. Des Weiteren muss gepriift und beschrieben werden, wer diese
Daten empfangt. Ein Beispiel hierfiir waren in Brandenburg die Personaldaten der Kinder,
die dem verantwortlichen Jugendamt im Rahmen der Stichtagsmeldungen fiir den
Personalkostenzuschuss quartalsweise gemeldet werden miissen. Dartliber hinaus
miissen Loschfristen und technische und organisatorische Mafdnahmen, zum Beispiel

Pseudonymisierung gelistet werden (Art. 31 DSGVO).

Zu empfehlen ist, dass diese Liste gleich um eine Auflistung der Mafinahmen zur
Datensicherheit und um die DSFA erweitert wird. Dies bedeutet, dass den Kategorien der
personenbezogenen Daten ebenfalls Sicherheitsverfahren zum Schutz der Daten und
auch Zugriffsrechte zugeordnet werden und das abgeschitzt wird, in wie weit eine
Verletzung der Schutzvorgaben von vornherein verhindert wird und in welchem
Zeitfenster eine Verletzung des Schutzes der Aufsichtsbehoérde gemeldet werden muss
(Art. 32-34 DSGVO). Hierbei ist zu sagen, dass die TOM in ihrem Umfang dem Zweck und

den Moglichkeiten des Verantwortlichen angemessen sein sollen.

Diese Aspekte unterscheiden sich beim Trager und der Leitung als Verantwortliche zu
den anderen Beschiftigten. Diese sind in ihren Aufgaben und Verantwortungen weniger
betroffen. Gemeinsam haben sie, dass die durch sie durchgefiihrten Verarbeitungen von
personenbezogenen Daten im Verarbeitungsverzeichnis aufgefiihrt werden miissen und
dass sie die Pflicht zur Meldung einer Verletzung des Schutzes der personenbezogenen

Daten haben.

Fir den Trager und die Leitung waren die Kategorien der betroffenen Personen im

groben: Personal, Eltern und Kinder. Betrachtet man an diesem Punkt Trager und Leitung
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voneinander getrennt, so erdffnet sich die Notwendigkeit der Betrachtung, in wie weit,
wie bereits aufgezeigt, die Daten fiir den Trager und oder die Leitung relevant sind. Muss
die Leitung in einem umfassenden Maf3 personenbezogene Daten zu den Kindern haben?
Ja, denn diese Informationen miissen den padagogischen Fachkraften zur Verfiigung
stehen um das Kind als Individuum zu férdern und zu versorgen. Benétigt es Zugang zu
allen vorhandenen personenbezogenen Daten der Eltern? Nein, das bendétigt die Leitung
nicht. Es werden nur die Informationen benétigt, die zur Elternarbeit notig sind, was
neben dem Namen wahrscheinlich nicht mehr ware als Kontakttelefonnummern und
gegeben falls eine E-Mailadresse, sofern dies der beste Weg wire, die Eltern in einem

Notfall im Rahmen der Betreuung der Kinder zu erreichen.

Hieraus ergibt sich nicht nur eine Beschrankung des Zuganges zu den personenbezogenen
Daten, sondern auch eine genaue Uberlegung, welche Informationen fiir welchen Zweck
erhoben werden. Betrachtet man nun denselben Sachverhalt aus Sicht des Tragers so
kommt man zu einem umgedrehten Ergebnis. Die personenbezogenen Daten der Eltern
und des Personals sind deutlich umfassender, die Informationen zu den Kindern miissen
dem Trager (im Sinne der Verwaltung) liber den Namen und das Geburtstag hinaus eher

nicht zur Verfligung stehen.

Hieraus ergibt sich nun, dass hinterfragt werden muss, in wie weit ein einzelnes
Anmeldeformular oder Personaldatenblatt mit besagten Informationen noch rechtmafiig
ist oder was mit einem solchen Formular geschieht. Wird das Formular mit allen
insgesamt relevanten Informationen beim Trager/bei der Verwaltung bearbeitet? Wird
dieses Formular gegebenfalls bei einer KiTa-Besichtigung ausgefiillt und der KiTa-Leitung
libergeben, natiirlich unter der Pramisse, dass vorher alle personenbezogenen Daten auf

die Rechtmafligkeit ihres Zweckes hin gepriift wurden?

Im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben der DSGVO miisste an diesem Punkt eine
Veranderung vorgenommen werden. Die Erhebung der Daten ware fiir die Vorbereitung
eines Vertrages gerechtfertigt. Die Art der Verarbeitung wiirde allerdings nicht den
Vorgaben der Verarbeitung personenbezogener Daten, wie in Kapitel 2 beschrieben,
entsprechen. Hierfiir misste eine Trennung der Datenerfassung erfolgen. Sowohl dem

Verwaltungsapparat als auch der KiTa-Leitung sollte entweder ein geschwarztes
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Dokument zur Verfiigung gestellt werden, auf dem jeweils nur die relevanten
Informationen zu sehen sind oder die Informationen miissten auf zwei verschiedenen
Formularen von den betroffenen Personen ausgefiillt werden. Eine andere Moglichkeit
wire die Nutzung eines Onlineformulars, welches je nachdem, wer es abruft, nur die fiir
die jeweilige Position bestimmten Informationen freigibt. Zu dieser Moglichkeit ist jedoch
zu sagen, dass aus der elektronischen Formularnutzung eine Reihe anderer
Herausforderungen entstehen wiirde. So zum Beispiel die Frage der sicheren
Datenspeicherung. Dieses Prinzip kann stellvertretend gesehen werden fiir jeden
weiteren Verarbeitungsprozess im Verhaltnis des Tragers im Sinne der Verwaltung und

der KiTa-Leitung in Bezug auf die Datenverarbeitung.

Neben einer bewussten Beschrankung der Speicherung und des Zugangs zu
personenbezogenen Daten, im physischen und digitalen Bereich, ergeben sich aus der
DSGVO weitere beachtenswerte Aspekte. Wann und wie werden Daten gelscht, wird eine
Archivierung in einem Archivierungsprotokoll festgelegt und bestatigt, ebenso wie die
Vernichtung? Mit welcher Sicherheit werden die Daten geschiitzt? Gibt es zum Beispiel

Backups nach dem 3-2-1 Prinzip der Datenspeicherung (3 Kopien, 2 intern, 1 extern)?

Diese und andere Fragen werden bei einer bewussten und geduldigen Erstellung eines
Verarbeitungsverzeichnisses und einer DSFA aufkommen. Und im Zuge dessen kann auch
bewusst hinterfragt werden, ob die Erhebung der Daten wirklich einen gerechtfertigten
Zweck hat und wie der Vorgang der Datenweitergabe vorgenommen wird, zum Beispiel

zwischen der KiTa-Leitung und dem padagogischen Personal.

3.2.2. KiTa-Leitung und padagogisches Personal

In der Vernetzung zwischen der KiTa-Leitung und dem padagogischen Personal fallt die
Informationsweitergabe oft nicht unter die Gesichtspunkte der DSGVO, wenn man an die
Grundlagen in Artikel 1-3 und 5 DSGVO denkt. An diesem Punkt ist es hilfreich sich noch
einmal die Definitionen des Artikels 4 DSGVO ins Bewusstsein zu rufen, die wichtigen

Schlagworte hierfuir sind: personenbezogene Daten (Art. 4 Abs. 1 DSGVO), Verarbeitung
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(Art. 4 Abs. 2 DSGVO), Dateisystem (Art. 4 Abs. 6 DSGVO) und zusatzlich der Zweck (Art, 5
Abs. 1 b DSGVO).

Die DSGVO bezieht sich auf den Schutz der betroffenen Personen, ihrer Rechte und
personenbezogenen Daten in einer Verarbeitung in einem Datei-System. Wenn die KiTa-
Leitung einer padagogischen Fachkraft mitteilt, dass ein Kind telefonisch krankgemeldet
wurde, so ist diese Information nicht nur zweckdienlich und wichtig. Die Verarbeitung
erfolgte ebenso nicht in einem Dateisystem. Somit fallt diese Handlung aufderhalb der

Anwendungsbereiche der DSGVO.

Was ware allerdings, wenn die Eltern das Kind iiber eine E-Mail krankmelden? Diese E-
Mail wird in der Verwaltung bearbeitet, an die KiTa-Leitung zur Kenntnisnahme
weitergeleitet und, weil die KiTa digital gut aufgestellt ist, ebenso an die relevante
padagogische Fachkraft der Kindergruppe weitergeleitet. Beim Weiterleiten der E-Mail
an die spezifische Arbeits-Emailadresse der padagogischen Fachkraft hat die Verwaltung
nicht darauf geachtet, dass die Emailadresse der Eltern nicht bei der padagogischen

Fachkraft angezeigt wird.

Der Zweck der Handlung ist derselbe geblieben, der Sachverhalt ist ein ganzlich anderer.
Muss die Verwaltung personenbezogener Daten dieser Art von Eltern und Kind
verarbeiten? Moglicherweise ja, es konnte zum Beispiel sein, dass die Verwaltung auf
Grund dessen die Spitzabrechnung fiir die Mittagsversorgung fiir das entsprechende Kind
fir den entsprechenden Monat anpassen muss. Muss die padagogische Fachkraft die E-
Mailadresse der Eltern kennen? Die Zugangsbeschrankung dieser personenbezogenen
Information sollte individuell fiir die KiTa eingeschatzt werden, wahrscheinlich ist die
Antwort jedoch nein. Und abschlief3end bleibt die Frage offen, was geschieht mit den E-
Mails, sie befinden sich im Beispiel nunmehr auf drei E-Mail-Accounts, bei der
Verwaltung, bei der Leitung und bei der padagogischen Fachkraft. Die Krankheit des
Kindes ist eine Information der besonderen Kategorie im Sinne des Art. 9 Abs. 1 DSGVO,
dariiber hinaus beziehen sie sich auf eine besonders schiitzenswerte Person, einem Kind.
Art. 4 Abs. 1 e DSGVO bezieht sich auf die Speicherbegrenzung. Wie lange wird die E-Mail
auf den Accounts gespeichert werden? Gibt es eine Festlegung fiir den Umgang mit E-

Mails dieser Art? Gibt es Arbeitsanweisungen, die untersagen, dass eine padagogische
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Fachkraft einer anderen vielleicht eine E-Mail an die private E-Mailadresse weiterleitet,
damit diese sich auf bestimmte Aspekte des Arbeitstages schon vor Dienstantritt

vorbereiten kann?

Hier bestiinde, auch wenn es sich nur um ein fiktives Beispiel handelt, nach der DSGVO
Handlungsbedarf. Bei einer technisch so gut ausgestatteten KiTa ware eine Beschrankung
der Nutzbarkeit des E-Mail-Services die sicherste Maoglichkeit. Ebenso ein
voreingerichtetes E-Mailfach mit automatisierter Loschung ware eine geeignete
Moglichkeit, sodass digital weitergeleitete Krankmeldungen in einem dafiir vorgesehen
Bereich landen und nach dem Ablauf der Dauer des Zweckes (z.B. einem Tag) gel6scht

werden.

Auch in der Vernetzung zwischen KiTa-Leitung und padagogischem Personal im Bereich
der personenbezogenen Daten auf der Personalebene gibt es Unwagbarkeiten, die schnell
den gesetzlichen Vorgaben widersprechen, zum Beispiel der Dienstplan. Schnell eine
Whats-App-Gruppe eroffnet, die Kollegen eingeladen, den Dienstplan fotografiert und
jede padagogische Fachkraft hat den Dienstplan zur Verfiigung. Ein Kollege wird krank,
der im Personalraum ausgehdngte Dienstplan wird angepasst, ein neues Foto wird
geschossen und alle Kollegen in der Whats-App-Gruppe wissen Bescheid. Schnell,
praktisch und nicht konform mit der DSGVO. Personenbezogene Daten, sogar
Gesundheitsdaten (Krankheit der padagogischen Fachkraft) in einem Dateisystem
Uibertragen an einen Auftragsverarbeiter in einem Drittland aufderhalb der EU sind hier
das Problem. Einerseits ist fraglich, ob die Weitergabe, dass ein Kollege krank ist, einen
Zweck hat. Natiirlich ist ein Kollege, den man morgens in der KiTa erwartet und der
Uiberraschend nicht kommt, sehr wahrscheinlich krank, was die Frage des
gerechtfertigten Zweckes jedoch nicht tiberfliissig macht. Was ware, wenn sich die
padagogische Fachkraft in seiner Mittagspause unpasslich fiihlt und entscheidet zum Arzt
zu gehen und krankgeschrieben wird? Der Fachkraft war es moglich mit der KiTa-Leitung
zu reden und diese hat fiir einen Ersatz gesorgt. In die Kindergruppe kommt nicht die zu
erwartende padagogische Fachkraft aus der Pause zuriick, sondern eine andere. Hat die
Information iiber den Gesundheitszustand des Kollegen einen Zweck? Wie sdhe die
Situation aus, wenn die padagogische Fachkraft geplant am Nachmittag nicht im Haus ist,

soll sie Uberstunden abbauen, hat sie einen Facharzttermin oder geht sie zu einer
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Beerdigung? Der Kern der Frage ist der Detailgrad der weitergebenen Information. Eine
Moglichkeit ware: ,(heute) Nicht im Haus"”. Informationen, die die betroffene Person
offensichtlich selbst veroffentlicht hat, diirfen weitergegeben werden. Gibt die
padagogische Fachkraft also von sich aus dem padagogischen Team die Information, dass
sie erkrankt ist und ausfallt, kann diese Information auch in den Dienstplan eingetragen
werden (Art. 9 Abs. 2 e DSGVO), anderenfalls sollte dem Zweck der Weitergabe dieser

Information vor Weitergabe sorgfaltig erwagt werden.

Nicht nur im Bereich der Personalinformationen muss nach der Umsetzung der DSGVO
umgedacht und gehandelt werden. Welche Informationen werden der padagogischen
Fachkraft fiir die Vorbereitung der Eingewohnung mitgeteilt und welche Information
werden vielleicht sogar an das ganze Team weitergegeben, sollten vielleicht
Informationen iiber das Kind weggelassen werden? Man stelle sich vor, die pddagogische
Fachkraft erhdlt ein Personaldatenblatt flir die padagogische Kinderakte mit allen
»wichtigen“ Informationen liber das Kind, welche Informationen sind relevant, fiir welche
liegt eventuell gar kein Zweck vor? Muss der Nachname des Kindes aufgefiihrt werden,
die Herkunft (Nationalitat) oder gar das Geschlecht? Der Nachname ist genauso wie der
Vorname des Kindes ein zentraler Baustein der Personlichkeitsbildung und somit auch
wichtig fir die Forderung der Personlichkeitsbildung, welche im Land Brandenburg
Bestandteil der Elementragen Bildung Grundsdtze und Praxis des MB]JS sind (Pesch, 2005,
S. 28ff.). Hieraus ergibt sich natiirlich ein Zweck. Ist es im Gegensatz dazu wichtig die
Nationalitit des Kindes zu wissen? Eine pddagogische Fachkraft sollte bei der
Eingew6hnung wissen, ob das Kind mit ihm auf deutsch kommunizieren kann. Die
Nationalitat ist daftir tatsachlich kein eindeutiges Indiz, vielmehr sollte die paddagogische

Fachkraft dartiber in Kenntnis gesetzt werden, ob das Kind deutsch sprechen kann.

In der Vernetzung der Datenverarbeitung zwischen der KiTa-Leitung und den
padagogischen Fachkriften gibt es noch weitere Sachverhalte, die auf ihre Zulassigkeit
gepruft werden sollten, weitgehend sind diese von den Ablaufen und dem Strukturaufbau
in der KiTa abhdngig und genau so ergeben sich daraus individuelle
Handlungsnotwendigkeiten fiir die Gewahrleistung des Datenschutzes im Rahmen der

DSGVO.
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3.3. Pddagogik und Datenschutz

Personenbezogene Daten miissen nicht nur in der Verwaltung, beim Trager oder beim
Personal geschiitzt werden, ebenso gibt es im zentralen Bereich viele Sachverhalte die
uberprift und gegebenenfalls der DSGVO angepasst werden miissen. Hierbei spielen die
Zugangsbeschrankung zu personenbezogenen Daten eine wesentliche Rolle. Anders als in
den vorherigen Bereichen ist die Zweckbindung jedoch deutlich individueller, da sie von

den Konzepten der jeweiligen KiTa abhangt.

In den meisten Fallen wird die Datenverarbeitung zweckmaf3ig mit der Erfiillung eines
Vertrages und der Erfiillung einer rechtlichen Pflicht begriindbar sein. Die padagogische
Fachkraft kiimmert sich um die Bildung, Betreuung und Erziehung der Kinder, gemaf3
seines Arbeitsvertrages, dem Betreuungsvertrag zwischen Eltern und KiTa-Trager und
der Konzeption der KiTa entsprechend, unter Einhaltung aller entsprechenden
gesetzlichen Regelungen (z.B. BGB, SGB VIII, KitaG) und Vorgaben (z.B. Elementare

Bildung Grundsatze und Praxis).

Die Kategorien der personenbezogenen Daten werden auch rechtmafdig verarbeitet
werden und der Grofdteil der den Kategorien zugehdrigen personenbezogenen Daten
werden ebenfalls einen rechtmafdigen Verarbeitungszweck haben. Zu den wenigen
Ausnahmen koénnte zum Beispiel die Wohnanschrift der Kinder und Eltern gehéren,
welche im Anwesenheitsheft notiert ist, gehoren. Fiir diese Information liegt kein Zweck
vor, anders als zum Beispiel fiir die ebenfalls dort notierten Notfallnummern (Eltern und
Notrufnummern) oder die Vor- und Nachnamen der Abholberechtigten (Art. 6
Abs. 1 a-b). Da in Notfdllen nicht immer gewdhrleistet werden kann, dass eine
padagogische Fachkraft erst zum gesicherten Aufbewahrungsort der Notfallnummern

gehen kann, ist der Zweck nach der DSGVO gesichert (Art. 6 Abs. 1 d DSGVO).

Weitaus schwerer wiegt die Frage, in wie weit solche Anwesenheitshefte, gefiillt mit einer
Vielzahl von personenbezogenen Daten vor der Einsicht Dritter und vor Diebstahl
geschiitzt sind. Sofern dies nicht durch eine technische Mafdnahme, zum Beispiel durch
die Nutzung eines passwortgeschiitzten Tablets, geschieht, muss dies durch
organisatorische MafRnahmen geschehen. Hierbei muss wihrend der Offnungszeiten

gewahrleistet sein, dass die Anwesenheitshefte immer im Sicht- und Einflussbereich einer
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pidagogischen Fachkraft sind und dass sie auferhalb der Offnungszeiten so
weggeschlossen sind, dass auch Reinigungspersonal oder Lieferanten keinen Zugriff

haben (Art. 23 Abs. 2 DSGVO).

Ein weiteres Arbeitsmittel der padagogischen Arbeit, das einen bewussten Schutz bedarf
ist die Entwicklungsdokumentation, hierzu gehoren Sprachstandsfeststellungen (z.B.
KISTE), die Grenzsteine der Entwicklung und Portfolios, auch hier gelten die Regelungen
des Artikel 23 Abs. 2 DSGVO. Jedoch kann es hier zu einem Interessenskonflikt kommen.
Je nach Konzeption der KiTa konnen Entwicklungserfolge zum Beispiel durch Lern- und
Bildungsgeschichten dargestellt und ausgestellt werden. Hierdurch koénnen
personenbezogene Daten in einem o6ffentlichen Raum zugdnglich gemacht werden.
Hierfiir sollte zum Zwecke des Datenschutzes eine Einwilligung der Eltern vorliegen,
welche nicht an andere Aspekte gekoppelt ist (Art. 7 DSGVO). Eine Rechtfertigung durch
eine Notwendigkeit zur vertraglichen Erfiillung (Art. 6 Abs. 1 c) in Kombination mit der
rechtlichen Verpflichtung der Entwicklungsdokumentation (§ 3 KitaG) ist nicht haltbar,
da der Umstand der Veroffentlichung nicht abgedeckt ist. Somit ware auch eine solche

Festlegung im Betreuungsvertrag nicht rechtens.

Ebenso konnen Portfolios mit persénlichem Inhalt offen in den Gruppenraum den
Kindern zur Verfligung stehen, da konzeptionell angestrebt wird, dass die Dokumentation
den Kindern im Alltag offen zuganglich ist. In diesem Falle waren verschlief3bare Schranke
eine alternative, die wihrend der Offnungszeiten der KiTa aufgeschlossen sind, da
hierdurch jedoch nicht verhindert werden kann, dass die Portfolios innerhalb der
Offnungszeiten von unbefugten Dritten eingesehen werden, empfiehlt sich auch hier eine
Einwilligung der Eltern einzuholen und dabei auf den konzeptionellen Zweck
hinzuweisen. Dies trifft insbesondere dann zu, wenn die Portfolioarbeit mit Fotos

unterstitzt wird.

Zum Schutz der Rechte am Eigenen Bild bei der Fotografie von Kindern sollte darauf
geachtet werden, dass eine Einwilligung vorliegt, welche den Eltern die Moglichkeit bietet
ihre  Zustimmung fir alle Nutzungszwecke der Fotos, zum Beispiel
Entwicklungsdokumentation oder Reprasentation der KiTa im Internet (§ 22 Satz 1

KunstUrhG), separat zu geben, sodass keine Verkettung der Einwilligungen entsteht (
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Art. 7 Abs. 2 DSGVO). Fiir die Fotografie zu reprasentativen Zwecken ist klar zu empfehlen
auf Fotos zu verzichten, welche die Moglichkeit beinhalten, dass Personen wiedererkannt

werden konnen oder sogar eine biometrische Erkennung moglich ist.
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L. Zusammenfassung

Als Padagoge habe ich personlich gemerkt, wie das Inkrafttreten der DSGVO zu
Unsicherheiten und Sorgen gefiihrt hat. Im Rahmen der Erstellung dieser Arbeit habe ich
gemerkt, dass das BDSG a.F. in vielerlei Hinsicht bereits Aspekte der DSGVO abdeckte.
Trotzdem wirkte nahezu alles neu und unbedacht, der Datenschutz vorher nur in
geringem Maf3 beildufig beachtet, keine Daten herumliegen lassen und keine verlieren.
Dass mehr dahintersteckt schien viele zu tiberraschen, Weiterbildungen zum Datenschutz
waren 2018 und auch noch 2019 in jedem Weiterbildungskatalog zu finden. Neue Gesetze

mussten befolgt werden.

Ausgehend von dieser offentlichen Wahrnehmung habe ich in dieser Arbeit den
Handlungsbedarf in KiTas, nach dem Inkrafttreten der DSGVO beschrieben, da dies bei

vielen Verantwortlichen der Tatsache entsprach.

Die Grundsatze der DSGVO entsprechen durchaus logischen Schliissen, aus ihnen ergeben
sich jedoch Konsequenzen, die auf die vielseitigen Handlungsfelder in einer KiTa grof3en
Einfluss haben. Den grofdten Einfluss sehe ich in der Arbeit des Trager, zusammen mit der
Verwaltung, gerade hier in Brandenburg, wo der Verwaltungsaufwand schon durch die
Elternbeitragsberechnung héher ist als zum Beispiel in Berlin. Auch in der Padagogik
muss ein hohes Maf3 an Reflexion bei der im Alltag automatisierten Datenverarbeitung
angebracht werden, auch wenn der entstandene Handlungsbedarf durchweg geringer ist,

als beim Trager.

Beim Trager liefde sich der Handlungsbedarf grundsatzlich auf die Datenminimierung,
Zugangsbeschrankung, Informationspflicht (z.B. Datenschutzrichtlinie) und der
Uberwachung und allgemeinen Umsetzung des Datenschutzes (z.B. DSFA,
Verarbeitungsverzeichnis) als Verantwortlicher zusammenfassen. Fiir die KiTa-Leitung
als eine Art Bindeglied liegt der Handlungsbedarf vorrangig in der

Informationsweitergabe und Datenminimierung.

Wahrend der Bearbeitung des Themas wurde deutlich, dass nicht jedem Handlungsbedarf
in gebithrendem Maf} Rechnung getragen und dargestellt werden konnte. Trotz des

Versuches einen Fokus auf das Bundesland Brandenburg mit seinen gesetzlichen
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Vorgaben zu legen wurde deutlich, dass die Eigenheiten einer jeden KiTa und eines jeden
Tragers so umfassend sind, dass selbst fiir ein einzelnes Bundesland ein umfassenderes
Bild der Handlungsbedarfe nicht dargestellt werden konnte, da der individuelle Ursprung

und Stand beim Thema Datenschutz und DSGVO zu unterschiedlich ist.

Der in dieser Arbeit gegebene Einblick zum Thema der Handlungsbedarfe als Folge des
Inkrafttreten der Datenschutzgrundverordnung schafft ein Verstdndnis fiir die
geschehenen Verdnderungen, ihren Umfang und ihre Komplexitit und dass die
Umsetzung des Datenschutzes kein einmaliger sondern ein fortschreitender Prozess ist,

in dem immer Handlungsbedarf besteht.
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