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Name: 1 2 Arbeitsplanung

Datum: 2 3 Auffassung

Bearbeiter: 3 4 Aufmerksamkeit

Bemerkungen: 4 10 Konzentration

5 14 Lernen/Merken

6 18 Problemlösen

7 27 Umstellung

8 29 Vorstellung

9 Soziale Merkmale

10 6 Durchsetzung

11 8 Führungsfähigkeit

12 9 Kontaktfähigkeit

13 11 Kritikfähigkeit

14 13 Kritisierbarkeit

15 26 Teamarbeit

16

17 5 Ausdauer

18 12 Kritische Kontrolle

19 16 Misserfolgstoleranz

20 17 Ordnungsbereitsch.

Arbeit am Gruppenarbeitsplatz möglich 21 19 Pünktlichkeit

Ja Nein 22 23 Selbstständigkeit

Arbeit am separaten Arbeitsplatz möglich 23 24 Sorgfalt

Ja Nein 24 28 Verantwortung

Berücksichtigung körperlicher Merkmale nötig 25

Ja Nein 26 1 Antrieb

Das Profil wurde erstellt auf der Grundlage von 27 7 Feinmotorik

Gespräch 28 20 Reaktionsgeschw.

Bearbeitung standartisierter Aufgaben 29

Bearbeitung psychometrischer Verfahren 15 Lesen

Verhaltenbeobachtung 21 Rechnen

Einschätzung Dritter 22 Schreiben

Sonstiges 25 Sprechen
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Anlage 6: Fähigkeitsprofil

Kulturtechniken/Kommunikation

2 1 2

Kognitive Merkmale

Psychomotorische Merkmale

Merkmale zur Art der Arbeitsausführung
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