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ZERTIFIZIERUNG:

ARBEITSPLANUNG

AUFFASSUNG

AUFMERKSAMKEIT

AUSDAUER

DURCHSETZUNG

FEINMOTORIK
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FUHRUNGSFAHIGKEIT

9 | KONTAKTFAHIGKEIT

10 | KONZENTRATION

11| KRITIKFAHIGKEIT

12 | KriTiSCHE KONTROLLE

13 | KRITISIERBARKEIT

14 | LERNEN/MERKEN

15| LESEN

16 | MISSERFOLGSTOLERANZ

17 | ORDNUNGSBEREITSCHAFT

18 | PROBLEMLOSEN

19 | PONKTLICHKEIT

20 | REAKTIONSGESCHWINDIGKEIT

21| RECHNEN

22 | SCHREIBEN

23 | SELBSTSTANDIGKEIT

24 | SORGFALT

25| SPRECHEN

26 | TEAMARBEIT

27 | UMSTELLUNG

28| VERANTWORTUNG

29| VORSTELLUNG

1 = STARK EINGESCHRANKTE FAHIGKEIT

3 = DURCHSCHNITTLICHE FARIGKEIT

% 5 = WEIT OBERDURCHSCHNITTLICHE FAHIGKEIT



