Denn ich bin hungrig gewesen, und ihr habt mir zu essen gegeben. Ich bin
durstig gewesen, und ihr habt mir zu trinken gegeben. Ich bin ein Fremder
gewesen, und ihr habt mich aufgenommen. Ich bin nackt gewesen, und ihr habt
mich gekleidet. Ich bin krank gewesen, und ihr habt mich besucht. Ich bin im
Geféngnis gewesen, und ihr seid zu mir gekommen.

(Matth&us 25,35-36)

Leitbild des Diakoniewerkes Stargard

Unser Diakoniewerk ist so lebendig und lebensfahig, dass wir auch in Zukunft den sozialen und
wirtschaftlichen Herausforderungen in unserer Region innovativ und nachhaltig begegnen
werden.

Wir glauben, dass jeder Mensch ein einmaliges und einzigartiges Geschopf Gottes ist. Jeder
Mensch besitzt die Méglichkeit lebenslanger Entfaltung. Jeder hat Féhigkeiten und Gaben, die
sein Leben und das der Anderen bereichern kdnnen. Wir lassen uns bewegen von der biblischen
Botschaft, dass Glaube, Liebe und Hoffnung die Welt veréandern kénnen. Wir lassen uns
herausfordern vom Auftrag Jesu, der sich Menschen zugewandt hat, die Hilfe brauchen. Dabei
wissen wir, dass wir selbst auf Kraftquellen angewiesen sind.

Wir erbringen in unseren Einrichtungen soziale Dienstleistungen fir alle Menschen, die sich
uns anvertrauen. Als diakonischer Tréger des Kirchenkreises Stargard sind wir der Region und
ihren Menschen verpflichtet. Unsere vielféltigen Angebote orientieren sich an den Bedtrfnissen
der Menschen vor Ort. Unser christliches Selbstversténdnis ist das Fundament unseres téglichen
Handelns. Es findet seinen Ausdruck auch in christlichen Andachten, Gottesdiensten und
Seelsorge. Wir laden zum Glauben ein.

Das Diakoniewerk Stargard ist ein Trager mit vielfaltigen Angeboten in den Bereichen Altenhilfe
Behindertenhilfe, Jugend- und Suchtkrankenhilfe sowie den Kindertagesstatten. Unsere Leitsétze
tragen zum Zusammenhalt und zur Identifikation mit dem Tréger bei.

Leitsatze fiir unseren Umgang mit Klienten

Unser Handeln ist gepragt von Verlasslichkeit, Aufrichtigkeit und Wertschatzung.

Wir achten die Wiirde unserer Klienten uneingeschrankt und respektieren ihre Entscheidungen.
Wir stérken Menschen in ihrer Verantwortung fir sich selbst und fordern gegenseitiges Vertrauen.
Die Zufriedenheit unserer Klienten ist unser Auftrag, ihre Wiinsche und BedUrfnisse sind uns
wichtig.

Leits&tze fir unseren Umgang miteinander

Wir bilden eine Dienstgemeinschaft, die von solidarischem und verantwortungsvollem Umgang
lebt.

Verlasslichkeit, Aufrichtigkeit und Wertschatzung pragen unser Miteinander.

Engagiert und freundlich, selbstbewusst und zuversichtlich erfiillen wir unseren Auftrag.

Wir erwarten Kompetenz und fordern sie.

Wir bieten Raum fiir Reflexion und geistliche Besinnung.

Leitsétze zu Qualitdt und Fachlichkeit

Durch einen sténdigen Prozess des Uberpriifens, Nachdenkens und Lernens mit dem Ziel einer
kontinuierlichen Verbesserung, sichern wir Qualitat und Fachlichkeit.

Die persénliche Zuwendung zum Menschen ist das Besondere unserer Angebote.

Fort- und Weiterbildung sind fiir uns verpflichtend.

Durch klare Strukturen bieten sich jedem Menschen Gestaltungsspielrdume und
Entwicklungsméglicheiten.

or

Leits&tze zur Wirtschaftlichkeit

Als diakonische Einrichtung bewegen wir uns in einem marktwirtschaftlichen Umfeld. Wir handeln
nach betriebswirtschaflichen Grundsétzen, um unsere Dienstleistungen langfristig und
bedarfsorientiert anbieten und weiterentwickeln zu kénnen. Wirtschaftlicher Erfolg ist die
Voraussetzung fir notwendige Investitionen und die Ubernahme neuer Aufgaben.

Neustrelitz, im April 2007
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